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Presentacién y Decreto de Promulgacién

Por fin, después de una impaciente y prolongada espe-
ra, ponemos en las manos de todos los agentes de la pastoral
y de todos los que quisieren conocer, acompafar y apoyar,
este primer Plan Diocesano de Pastoral.

Este Plan de Pastoral no es el producto de unos cuan-
tos peritos; es el resultado de un largo proceso de consultas,
de encuestas, de estudios y aportaciones. No tiene un autor
individual: es sintesis de lo que miles de gentes opinaron y
aportaron: sacerdotes, religiosos, religiosas, laicos compro-
metidos en una real y concreta acci6n participativa que cul-
miné con las 2 Asambleas Plenarias realizadas en abril y ma-
yo del afio 1989. En el contenido de estas paginas muchos
encontrardn su pensamiento, sus opiniones, pero muchos
més encontrarin las aportaciones de muchas personas més
hermanadas por un entrafiable amor a la Iglesia, a su Didce-
sis y a su tierra. -Un reconocimiento muy especial merece el
padre Ricardo Martin del Campo Romo, que con atingencia,
pericia y dedicacién ejemplar condujo los laboriosos trabajos
de consulta, recopilacién de datos, elaboracién y sintesis que
hicieron posible la culminacién de este Plan.

En relacién al anélisis de la realidad, los datos que se
expresan, no pretenden ser ni apodicticos ni exaustivos; son
unas cuentas pinceladas de una realidad compleja y discuti-
ble. Tal vez a algunos parecer4 la exposicion de la realidad
muy negativa y a veces pesimista. Todos estamos seguros de
que los signos positivos de vida son muy abundantes y conso-
ladores; si se hace hincapié en lo negativo (sin faltar a la ver-
dad) es ante todo un recurso técnico para descubrir y tomar
conciencia de nuestras carencias -como el enfermo que des-
cubre al médico sus enfermedades, dejando-de lado todo lo
sano- y buscar a ellas las soluciones apropiadas que estén al
alcance.
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Conviene enfatizar que este analisis de nuestra realidad
no lo hicimos como 'peritos” en sociologfa, en economia, en
politica, etc. sino "con ojos y corazén de pastores", con la sen-
cillez, sensibilidad y preocupacién de quienes nos sentimos
parte de esta dramitica realidad y comprometidos a dar res-
puesta, desde el Evangelio a la problematica de nuestro
mundo. Lo hicimos con los ojos y los oidos de la fe, atentos
a la Palabra de Dios y al Magisterio de la Iglesia para que
nuestras respuestas no sean la voz de la "camne y de la sangre"
sino la voz del Espiritu que "clama en nosotros con gemidos
inenarrables" y en plena fidelidad a Cristo Jests, origen, re-
alizaci6n y meta de toda salvacién, y a su Iglesia, sacramento
y signo eficaz de gracia y santidad; inspirados en la perspec-
tiva y en las exigencias de una nueva evangelizacién procla-
mada por su Santidad Juan Pablo II. Todo lo cual nos obliga
a revisar y a actualizar nuestros cnadros, sistemas y formas
de pastoral, para darles el estilo nuevo que requieren los
tiempos nuevos.

Este Plan, es pues, la expresi6n y firme voluntad de una
Iglesia que en oracién y fraterna comunién ests empefiada
en concertar y organizar esfuerzos para darle a su pastoral:
organicidad, cauce, direccién, horizonte y caminos concretos
para la realizacién de su misi6n salvifica,

Es la sefial de que vamos tomando conciencia de nues-
tra vocacién y de que el Sefior nos ha llamado a participar en
el fascinante Plan de Dios para la Salvacién de los hombres.
-Somos conscientes de que es un simple, pero valioso instru-
mento que requirird de toda la fuerza del Espiritu Santo, de
toda la gracia de lo alto, de toda la fortaleza divina y de toda
nuestra sincera y permanente actitud de conversién al Sefior
para hacerlo eficaz.

El pasado 15 de agosto, fiesta de nuestra Santfsima Pa-
trona la siempre Virgen Marfa en el ministerio de su Asun-
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cién gloriosa a los cielos; fue proclamado ante toda la Comu-
nidad de la Iglesia Diocesana nuestro primer Plan Diocesa-
no de Pastoral. Ahora lo promulgamos, y decretamos su apli-
caci6n y obligacion en la Didcesis.

Corresponde en adelante a las instituciones de la Di6-
cesis, Parroquias, Organismos Diocesanos, Movimientos de
Apostolado Seglar, Colegios Catélicos, Religiosos y Religio-
sas, desde su carisma y segiin sus fines propios y especificos,
apoyar y asumir los lineamientos de este Plan de Pastoral y
realizar con apasionada y generosa entrega el objetivo que
10s proponemos, asi como elaborar y ajustar a €l sus propios
Programas de trabajo.

Con esto descubrimos que ésta es la "hora de Dios", el
'paso del Sefior" por esta Dibcesis sacudida evidentemente
por el Espiritu Santo, exigida a darlo todo, a multiplicar
energias, a redoblar esfuerzos, sacudir modorras y cambiar
viejos hébitos. Es la hora de la siembra y del trabajo; de abrir
con dolor el surco y sembrar con ligrimas la semilla del
Evangelio en los corazones de los nifios, de los jovenes, de
los obreros, de los campesinos, de las familias, y de todos
aquellos que esperan, a veces sin saberlo, la luz de la verdad,
la fuerza de la justicia y el suave rocio del amor de Dios,

Y por eso, es la hora de la responsabilidad y del com-
promiso para todos nosotros. Es la hora de descubrir y asu-
mir con plena conciencia nuestro papel en esta misteriosa
corriente de salvacién. Este ser4 en adelante nuestro estilo
de trabajar, nuestro proyecto de vida diocesana, nuestra for-
ma de hacer pastoral y ser4 el camino del futuro, el Gnico ca-
mino para nuestra Didcesis.

Que todas nuestras inquictudes, anhelos e ilusiones re-
posen en el cdlido regazo de Maria, como reposaron las de
Cristo; en este mismo regazo maternal en el que un dia, hace
90 afios naci6 esta Di6cesis y en el cual ha crecido y vive hoy.
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Que esta Madre incomparable, la Virgen de la Asun-
ci6n, la Virgen de la esperanza y de la alegria, la Virgen Pe-
regrina del cielo y de la tierra sea nuestra inspiraci6n, nues-
tra gufa y nuestra fortaleza en esta apasionante empresa de
la salvaci6n.

+ Rafael Muiioz Niiiez
Obispo de Aguascalientes
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1.1. Aspecto Histérico

1.1.1. Los origenes. En la mayor parte del territorio que
actualmente ocupa la Dibcesis de Aguascalientes, no hubo
asentamientos humanos antes de la conquista espafiola. El
Estado de Aguascalientes era una regi6n en la que incursio-
naban las tribus némadas de cazadores recolectores, llama-
dos genéricamente "chichimecas". En cambio, en la regién de
Teocaltiche, Jal., si hubo en épocas prehispanicas un asenta-
miento de indios tecuexes, conquistado después por los caz-
canes.

La Villa de Nuestra Sefiora de la Asuncién de Aguas-
calientes fue fundada por Cédula Realdel 22 de octubre de
1575. A principios del siglo XVII se estableci6 al poniente el
pueblo de indios de San Marcos. La Villa era parte de la
Nueva Galicia y dependia, en lo eclesidstico, del Obispado
de Guadalajara. La evangelizacién de los indios fue promo-
vida en estas regiones por los frailes Franciscanos, entre los
cuales son especialmente recordados fray Miguel de la Bolo-
nia y fray Antonio de Segovia.

La Parroquia de la Asuncién de Aguascalientes se fun-
d6 en 1601 y permaneci6 durante tres siglos, hasta que en
1899 fue erigida la Di6cesis de Aguascalientes. Entre los pé-
rrocos més famosos se cuenta seguramente el Dr. D. Manuel
Colén de Larrestegui, quien se empeiié en la construccion
del templo parroquial (el tercero, que es nuestra actual Ca-

 tedral) y lo dedico él mismo en 1738; dejo larga fama de pas-

tor caritativo, dinimico y muy querido por el pueblo.

Los religiosos Franciscanos se establecieron en Aguas-
. . L,
calientes en 1664, los Mercedarios en 1665 y los Juaninos en
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1687. En 1807 llegaron las monjas de la Ensefianza o Compa-
fifa de Maria. Estos son los religiosos establecidos en Aguas-
calientes antes de la ereccién de la Didcesis.

En julio de 1821 fue jurada la Independencia nacional
en Aguascalientes. La mayor parte del clero local vio siem-
pre con simpatfa el movimiento en favor de independizar a
Aguascalientes de Zacatecas. Durante la Reforma, aunque
protest6 en contra de las leyes que despojaron a la Iglesia de
sus inmuebles, el clero actu6 con moderacién y prudencia.

El Seminario Conciliar de Santa Marfa de Guadalupe
fue fundado en 1885, con la aprobaci6n del Arzobispo D. Pe-
dro Loza y Pardavé.

La Diécesis de Aguascalientes fue erigida por el De-
creto Consistorial "Apostolica Sede", de fecha 27 de agosto
de 1899, desmembréandola de la Arquidiécesis de Guadalaja-
ra. Es ese momento sus limites coincidian con los del Estado
de Aguascalientes, y comprendia solamente seis Parroquias:
dos en la sede episcopal (la Asuncién y el Encino) y cuatro
foraneas (Asientos, San José de Gracia, Calvillo y Jestis Ma-
ria).

1.1.2. Fr. José Maria de Jestis Portugal y Serratos. El
primer Obispo de Aguascalientes, fray José Maria de Jesis
Portugal y Serratos, franciscano, tomé posecién de la Ditce-
sis el 29 de julio de 1902. Habfa sido antes Parroco de Asien-
tos y Obispo de Sinaloa y de Saltillo sucesivamente; famoso
como orador sagrado, habfa escrito numerosas obras de filo-
soffa, teologia y espiritualidad.

La principal obra pastoral del primer Obispo fue sin
duda la misma organizacién de la Di6cesis, que promovié es-
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tableciendo la Curia, apoyando al Seminario (desde enton-
ces Diocesano), practicando la visita pastoral, vigilando la
ortodoxia y alentando la piedad popular. Consiguié que se
reconociera como parte de esta Didcesis la zona zacatecana
que desde antiguo pertenecia a la Parroquia de Asientos, y

que se agregaran a la DiGcesis en 1907 las Parroquias de -

Ojuelos y Paso de Sotos (hoy Villa Hidalgo), del Estado de
Jalisco. Por su parte erigi6 la Parroquia de San Juan de Dios
(hoy San José), en la ciudad episcopal. El Sr. Portugal pro-
movi6 el Patronato de San Miguel Arcéngel sobre toda la
Dibcesis y la consagr6 al Sagrado Corazén de Jestis. Muy de-
voto de la Santisima Virgen, en 1904 acept6 en la Didcesis y
aprobo el naciente Instituto de la Inmaculada Virgen Maria,
fundado por la Madre Julia Navarrete. Durante su gobierno,
los Padres Carmelitas fueron encargados del templo de San
Marcos, y los Agustinos, del templo de San Antonio; aceptd
también el convenio de 1911 entre los Mercedarios y los Do-
minicos, por el cual éstos tltimos se hicieron cargo del tem-
plo de la Merced, hoy del Rosario. Alent6 la fundaci6n de la
"Sociedad de Obreros Catdlicos”, ordend 27 Presbiteros y
envi6 64 Cartas Circulares. Muri6 el 27 de noviembre de
1912.

1.1.3. D. Ignacio Valdespino y Diaz. El 10 de mayo de
1913 tomé posecién de esta Di6eesis el segundo Obispo, Dr.
D. Ignacio Valdespino y Diaz, trasladado del Obispado de
Sonora. A €l se debe la ereccién de las Parroquias de Villa
Garcia y Tepezald. Emiti6 16 Cartas Pastorales y 79 Circula-
res. Durante su gobierno fueron ordenados 22 sacerdotes
diocesanos, y 6 congregaciones religiosas femeninas se esta-
blecieron en nuestra Didcesis.

Hombre de notables dotes de gobierno, el Sr. Valdes-
pino tuvo que afrontar y sufrir las consecuencias de la perse-
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cucion religiosa desatada por algunos de los revolucionarios:
¢l mismo estuvo més de tres anos desterrado en San Anto-
nio, Texas (entre 1914 y 1917); durante algilin tiempo los tem-
plos permanecieron cerrados al culto; el Seminario fue sa-
queado varias veces y despojado de la nueva sede que el
Obispo le habia dispuesto. El 16 de enero de 1918 ya est4 el
Sr. Valdespino de regreso en su Dibcesis, ¢ inmediatamente
se da a la tarea de reorganizarla: hace nombramientos para
la Curia y el Seminario, realiza la Visita Pastoral y en 1919
preside del I Sinodo Diocesano.

Durante el gobierno del Sr. Valdespino, tuvo auge en la
Diécesis el llamado "Catolicismo Social", manifestado en la
promocién que en el medio laical se di6 a los sindicatos ca-
télicos, a la "Sociedad de Obreros" o circulos de obreros ca-
télicos y al Partido Catélico Nacional. En 1919 el Sr. Valdes-
pino regal6 a la Catedral la imagen de la Patrona, que €l mis-
mo llamé "Nuestra Sefiora de Aguascalientes". En 1925, por
un decreto de la Congregacién Consistorial, del afio anterior,
fueron agregadas a la Didcesis de Aguascalientes las Parro-
quias de Encarnacién y Teocaltiche, junto con las reciente-
mente erigidas de Bajio de San José, Mechoacancjo y Belén
del Refugio.

Durante los afios 1926-29, los templos fueron cerrados
de nuevo, por la suspension de cultos; la "Cristiada" fue tiem-
po de persecuci6n para varios sacerdotes de la Dicesis, y de
martirio para dos de ellos: D. Julio Alvarez y D. Pablo Gar-
cia. El Sr. Valdespino muri6 el 12 de mayo de 1928 en San
Antonio, Texas.

1.1.4. D. José de Jestis Lopez y Gonzilez. El tercer
Obispo de Aguascalientes, Dr. D. José de Jesis Lopez y
Gonzilez, era nativo de la misma Didcesis y pertenecia al
clero diocesano. Por varias razones se puede decir que llevd
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a término 'y se perfecciond la obra pastoral iniciada por el se-
gundo Obispo. Pro-vicario desde los primeros afios del go-
bierno del Sr. Valdespino, luego Vicario General y al final
Obispo Auxiliar, el Sr. Lépez colabor6 desde muy joven en
el régimen pastoral. En enero de 1930 tomé posesién de la
Diécesis. Era hombre de eximia piedad y pastor de notable
prudencia.

Sus principales preocupaciones y empresas pastorales
fueron el Seminario, la catequesis, la escuela catélica y la ac-
cién social. Estableci6 el Dia del Seminario y fund6 la "Liga
de Reciprocos Auwxilios entre el Seminario y los Fieles"; des-
pués de las graves vicisitudes hist6ricas que practicamente
habian acabado con el Seminario, consiguié que éste entrara
en una etapa de normal estabilidad, afin en medio de dificul-
tades econdmicas. Dio grande impulso a la organizacién de
la catequesis de nifios y de adultos; elabor6 él mismo un tex-
to de catecismo, adaptando el de Ripalda a nuestra situa-
cion; fundé la Escuela Catequistica y promovié congresos
catequisticos. Le toc6 afrontar el delicado problema de la
"ensenanza socialista", aplicando en la Dibcesis los acuerdos
del Episcopado mexicano. En 1932 erigi6, con autorizacién
de la Santa Sede, la congregacién religiosa de hermanas
"Maestras Catdlicas del Sagrado Corazén de Jesiis", con el fin
de establecer centros educativos populares en los barrios de
la ciudad y en los lugares pequefios. Prosiguié el impulso a la
accion social catélica, iniciado por su inmediato predecesor,
promoviendo los sindicatos catélicos, los circulos de estudio
y las jornadas sociales.

El Sr. Lopez erigi6 la Parroquia de Nuestra Sefiora de
Guadalupe en la ciudad episcopal y las fordneas de Betulia,
Cosfo y Sandovales. Ordené 64 presbiteros. Emitié 15 Cartas
Pastorales y 429 Circulares.

En 1946 la Santa Sede estableci6 el Cabildo Catedrali-
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cio y en 1949 declar6 Basilica Menor a nuestra Iglesia Cate-
dral. Por encargo el Sr. Lopez se construyb la torre sur dela
Catedral, asf como también el templo votivo del Sagrado Co-
razén. Seguramente lo més sobresaliente de su sabidurfa
pastoral se encuentra codificado en los Decretos del II Sino-
do Diocesano, que €l celebr6 y presidi6 en julio de 1945. Co-

mo parte de las celebraciones diocesanas del 50 aniversario

de 'su ordenacién sacerdotal, el Papa Pio XII en 1947 lo
nombré "Conde y Asistente al Solio Pontificio". El Sr. Lépez
muri6 en la ciudad de México, el 11 de noviembre de 1950.

1.1.5. D. Salvador Quezada Limén. El cuarto Obispo
de Aguascalientes, Dr. D. Salvador Quezada Limén, tomd
posesién de ella en diciembre de 1951. La nota caracteristica
de su gobierno fue tal vez la multitud de obras apostolicas
que él emprendid y promovid. Se puede pasar revista a algu-
nas de ellas. Construyo las actuales instalaciones del Semina-
rio Diocesano. Impuls6 notablemente algunas obras que sus
predecesores habfan iniciado, como la Ciudad de los Niiios,
el Hogar de la Nifia, la Escuela Catequistica y la Escuela de
Misica Sacra. Promovié la fundacioén de las escuelas dioce-
sanas de Biblia, de Teologia y de Doctrina Social de la Igle-
sia, asi como también la Escuela Normal del Colegio "Gua-
dalupe Victoria". Igualmente durante su gobierno se funda-
ron el Hogar del Anciano, la Escuela de Artes y Oficios y el
comedor de pobres. Impulsd la edicién de la "Hoja Diocesa-
na", que se publicé durante muchos afios. Dirigi6é la cons-
truccién de la Casa de Cristianidad y de los Anexos de la Ca-
tedral, que albergan a las oficinas de la Curia Diocesana.

El apostolado seglar recibi6 gran impulso durante el
gobierno del Sr. Quezada, especialmente las Organizaciones
de la Acci6n Catélica, el Movimiento Familiar Cristiano, los
Cursillos de Cristianidad, los Caballeros de Colén y los
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Obreros Guadalupanos. El Oficio Catequistico Diocesano
(después Secretariado de Evangelizacién y Catequesis) fue
siempre objeto privilegiado del interés y del apoyo del Sr.
Quezada. En el aspecto social, reorganizd el Secretariado
Social Diocesano y promovib las organizaciones cooperati-
vas.

Particip6 el Sr. Quezada en el II Concilio Provincial de
Guadalajara y en el Concilio Ecuménico Vaticano II. A él
correspondi6 aplicar en la Di6cesis las trascendentales re-
formas eclesiales del Vaticano I, para lo cual fue conducien-
do prudentemente los pasos de la renovacién en la Liturgia,
en la formaci6n sacerdotal, etc., y estableci6 el Consejo Pres-
biteral.

El Sr. Quezada vigilé cuidadosamente la disciplina
eclesi4stica, realizé varias veces la Visita Pastoral a toda su
Di6cesis y, siendo muy devoto de la Virgen Maria, impulsé
grandemente la piedad popular mariana, especialmente du-
rante el "Quincenario” de preparaci6n a las fiestas patronales
de Nuestra Sefiora de la Asuncién, cuya imagen corond €l
mismo con coronacién pontificia en 1983.

En esa época se establecieron en la Di6cesis los Her-
manos Maristas y los Padres Servitas, Trinitarios, Legiona-
rios de Cristo y Paulinos, asf como varias congregaciones re-
ligiosas femeninas. En cambio, los Padres Carmelitas deja-
ron el templo de San Marcos. De manos del Sr. Quezada re-
cibieron el Sacramento del Orden més de cien sacerdotes
diocesanos. Erigi6 17 Parroquias y emitié alrededor de 700
Cartas Circulares.

Varias reuniones nacionales se celebraron en nuestra
Di6cesis durante el gobierno del Sr. Quezada: en 1968, el
VII Festival Biblico Nacional; en 1977, la Concentracién Na-
cional de ACIM y el Encuentro Nacioanal de "Céritas'; etc.

Comparti6 el Sr. Quezada el gobierno de la Dibeesis,
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durante ciertos perfodos, con otros Obispos: con el Sr. Obis-
po Alfredo Torres Romero (Coadjutor, de febrero a octubre
1975) y con el Sr. Obispo D. Ricardo Guizar Diaz (Auxiliar,
de febrero 1978 a febrero 1984). Por encargo de la Sante Se-
de, el mencionado Sr. Obispo Torres estuvo encargado de la
Administracién Apostélica de la Didcesis, "Sede plena", de
octubre 1975 a diciembre 1976.

En acatamiento a disposiciones canénicas, el Sr. Obis-
po D. Salvador Quezada, al cumplir 75 afios de edad, renun-
ci6 al gobierno de la Dibcesis; la renuncia le fue aceptada en
febrero 1984.

1.1.6. D. Rafael Mufoz Niiiez. Desde que tomé pose-
cién de la Dibcesis, el dia 1 de agosto de 1984, el quinto
Obispo de Aguascalientes, Dr. D. Rafael Muiioz Niifez, ha
promovido de una manera prioritaria la integracién del Pres-
biterio y la Pastoral Orgénica.

En su caminar al Padre, la Didcesis de Aguascalientes
ha llegado a un momento tal, en el que hemos percibido mas
claramente la urgencia de una Acci6n Pastoral més orgénica
y, por tanto, planificada. Nos hemos dado cuenta de que, sin
Pastoral Orgénica, no podremos ser Iglesia-Comunién, ni
enfrentar adecuadamente los tremendos retos de la hora
presente.

Decfa nuestro Obispo en su Mensaje de toma de pose-
cidn:

".. la Iglesia de Aguascalientes vive hoy un momento es-
pecial de salvacion..."

"iCémo quisiera ahora decir a todos ustedes, sacerdotes,
religiosos, fieles: iniciemos, apresuremos la hora de la prima-
vera para nuestra Diécesis! y decir primavera no es decir tiem-
po tranquilo y sereno de cosecha y de triunfo; decir primavera
es hablar de tiempo de tormenta, de abrir dolorosamente el
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surco y sembrar con esperanza la semilla..."

"Aunque todo momento de la historia humana a partir
de la Encarnacién de Cristo es momento de salvacion, hay
momentos especialmente marcados con la presencia salvado-
ra de Jesils y la accibn vivificadora del Espiritu, que tienen por
tanto un rico contenido salvifico.

Este preciso momento es uno de ellos para la Diécesis de
Aguascalientes".

"Debemos construir con voluntad irreductible la comu-
nién como fruto del Espiritu Santo; comunidén que engendra
en todos los corazones un sole corazén y una sola alma (Act
4, 32); comunidn de pastores entre si'y de fieles y pastores; co-
munién de comunidades entre si; comunion del Pueblo de
Dios con Cristo y con la totalidad de los hombres. Comunién
que vaya perfilando el rostro de la auténtica 'y verdadera Iglesia
de Cristo".

"Laq Iglesia se construye por todos. Ciertamente el Obispo
ocupa un puesto prominente en la edificacion de la Iglesia; es
cabeza y principio de unidad y de comunién; sin él no hay Igle-
sia y menos comunién. Pero la comunidn eclesial exige el
aporte de todos, la unién de todos, el trabajo de todos, el es-
fuerzo unido de todos... Y esto como condicién indispensable
para que nuestra Iglesia se haga presente en el desarrollo inte-
gral de nuestro pueblo, que sigue exigiendo y confiando en su
testimonio de verdad, de justicia y de amor..."

En su Exhortacién Pastoral del dia 1 de enero de 1988,
decfa también nuestro Obispo:

"La Iglesia es en el mundo el signo y el instrumento de la
voluntad salvifica de Dios. Y precisamente para ser mejor ins-
trumento de salvacion para el mundo, la Iglesia estd llamada
a renovarse continuamente, impulsada por la fuerza transfor-
madora del Espiritu Santo. La Iglesia no puede trabajar hoy
con los mismos estilos de trabajo que usaba hace cincuenta o
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cien afios. La accién pastoral de la Iglesia, su autoconstruc-
cién por la Palabra y los Sacramentos, su servicio a la socie-
dad humana, han de renovarse y actualizarse continuamente...
Esta Iglesia Particular de Aguascalientes estd llamada también
a renovar su accioén pastoral. Si no nos renovamos, caeremos
cada dia mds en la ineficacia y en la marginacion y, lo que es
mds grave, seremos infieles a la misién que el Sefior Jests nos
ha encomendado a todos los cristianos: ser luz del mundo y
sal de la tierra... Esta voluntad de Dios es. evidencia atin mds
si abrimos los ojos a los signos de los tiempos, por medio los
cuales también Dios nos habla..."

"4hora bien, dicha renovacién exige, en primer lugar, un
decidido esfuerzo de organicidad en nuestra accion pastoral.
La Pastoral Orgénica no es opcional, ni mero requisito de efi-
cacia, sino que pertenece a la naturaleza misma de la Iglesia
como misterio de unidad y de comunién. En nuestra accién
pastoral debemos evitar todos esos vicios que se originan en el
individualismo y que tanto perjudican la construccion del Rei-
no de Cristo, como son la dispersion, el capillismo, la tenden-
cia a aislarse, la improvisacién y una mal entendida autono-
mia de las parroquias o de las comunidades. Solamente el did-
logo, la solidaridad y la accién conjunta nos capacitardn para
poder afrontar adecuadamente los graves problemas que el
momento actual nos presenta."

"La Pastoral Orgdnica o Pastoral de conjunto busca je-
rarquizar, integrar y coordinar a todos los Agentes de la Pasto-
ral, todas las funciones pastorales y todos los recursos disponi-
bles en una Dibcesis, bajo la direccién del Obispo, para que la
Iglesia pueda estar presente en el mundo como fermento evan-
gélico de la sociedad.”

"En la accién pastoral de la Iglesia, la planificacion no es
una moda o un slogan mds. Es el instrumento privilegiado y el
medio mds apto que actualmente se nos ofrece para llevar a la
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prictica la Pastoral Orgdnica. Planificar la accién pastoral es
actualmente la tinica manera posible de conseguir organicidad
pastoral y comunién eclesial.”

1.1.7. Nuestro proceso diocesano de planeacién pasto-
ral. Siguiendo las indicaciones del Pastor diocesano, y siendo
‘en todo momento acompafada y conducida por él mismo,
esta Iglesia de Aguascalientes emprendié un proceso de Pla-
neacion Pastoral, a partir del 10 de marzo de 1987. Proceso
largo, porque se pretendia que fuera participativo, integra-
dor y educativo. Desde el comienzo y en cada uno de los pa-
sos del proceso comunitario, hemos tenido muy en cuenta las
orientaciones del Documento de Puebla.

"La accién pastoral planificada es la respuesta especifica,
consciente e intencional, a las necesidades de la evangeliza-
cién. Deberd realizarse en un proceso de participacion en todos
los niveles de las comunidades y personas interesadas, educdn-
dolas en la metodologia de andlisis de la realidad, para la re-
flexion sobre dicha realidad a partir del Evangelio: la opcion
porlos objetivos y los medios mds aptos y su uso mds racional
para la accién evangelizadora." (DP 1307)

"Se requiere la participacién del laicado no sélo en la fa-
se de ejecucion de la pastoral de conjunto, sino también en la
planificacién y en los organismos de decisién." (DP 808)

"La Iglesia ha ido adquiriendo una conciencia cada vez
mds clara y mds profunda de que la Evangelizacion es su mi-
sién fundamental y de que no es posible su cumplimiento sin
un esfuerzo permanente de conocimiento de la realidad y de
adaptacién dindmica, atractiva y convincente del Mensaje a
los hombres de hoy." (DP 85).

Nuestro proceso diocesano de planeaci6n pastoral se
desarroll6 en dos periodos: uno preparatorio y otro de ela-
boracién.
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El perfodo preparatorio (marzo-noviembre 1987) abar-
c6 tres etapas: de motivacién, de informaci6n técnica y de
organizacion. La motivacion se consiguié por medio de la re-
flexién que presbiteros, religiosas y laicos (incluyendo Semi-
naristas) establecieron sobre dos niicleos teolégicos pastora-
les: la Pastoral Organcia y la Evangelizacién Nueva. La infor-
maci6n técnica se obtuvo en cinco Talleres de Planeacion
Pastoral. La reorganizacién de los Decanatos y de las Comi-
siones pastorales diocesanas vino a capacitarnos mejor para
el periodo siguiente.

El periodo de elaboraci6n abarcé dos etapas: la prime-
ra, para elaborar el "Marco Referencial” (enero 1988 a mar-
zo 1989), y la segunda, para elaborar el Plan propiamente di-
cho (abril-agosto 1989). Para investigar la realidad socio-
pastoral de la Di6cesis, se emplearon cuatro instrumentos: el
censo diocesano general; las encuestas socio-religiosas entre
sacerdotes, religiosas y laicos; el "estudio délfico" y la infor-
maci6n "de segunda mano". Simultdneamente con la investi-
gacion y anélisis de la realidad, los varios sectores del Pueblo
de Dios estuvieron haciendo cierta reflexién (ciertamente es-
casa) sobre algunos temas de Cristologfa, Eclesiologfa, An-
tropologia Pastoral. Como fruto de los trabajos de esta eta-
pa, se redactd el borrador que constituy6 el Cuaderno de
trabajo de la I Asambela Diocesana de pastoral.

El presente I Plan Diocesano de Pastoral fue elaborado
en dicha Asamblea Diocesana, que se celebré en dos sesio-
nes: del 24 al 28 de abril y del 22 al 26 de mayo de 1989. En
la primera sesi6n (en la que participaron mas de 300 perso-
nas, entre sacerdotes, religiosas, laicos y seminaristas), se es-
tudié y complet6 el Marco Referencial, se formulé el Diag-
nostico Pastoral y se redactd el Objetivo General del Plan.
La segunda Sesién de la Asamblea, trabajando sobre proyec-
tos formulados por Comisiones, elabor6 los Objetivos espe-
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cificos, los Criterios de accién y la Programacién.

El I Plan Diocesano de Pastoral fue promulgado por el
Sr. Obispo Diocesano el dia 15 de agosto de 1989, en la so-
lemne Concelebracién Eucaristica con que culminaron las
fiestas patronales de Nuestra Sefiora de la Asuncién de
Aguascalientes. La promulgacién del Plan quiso ser también
nuestra manera pastoral de conmemorar, el dia 27 de agosto,
el 90° aniversario de la erecci6n de la Didcesis.

Nota: La mayor parte de los datos de esta Aspecto Histérico estdn tomados
de los Libros de Gobierno de la Curia Diocesana de Aguascalientes.  *
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1.2. Aspecto Geografico

1.2.1. Ubicacién. La Di6cesis de Aguascalientes est4 si-
tuada en la zona central de la Reptblica Mexicana, hacia el
suroeste de la altiplanicie mexicana. Tiene una extensién to-
tal de 11,200 Km? aproximadamente. Comprende todo el Es-
tado de Aguascalientes (5,589km2), una parte del Estado de
Jalisco, una pequeiia parte del de Zacatecas y un pequefio
poblado guanajuatense.

Los asentamientos humanos m4s importantes dentro de
la Di6cesis son:

En el Estado de Aguascalientes: Agunascalientes,
Calvillo, Pabell6n, Rincén de Romos y Jesiis Ma-
ria.

En el Estado de Jalisco; Teocaltiche, Villa Hidalgo
y Encarnaci6n.

En el Estado de Zacatecas: Loreto.

1.2.2. Municipios. Atendiendo a la divisién municipal,
la Di6cesis de Aguascalientes comprende:

Los nueve municipios del Estado de Aguascalien-
tes: Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosfo, Jests
Marfia, Pabellon de Arteaga, Rincén de Romos,
San José de Gracia y Tepezala.

Los municipios jaliscienses de Ojuelos y Villa Hi-
dalgo.

La casi totalidad de los municipios jaliscienses de
Encarnaci6n de Diaz y Teocaltiche;

Una gran parte de los municipios zacatecanos de
Loreto y Villa Garcia;

Una parte de los municipios de Lagos de Moreno,
Jal. y Pinos, Zac.
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1.2.3. Regiones fisiograficas. Dentro de la Didcesis de
Aguascalientes se encuentran 4reas que corresponden a tres
Provincias fisiograficas de México: Tomando como eje el
Valle de Aguascalientes (que atraviesa el Estado por el cen-
tro, de norte a sur), toda la parte occidental de la Di6cesis
pertenece a la "Provincia de la Sierra Madre Occidental
(Subprovincia de las Sierras y Valles Zacatecanos). En cam-
bio, la parte noreste de la Di6cesis pertenece a la "Provincia
de la Mesa Central" (Subprovincia de Llano de Ojuelos
Aguascalientes). Y finalmente la parte sur de la Didcess,
con una pequefia 4rea del Estado de Aguascalientes y la otra
parte de Jalisco que pertenece a la Di6cesis, est4 incluida en
la "Provincia del Eje Neovolc4nico" (Subprovincia de Los
Altos de Jalisco).

Esta regionalizacién oficial (analizada por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografica e Informitica, depen-
diente de la SPP) permite describir regionalmente los ele-
mentos del medio fisico (rocas, suelos y vegetacion), y sefia-
lar cuéles son las posibilidades para el aprovechamiento de
los recursos en actividades agricolas, ganaderas, forestales y
mineras.

Las principales elevaciones en el territorio de la Didce-
sis est4n en la Sierra Fria (municipio de San José de Gracia)
y en las Sierras del Pinal y del Laurel (municipio de Calvi-
1lo), con alturas de entre 2,500 y 3,000 metros sobre el nivel
del mar. Las altitudes m4s bajas se encuentran en los Valles
de Aguascalientes y de Calvillo, con alturas del orden de los
1,800 metros sobre el nivel del mar. La ciudad de Aguasca-
lientes, capital del Estado y sede episcopal, tiene una altura
de 1,865 msnm.

1.2.4. Rios. El territorio de la Dibcesis de Aguascalien-
tes estd comprendido, casi en su totalidad, dentro de la re-
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gién hidrol6gica Lerma-Chapala-Santiago, con las subcuen-
cas de los Rios Aguascalientes y Juchipila, que son de los
principales afluentes del Rio Grande Santiago.

El Rio Aguascalientes (o San Pedro) nace en el Estado
de Zacatecas y, ya dentro del Estado de Aguascalientes, re-
cibe por su margen occidental a los Rios Pabellén, Santiago
y Morcinique, y por su margen oriental, a los Rios Chicalote
y San Francisco. Dentro del territorio de Jalisco, se le unen
el Rio Encarnacién y el Rio Teocaltiche, para formar asi el
Rio Verde Grande, hasta unirse con el Santiago, que perte-
nece a la vertiente del Océano Pacifico.

El Rio Juchipila nace también en el Estado de Zacate-
cas y recibe m4s abajo al Rio Calvillo-La Labor, que riega la
parte suroeste del Estado de Aguascalientes; también perte-
nece a la cuenca del Rio Grande Santiago.

Sobre estos rfos se han construido numerosas obras de
almacenamiento y derivaci6én, de las cuales las principales
son la Presa Calles, la Abelardo L. Rodriguez, la de la Co-
dorniz, la del Nigara, etc.

1.2.5. Climas. Los climas predominantes en la Didcesis
de Aguascalientes se pueden describir asf:

En términos generales, el clima del Estado de Aguas-
calientes es de cardcter semi-seco templado, o "seco estepa-
rio" (aproximadamente el 95% de la superficie del Estado),
con una temperatura media anual'de 17.4°C y una precipita-
cién pluvial media anual de 526 mm; el perfodo de lluvias co-
rresponde al verano; junio es el mes més célido (hasta 23°C)
y enero y diciembre los mas frios (13°C). En el suroeste del
Estado hay una region, enclavada en gran parte en la Sierra
de El Laurel, municipio de Calvillo, que presenta clima tem-
plado subhiimedo.

Semiseco semic4lido es el clima predominate er casi
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toda la parte del Jalisco que pertenece a la Dideesis de
Aguascalientes; su precipitacién media anual es superior a la
del Estado de Aguascalientes. Pero en la zona de Ojuelos el
clima es semiseco templado, con menor precipitacion pluvial
a la del Estado de Aguascalientes.

La pequefia region zacatecana que pertenece a la di6-
cesis de Aguascalientes, tiene un clima semiseco templado.
La regi6n mis seca es El Llano; la m4s hiimeda, la sierra de
El Laurel. La regién més célida estd en Los Altos de Jalisco
y en Calvillo; la més fria en Ojuelos y Asientos.

12.6. Comunicaciones. Dentro de la Di6cesis de
Aguascalientes todas las distancias son relativamente cortas.
Con muy pocas excepciones, todas las cabeceras de Parro-
quia est4n comunicadas por carretara pavimentada. La Ca-
rrera Panamericana cruza la Dibcesis de norte a sur y, por
medio de sus ramales, permite la comunicacién de la sede
episcopal con las parroquias del norte y con Encarnacion,
Jal; en ella entronca la carretera a Teocaltiche, Jal. En for-
ma perpendicular a la anterior, recorre la di6cesis la Carre-
tera Tampico-Barra de Navidad, permitiendo la comunica-
ci6n de la sede episcopal a Ojuelos, Jal. y a las regiones de
El Llano y de Calvillo, Ags. Un ramal de la Panamericana
lleva a Loreto, Zac. '

De norte a sur cruza también por la dicoesis la via fé-
rrea México-Ciudad Jiarez. De la estacion Chicalote parte
un ramal hacia el noreste, que comunica con Loreto y llega
hasta San Luis Potosi.

A 24 kilémetos al sur de la ciudad de Aguascalientes se
encuentra ubicado el aeropuerto, que dispone de dos pistas.

Nota: La mayor parte de los datos de este Aspecto Geografico estdn toma-
dos de: Secretarfa de Programacién y Presupuesto. Sintesis Geogréfica de
Aguascalientes y Anexo Cartogréfico, México, 1981.-Idem, de Jalisco y Za-
catecas.
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1.3. Aspecto Sociodemografico

13.1. Poblacién Total. Segiin el censo diocesano de
enero 1988, la poblacién total de Ia Diécesis de Aguascalien-
tes es de 1°017,162 habitantes. De ese total, corresponden al
Estado de Aguascalientes 749,815 habitantes; las partes de
los Estados de Jalisco y Zacatecas que pertenecen a la di6-
cesis, tienen una poblacién de 267,347 habitantes. La pobla-
cién no-catélica dentro de la Dibcesis, con base en el men-
cionado Censo, se estima en 20,061 personas.

Cuadro N° 1
Poblacién total de la Didcesis de Aguascalientes

Promedio
Jototal N° de miembros
Habitantes pobla. familias por fam.

Ciudad de

Aguascalientes 438,557 43.12% 103,105 425
Resto del Estado

de Aguascalientes 311,258 30.60% 52,263 595
Parroquias de

Jalisco y Zacatecas 267347 26.28% 46,675 5.73
Dibcesis de

Aguascalientes 1,017,162 100.00% 202,043 5.03

Fuente: Censo general de la didcesis de Aguascalientes, Enero 1988.
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1322, Estructura de la poblacién per grupos
de edades.

Cuadro N¢ 2
Poblacion de la
Didcesis de Aguascalientes por edades

Ne de personas % de la poblacién total

Menores de 5 afios 171,696 16.88%
De 6 a 12 afios 202,721 19.93%
De 13 a 17 aiios 141,283 13.89%
De 18 a 24 arios 150,540 14.80%
De 25 a 50 arios 255,206 25.09%
De 51 a 75 arios 82,391 8.10%
Mayores de 75 afios 13,325 131%

Fuente: Censo General de la di6cesis de Aguascalientes, Enero 1988.

Por lo tanto, la poblacién de 17 afios o menos en la
Di6cesis es de 515,700 (50.7 % de la poblacién total). Y la
poblaci6n de 24 afios 0 menos en la Didcesis es de 666,240
(65,5 % de la poblacién total) Estos datos coinciden con ci-
fras oficiales, seglin las cuales el 52.73% de la poblaci6én del
Estado de Aguascalientes en 1988 era menor de 20 afios (1),
y el 64,6% en 1980 era menor de 25 afios (2). Todo eso im-
plica un crecimiento acelerado de la poblacién joven en
nuestra didcesis.

1.3.3. Crecimiento Demografico. La poblacién de la
Didcesis de Aguascalientes ha tenido un elevado crecimiento
demogréfico en los Gltimos afios, como se pude ver por las si-
guientes cifras estimativas de la Secretaria del Obispado:

1970: 440,936 habitantes. 1980: 540,936 habitantes.
1985: 843,000 habitantes.
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Se aprecia més el crecimiento demogréfico de la didce-
sis, si se comparan las cifras anteriores con la poblacién total
arrojada por el Censo diocesano de enero 1988.

El principal nivel en que se observa el cremimiento de-
mogréfico de la di6cesis, es obviamente el Estado de Aguas-
calientes, y dentro de éste, el municipio y la ciudad de
Aguascalientes.

Cuadro N2 3
Crecimiento demogrifico
del Estado de Aguascalientes

Tasa media anual
de crecimiento
Poblacién total por décadas

1900 102,416 1.60
1910 120,511 1.03
1920 107,581 2.53
1930 132,900 2.02
1950 188,075 2.61
1960 243,363 347
1970 338,142 420
1980 519,439
1985 638077

. 1886 664,876
1988 749,315
1990 783,812 *
2000 1,182,739 *

Fuentes: SPP Censos Generales de Poblacidn y vivienda. Secretaria de Pla-
neacién y Desarrollo Estatal. Consejo Estatal de Poblacién (CONEPO).

* Proyecciones, con tasa constante de 4.20 S¢ ha de observar que la tasa de
crecimiento tiende ahora a decrecer.

Como puede observarse, en el lapso de 1950 a 1980, el
crecimiento demografico ha sido muy intenso; la tasa media
anual de crecimiento pas6 de 1.49 a 4.2. De esta manera, la
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poblacién que tard6 50 afios cn duplicarse (de 1910 a 1960),
lleg6 a duplicarse de nuevo en s6lo 20 afios entre 1960 y
1980. La tasa de crecimiento de 4.20 ha sido la més alta en la
historia del Estado.

Dentro del Estado de Aguascalientes, la mis alta tasa
de crecimiento 1970-1980 fue la correspondiente a la cabece-
ra del municipio de Jests Maria (8.83), seguida de la que co-
rresponde a la cabecera del municipio de Calvillo (6.63); la
cabecera del municipio de Aguascalientes tienen una tasa de
cremimiento 1970-1980 de 4.75 (3).

Estas cifras se hacen més significativas si tenemos en
cuenta que a nivel nacional de la tasa de crecimiento medio
anual intercensal 1970-1980 es 3.3. (4)

De las partes de Jalisco y Zacatecas pertenecientes a la
Diécesis de Aguascalientes, las que presentan un crecimien-
to demografico mas notable son Teocaltiche, Jal., Villa Hi-
dalgo, Jal. y Loreto, Zac.

En particular, el crecimiento demogréfico de la Ciudad
de Aguascalientes es indice y factor del crecimiento demo-
gréfico del Estado y de la Di6cesis. La ciudad de Aguasca-
lientes duplicé ampliamente su poblacién en 20 afios, pues
de 126,617 habitantes que tenia en 1960, llegd a 283,400 en
1980, y en 1988 su poblacion asiende a 438,557 habs.

1.3.4. Dindmica de la Poblacién. Utilizando cifras que
se refieren al Estado de Aguascalientes, queremos analizar
un poco las variables que -determinan el crecimiento de la
poblacién:

—  Crecimiento natural: la natalidad y la mortalidad,;

—  Crecimiento social: la emigracién y la inmigracién.
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Cuadro N¢ 4
Tasas de natalidad, mortalidad y crecimiento

natural por cada 1,000 habitantes
1960-1980 en el Estado de Aguascalientes

1960 1970 1980
Natalidad 52.0 50.33 39.0
Mortalidad 12.2. 111 6.3
Crecimiento 39.8 39.23 32.7

Fuentes: SEPLADE, CONAPO, SPP. Aguascalientes Demografico.
Breviario 1983, Pdg. 18.

En cuanto al crecimiento natural, se puede observar
que la tasa de natalidad ha ido disminuyendo, ya ésto como
efecto seguramente de las politicas demograficas oficiales.
La tasa de mortalidad presenta hoy un descenso importante,
pues en 1940 era de 15.8 y en 1986 fue de 5.2. Esta disminu-
cién se ve confirmada porque la "esperanza de vida al nacer"
pasd de 43 afios en 1940 a 69 afios en 1987. La tasa global de
fecundidad descendié de 7.1 en 1970 a 6.1 en 1980. Pero to-
davia en ese afio la Categoria de Fecundiad del Estado de
Aguascalientes, como la del Estado de Zacatecas, era consi-
derada "alta y relativamente estable", mientras la del Estado
de Jalisco era calificada como "en leve descenso" (5).

En cuanto a la migracién, ha habido cambios. En el de-
cenio 1960-1970, el Estado de Aguascalientes tuvo un saldo
neto migratorio negativo de 11,782 personas; el hidrocalido
emigraba preferentemente hacia el Distrito Federal y hacia
los Estados de Jalisco y Zacatecas; los factores principales
de la emigracidn eran la carencia de fuentes de trabajo y la
falta de servicio, sobre todo de educacién superior. En cam-
bio, durante el decenio 1970-1980, el Estado de Aguascalien-
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tes registré un saldo neto migratorio positivo de 225,547 per-
sonas, que se radicaron en la ciudad de Aguascalientes en su
gran mayoria, y que provenian de los Estados de Zacatecas,
Jalisco, México, Guanajuato, San Luis Potosi, del Distrito
Federal y del extranjero (6). Igualmente, se estima que el sal-
do migratorio positivo del periodo 1980-1986 es de aproxi-
madamente 31,000 personas (7). En este contexto se inscribe
la reciente inmigracién masiva de los empleados del "Institu-
to Nacional de Estadistica, Geografia e Informitica" (INE-
G, dependiencia de la SPP) que, debido a su desconcentra-
ci6n del Distrito Federal, est4n siendo radicados en la ciu-
dad de Aguascalientes (sobre todo en el Fraccionamiento
Ojocaliente) y que, por haber llegado aqui en niimero tan
elevado y en tan breve tiempo, han influido de manera nota-
ble en la dindmica de nuestra poblaci6n.

Sin embargo, los mencionados saldos netos migratorios
positivos fueron concretamente para los municipios de
Aguascalientes y Calivillo; también los municipios de Jesis
Marfa, Pabell6n de Arteaga y Rincon de Romos tienen apre-
ciable inmigracién; en cambio, los demés municipios del Es-
tado de Aguascalientes siguen registrando saldos netos mi-
gratorios negativos. Y por lo que respecta a las parroquias
de Jalisco y Zacatecas que pertenecen a nuestra dibcesis, se
debe tener en cuenta que la categorfa migratoria del Estado
de Jalisco es de "débil expulsion”, y 1a del Estado de Zacate-
cas es de "fuerte expulsién” (8), aunque el municipio de Lore-
to, Zacatecas ha crecido también por su inmigraci6n.

1.3.5. Densidad y concentracién de la poblacién. El Es-
tado de Aguascalientes tiene una densidad de poblacién (ha-
bitantes por kilémetro cuadrado) que es mayor a la densidad
promedio nacional. La superficie del Estado de Aguasca-
lientes representa apenas el 0.3% de la superficie total del
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pais, mientras que su poblacién contribuye con un 0.8% a la
poblacién total de la Repiblica. En 1982, mientras que la
densidad de la poblacion de la Repitiblica era de 37.3
habs./Km2, la densidad del Estado de Aguascalientes era de
101 habs./km?2 (9).

Cuadro N° §
Densidad de poblacién de la
Didcesis de Aguascalientes

1950 1960 1970 1980 1986 1888

Municipio de

Aguascalientes 1274 2040 266.7 305.0
Los otros

municipios del

Edo. de Ags 297 418 509 554
Estado de

Aguascalientes 336 435 605 93.0 1190 134.0
Dibcesis de

Aguascalientes 393 482 753 906

Fuentes: CONEPO. Censo general de la Didcesis de Aguascalientes, Enero
1988.

La densidad de la poblacion dentro de la Dibcesis y
dentro del Estado de Aguascalientes es muy dispar. Asf,
mientras el municipio de Aguascalientes tiene una densidad
de 305 habs./km2, comparable a las de los paises muy densa-
mente poblados (Paises Bajos, Japon, etc), el municipio de
San José de Gracia tienc una densidad de 9 habs. /Km2.

La poblacién del Estado se ha venido concentrando
crecientemente en el municipio de Aguascalientes (actual-
mente vive ahi el 71.4% de la poblacién estatal), mientras los
dem4s municipios han ido disminuyendo su absorcién. A su
vez, la ciudad de Aguascalientes absorbe el 82.9% de la po-
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blaci6én del municipio del cual es cabecera. Por otra parte, el
93% de la poblacion estatal se asienta en la zona del "Valle
de Aguascalientes" (que recorre la parte central del Estado
y de la dibcisis, del norte a sur), en donde se ubican las ca-
beceras municipales de Aguascalientes, Pabellén, Rincon de
Romos, Jestis Maria y Cosio; otro 3 % habitan en el Valle de
Calvillo; el 1% ocupa la zona minera de Tepezald-Asientos;
el 2.5% vive en "El Llano" y el restante 0.5% vive en la Re-
gién Serrana del noroeste. En la ciudad de Aguascalientes
vive el 59.2% de la poblacién del Estado y el 43.12% de la
poblacién de la Diécesis. Las regiones oriente, sur y suroeste
de la di6cesis presentan una distribucién més dispersa de la
poblacién, con predominio de localidades més pequefias (st
exceptuamos Teocaltiche, Villa Hidalgo, Encarnacién y Lo-
reto) (10).

1.3.6. Poblacién urbana y rural. La Di6cesis de Aguas-
calientes incluye solamente una ciudad de més de 50,000 ha-
bitantes: la ciudad de Aguascalientes, sede episcopal y capi-
tal del Estado. En el grupo de ciudades que tienen més de
10,000 pero menos de 50,000 habitantes, estan comprendi-
das: Teocaltiche, Jal., Encarnacién, Jal., Pabellén, Ags., Rin-
c6én de Romos, Ags., Calvillo, Agé., Jestis Maria, Ags., Lore-
to, Zac., y Ojuelos, Jal. En 1986 se¢ afirmaba (11) que la po-
blacién urbana del Estado de Aguascalientes representaba el
79.41% del total estatal. (Es sabido que, para efectos censa-
les, en el Estado de Aguascalientes, se considera poblacién
urbana la que vive en la localidades de més de 2,500 habitan-
tes.) Ha sido notable el crecimiento de la poblaci6n urbana
del Estado de Aguascalientes, pues en 1900 representaba so-
lamente el 47% de la poblacién total; en 1950, el 55.9%; en
1960, el 59.9%; en 1970, el 63.6% y en 1980, el 70.4% (12).
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1.3.7. Problemas del crecimiento demogréfico. Nuestro
pais enfrenta evidentemente problemas sociales y econémi-
cos muy graves. Entre los varios factores de esos problemas,
el alto crecimiento demografico tiene un peso especifico muy
considerable. Y eso vale particularmente para nuestra Di6-
cesis. Con un ritmo de crecimiento natural y social como el
que hemos seguido, es sumamente dificil proporcionar a la
creciente poblacion los satisfactores econémicos, educativos,
sanitarios, pastorales, etc. que ella requiere. El no afrontar
adecuadamente el crecimiento de la poblacién de nuestra
Dibcesis, podria plantear serios problemas y desafios, pues
Su ritmo es miés acelerado que la oferta de servicios.

Por otra parte, ademéas de que el crecimiento demogra-
fico propicia la despersonalizacion, en nuestra Dibcesis ha
traido modificacién en las costumbres, comportamientos re-
ligiosos y familiares. La inmigracién que recientemente he-
mos tenido, corre el riesgo de afectar mucho a la identidad
cultural de los habitantes de la ciudad de Aguascalientes.

Para valorar adecuadamente el fenémeno del creci-
miento demogréafico de nuestra Dit6cesis, se debe tener en
cuenta que es la poblacién urbana de la Didcesis la que ha
crecido aceleradamente, mientras que la poblacién rural se
ha estancado o ha disminuido. Cuando los campesinos emi-
gran a la ciudad, se enfrentan inevitablemente a graves pro-
blemas de vivienda, salud, empleo, alimentacién, escuela,
trasporte, etc.

1.3.8. Serviclos piblicos. Es incuestionable que, duran-
te la década que estd por terminar y aun enmedio de la crisis
actual, el Estado de Aguascalientes ha elevado notablemente
sus niveles de servicios piblicos o "niveles de bienestar", como
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se puede apreciar por las siguientes cifras. Sin embargo to-
davia son insatisfactorios, si tenemos en cuenta el desarrollo
sociodemogrifico, y frecuentemente se producen desequili-
brios sociales por falta de adecuada planeacién.

Cuadro N2 6
La vivienda en el Estado de Aguascalientes

Meta Nal.
1970 1980 1987 1988

N2 total viviendas 52,722 83,791 118,000
Viviendas/agua 80.7% 878% 94% T5%
Viviendas/drenaje 511% 648% 81% 53%
Viviendas/energia elec.  64.6% 84% 98% 75%
Viviendas propias 62%  15%

Fuentes: Programa de desarrollo del Estado de Aguascalientes 1986-1992.
Martinez Rizo, F. Aspectos demogréficos y sociales de Aguascalientes (Pro
manuscripto).

El ntimero de habitantes por vivienda en 1980 era de
6.2, y en 1986 era de 5.6 Sin embargo el déficit habitacional
en 1986 se estimaba en 14,900 viviendas; y en 1988, de acuer-
do a cifras del COPLADEA (Comité de Planeacién del De-
sarrollo del Estado de Aguascalientes), por crecimiento de-
mogréfico se requieren 23,427 nuevas viviendas, y por mejo-
ramiento se requieren 15,797 viviendas més. Es notable el al-
to ntimero de familias pobres y numerosas que viven en ve-
cindades de "cuarto redondo", (en gran promuscuidad) sien-
do victimas de inumerables carencias y desvios.

En el aspecto cualitativo, se debe observar que la ten-
dencia es a crear 4reas habitacionales con gran concentra-
ci6én humana, que corren el riesgo de convertirse en focos de
conflictos sociales: vandalismo, violencia, pandillas, prostitu-

ci6n, etc. Hay reservas territoriales para vivienda y el Progra-
ma Estatal de Vivienda es ambicioso y dindmico, para que
no lo rebase el crecimiento de la ciudad.

En cuanto a la salud, hay algunos indicadores bésicos
interesantes. La tasa de mortalidad general ha dismunuido,
como se puede ver en el niimero 1.3.4. Igualmente ha dismi-
nuido la tasa de mortalidad infantil, que en 1969 era de 74.2,
en 1970 era de 68.5 y en 1980 era de 50.4. Si atendemos a las
principales causas de mortalidad, podremos observar que el
patr6n del Estado de Aguascalientes tiende a parecerse cada
vez mis al que predomina en lugares desarrollados: la gente
muere menos por enfermedades diarreicas o infecciosas, y
mis por enfermedades degenerativas, tumores malignos,
etc.

Segtin cifras del COPLADEA (1988), casi el 100% de
la poblacion del Estado de Aguascalientes estd cubierta con
medicina social, pues el IMSS atiende a 487,274 personas, el
ISSSTE atiende a 63,393 y el resto de la poblaci6n esta cu-
bierta por el Instituto de Salud, el Hospital Hidalgo y el DIF.
(Cifras no-oficiales indican que solamente el 6.2% de la po-
blacién es atendido por Instituciones privadas de salud.) Se
dice que en el Estado de Aguascalientes hay un médico por
cada 1,023 habitantes, una enfemera por cada 2.071 habitan-
tes y una cama de hospital por cada 826 habitantes. (13)

Hay, sin embargo, deficiencias. La gente se queja mu-
cho de calidad de los servicios ptiblicos de salud. En general
en nuestro medio no se ofrece adecuada atencién para los
enfermos mentales. La atenci6n de la salud en la partes de
Jalisco y Zacatecas que pertenecen a la Dibcesis, es mucho
més deficiente que en el Estado de Aguascalientes. Final-
mente, los costos de la medicina privada la hacen general-
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mente prohibitiva para las familias de campesinos, obreros y
empleados.

En cuanto a la situacién de la alimentaci6én en nuestra
Dibcesis, no hay estadisticas suficientemente confiables. En
general se puede decir que el problema de la desnutricién
por deficiencia de calorfas no es muy grave entre nosotros y
adémas es corregible; pero el problema de desnutricion por
deficiencia de protefnas en la primera infancia sf es grave €
irreversible, aunque no muy extendido. En algunas colonias
de la ciudad de Aguascalientes y en algunas zonas rurales de
la Di6cesis, la desnutrici6n de muchos nifios es evidente, por
ejemplo en problemas de denticién. Falta disciplina y educa-
cién para que las amas de casa por falta de conocimientos
dejen de consumir los valores alimenticios; provocando el
consumo de alimentos que no nutren.

1.3.9. La familia. Segfin el censo diocesano, hay 202,043
familias en la Dibcesis de Aguascalientes. Del total de las pa-
rejas, el 83.09% estén unidas por matrimonio eclesidstico y
civil; el 4.09% sblo tienen matrimonio civil; el 2.83% viven en
unién libre; y el 1.78% estan casados, pero separados. En el
2.599% de los casos, la "familia" se estructura alrededor de la
madre soltera.

En cuanto a la ocupaci6n del jefe de la familia, el censo
diocesano arroja lfos siguientes resultados: el 30.34% son
campesinos: el 19.18% son obreros; el 17.39% son emplea-
dos; el 8.76% son comerciantes. El resto se distribuye entre
burécratas, profesionales, empresarios y otras ocupaciones.

Reconociendo el gran niimero de matrimonios que se
esfuerzan por vivir ejemplarmente la uni6én conyugal y fami-
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liar y que ha hecho de sus familias auténticas comunidades
de fe, de vida y de amor, superando tantas dificultades que
se les presentan, podriase describir la problemética familiar
de la siguiente manera:

La desintegraci6n familiar es factor importante en los
Problemaslsocialcs y morales de nuestra sociedad. Falta me-
jorar la comunicaci6n primordial en el familia, que es la de

‘los esposos entre si: hay parejas que emocionalmente ya no -

estdn unidas. Se ha incrementado el nimero de divorcios y
de madres solteras, entre las cuales un gran porcentaje es
men(.)r flc 18 afios. La profesionalizacién de la mujer y su
consiguiente autonomia econdémica son cada vez més fre-
cuexft'es, y empiezan a provocar desajustes en la relaciones
fz‘imxhafrcs. No hay suficientes espacios y alternativas de con-
vwenm.a, sana recreaci6n y esparcimiento para las familias.
La .emlgracién de campesinos a los Estados Unidos provoca
serio detrimento de la unidad familiar.

La falta de formacién o de precaucién de muchos pa-
dres de familia y la insuficiente o viciada comunicacién con
sus hijos ha propiciado que no pocos nifios y jévenes caigan
en el libertinaje, en los vicios y malas compaiifas; algunos pa-
dres de familia dan la impresién de estar tranquilos siempre
que sus hijos estén viendo la television...! La responsabilidad
de la educaci6n de los hijos no siempre es asumita solidaria-
mente por ambos padres. Ha crecido el nimero de nifios
df:scuidados y no queridos por sus padres, que ganan algo de
dinero en un subempleo o pidiendo limosna, y que frecuen-
temente- son nifios explotados o maltratados. Las diversiones
de 103_ nifios, sobre todo las promovidas por la televisin, son
muy limitadas y los inducen a la violencia o a la "ley del me-
m.or esfuerzo"; la proliferacién de juegos en méquinas electr6-
nicas y por computadora, que podrian ser instrumentos 6p-
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timos de formacién si contuvieran actitudes y valores, puede
enajenar a nifios y jovenes, y producir en ellos problemas de
salud mental.

La mayorfa de los matrimonios desconocen los méto-
dos naturales para la planificacién familiar y utilizan méto-
dos artificiales, lo cual crea serios problemas fisicos, emocio-
nales y de conciencia en muchas parejas (sobre todo en la-
mujer), que aun asi, en muchos casos los siguen utilizando.
El control de la natalidad ha sido promovido e impuesto por
los organismos oficiales, sin el debido respeto a la dignidad
humana y a la decisién libre de los esposos. De los anticon-
ceptivos quimicos y mecénicos, se ha pasado al DIU, a la es-
terilizacion y al aborto provocado. En la mayoria de los ca-
s0s, los problemas de control de la natalidad recaen tnica-
mente en la mujer. Existe una total inconsciencia del var6n
sobre la responsabilidad que le corresponde en la solucién
de este problema.

La familia en nuestra Didcesis, como en todo México,
es victima de quienes desde los medios masivos de comuni-
cacién o desde la propaganda comercial, convierten en ido-
los el poder, la riqueza, ¢l confort y el palcer, difundiendo
mensajes de sexo, lucro, violencia. Ostentacién y consumo
superfluo, y exaltando lo que contribuye a propagar el divor-
cio, la infidelidad conyugal, el aborto, el amor libre o las re-
laciones prematrimoniales. El fenémeno de las relaciones
prematrimoniales entre adolescentes se da con frecuencia
creciente y se ha llegado a ver con cierta "naturalidad" en
nuestra sociedad, aunque muchos papés siguen exigiendo el
subsiguiente matrimonio apresurado cuando ha habido em-
barazo para "normalizar" la situacion.
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Asistimos al aumento creciente de situaciones hasta
ayer consideradas de excepci6n, como las madres solteras,
los separados, los divorciados y vueltos a casar con matrimo-
nio civil. Con el proselitismo sectario, ha aumentado el ni-
mero de matrimonios mixtos y la divisién en el seno de las fa-
milias (cuando un miembro se pasa a alguna secta y los de-
més permanecen catlicos).

El cambio socio-cultural, tan rdpido, profundo y uni-
versal, asi como la universalizacién de la esefianza, han pro-
vocado la distancia y en algunos casos la ruptura entre las
generaciones, constituyéndose asi "mundos diversos" e inco-
municados entre padres e hijos, por el modo de sentir, valo-
rar y actuar. Esta "distancia" entre las generaciones se agrava

por la falta de formacién ética y ain deformaciones.

Algunas familias de suburbios y de zonas rurales mani-
fiestan indices verdaderamente deprimentes de insalubridad,
miseria, ignorancia, condiciones inhumanas de vivienda y su-
balimentacién crénica.

Una encuesta realizada por la Pastoral Familiar de
nuestra Didcesis, hace algunos afios, arrojaba como proble-
mas més sentidos por las familias de las diversas clases socia-
les: el alcoholismo, la drogadiccién, el pandillerismo y el
"machismo" o mal trato a la mujer y a los hijos. Entre las cau-
sas de esos problemas, se sefialaban: la falta de educacién fa-
miliar, la falta de valores religiosos y la falta de comunica-
cién dentro de la familia.

La encuesta respondida por 3,483 personas, en febrero
de 1989, sefiala como "los problemas que mds afectan a las fa-
milias", son los siguientes, y precisamente en este orden: al-
coholismo (1575), falta de comunicacién entre padres e hijos
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(972), desorientacién de los jévenes (970), pobreza (961), sa-
larios bajos (867), drogadiccién (741), desempleo (621) y
emigracion (546).

Pero no todo es negativo. La familia en nuestra Di6ce-
sis posee todavia reservas de grandes valores humanos, espi-
rituales y morales, que son garantfa de un porvenir mejor, y
que son més evidentes en las clases media y baja. Es muy ge-

neral todavia el sentido de religiosidad, la apertura hacia el -

mundo de la fe, la piedad mariana. Algunas familias mani-
fiestan una aceptaci6n cristiana del sacrificio, que llega a ve-
ces hasta el heroismo; una solidaridad muy generosa hacia
los més necesitados; una gran capacidad de ternura y de va-
loraci6n de las personas; una gran capacidad de compartir;
una viva sensibilidad hacia la "fiesta" como experiencia comu-
nitaria; un sincero respeto al sacerdote y a la religiosa, fun-
dado en la fe... Estos valores hay que promoverlos y madu-
rarlos.

1.3.10. La juventud. Hay que recordar que, de acuerdo
al Censo diocesano de enero 1988, el 50.7% de la poblacién

total de la dibcesis tiene 17 afios o menos, y que el 65.5% de

la poblacién total de la dibcesis tiene 24 afios o menos. La ju-
ventud ha llegado a ser aqui, como en todo México (y en to-
do el mundo), un verdadero "cuerpo social", que con su vita-
lidad y su problemética "colorea” toda la sociedad, que con-
diciona determinantemente los medios culturales, que desa-
fia la eficacia de las decisiones econdmicas y politicas, y que
constituye una opcién preferencial de nuestra Acci6n Pasto-
ral en toda América Latina.

Lo grave es que existen jévenes que parecen no tener
una razoén de altura para vivir, por lo cual la Iglesia y el Es-
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tado deben buscar mejores medios para llegar acertadamen-
te a los jévenes para orientarlos. No siempre los adultos he-
mos sabido estimular a los jévenes para que se planteen ob-
jetivos valederos.

La juventud est4 influenciada por filosofias materialis-
tas difundidas por los medios de comunicaci6n, y no tiene
medios suficientes y adecuados para expresar su pensamien-
to. Por su desorientacién, copia modelos mediocres no-cris-
tianos. Es atacada por el uso exagerado de modas, estilos de
vida y modismos extranjeros. Est4 perdiendo valores mora-
les. No existe una educacién sexual suficiente y equilibrada,
con perspectiva cristiana; y eso ha influido en el répido des-
censo de la moralidad entre los adolescentes y los jovenes
(especialmente en la ciudad de Aguascalientes). Las relacio-
nes sexuales prematrimoniales son cada dia més frecuentes y
son consideradas como algo "normal". Muchos jévenes caen
facilmente en drogadiccién, alcoholismo, pandillermismo y
otros vicios. Los jovenes drogadictos, aunque hay algunos es-
fuerzos, no tienen suficiente atencién ni orientacién especifi-
ca para su curaci6n. Es grave la falta de atencién a los pro-
blemas de la adolescencia, provocando asi un retardo en la
madurez emocional del muchacho, que es un factor determi-
nante para las etapas subsecuentes de su desarrrollo. Los j6-
venes campesinos que emigran a Estados Unidos, frecuente-
mente pierden su fe o entran en grave crisis de su fe.

En la encuesta realizada en febrero 1989, entre 3,483
personas (la mitad de las cuales eran muchachos de edad en-
tre 15 y 20 afios), se preguntaba a los encuestados sobre los
problemas que, a juicio de ellos, afectaban més a los jovenes
de sus respectivos ambientes, y sobre los problemas que es-
torban més a los jévenes para superarse. Estas son las res-
puestas:
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* De los siguientes problemas, (cudles son los que, en
opinién de Ud. afectan mds a los jévenes de su ambiente?

1,722: Alcoholismo.

1,218: Irresponsabilidad.

1,163: Desorientaci6n.

990: Drogadiccion.

557: Pereza o apalia.

488: Ignorancia o incultura.

366: Pornografia.

197: Abuso del sexo.

188: Violencia.

* De los siguientes problemas, (cudles son los que, en
opinién de usted, estorban mds a los jovenes para superarse?
1,535: Incomprensién y falta de apoyo de los papés.
1,437: Pobreza y problemas econdmicos.
1,248: Pereza del mismo joven y miedo al compromiso.
1,153: Ambiente que arrastra a mediocridad y vicio.
1,002: Falta de oportunidades de estudio o de trabajo.
213: Poco apoyo de la Iglesia o de los sacerdotes.

Aunque una buena parte de nuestra juventud tiene le-
gitimas inquictudes politicas, la falta de formaci6n en este
campo y prejuicios no superados lo llevan a frustaciones.

Nuestros jovenes ocupan gran parte de su tiempo libre
en el deporte y en el empleo de los medios de comunicacién
social. Para algunos son instrumentos de educacién y sana
recreacién; para otros son elementos de una lamentable
alienacién o influencia negativa.

Todavia la oportunidad para que los jévenes estudien
es insuficiente; aunque tenemos una buena universidad, res-
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ponsable, organizada, ordenada y de aceptable nivel acadé-
mico y otra més que ha iniciado sus labores educativas con
grandes perspectivas, atin existen jovenes sobre todo de las
colonias periféricas y de las poblaciones menores que se ven
obligados a trabajar a muy temprana edad para satisfacer sus
necesidades personales y familiares.

No obstante lo anterior, hemos de reconocer en la gran
mayoria de nuestos jovenes una gran inquietud por conocer
la verdad, por la biisqueda sincera de los valores morales y
espirituales; muchos jovenes son sensibles a las necesidades
ajenas y dispuestos al servicio a sus hermanos, altamente re-
ceptivos, estdn comprometidos con alguna causa noble. No
pocos viven la alegria de su fe y de su pertenencia a la Iglesia
de Cristo.

1.3.11. Organizacién social. En nuestra sociedad hay
marca de distincién entre pobres y ricos, y tal distancia estd
creciendo aceleradamente. Por el ensanchamiento de con-
trastes sociales, hay tendencia a la disminucién de la clase
media. Las estructuras sociales clasistas, lejos de debilitarse,
se est4n reforzando. En nuestra sociedad estdn creciendo los
niveles de insatisfaccién, y por lo tanto de exigencias ante las
instituciones politicas, laborales, educativas, religiosas, etc.
El nacinamiento de algunas colonias populares es una bom-
ba de tiempo de perturbaciones sociales.

Sin embargo, la conciencia de esta problemitica es es-
casa. Nuestra sociedad en general es conformista ante los
problemas. Somos apaticos para participar en actividades de
grupo, por nuestra poca solidaridad social. El Estado de
Aguascalientes frecuentemente es presentado como una "is-
la" tranquila y progresista dentro de. critico contexto nacio-
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nal, y para muchas i}ersonas eso es motivo de satisfaccién
(razonada o ingenua). La sociedad de Aguascalientes se ha
mostrado incapaz de resolver comunitariamente sus proble-
mas, pues pensamos en forma paternalista, apenas si existen
algunas organizaciones sociales intermedias no manipuladas;
no tenemos liderezgo capaz de auténticas reformas sociales,
y el mévil del comportamiento social parece ser més la de-
fensa de amenazas (reales o fantasiosas) que la blisqueda co-
munitaria de metas.

13.12. Cambio social. La Di6cesis de Aguascalientes
esta viviendo una situacién de cambio acelerado en los as-
pectos social, econémico, politico y cultural.

Los 4mbitos en que mas aparece el cambio social, se
podrian describir asf: Vamos perdiendo valores tradiciona-
les. La ciudad de Aguascalientes se ha industrializado rapi-
damente, y est4 perdiendo su caracteristica de ciudad tran-
quila, provinciana. Nuestra sociedad es cada vez miés hetero-
génea y pluralista. Los patrones de conducta social se van di-
versificando. La secularizacién y el laicismo han hecho pro-
gresos evidentes, pero aiin no se integran en la mentalidad
religiosa tradicional. Las costumbres extranjeras influyen ca-
da dia m4s en nuestra cultura, y hacen que se pierda nuestra
identidad, sobretodo ante la influencia cultural norteameri-
cana, provimoda por los medios de comunicacién social y
por aquellas personas que pasan temporadas largas en Esta-
dos Unidos. Se van perdiendo valores religiosos tradiciona-
les. Se siente particularmente la influencia positiva y negativa
de las recientes inmigraciones masivas.

El cambio social que sufrimos actualmente irae como
consecuencias la incertidumbre, la inestabilidad y la insegu-
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ridad, sobretodo entre los jovenes. No se ha educado a la
gente para asimilar los cambios. Recientemente ha crecido el

ntimero de robos, homicidios, pandillas de jovenes desorien-

tados, etc.

Se ha de enfatizar que el cambio social que se estd dan-
do en Aguascalientes, no repercute en una organizacién so-
cial més justa, sino que por el contrario frecuentemente pro-
picia situaciones de mayor injusticia social, sobre todo hacia
los marginados.

1.3.13. Patologfa social. En nuestra Didcesis, el alcoho-
lismo constituye un grave problema social. En ciertas épocas,
sobre todo durante la Feria de San Marcos, prolifera més la
embriaguez piblica y la vagancia. Se ha hecho apologfa de la
drogadiccién, lo cual desorienta a nuestros jévenes. En la
ciudad de Aguascalientes los problemas de drougadiccién y
homosexualismo van en aumento. La pornograffa es muy
abundante y muy evidente; est4 a la vista y alcance de nifios,
adolescentes y jovenes. Es bochornoso el bajo nivel moral de
muchas peliculas que se exhiben en las salas cinematogréfi-
cas de nuestra Di6cesis, asf como también su infima calidad
artistica y técnica. Las cartelaras cinematrogréaficas en los ci-
nes y en los periédicos ordinariamente son vergonzosos. La
difusién de la "antena parabélica" multiplica la penetracién
del cine pornogréfico en los hogares. Cierta propaganda co-
mercial es degradante y constituye un insulto para nuestros
valores morales. En el centro de la ciudad de Aguascalientes
y en zonas residenciales también funcionan prostibulos dis-
frazados, debido a la actual ubicacién lejana de la zona de
tolerencia. Existe gran prolifereracién de videoclubes y dis-
coteques, que propician la decadencia moral de los jévenes,
por la facilidad con que éstos acceden a esos lugares y obtie-
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nen peliculas rentadas. No obstante ser el aborto un crimen
abominable y el signo del més grave desprecio a la vida hu-
mana, van en aumento los grupos abordistas que defienden
"el supuesto derecho" de la mujer a destruir el producto de
sus entrafas. Los grupos abortistas y algunos partidos politi-
cos de izquierda pugnan por la despenalizacién del aborto.

Todas estas manifestaciones de 'paftologia social" son
sumamente perjudiciales para la educacién de la nifiez y de
la juventud.

1.3.14. Desarrollo y marginacion en la Didcesis de
Aguascalientes. Las estadisticas del "producto per cdpita" de
los diversos Estados de la Repiblica colocaban al Estado de
Aguascalientes, en 1979, en 182 lugar, y en 1980, en 192 lugar.
En cambio los indices de marginacién sitan al Estado de
Aguascalientes en 10° lugar a nivel nacional. Esta diferencia
se explica por el hecho de que Aguascalientes, aunque no
tenga una economia muy productiva, sin embargo es un Es-
tado pequeiio, bien comunicado, con una situacioén de servi-
cios piuiblicos bastante buena, y con una "economia subterrd-
nea" (industria familiar, textil, etc.) que produce un ingreso
considerable. De esta manera el Estado de Aguascalientes
no se podria considerar zona marginada del desarrollo.
Comprende un nicleo urbano bien atendido (la ciudad de
Aguascalientes), seis municipios aceptablemente atendidos
(Pabell6n, Rincén de Romos, Calvillo, Cosio, Jestis Maria y
San José de Gracia), y dos municipios mal atendidos o mar-
ginados (Asientos y Tepezald).

En las regiones de Jalisco y Zacatecas que pertenecen

a la Diocesis, encontramos algunos municipios aceptable-
mente atendidos (Encarnacién, Jal., Teocaltiche, Jal. y Lore-
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to, Zac.), y otros municipios mal atendidos, que constituyen
zonas marginadas en grado importante (Villa Garcia, Zac. y
Ojuclos, Jal). La parte del Ilano jalisciense (nuestra Parro-
quia de Betulia) es también marginada, aunque pertenece al
municipio de Lagos que se clasifica entre los aceptablemente
atendidos. Igualmente es marginado el municipio de Pinos,
Zac., al que pertenece nuestra cuasi-parroquia de La Estre-
lla.
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1.4. Aspecto Econémico

1.4.1. Visién global. En el Estado de Aguascalientes
se da una gran concentracién econémica en la capital. El
acelerado crecimiento comercial e industrial, la migra-
cién del trabajador agricola a la ciudad y la macrocefalia
generada en la Gltima década hacen de la ciudad de
Aguascalientes, como se ha dicho, "una capital sin Esta-
do", que concentra el 9% de la poblacién econémica-
mente activa, y que centraliza cada vez mas los recursos y
las decisiones, articulando en torno suyo, no sélo a los
nueve municipios del Estado, sino también a los munici-
pios vecinos de Jalisco y Zacatecas, algunos de los cuales
pertenccen a la Didcesis de Aguascalientes.

El crecimiento econémico del Estado ha sido ex-
traordinariamente intenso en los dltimos afios, aunque re-
gido por un proyecto que no est4 bien definido y que es
vulnerable, ya que la industrializacién transnacional del
Estado de Aguascalientes lo engancha a los grandes cir-
cuitos maquiladores de la economia internacional. He-
mos vivido un desarrollo econémico méas prestado que
propio, inflacionario, que no ha podido impedir el empo-
brecimiento de los trabajadores, aunque ciertamente ha
generado empleos en nimero muy considerable, hasta
hacer de Aguascalientes uno de los Estados que tienen
més bajo nivel de desempelo en la Repiblica. (14).
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1.4.2. La poblacién econémicamente activa.

Cuadro No. 7
Poblacién econémicamente activa
por sectores, del Edo. de Aguascalientes

1960 1970 1980 . 1988

- Poblacién -

econdém. activa 77,073 86,961 159,943 232,427
Poblacion

desocupada 1,850 4870 1,071 1,558
Poblacion
ocupada 75,223 82,091 158,872 230,869

Sector primario 492% . 369% 179% 11.0%
Sector secundario 22.1% 213% 21.7% 43.5%
Sector Terciario 28.7% 341% 294% 6.0%

Fuentes: VIII, IX y X Censos Generales de Poblacién y Vivienda. CO-
PLADEA. CONEPO.

Como se puede ver, el sector primario (de activida-
des agropecuarias y extractivas), que todavia a principios
de este siglo absorbfa la mayor: parte-de la PEA, ha dis-
minuido rapidamente y en la actualidad es el que tiene
menos capacidad en cuanto a la generaci6n de empleos y
a la produccién de bisicos, y es el que trasfiere mano de
obra a los otros sectores. En cambio, los sectores secun-
dario y terciario han crecido. En particular el sector se-
cundario ha tenido un auge impresionante en la Gltima
década, pasando de 21.7% de la poblacién ocupada en
1980 a 43.5% en 1988. Lo cual nos da idea de que el Es-
tado de Aguascalientes es definitivamente un Estado in-
dustrial, y de que una gran parte de nuestra poblacién es-
t4 formada por obreros. (El sector secundario compren-
de las actitivades de todo tipo de industria; el sector ter-
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ciario incluye el comercio y los servicios). Nota: Los ante-
riores son datos relativos al Estado de Aguascalientes;
cuando se considera la di6cesis en general y se tiene en
cuenta solamente la ocupacién del jefe de familia (como
en el apartado 1.3.9), es légico que las cifras varian, au-
mentando el sector primario.

1.4.3. Los recursos. En nuestra Didcesis, la tierra es
pobre e insuficiente el agua. Las lluvias son escasas y mal
aprovechadas. La tierra no produce lo que deberia, por
falta de cuidado, de recursos técnicos y financieros, de in-
sumo y de agua. La ganaderia nos convierte en importan-
te cuenca lechera y comercializadora de carne.

En el Estado de Aguascalientes hay 461 presas y
bordos; la mayor parte corresponden a la cuenca del rio
Aguascalientes; el volumen total que se puede almacenar
en ellas es de 519 millones de metros cibicos, cifra que
incluye 340 de la Presa Calles. En el Estado se han per-
forado 2,258 pozos, dedicados a riego en su mayor parte.
El aprovechamiento de las aguas subterrdneas y de las
principales presas totaliz6 552 millones de metros ciibicos
en 1988; la recarga fue de s6lo 315 M.m2; la diferencia es
pues de -237 M.m2. Lo cual nos da una idea de la grave-
dad del problema generado por la sobreexplotacion de
los acuiferos. Ha habido un exceso de extraccién de agua,
que ha causado un abatimiento de los mantos freéticos;
dos o tres metros por afio bajo el nivel del "espejo de
agua". Por eso han aparecido grietas geoldgicas en el Va-
lle de Aguascalientes (el 97% del agua subterrdnea se
concentra en los Valles de Aguascalientes y de Calvillo).
Practicamente se ha agotado la posibilidad de construir
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més presas o perforar mas pozos en el Estado. La indus-
tria instalada aqui no demanda tanta agua, pero el riego
agricola y el notable incremento demogréfico siguen ejer~
ciendo fuerte presion. El problema del agua para beber y
para regar ahora es grave, y se prevé que serd peor en el
futuro, pero no se ha considerado con seriedad hasta ho-
ra, y no parece tener solucién facil ni a corto plazo, dado
el deterioro irremediable de los acuiferos. Sin embargo el
desperdicio de agua en la ciudad de Aguascalientes sigue
siendo muy alto...

El uso actual del suelo, segitin cifras del COPLA-
DEA, se distribuye ast: Para uso agricola; 171,927 hecta-
reas (55,547 de riego y 116,380 de temporal). Para uso de
agostadero: 284,297 hectéreas. Para uso forestal: 77,491
hectareas. Otros usos: 25,185 hectareas. Total: 558,900
hectéreas. Aunque las cifras anteriores se refieren al Es-
tado de Aguascalientes, el uso del suelo en las zonas de
Jalisco y Zacatecas que pertenecen a la Dibcesis, tiene
una contextura proporcionalmente similar a la descrita
anteriormente.

La produccién del sector agropecuario contribuyd
en 1980 solamente con el 13.07% del Producto Interno
Bruto total estatal. Los cultivos de temporal son princi-
palmente maiz, frijol y sorgo, con un rendimiento prome-
dio muy bajo y grandes pérdidas por sequia. Los princi-
pales cultivos de riego son: mafz, frijol, vid, guayaba, du-
razno, alfalfa, chile, ajo, col de bruselas, brécoli, coliflor y
forraje. El volumen de produccién y el rendimiento pro-
medio por hectérea de estos cultivos, es muy bueno. En el
afio de 1981 empez6 a decrecer el cultivo de vid, por la
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falta de agua y por la edad de los vifiedos. La guayaba se
produce en el municipio de Calvillo, en una superficie
que cubre el 75% de la plantada a nivel nacional; el ¢ul-
tivo de la guayaba afronta dos tipos de problemas; las pla-
gasyla t_:oin'crcializacién, pues por ser un producto pere-
cedero y existir en la regién pocas plantas industrializa-
doras, la producci6n sufre grandes pérdidas. La produc-
cién de durazno y la de ajo tienen también gran impor-
tancia en el Estado de Aguascalientes. La ganaderia le-
chera es la actividad pecunaria méis imporante, con una
produccién actual de més de 400 mil litros diarios, lo que
permite satisfacer las necesidades locales y enviar el exce-

dente a los Estados vecinos. La silvicultura y la piscicultu--

ra son poco importantes en el Estado y conmbuyen muy
poco a la economia estatal. (15). ‘

No es acertado el crecimiento de la mancha urbana
_sobre las escasas 4reas aptas para la produccién agricola.

- Es lamentable la caida de las actividades viticolas, ade-

cuadas para las condiciones de la regién.

El comercio es bisico para la economifa de la Di6ce-
sis, pues ademis de la ciudad de Aguascalientes, han sur-
gido otros centros comerciles importantes, como Teocal-
tiche, Jal., Villa Hidalgo, Jal., Loreto, Zac. y Encarna-
cién, Jal. En los Gltimos afios se han venido estableciendo
en la ciudad de Aguascalientes grandes tiendas y super-
mercados, sucursales de "cadenas”, que han afectado el

pequeifio y mediano comercio.

1.44. La Industrializacion. A principios de siglo, la
industria en Aguascalientes estaba representada por la
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fabrica de tejidos "El Obraje"; algunas minas, la Fundi-
ci6n Central Mexicana (que lleg6 a dar empleo a més de
2,000 personas), los talleres del Ferrocarril Central Mexi-
cano y la empresa "La Perla". Hacia 1950 la industria me-
talmec4nica tiene un desarrollo importante. A partir de
1960, la industira textil y del vestido inicia su notable des-
pegue. En 1975 comienza a operar la Ciudad Industrial
de Aguascalientes. Por decreto oficial de la Federacién,
se clasifica Aguascalientes como centro motriz para el
desarrollo industrial, y se considera a los municipios de
Aguascalientes, Jesis Marfa, Pabellén y Rincon de Ro-
mos como "Zona 1" de m4xima prioridad nacional. La es-
tratégica ubicacién del Estado y su buena comunicacién
le dan muy amplias posibilidades de concurrencia hacia
mercados internos y externos, lo cual, unido a especiales
estimulos fiscales, ha atraido a muchas industrias y ha im-
pulsado el dinamismo de la industria local. Casi a todo lo
largo del Estado, sobre el Valle de Aguascalientes, se han
construido centros motrices del desarrollo industrial:
Parque Industrial del Valle de Aguascalientes, Parque In-
dustrial el Vergel, Ciudad Industrial, Parque Industrial
de Alta Tecnologfa, Corredor Industrial Norte-Sur, etc.

Las ramas industriales m4s sobresalientes y en las
que estd apoyado el proceso de industrializaci6n, son:
metal-mecénica, alimenticia, vitivinicola, textil, automo-
triz, confeccién y del vestido, electrénica.

Entre las principales industrias que se encuentran
operando en el Estado de Aguascalientes, destacan; Nis-
san Mexicana, Moto Diesel Mexicana, Xerox Mexicana,
Nipomex del Centro, Texas Instruments, J.M.Romo, Gru-
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po Textil San Marcos, Bordados Maty, Liconsa, Ferroca-
rriles Nacionales de México, Grupo Barba, Spimex, For-

jas y Maquinas, Alimentos Industrializados, Grupo Ruve-
sa, Chinoin, etc.
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El total de empresas establecidas en Ciudad Indus-
trial a partir de 1975 es de 252, de las cuales 134 estin en
operaci6n, 15 en construccién y 103 en construccién pro-
gramada. La superficie total del Parque Industrial del
Valle de Aguascalientes es de 1°036,697m2; la superficie
total vendible es de 860,381 m2; los empleos permanentes
a generar son 4,500; la inversién de la 1* y 27 etapas es de
3,708 millones de pesos. El proceso de industrializacién,
de 1980 a 1986, gener6 28,179 empleos permanentes y
19,288 empleos en la construccién. Hasta septiembre de
1988, el total de empresas registradas en sus respectivas
Camaras es de 1,433; de las cuales, 1,173 corresponden a
la Industria de Trasformacién, 199 a la Industria del Ves-
tido y 61 a la Industria Textil; hay ademas unas 100 em-
presas dedicadas a la Industria de la Construcci6n.

Nota: Los datos anteriores relativos a la Industria en
el Estado de Aguascalientes, estdn tomados del "Progra-
ma de Desarrollo del Estado de Aguascalientes 1986-1992"
(Capitulo IV), asi como de los Anexos Estadisticos de In-
formes de Gobierno.

Es obvio que el proceso de industrializacién ha-be-
neficiado el Estado de Aguascalientes y a su zona de in-
fluencia, a la Di6cesis, pues ha creado fuentes de trabajo,
ha estimulado a las industrias locales y en general ha di-
namizado la economia estatal.

Es digno de reconocerse ¢l inmenso esfuerzo de
tantos empresarios originarios de aqui que con dedica-
cién, creatividad y confianza han invertido y han abierto
industrias sosteniéndolas e incrementindolas aiin en
tiempos econémicos muy dificiles. Otras muchas peque-
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fias industrias han desaparecido por la misma crisis eco-
némica. Y junto a las industrias locales, se ha abierto pa-
so a las transnacionales que con capital fordneo han for-
talecido la economia del Estado.

Es explicable que el fenémeno de la industrializa-
cién tan acelerada de nuestro Estado no ha sido la solu-
cién a todos los problemas: aunque han abierto fuentes
de trabajo hasta el punto de abatir practicamente el de-
sempleo, sin embargo la mano de obra que aqui se ofrece
es barata lo cual atrae a las grandes empresas y gran par-
te de las ganancias salen de la entidad.

Por otra parte la prioridad de la industrializacién ha
provocado que se descuide la agricultura y a veces se ha-
ce a costa de la agricultura, atrayendo campesinos a la
ciudad con el consiguiente abandono del campo y absor-
biendo terrenos cultivables. Asi la industrializacién es
una razén mas para decir que Aguascalientes es una "Ca-
pital sin Estado".

Una de las caracteristicas fundamentales del proce-
so de industrializacién durante su etapa de despegue, ha
sido el "establecimiento de grandes empresas transnaciona-
les generadoras de productos de exportacion, pero con gran
dependencia tecnoldgica y con escasas posiblidades de cap-
tar toda la mano de obra local por carecer de una adecua-
da capacitacion. Esto por lo menos a corto plazo. El cam-
bio estructural inducido por este tipo de industrias puede
traer al pais serios compromisos con el exterior, pues cada
vez es mayor la dependencia de maquinaria y equipos im-
portados y en muchos casos hasta de materias primas".

(Programa de Desarrollo del Estado de Aguascalientes
1986-1992, Capitulo IV, No 4.1.).

1.4.5. La remuneracion del trabajo. El poder adqui-
sitivo del salario minimo en nuestra Didcesis, como en to-
do el pafs, ha disminuido mucho y resulta insuficiente pa-
ra satisfacer las necesidades de una familia. Por otra par-
te, hay un gran nimero de trabajadores que no perciben
el salario minimo ni cuentan con prestaciones (16). Mu-
chas grandes empresas establecidas en Aguascalientes no
atienden al obrero como deberian, o le conceden en for-
ma de ayuda asistencial paternalista una minima porcién
de lo que le corresponderia en estricta justicia. Hace falta
que la iniciativa privada de Aguascalientes se muestre
mas solidaria con los problemas de las clases marginadas.

En general, la distribucion del ingreso sigue siendo
muy injusta en nuestra Di6cesis, como en toda la reptibli-
ca. Junto a grupos con ingresos econémicos exagerados,

" la gran mayorfa recibe apenas el salario minimo o algo

menos.

El problema se agrava porque la mayoria de las fa-
milias no saben administrar sus ingresos jerarquizando
necesidades, y caen en el consumismo; gastan en cosas in-
necesarias y dejan que los hijos se acostumbren a alimen-
tarse principalmente de alimentos pobres en nutrientes.

La "economia subterrdnea” tiene en Aguascalientes
una expresi6n tipica: los talleres clandestinos, que funcio-
nan principalmente alrededor de la industria de la con-
fecci6n, en donde personas ignorantes o necesitadas de
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empleo son explotadas; talleres que no pagan impuestos,
seguro social ni INFONAVIT. Es précticamente imposi-
ble saber cudntos miles de mujeres trabajan en sus casas
sobre méquinas bordadoras, etc., recibiendo una muy ba-
ja renumeracién por un trabajo prolongado, sin defensa
ni prestacién alguna. Este tipo de "economias" subsiste
propiciado por el sistema econémico del pais.

Por otro lado, €l costo de la vida en el Estado y par-
ticularmente en el municipio de Aguascalientes se elevo
considerablemente en los tltimos afios, como consecuen-
cia de la industrializaci6n y de la inmigracién, de tal ma-
nera que hoy se considera como uno de los Estados de vi-
da cara en el pais. Baste pensar que entre 1980 y 1986 las
rentas de viviendas aumentaron entre 800 y 1,500%.

1.4.6. Empleo y Desempleo. El desempleo abierto
no es un problema grave en el Estado de Aguascalientes,
pero si tiene manifestaciones més evidentes en las partes
de Jalisco y Zacatecas que pertenecen a la Di6cesis. No
hay cifras confiables y actualizadas. En 1987 se estimaba
que sélo habia 1,483 personas desempleadas en el Estado
de Aguascalientes. En cambio, el subempleo si es fené-
meno frecuente entre nosotros: personas que se dedican
a actividades no directamente productivas, o sin estabili-
dad en sus empleos, como los vendedores ambulantes,
etc. En 1987 se consideraba que més de 54,000 personas
no contaban con empleo fijo y obtenian ingresos inferio-
res al minimo. Los jévenes se subemplean porque no en-
cuentran empleos adecuados a su capacidad o compati-
bles con sus estudios. El "sector informal" va creciendo.
Las personas de mds de cuarenta anos ya no tienen aqui

perspectivas de empleo. El desempleo, cuando existe, es
causa de violencia, frustracién personal, emigraci6n, con
la consiguiente desintegracion familiar.

La gran industria tecnificada no promueve empleo
intensivo de mano de obra abundante, sino que requiere
de cierto grado de capacitacién que mucha gente no tie-
ne. Por otra parte, cada dfa van siendo més frecuentes los
recortes de personal y los contratos por cortas tempora-
das de trabajo.

1.4.7. Condiciones de trabajo. Aunque se va progre-
sando en la toma de conciencia de los empresarios acerca
del trato que deben dar a sus trabajadores y de la remu-
neraci6n justa a su trabajo, sin embargo, todavia se dan
casos de explotacién de la clase obrera. En particular se
explota mas frecuentemente el trabajo de la mujer y de
menores de edad, cuya contribucién al sostenimiento de
la familia se vuelve cada dia mas necesaria. En muchos
hogares no se respeta la dignidad humana y los derechos
de los trabajadores domésticos. Algunas empresas no dan
seguro social, mantienen pésimas condiciones de higiene
en la fibrica y no dan protecci6n. No hay suficiente liber-
tad para la afiliacién sindical, sino que en muchos casos
la afiliacién es automética, y con ella el trabajador queda
también afiliado a la CTM y al PRI La situaci6n de ex-
plotacién de la mujer trabajadora se ve acentuada en las
fabricas ubicadas en ambiente rural.

La mayorfa de los obreros, campesinos y empleados

en nuestra Didcesis no tienen interés en cuidar sus em-
pleos ni en aprender algo mas cada dia; esta actidud se
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manifesta en faltas de asistencia, pérdida de tiempo, tra-
bajo a medias, etc.

1.4.8. El Sector Rural. En nuestra Dibcesis hay
grandes contrastes entre la poblaci6n urbana, la suburba-
na y la rural. Mientras la ciudad de Aguascalientes se ha
desarrollado mucho, las zonas rurales de nuestra Di6cesis
estdn bastante marginadas. No hay verdadero apoyo ni
orientacién al campesino, quien no sabe aprovechar sus
recursos por falta de ayuda técnica. En el Estado de
Aguascalientes, la agricultua se ha visto desplazada por el
proceso de industrializacién.

Al campesino se le explota, pues vende barato y
compra caro. Lo explotan los acaparadores, el banco, los
intermediarios. Al productor campesino no se le paga el
precio neto real de su producto agricola o ganadero, sino
un precio inferior. Otras veces los productos agricolas ba-
jan demasiado. El trabajo del campo mal remunerado
propicia la emigracién, que es la raiz de_muchos males
sociales y morales y que provoca la pérdida de muchos
valores culturales. En el 4rea rural los comerciantes alte-
ran los precios, aprovechando la necesidad e ignorancia
de los campesinos. El consumo de alcohol y cerveza, uni-
do al despilfarro, agrava el problema de la pobreza en el
campo. Esta es todavia una realidad lacerante.
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1.5. Aspecto Politico

1.5.1. Actitud del pueblo ante la politica. El absten-
cionismo tan grande en las elecciones (en las Gltimas lle-
g6 a un 65%) es una lacra social, mucho més alarmante si
se ve que es mayor entre los jovenes. Este fen6meno no
s6lo es signo de desinterés, apatfa y pereza sino también
de descontento y desconfianza del pueblo hacia sus go-
bernantes y hacia los candidatos y a los puestos de repre-
sentaci6n popular a los que el pueblo les ha perdido cre-
dibilidad. Falta conciencia de los propios derechos y de-
beres civicos. No se conocen las ideologias, las platafor-
mas, los programas ni los candidatos de los partidos po-
liticos. La politica de partido se considera medio para en-
riquecerse.

El pueblo no ha sido educado para la participacion
politica. La Constitucién Politica no se conoce ni se vive.
Hay un gran desconocimiento de la estructura politica y
juridica de nuestro pais y de nuestro Estado, y de como
operan los organismos politicos y gubernamentales. El
pueblo tiene un concepto paternalista de la autoridad,
cree que el gobernante lo puede todo, y espera pasiva-
mente que él resuelva todos los problemas. En Aguasca-
lientes rara vez se denuncian las injusticas, los abusos o
los incumplimientos de las autoridades, por temor a re-
presalias posteriores o simplemente por falta de unidad
en ¢l pueblo.

En general, en el aspecto politico, la gente de nues-

tra Didcesis (y méas todavia la gente del Estado de Aguas-
calientes) es pacifica, y hasta pasiva y conformista; no es
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conflictiva ni revoltosa. Sin embargo es un hecho que va
aumentado el nimero de personas que se interesan y
preocupan por la vida politica.

1.5.2. El sistema politico. Es sabido'que en México
existe un desfase entre la estructura real y la estructura
formal del sistema politico. Como es frecuente entre no-
sotros, los Poderes Estatales est4n todavia muy supedita-
dos al gobierno Federal. Hay gran centralizacién de po-
der en el Ejecutivo; mientras el Legislativo es muy depen-
diente y al Judicial se le asigna un presupuesto tan bajo
que le resta autonomia y eficacia. Carecemos de organis-
mos politicos intermedios verdaderamente auténomos
del Estado. Los organismos politicos tradicionales son in-
capaces de encabezar demandas ciudadanas; sobre movi-
mientos populares independientes muchas veces se ejerce
la represi6n. Parece que en el funcionamiento de nuestro
sistema politico todavia existe una buena dosis de mani-
pulacién y de corrupcién. En la medida en que esos vicios
existan, las estructuras socio-politicas imperantes son
contrarias a la dignidad humana y a los valores cristianos.

El Gobierno del Estado de Aguascalientes est4 ha-
ciendo esfuerzos por capacitar mejor profesionalmente a
los cuerpos policiacos y por erradicar sus abusos. Pero
todavia la ciudadania se queja de arbitrariedades, irres-
ponsabilidad, prepotencia y atentados contra los dere-
chos humanos, cometidos por policias. Pero también el
pueblo reacciona en contra cuando la autoridad le exige
el cumpliemtno de la ley.

Las regiones de Jalisco y Zacatecas que pertenecen
a la Didcesis, se ven afectadas tradicionalmente por cier-
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to descuido de parte de sus respectivos gobiernos Estata-
les.

1.53. Partidos y elecciones. El PRI ha sido siempre
un partido fuerte en Aguascalientes; hasta las elecciones
de 1988, nuestro Estado pertenecia al nGmero de aque-
llos en los que el PRI tiene el triunfo asegurado; aquf no
hubo presencia significativa de la "corriente democritica".
EL PAN ha visto crecer recientemente su fuerza y su vo-
tacién, por un mejor trabajo de sus militantes y por la ca-
pitalizacién del descontento de la poblacién contra el sis-
tema. Mientras el PRI sigue teniendo fuerza preponde-
rante en las zonas rurales de la Di6cesis, el PAN cuenta
con amplia votacién y simpatfa en la ciudad de Aguasca-
lientes y en las zonas de los Altos de Jalisco pertenecien-
tes a la DiGcesis.

El PDM, ahora sin registro, fue la tercera fuerza
electoral en la Dibcesis, por el amplio apoyo popular que
manifestaba tener en Calvillo y en algunas partes de Jalis-
co. El antiguo PST (una parte del cual es ahora el
PFCRN) se hizo notar por su presencia en Las Huertas y
en las sonada invasi6n de esos terrénos. EL PRD (cuyos
principales ntcleos integrantes son los antiguos PMS y
PMT), como el PARM y el PPS, en la dibcesis tienen es-
casa representacién; unidos representaron cierta fuerza
electoral en julio de 1988, pero no en la proporcién a lo
que el FDN signific6 a nivel nacional. E1 PRT es casi pu-
ramente nominal en nuestra Di6cesis. Ademds de los par-
tidos nacionales, existen algunos pequefios grupos parti-
distas locales, como el PSN.
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En pasadas elecciones, partidos de oposicién recla-
maron triunfos y sefialaron fraudes de los cuales presen-
taron "pruebas” que no fueron aceptadas ni por la Comi-
si6n Electoral ni por el Congreso del Estado que recono-
ci6 el triunfo total a favor del PRI. El gobierno ha mos-
trado prudencia y paciencia ante los reclamos de los par-
tidos de la oposicién. No fue asi en 1986 en Calvillo, don-
de hubo violencia por parte de los militantes partidistas y
por parte del gobierno, y donde se cre6 un grave conflicto
del que todavia queda resentimiento. Problemas pareci-
dos se han vivido en municipios de Jalisco y Zacatecas,
pertenecientes a la Di6cesis.

En la Di6cesis el abstencionismo es un grave pro-
blema. Aguascalientes es uno de los Estados eon indice
de abstencionimso miés alto en el pafs. Todavia hay mu-
cha indolencia hacia los procesos electorales. Es verdad
que en las elecciones de los Gltimos afios aumenté la vo-
taci6n en favor de los partidos de oposicién, pero esto su-
cedi6 casi siempre en detrimento de la votacién en favor
del PRI. Sin embargo, las elecciones de julio de 1988, co-
mo todo mundo las reconoce, fueron copiosas y refidas;
bien se puede afirmar que la sociedad mexicana manifes-
t6 entoces un cambio cualitativo y que busca decidida-
mente una mayor participacién en las decisiones politi-
cas. Es obvio que el pueblo desea un cambio en la politica
del pafs, aunque todavia no vea con claridad cusles po-
drian ser las alternativas. En las elecciones de este afios
1988 para presidentes municipales y diputados al Congre-
so del Estado volvi6 a parecer el lamentable abstencionis-
mo.
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1.54. Los sindicatos. El movimiento obrero en
Aguascalientes estd muy controlado por estar supeditado
a intereses partidistas. La mayoria de los sindicatos estdn
bajo el control del sistema; desde luego, el sindicato de
los ferrocarrileros. También muchos sindicatos de empre-
sas industriales, que controla absolutamente la Federa-
ci6n de Trabajadores de Aguascalientes (CTM-PRI). Es
de ambigua significacion el hecho de que en Aguascalien-
tes no se registren huelgas.

Los campesinos estidn desunidos y desorganizados.
Las organizaciones que existen, sobre todo las ejidales,
estan controladas por la CNC, de manera que el otorga-
miento de créditos, la compra de cosechas, etc. quedan
condicionados. En los tltimos afios, los conflictos agra-
rios en nuestra Di6cesis han sido esporédicos y sin impor-
tancia. La sequia- de los iltimos 8 afios ha provocado que
los campesinos temporaleros emigren a la ciudad de
Aguascalientes o a los Estados Unidos.

1.5.5. Los empresarios. Los Empresarios de Aguas-
calientes estdn organizados en la CANACINTRA, la
CONCANACO, los "Ejecutivos de Ventas", la Cdmara
Nacional de la Industria del Vestido,. etc. Son muy pode-
rosos aqui los organismos empresariales, que constituyen
por esto un efectivo grupo de influencia en la vida social,
eco del Gobierno. Especialmente fuerte es el Centro Em-
presarial de Aguascalientes.

Frecuente discurso social de los empresarios es el

de la "defensa de la democracia”. En la prictica, la mayo-
rfa hace alianza con quien garantice sus intereses. Por lo
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demis, el gobierno ejerce presion sobre los "rebeldes”, por
medio de auditorias fiscales y otras medidas dictadas por
SHCP, SECOFI o SEDUE.

Es tradicién no escrita que en la Presidencia del
Municipio de Aguascalientes se vayan alternando los em-
presarios.

Existen en general buenas relaciones de los sectores
empresariales con la Iglesia. Muchos empresarios se so-
lidarizan con algunas ideas que la Iglesia predica (por
ejemplo, contra el aborto), y con algunos aspectos de la
doctrina social de la Iglesia.

1.5.6. Presencia social de la Iglesia. En encuesta re-
alizada en febrero 1989, se preguntd a los encuestados:
"Ante los problemas actuales de nuestro pais, {cudl deberd
ser la actitud de la Iglesia?". Estas son las respuestas dadas
por 3,483 personas:

1,288. La Iglesia debe rezar por la solucién de nuestros
problemas sociales.

1,231: La Iglesia debe impulsar al pueblo a organizarse.
1,150: La Iglesia debe difundir mds su doctrina social.
1,017: La Iglesia debe orientar al pueblo hacia la
participacion democrdtica.

849: La Iglesia debe colaborar con el Gobieno, para
encontrar soluciones eficaces para nuestros problemas
sociales.

740: La Iglesia debe comprometerse de preferencia con los
mds pobres.

433: La Iglesia debe repartir sus propiedades a los pobres.
408: La Iglesia no debe meterse en asuntos sociales o
politicos.
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193: La Iglesia no tiene nada qué aportar para resolver
nuesiros problemas.
89: La Iglesia debe formar un partido politico.

De acuerdo a los resultados de la encuesta realizada
entre los sacerdotes del Presbiterio Diocesano, en agosto
1988,el 83.58% de los encuestados respondié que la ma-
yoria de los catélicos no proyectan su fe/culto a su vida
concreta. El 73.13% opind que a la gente solo le interesa
que le prestemos "servicios religiosos". El 56.71% dijo que
en general la gente ya no hace mucho caso de lo que di-
cen los sacerdotes. El 47.76% piensa que la Iglesia va
perdiendo influjo social en nuestra Dibcesis. Sin embargo
el 44.77% considera que la Iglesia tiene un gran prestigio
y una positiva influencia en nuestra sociedad.

El influjo social de la Iglesia de Aguascalientes es
todavia muy fuerte, en tres grandes rubros: en las celebra-
ciones litirgicas, en la religiosidad popular y en la educa-
cién. La préactica religiosa en nuestra Didcesis es relativa-
mente alta (més del 25% de la poblacién asiste habitual-
mente a la Misa dominical): la homilia en las Misas es po-
tencialmente un medio eficaz de influir en la opini6én pa-
blica y en la formaci6n de las conciencias. Las fiestas re-
ligiosas, especialmente las "fiestas patronales” son muy
participadas por el pueblo, sobre todo por las clases me-
dia y baja, y son ocasién propicia para la evangelizaci6n
masiva. La educacién particular cat6lica es todavia prefe-
rida por ciertos estratos de nuestra sociedad. Desde 1984,
el discurso oficial de la Iglesia en Aguascalientes se ha
visto més interesado en las cuestiones sociales, aunque el
discurso real de las homilias dominicales todavia se siente
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ajeno a esas cuestiones. Los documentos del Magisterio
social de la Iglesia (conciliar, pontificio y episcopal) rara-
mente son objeto de predicacién ordinaria.

En nuestra di6cesis las relaciones de la Iglesia con
el Gobierno y con los partidos politicos son buenas. Ra-
ramente hay fricciones entre gobernantes y sacerdotes.
Hay mutuos apoyos ocasionales. Las relaciones locales
est4n impostadas dentro de la indefinicién legal, pero que
en la prictica se caracterizan por un reconocimiento y
respeto mutuo y con la misma ténica de discrecion con
que se desarrollan en el 4mbito nacional. Algunas perso-
nas no entienden los contactos y acercamientos de la Je-
rarquia Catélica con el Gobierno.

La mayoria de los cristianos de la Di6cesis no ve re-
laci6n alguna entre su fe y su responsabilidades civicas o
politicas. Se desconoce la doctrina social de 13 Iglesia so-
bre asuntos politicos.
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1.6. Aspecto Cultural

1.6.1. Nuestra cultura y sus diversidades. En la
Di6cesis predomina la raza blanca y la mestiza a excep-
ci6n de pequeiios nfcleos indigenas ya integrados total-
mente a la vida social, cultural, politica y econémica del
resto de la sociedad.

La comunidad de Aguascalientes tiene gente culta
que ha descollado en las diversas expresiones del arte, de
la literatura, de la historia, de la misica, de la poesia; al-
gunos hasta en el nivel nacional; hay empefio por apoyar
y cultivar estas expresiones culturales. Sin-embargo, po-
demos considerarnos en lo general un pueblo con cultura
(pautas de comportamiento) poco desarrollada, mas bien
conservadora, en la cual no han logrado integrarse toda-
via varias diversidades. Nuestra cultura es sincretista, en
cuanto que auténticos valores espirituales se mezclan con
el tradicionalismo, la magia y la supersticién. Somos muy
receptivos a rumores y muy dados a las apariencias. En
general, hay una mentalidad poco cientifica, empirica. Un
ingrediente muy importante de nuestra cultura es cierto
tipo de religiosidad.

Se podria decir que dentro de nuestra Dibcesis hay
rasgos especiales, acentuaciones (;ulturales, en base a los
cuales se pueden distinguir tres regiones, tres "sub-cultu-
ras", aunque todas pertenecen a la cultura del eentro de
la Repiiblica:

a) La cultura de Los Altos de Jalisco:
—  Identidad cultural confundida con identidad re-
ligiosa. Dejar de ser cat6lico es dejar de ser al-
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tefio. Pero hay una religiosidad propia del var6n
y otra propia de la mujer. Y desde pequefios los
nifios se identifican con "ese" tipo de religiosi-
dad.

Seguridad en su cultura. Afiliacién cultural ne-
ta, plena, tradicional, plasmada en "dichos". Por
eso fAcilmente surgen conflictos generacionales.
Machismo. Resistencia al dolor, tendencia al
estoisismo, a "aguantarse". Fuerte superioridad
del hombre sobre la mujer. El es el proveedor
tinico del hogar y él lo decide todo. El trabajo
de la mujer no es socialmente reconocido, aun-
que ella debe ser también hébil para trabajos
agricolas y ganaderos, desempeiiados dentro de
casa. Ella debe ser "mujer de casa". Familia au-
toritaria, patriarcal; el varon més viejo es el jefe.
Sin embargo, esta tendencia "machista” en la
préctica tiene muchas contradicciones y esta en
crisis por la falta de aceptacién de las nuevas
generaciones, influidas por la educacion formal
y los medios masivos de comunicacién. Como
consecuencia, se observa la pérdida de claridad
en los roles familiares y el abandono de respon-
sabilidades.

Cultura condicionada por la emigracién hacia
los Estados Unidos. Muchos adultos y jévenes
pasan largas temporadas en Estados Unidos.
Durante gran parte del afio, estas sociedades
est4n formadas en su mayoria por mujeres, an-
cianos y nifios. Mujeres solas, con especial pro-
blematica social y moral, tienen que enfrentar
solas todos los problemas de la vida familiar.

Cuando el "nortefio” regresa, viene ya con crite-
rios cambiados respecto a la préctica religiosa,
a la fidelidad conyugal, al valor del dinero, etc.

~  Calendario festivo relacionado con el ciclo agri-
cola temporal, puntalmente observado. El alte-
fio "nortefio” regresa a su tierra, a sus raices, pe-
ribdicamente , por lo general "para la fiesta", o
para casarse o casar a sus hijos.

— Hay pocas posibilidades de estudios superiores
en su tierra, y eso determina que los hijos deban
salir a estudiar fuera; pero se prefiere que ha-
gan diariamente el viaje, y no se queden en ciu-
dad.

—  "Rancherizacién" de las Haciendas. Los hacen-
dados las fraccionaron antes de la reforma
agraria; por lo cual ésta fue vista como una
agresion a la propiedad, agresion de la cual ha-
bia que defenderse; algunos sacerdotes apoya-
ron tal defensa de la propiedad.

b) La cultura del Norte de la Diécesis (los municipios
del Norte del Estado de Aguascalientes y la parte de Za-
catecas que pertenece a la Didcesis):

— . Alguna mayor autonomia de la mujer; no es mal
visto que trate con hombres. Cierto radio nor-
mal de accién fuera de casa, sin que la sociedad
lo vea mal. También puede ser proveedora del
hogar. No tan clara distincién en los roles fami-
liares.

—  Mis frios en su religiosidad, mas vulnerables al
proselitismo de las sectas. La actividad politica
se convirtié en tanto o mds importante que la
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religiosa. M4s evidente el problema del alcoho-
lismo y de la drogadiccién.

Menos emigracién, y no tanto a los Estados
Unidos sino a otras partes de México. Tal vez
por la agricultura més tecnificada.

Las haciendas se habian conservado, y por eso
era més necesaria la reforma agraria. Se guarda
cierto resentimiento hacia la jerarquia eclesis-
tica que no lo entendié asi en su momento.
Perspectivas de que los hijos jévenes estudien
Normal (San Marcos, Cafiada Honda). Los hi-
jos y las hijas estudiantes pueden vivir fuera del
hogar.

¢) La Ciudad de Aguascalientes.

Mosaico de culturas: varias oleadas de altefios,

‘recientemente un grupo muy numerosos del

Distrito Federal, y mucha gente de otras partes
de la Reptiblica. Inmigrantes no siempre bien
recibidos por la poblacién local, que se siente
afectada en el uso y propiedad de bienes econé-
micos (vivienda y empleo) y agredida en sus
costumbres, y por eso se pone a la defensiva o
también agrede.

Los suburbios con su "cultura de la pobreza". Vi-
da familiar que gira en torno a la madre. Orien-
taci6én muy fuerte hacia el tiempo presente. So-
lidaridad esponténea, pero momenténea.
Familia de clase media: machista, autoritaria,
con gran distancia y a veces conflictos entre pa-
dres e hijos. Mucha influencia de la religion, pe-
ro superficial, porque el mensaje evangélico no

se aplica a los problemas concretos, o porque
falta més pedagogia religiosa adaptada a los
grupos particulares.

1.6.2. Tradicién y cambio cultural. Dentro de nues-
tra sociedad act@ian tendencias hacia un cambio cultural
profundo y rdpido. Como factores de este cambio se po-
drian sefialar, entre otros, la industrializaci6n, la inmigra-
cién y el influjo de la cultura norteamericana. El esfuerzo
por conciliar los valores tradicionales con los nuevos va-
lores provoca desajuste mental y familiar y aun crisis, so-
bre todo en los jovenes.

Hay una tendencia clara a la urbanizaci6n de la cul-
tura'a la disolucion de la "idiosincracia provinciana®. La
cultura urbana y secular ignora, invade y menosprecia a
las tradiciones rurales de tipo sacral. Estamos pasando
rapidamente de sociedad provinciana a sociedad urbano-
industrial y consumista. La ciudad de Aguascalientes est4
siendo invadida por cierta degeneracion y corrupcién
propias de las grandes ciudades; empiezan a aparecer vi-
cios de gran ciudad.

Hay también una tendencia clara a copiar patrones
culturales norteamericanos. Nuestras tradiciones propias
se van perdiendo ante la aceptaci6n generalizada del es-
tilo de vida norteamericano, que se manifiesta en las mo-
das, en la misica, en el lenguaje plagado de anglicismos,
en las fiestas que se celebran, en el modo de celebrar la

~ Navidad, etc. El pueblo va perdiendo sensibilidad a su

propia cultura, y mucha gente cree que todo lo extranjero
es mejor. Los j6venes son los mdas vulnerables; la imita-
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ci6n extralégica ha provocado que asimilen lo més malo
de las costumbres extranjeras. El cambio cultural que se
est4 operando es, pues, superficial, no profundo ni critico

ni integrador. Hay una pérdida importante de valores cul-

turales propios en arquitectura, pintura, escultura, etc.

Muchas personas mayores se aferran a sus costum-
bres, no saben discernir la situacién actual de cambio cul-
tural, y asi provocan conflictos con las generaciones jéve-
nes. Los jévenes tienen también su parte de responsabili-
dad en dichos conflictos.

1.6.3. La educacién.

Cuadro N2 8
El sistema escolar en el
Estado de Aguascalientes

Escuelas Alumnos Maestros

84,85 87,88 84,85 87,88 84,85 8788
Preescolar 202 256 21,486 26,747 643 801
Primaria 511 531 128,113 127,911 3,523 3,812
Secundaria 126 150 34334 38,853 2,052 2,395
Media
Superior 58 B B30 14,862 17,499 1,152 1,448
Normal %) 7 1,454 1,959 172 312
Superior 5 5 71,252 8,460 843 1,016

Fuente: COMPLADEA. MARTINEZ RIZO, F. Aspectos demogrdfi-
cos y sociales de Ags. (Pro manuscripto).

En general, la atencién a la Educacion en el Estado
de Aguascalicntes es muy buena. En el nivel de Preesco-
lar se pude satisfacer 100% la demanda potencial. A par-
tir de 1982-83, hay capacidad instalada para atender en
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escuelas secundarias al 100% del egreso de 6° de prima-
ria (aunque no todos los que egresan del 69, siguen estu-
diando). Los indices estatales de reprobacién y desercién
son inferiores a los nacionales. El nimero de alumnos de
Educacién Media-Superior y Superior va en répido au-
mento. Ademds de otras instituciones de nivel superior,
funcionan en la ciudad de Aguascalientes la Universidad
Auténoma de Aguascalientes y el Instituto Tecnolégico
Regional de Aguascalientes; préximamente se fundara
otra Universidad.

En cuanto a la calidad de la educacién, algunos da-
tos de investigaciones extraoficiales sefialan resultados no
muy alentadores... Muy frecuentemente ¢l proceso edu-
cativo va encaminado casi exclusivamente a trasmitir co-
nocimiento, descuidando la tarea bésica de formar inte-
gramente al ser humano y se compenetra con la proble-
madtica concreta de los alumnos. Las instituciones de edu-
cacién acentiian el area informativo-cientifica, creando
desequilibrio en la promocién de los otros valores, como
el econdmico, el afectivo, el estético, el moral y el religio-
s0. Algunos maestros siembran confusién y dudas sobre
religién en los alumnos.

Se debe tener en cuenta también que la atencién a
los servicios educativos es més baja en las partes de la
Didcesis que pertenecen a Jalisco y Zacatecas. Y también
en el Estado de Aguascalientes la presion del crecimiento
demogrifico impide satisfacer adecuadamente la deman-
da a nivel Medio-Superior y Superior. Hay ademds una
concentracion de los servicios, pues el 36% de la infraes-
tructura fisica educativa estatal se ubica en la ciudad de
Aguascalientes.
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En 1970 la poblacién analfabeta del Estado de
Aguascalientes era de 29,364 personas. En 1980, era de
30,790 personas. Y en 1988, la poblaci6n analfabeta de 15
afios o més era de 17,530 personas. El indice de analfabe-
tismo es de 4.41% (17)

El nivel general de la cultura en nuestra Dibcesis,
siendo todavfa pobre, se ha elevado en los (ltimos afios,
por la creciente oportunidad que muchas personas van
teniendo de llegar a niveles de escolaridad més altos. Pe-
ro en general, nuestra sociedad no tiene muchas ambicio-
nes culturales. Hay poca aficién a leer; se lee literatura
pornogréfica o muy superficial, hasta enajenante, de muy
baja calidad. Hay marcado consumo de "cultura chatarra",
con escasos espacios de verdadera promocién cultural.
En particular el campesino tiene un nivel cultural y una
formaci6n escolar muy elementales. Hay poca presencia
de arte con tema religioso en Casas de Cultura y Museos.
La tendencia es més bien hacia el arte abstracto o suges-
tivo.

1.6.4. Los Medios de Comunicacién Social. Se pu-
blican en la Dibcesis (en la ciudad de Aguascalientes)
tres diarios. Se recibe sefial de tres canales de television
del D.F.; funcionan dos c:»ales locales, asi como cablevi-
sién y antena parabolica. Va aumentando la red informa-
tiva de los MCS locales.

Muchos de los patrones de conducta que nuestra
sociedad adopta vienen de los MCS. Sobre todo la televi-
sién tiene gran influencia en nuestros estilos de vivir y de
convivir. Aunque tiene programas de interés cultural y es

un medio excelente de comunicacién e informacién, en
muchos de sus programas fomenta costumbres extrafias y
a veces inmorales.

La radio tiene un auditorio bastante extenso tanto
en la ciudad como en los medios suburbanos y rurales de
la Di6cesis. Sus programas, aunque algunos son de buena
calidad cultural, en la mayorfa de las difusoras sobresalen
los programas de diversion superficial y de canciones vul-

gares.

Hay laudables esfuerzos en nuestra prensa local, -
sobre todo en los tres diarios capitalinos- por cubrir la
misi6n de informar y de orientar rectamente a la opinién
ptiblica; hay apertura y disposici6n para informar tam-
bién sobre los acontecimientos eclesiales y por acoger en
sus péginas el pensamiento de la Iglesia. Quiz4 haga falta
més sentido critico y profundidad en sus juicios.

Los espectaculos de cine que se ofrecen, son de mu;,’
baja calidad moral, artistica y técnica. Por falta de con-
ciencia critica, es muy negativa ; desintegradora la in-
fluencia de los MCS sobre las familias. Especialmente los
nifios, los adolescentes y los jovenes son vulnerables y re-
ciben dafio por la influencia colonizadora de la television.
El grueso del ptblico no dispone de alguna orientaci6n
seria y confiable, que le ayude a seleccionar sus progra-
mas de cine, radio o televisién. La mayoria de la gente no
tiene una actitud critica ante los mensajes de los MCS.

En las encuestas practicadas entre los sacerdotes
del Presbiterio Diocesano (en agosto 1988), y entre 3,483
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personas seglares (en febrero de 1989), se hizo la siguien-
te pregunta: "¢Qué opina ustedes sobre la influencia que
los medios de comunicacién social ejercen sobre el pue-
blo?". Las respuestas indican que hay una conciencia bas-
tante clara, aunque no muy extendida, de que dichos
MCS promueven ¢l consumismo, desorientan a la nifiez y
a la juventud, impulsan a la violencia, imponen costum-
bres extrafas a nuestra cultura, erotizan al ambiente.

1.6.5. La religién de los habitantes de la Diécesis.
Considerando la religién simplemente como ingrediente
de la cultura, es interesante repasar las cifras censales re-
lativas al Estado de Aguascalientes:

Cuadro N° 9
Poblaciéon del Estado de Aguascalientes
por religion
1960 1970 1980

Poblacion total 243,363 338,142 519,439

Catdlica 237,820 335,148 510,655
Protestante BB ISR ST
Judia 225 32 69
Otra 238 388 1,340
Ninguna 1,024 1,216 4,804
No especificado 3158

Fuente: SPP, VIII, IX Censos Generales de Poblacién.

De acuerdo al Censo Diocesano de enero 1988, la
poblacién no-cat6lica dentro estd clasificada de la si-
guiente manera:

Testigos de Jehovd: 1,059 familias.
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Mormones: 189 familias.
Adventistas del Séptimo Dia: 119 familias.
Evangélicos: ; 343 familias.
Discipulos de Cristo: 307 familias.
Otras denominaciones: 262 familias.

Familias no-catdlicas que
no proporcionaron datos: 1,583 familias.

En total existen, pues, 3,862 familias no-catélicas en
la Dibcesis. Multiplicando este ndmero por 5.03 que es el
promedio de miembros por familia en la Didcesis, tene-
mos una estimacién de 19,426 personas no-catélicas en la
Dibcesis. Afiadiendo a este subtotal el nimero de perso-
nas que se declararon no-catélicas dentro de familia cato6-
lica, tenemos una poblacién no-catdlica en la Di6cesis de
20,061 personas.

1.6.6. Las Sectas y su Proselitismo. De entre el total
de poblacién no-catélica de la Di6cesis, quienes constitu-
yen problema para nosotros y presentan un serio reto a
nuestra accién pastoral, son los miembros de las sectas,
por el proselitismo agresivo que realizan. Particular con-
sideracion merecen los "Testigos de Jehovd" y los "Mor-
mones", que no forman comunidades estructuradas. Muy
diferente tratamiento corresponde a los "Discipulos de
Cristo", que desde hace afios tienen una presencia nota-
ble, pero respetuosa, en nuestra region. Son también res-
petuosos los pequeiios grupos de "Presbiterianos”, "Bau-
tistas" y de otras confesiones histéricas establecidas en la
Dibcesis.

El proselitismo de las sectas es ya un problema muy

serio en nuestra Didcesis (como en toda la nacién y en to-
do el mundo), y se va agravando mas cada dfa. Es un pro-
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selitismo virulento y muy agresivo contra la Iglesia Cat6-
lica. Ha sembrado confusi6n entre los catélicos y ha pro-
vocado la division en el séno de muchas familias. Se trata
de grupos seudoreligiosos de origen extranjero que, por
interés de sus matrices en Estados Unidos y con su patro-
cinio y financiamiento, "misionan" en nuestro pas, tr.:>n-
do de desintegrar los cuadros cat6licos. El proselitismo
de las sectas atenta contra los derechos humanos, por sus
métodos agresivos y falaces, disuelve la identidad nacio-
nal y fomenta el fanatismo y la ignorancia. Esto constituye
una verdadera colonizacién religiosa, ante la cual nuestra
respuesta ha sido tibia, dispersa, insuficiente.

1.6.7. Nuestra religiosidad popular. A la pregunta:
"¢Cudl es el principal motivo que tiene usted para ser caté-
lico?", en la encuesta practicada en febrero de 1989 a
3,483 laicos catélicos, se dieron las siguientes respuestas:
43.12% Soy catélico porque esta es la creencia que me
inculcaron mis padres.

26.00% Soy catélico porque he hecho un compromiso libre
y personal con Cristo.

1031% Soy catdlico porque todos en mi familia lo somos.
8.57% Soy catblico porque la Catdlica es la mejor religién.
6.32% Soy catélico porque un dia me decidi a seguir a
Cristo.

4.09% Nunca me he preguntado por qué soy catélico: no sé
qué responder. :

1.59% Soy catdlico porque no me atrevo a cambiarme a
otra religion.

Tales respuestas son manifestativas de ese tipo de
religiosidad popular que los sacerdotes del Presbiterio
Diocesano, en encuesta realizada en agosto 1988, califica-

90

ron como poco evangelizada, poco catequizada, tradicio-
nal y sin proyecci6n social.

La nuestra es ciertamente una Didcesis de fuerte
tradicién religiosa en la mayoria de sus habitantes. Se
conservan atin profundos valores religiosos, sobre todo en
las zonas rurales y suburbanas. Mucha gente cultiva una
profunda piedad mariana. No s6lo hay un gran sentido de
Dios, sino también mucha fe auténtica en nuestro pueblo.
Ademés todavia se conserva el respeto al sacerdote y a la
religiosa, aunque ha disminuido.

Hay una notable diferencia entre la religiosidad del
pueblo y la de la clase alta.

Sin embargo la religiosidad popular de nuestro pue-
blo, aunque rica en valores religiosos y espirituales como
verdaderas manifestaciones de la fe sencilla e ingenua,
pero fervorosa ‘de los cristianos, requiere de una solida
formaci6n catequistica y de una adecuada evangelizaci6n;
sigue siendo ritualista y con poca proyeccién a la vida.

En nuestras comunidades tenemos poca gente com-
prometida verdaderamente con el Sefior Jestis y con su
Evangelio. Hay divorcio entre vida religiosa y vida social.
La préctica religiosa, aun frecuente, tiene poca influencia
en la vida profesional y moral, en las actitudes familiares
y personales. Inclusive hay una buena dosis de fanatismo
en nuestra religiosidad popular. Se ha implantado una re-
ligiosidad de cumplimiento, m4s que de vivencia o de
compromiso. La vida religiosa y moral ha desatendido los
problemas sociales contemporéneos.
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La mayorfa de los catélicos no conoce allecuada-
mente su religién; no la practican, ni participan en su
Iglesia. Aunque se va despertando cada vez més un inte-
rés por conocer la Sagrada Escritura, se puede decir que
proporcionalmente son todavia pocos los que la leen, y a
quienes la leen, les falta orientaci6n adecuada. Muchisi-
mos j6évenes ignoran qué es el pecado, qué es un sacra-
mento y hasta qué es la Misa. El avance de la poblacion
en conocimientos religiosos no ha ido a la par del avance
cultural general. En la mayoria de los catélicos hay desin-
terés por cultivarse en su religién. Va creciendo la actitud
de indiferencia hacia la fe. El fenémeno de la falta de
préctica religiosa es més observable en los varones.

Mucha gente entiende algunos sacramentos como
"ceremonias" y los recibe por tradicién, como "accesorios
de presentacién social", y no como, necesidades de la vida.
La asistencia a la Misa dominical (sin ser un adecuado in-
dicador del catolicismo), es rutinaria, si bien las motiva-
ciones son muy vélidas por lo general: un 44% de los en-
cuestados en febrero 1989 respondié que asiste a la Misa
dominical po??;ue siente necesidad de Dios en su vida, y
un 34% seiialé como motivo su deseo de escuchar la Pa-
labra de Dios.

Muchos padres de familia ya no dan formacién reli-
giosa a sus hijos. Y por eso en las nuevas generaciones
hay una equivocada concepcién de lo religioso. Va cun-
diendo un ambiente de ateismo practico y de secularismo,
que desplaza a Dios de la familia, de la escuela, de la so-
ciedad entera.
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Aungque un 49% de los encuestados en febrero 1989
dijo que sf se consideraba a si mismo como un cat6lico
practicante, y un 65.63% respondi6 que sf se sentia miem-
bro responsable de su Iglesia, a la hora de la verdad la
préctica religiosa habitual es minoritaria, y la correspon-
sabilidad comunitaria y el compromiso apostélico son re-
almente de pequedos grupos.
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1.7. Aspectos Pastorales

Después de haber considerado el "contexto" social
en que la Iglesia desarrolla su accién pastoral, se debe
analizar ahora esa misma acci6n pastoral, como parte del
marco de nuestra realidad.

1.7.1. Niveles de Iglesia.

a) La Dibcesis esté viviendo un momento muy im-
portante de renovaci6n pastoral, en el que siente la ur-
gencia de reconocerse como Iglesia que camina y se abre
a las necesidades y exigencias actuales. Se advierten mu-
chos signos de vida en sacerdotes, religiosas y laicos com-
prometidos en los diversos campos de la pastoral; muchas
energias invertidas en las tareas cotidianas de la cateque-
sis, de la educaci6n de los nifios y de los jovenes, en la
pastoral de la caridad: cuidado de enfermos, de ancianos,
organizaciones de apostolado seglar con una gran diversi-
dad de fines. La participacién en los sacramentos es
abundante; muchos de nuestros fieles van al templo a ha-
cer oracién, sienten necesidad de Dios y participan con
devocion en las acciones littirgicas.

Hay un gran interés en fieles y sacerdotes por cons-
truir templos en las nuevas colonias que se van formando,

* los ‘cuales se construyen con el trabajo y cooperacién ge-

nerosa de todos, atn de los més pobres.

Y aunque todavia se perciben resistencias al proce-
so de renovacién pastoral, en general hay grandes expec-
tativas y buena disposicién. La mayorfa de la gente tiene
conciencia de su pertenencia a su Iglesia Particular, aun-
que desconoce todos sus reales compromisos.
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b) Nuestras parroquias: La estructura fundamental
de la Iglesia sigue siendo la Parroquia a través de Ia cual
se ejercita el triple ministerio profético, de santificacién y
conduccién. Por eso, ante las exigencias actuales de una
evangelizacién nueva, trasformadora y comuaitaria, se ve
como un imperativo su renovacion. Nuestras Parroquias
todavia son masivas, y no red o comunién de comunida-
des. Algunas son muy extensas, o heterogéneas, o super-
pobladas. En la ciudad capital, dado su crecimiento in-
dustrial, se est4 dando el fenémeno de que la gente vive
més bien en funcién de asentamientos humanos y de tra-
bajos profesionales, causando dificultades la organiza-
cién pastoral de las Parroquias. Por ello la Parroquia va
dejando de ser el centro comunal por excelencia que an-
tes era. Defecto muy serio en nuestras Parroquias s la
falta de estructuras que favorezcan la participaciés de to-
dos. Son minorifa las Parroquias que han adaptado algin
sistema de renovacién parroquial (como son NIP,SINE,
y otros). Las estructuras administrativas en la mayoria de
los casos son deficientes.

En muchas Parroquias hay positivos esfuerzos de
renovacién y actualizacién; las celebraciones litdrgicas
son més vivas; en lo general se cumple con el Directorio
Diocesano sobre los Sacramentos; se va imponiendo la
préctica de la catequesis pre-sacramental. No obstante,
se requiere imprimir a la accién pastoral mayor dinamis-
mo y lograr involucrar a toda la comunidad. En muchas
de nuestras parroquias prevalece lo cultural, lo adminis-
trativo y lo relativo a construccién de templos o anexos,
anteponiéndolo a la evangelizacién, que, o es muy defi-
ciente, o se limita a los que asiten al templo. En la activi-
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dad pastoral con frecuencia hay improvisacién por falta
de planes. Hace falta darle un impulso a la participacién
de un nimero mayor de laicos, la evangelizaci6n de los
jovenes y de la familia, la atencién a los enfermos, al ser-
vicio del Sacramento de la Reconciliacién, la asistencia e
impulso a los moevimientos de apostolado seglar.

Va surgiendo cada vez més clara la nueva figura del
pérroco, aunque falta delincarla mejor con los rasgos del
Magisterio de la Iglesia y de las nuevas exigencias de la
pastoral: mas pastor, mas padre de la comunidad, mas
signo de Cristo en medio de su pueblo.

También las relaciones parroco-vicario, donde lo
hay, van cobrando un nuevo sentido de colaboracién y
fraternidad, aunque atin se dan casos de desavenencia o
incomprensién o falta de apoyo mutuo.

Hay que incrementar y mejorar las relaciones parro-
co-pueblo: mayor atenci6n, cordialidad, disponibilidad
de servicio; todavia hace falta desterrar algunas actitudes
negativas de las que se quejan los laicos: malos tratos, de-
satencion, negativas a prestar los servicios, impuntualidad
en los mismos, rutina, ausentismos, paternalismo, etc.

Muchos de los fieles no tienen sentido de pertenen-
cia a'su parroquia; lo cual se manifiesta en que muchas
personas prefieren ir a celebrar sus ceremonias a otros
templos; esto pasa sobre todo en la ciudad de Aguasca-
lientes. Mucha gente no sabe a qué parroquia pertenece,
o identifica "parroquia" con "templo”. En la encuesta de
febrero 1989, la mayoria respondié que la Parroquia es
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"Ja casa de Dios". Muchos laicos no quieren participar en
apostolado alguno y tienen actitud de 'clientes" hacia su
Parroquia: acuden a ella como al mercado de los sacra-
mentos. Faltan ministerios laicales de tiempo completo o
parcial, bien preparados. En la mayoria de nuestras pa-
rroquias se da esta situacién: pocos laicos (los mismo
desde hace afios) hacen mucho, y muchos no hacen nada.

Cada vez més, las religiosas van interesdndose en
prestar su colaboraci6n en su propia Parroquia aunque
hay todavia comunidades de religiosas que no aparecen
para nada en sus Parroquias, ni ellas como personas ni su
labor pastoral, bien sea porque ellas se afslan o porque el
sacerdote no las deja actuar en la pastoral parroquial.

c) Los Decanatos en nuestra Di6cesis estén en pro-
ceso de crecimiento y de mayor integracién. Son una ayu-
da grande para la organizaci6n de la Di6cesis y facilitan
el trabajo parroquial por la comunicacién y el auxilio mu-
tuo. Los equipos sacerdotales decanales se van integran-
do bien, aunque hay todavia algunos sacerdotes que obs-
taculizan o son indiferentes, y nunca participan en las
reuniones del Decanato. La mayoria de los fieles no sa-
ben que existen los Decanatos ni para qué son. En gene-
ral, los Religiosos no participan, con algunas honrosas ex-
cepciones. A algunos sacerdotes se les dificulta el trabajo
en equipo, se cierran al didlogo o se ausentan del grupo.
No obstante, el Decanato va propiciando el trabajo en
equipo y la mutua colaboracién. Todavia no se conocen
bien los objetivos del Decanato. Hay Decanatos que no
funcionan; ficilmente se suprimen las reuniones, o se di-
vaga mucho en ellas.
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d) En nuestra Di6cesis no existen Comunidades

Eclesiales de Base, ni Zonas Pastorales (que agruparfan
Decanatos), ni "Diaconfas", como niveles de Iglesia.
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Parroquias y Decanatos
en la Didcesis de Aguascalientes

En la Ciudad Episcopal:
26 Parroquias y 2 Cuasi-parroquias.

Decanato 1: Centro
Sagrario

Sefior del Encino

San José

N. Sefiora de Guadalupe
San Marcos

Decanato 2: Oriente

Purisima Concepcioén

N. Sra. del Refugio

Divina Providencia

Sagrada Familia

Santa Teresita

* Cristo Rey

* Sta. Maria Estrella de la Evangelizacion

Decanato 3: Poniente
Santo Nifo de Atocha
N. Senora de los Dolores
Cristo F.edentor

Santa Maria Reina

San Juan Bosco

Decanato 4: Norte
Sagrado Corazbn de Jesiis
San Felipe de Jests
Medalla Milagrosa

San Francisco de Asis

N. Sefiora de Fatima
Espiritu Santo

N. Sefiora de la soledad

Decanato 5: Sur

Tres Ave Maria

Inmaculado Corazén de Maria

Santa Cruz de Jerusalén

San Judas y Santa Maria de Guadalupe

Fuera de la Ciudad Episcopal:
27 Parroquias y 8 Cuasi-parroquias.
Decanato 6: Oriente-Llano
Ojuelos |

Betulia

Palo Alto

Ciénega de Mata

Matanzas

* Sandovales

* Calvillito

* La Estrella

Decanato 7: Poniente
Calvillo

Venadero
Ojocaliente

* La Labor

* Jéltiche
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Decanato 8: Noroeste
Jesiis Maria

San José de Gracia

Rincén de Romos
Tepezald

Cosio

Pabellon

San Francisco de los Romo

Decanato 9: Noreste
Asientos

Villa Garcia

Loreto

Villa Judrez

* Los Campos

* Tierra Blanca

Decanato 10: Sur

N.Sra. de Encarnacién

Bajio de San José

Meson de los Sauces

Jesis, Maria y José (en Encarnaci6n)
* Santa Maria de Enmedio

Decanato 11: Suroeste
Teocaltiche

Villa Hidalgo
Michoacanejo

Belén del Refugio

* Cuasi-parroquia

En la Dibcesis de Aguascalientes hay 53 Parroquias
y 10 Cuasi-parroquias, agrupadas en 11 Decanatos.

1.7.2. Tareas fundamentales.

a) Pastoral Profética. Existen en la Di6cesis 950 cen-
tros de catequesis infantil atendidos por aproximadamen-
te 6,000 catequistas. El nimero de nifios que asiten a di-
chos centros es de 135,000 aproximadamente teniendo
una cobertura asi como de 60% de los nifios que hay en
la Dibcesis, lo cual quiere decir que cerca de 100,000 ni-
fios no reciben instruccién religiosa a excepcion del bajo
porcentaje de 5% que va a las escuelas particulares y al-
gunos pocos que tienen la fortuna de recibirla de sus pa-
dres en su hogar. '

La Catequesis estd organizada en forma de escuela.

El Secretariado Diocesano de Evangelizacién y Ca-
tequesis (SEDEC) es el organismo principal encargado
de promover la labor catequistica en nuestra Didcesis.

Tenemos también en la Didcesis la Escuela Cate-
quistica Diocesana que imparte cursos para internas y ex-
ternos. Es un eficaz auxiliar en la formacién de los cate-
quistas de las parroquias.

Hay en lo general interés en muchos sacerdotes, por
formar catequistas; se organizan cursos, encuentros y re-
tiros espirituales. Aunque algunos centros catequisticos
estdn organizados como escuelas, no obstante la cateque-
sis sigue siendo masiva, superficial e incompleta; le falta
ser mds vivencial (a partir de la vida y con proyeccion a la
vida). Se ha logrado que algunas familias se interesen por
la catequesis de sus hijos, pero en general hace falta que
las familias se involucren mdés en el proceso catequistico
de los nifios. Hace falta multiplicar més los centros de ca-
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tequesis infantil en las parroquias, aumentar el nimero y
la calidad de los catequistas asi como impartirles una pre-
paracién adecuada. Muchisimos nifios no asisten al cate-
cismo, y la mayoria deja de asistir una vez que hizo la Pri-
mera Comunidn, y asi no puede haber continuidad. Los
textos diocesanos y los materiales para la catequesis in-
fantil estdn superados en fondo y forma desde hace afios.
Las parroquias no cuentan con locaies apropiados para la
catequesis. Muchisimos padres de familia son negligentes
en el cumplimiento de su deber de ser los primeros evan-
gelizadores de sus hijos y de enviarlos a la catequesis pa-
rroquial.

Séfo en pocas parroquias hay catequesis de adoles-
centes y jovenes y de adultos. Cuando hay, se mantiene en
ella el discurso de la catequesis infantil. Faltan dindmicas
apropiadas para personas que piensan y reflexionan por
si mismas.

La Catequesis Pre-Sacramental. Se va abriendo paso
en la Difcesis, aunque todavia hay resistencia de parte de
muchas personas (que la ven como simple tramite buro-
critico y molesto), y aun de parte de algunos sacerdotes
(que "facilitan" demasiado la recepci6n de los sacramen-
tos y con eso obstaculizan la labor de los demas). Muchos
catequistas de pre-bautismales tienen mas buena volun-
tad que capacidad o preparacién; hay todavia demasiadas
diversidades en la Didcesis en este asunto. Falta organi-
zar mejor la catequesis previa a la confirmacién y al ma-
trimonio. Faltaria un "catecumenado” integral para reno-
var personalmente el Bautismo y recibir la Confirmacion.
Va creciendo el nimero de parroquias que dan y exigen

102

preparacién al Matrimonio; faltan normas diocesanas e
instrumentos pastorales comunes para ello.

Aunque tenemos un buen niimero de catequistas
beneméritos que han dedicado su vida a esta tarea, un
gran nfimero de catequistas no estin bien preparados y
son inexpertos; muchos son adolescentes que ni siquera
conocen bien la doctrina cristiana.

La capacitacién formal y actualizada de los cate-
quista deja mucho que desear. La mayoria carece de
principios basicos de pedagogia y psicologfa. Hay pocos
catequistas para adultos.

Los recursos disponibles son escasos, y a veces los
parrocos no destinan suficientes fondos a la catequesis.
Faltan programas, instrumentos y mas centros para la for-
macién de catequistas, en tal nimero que puedan satisfa-
cerse las necesidades de la Di6cesis.

La Predicacién Homilética dominical: De acuerdo a
los resultados de la Encuesta de agosto de 1988, el
28.85% de los sacerdotes dice que siempre prepara su
homilfa, el 23.88% dice que casi siempre la prepara: el
26.86% afirma que ordinariamente la prepara. Por su
parte, los seglares encuestados en febrero de 1989 dicen
que la predicacién de los sacerdotes les ayuda para su vi-
da cristiana (54.98%); que ofrece un mensaje claro
(53.02%; solamente el 3.24% se quejan de que la homilia
es oscura, o confusa o desordenada; y el 6.05% dicen que
no reponde a sus inquietudes o necesidades.
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Se percibe pues, un esfuerzo en los sacerdotes por
preparar la homilfa, pero no en todos. Algunos frecuente-
mente improvisan con los consiguientes resultados de su-
perficialidad, confusién y pobreza de contenido. Hace
falta que la homilia tenga un enfoque mas hacia la vida,
que parta de ella y lleve a ella. Es un hecho que la mayo-
ria de los sacerdotes dan homilia sélo los dominges. En
algunos templos el sistema de sonido es deficiente. Habr4
que poner atencién en dar homilia o alguna reflexién es-
pecialmente en los periodos litirgicos més sobresalientes,
con Adviento, Navidad, Cuaresma y Pascua.

FPastoral Biblica: El interés por leer y conocer la Sa-
grada Escritura ha ido aumentando en los fieles; los mis-
mos sacerdotes en su predicacion hacen més referencia a
la Palabra de Dios; el Movimiento Biblico Diocesano ha
promovido con entusiasmo el conocimiento y el amor a la
Biblia mediante la Escuela Biblica Diocesana, Circulos
Biblicos, Encuentros, folletos, etc. Actualmente mis de
500 personas estudian la Sagrada Escritura en esta escue-
la. Los organismos de Apostolado Seglar y en particular y
los Grupos de Renovaci6n en el Espiritu Santo, alientan
la lectura y reflexion en torno a la Palabra de Dios. En al-
gunas parroquias hay interés por formar Circulos Bibli-
COs.

No obstante, en la generalidad de los fieles falta un
conocimiento més profundo de la Biblia; muchos ni si-
quiera la leen. Con frecuencia son confundidos por los
cuestionamientos suspicaces y falsas interpretaciones que
las "sectas" hacen de la Sagrada Escritura.
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En general, nuestra Pastoral Profética adolece toda-
via de defectos que deben ser corregidos. Los sacerdotes
debemos asumir con mis conciencia, responsabilidad y
entusiasmo nuestro compromiso con nuestra misién pro-
fética. Nos falta denunciar con més claridad las situacio-
nes de pecado, las injusticias y abusos existentes en la so-
ciedad; en esto hemos sido demasiado cautos. La predi-
caci6én en muchos casos es ajena a la realidad social y co-
munitaria y ante la enorme influencia de los medios de
comunicacién, resulta un signo débil. Aunque hay direc-
trices suficientemente claras por parte del Magisterio, al-
gunos sacerdotes prefieren soslayar estos temas, para la
predicacién que toca asuntos politico-econémicos. Nues-
tros métodos de predicacién son expositivos, de platicas,
y son pocos los que usan dindmicas, audiovisuales y otros
recursos did4cticos. Hay una ruptura entre los procesos
educativos formales y la educaci6n en la fe.

b) Pastoral Litirgica. Es verdad que se va avanzando
cada vez mds en el aprecio por la Santa Misa y en el in-
terés por participar en ella. No sélo los domingos es
abundante la presencia de los fieles en Misa, sino tam-
bién entre semana asiste un buen ntimero de fieles. - El
56% de los seglares encuestados en febero de 1989 dicen
que la gente participa bien en Misa, La mayorfa de la
gente responde y la participacién en el canto, aunque to-
davia no es general, va ganando terreno.

Cada vez mas se va propiciando la participacién de
algunos laicos en las lecturas, moniciones y ofrendas; pe-
ro falta despertar mas el interés, la motivacién y los sub-
sidios para una mas amplia y mejor participacién de los
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laicos. Reconocemos, no obstante que un gran porcentaje
de catélicos ni siquiera va a Misa los domingos, ya por
desinterés, falta de aprecio o por otras causas injustifica-
das como paseos, trabajos, negocios o simplemente pere-
za.

En relacion al nimero de asistentes, muy poca gente
comulga en Misa, sobretodo en Misa dominical.

La Comisién Diocesana de Liturgia ha editado fo-
lletos que son un valioso apoyo para una buena participa-
ci6n en la Celebracion Eucaristica, especialmente en de-
terminadas circustancias o para la celebracién de algunos
Sacramentos.

La misma Comisién Diocesana ha venido impulsan-
do la formacién de Equipos Parroquiales de Liturgia con
el fin de promover celebraciones dignas y una mejor com-
prensién de ellas. Aunque ya exiten en algunas parro-
quias, falta su promocién en todas y una verdadera y ade-
cuada formacién litirgica de las mismas.

El canto tradicional gregoriano y la polifonia reli-
giosa estén siendo revalorados.

De manera sorprendente han proliferado los coros
juveniles, con cantos modernos y con el uso de diferentes
instrumentos musicales, especialmente la guitarra con di-
versos grados de calidad. A muchos de estos coros les fal-
ta una adecuada formacion liturgica, espiritual y artistica.
- Se esta buscando la coordinacién a nivel diocesano.
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Cuando no hay equipo litdrgico y coro, las Misas
caen en la improvisacién y la monotonia y carecen de sen-
tido comunitario, lo cual podria servir para justificar la
inasistencia y el desgano de la gente.

Cabe sefialar que algunos sacerdotes no preparan
bien las celebraciones; les falta entusiamo, valoracién de
la Misa, devoci6n personal y atin respeto.

En algunos templos hay demasiadas Misas, a veces
con escasa asitencia de fieles; Misas celebradas de prisa y
sin homilia, lo cual hace pensar que se busca mis el inte-
rés de particulares que una labor envangelizadora.

Abundan las celebraciones como ceremonias parti-
culares en las que ademis de fomentar el individualismo,
hay muy poca participacién de los fieles; da la impresién
de que mis bien asisten a un evento social que al Sacrifi-
cio de Cristo.

Soy muy escasas las celebraciones litirgicas espe-
cialmente preparadas para los jévenes.

En encuesta realizada en agosto 1988, el 77.61% de
los sacerdotes calificaron como prevalentemente "sacra-
mentalista" la accion pastoral que desarrollamos en la
Dibcesis; y s6lo el 16.41% la clasificé de "evangelizadora'.
Es obvio que nos falta méis evangelizacion y més cateque-
sis para que la Liturgia sea lo que debe ser.

Para nuestra Pastoral Littrgica son importantes los
siguientes datos del Censo Diocesano: En la Di6cesis hay
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(enero 1988) 2,338 personas mayores de un afio que no
estdn bautizadas. Hay 63,443 personas mayores de siete
afios que no han hecho su Primera Comuni6n.

En nuestra didcesis, seglin investigacion directa e
inmediata, el 25.87% de la poblaci6n asiste habitualmente
a'la Misa dominical. Este es un indice superior al prome-
dio nacional.

c¢) Pastoral Hodegética y Social: A nivel diocesano
funciona Céritas, y aunque no se han promovido suficien-
temente las Céritas Parroquiales, existen en varias parro-
quias algunas obras de asistencia social: dispensarios, dis-
tribucién de despensas, comedores de pobres, etc. - Nos
hace falta no quedarnos sélo en la asistencia social, sino
una verdadera educacién y promocion social. Se necesita
la organizacién de una verdadera Pastoral Social.

Aunque la Escuela de Pastoral Social imparte Cur-
sos de Doctrina social de la Iglesia, podemos decir que
todavia es mucha gente la que la ignora, ya que no apare-
ce en la predicacién homilética.

La Pastoral Obrera se reduce a peregrinaciones de
obreros y a Misas en las fabricas con las homilias corres-
pondientes. Nos sigue haciendo falta un programa mis
completo de Pastoral Obrera, dada la numerosa pobla-
ci6n obrera de la ciudad y de algunas de nuestras pobla-
ciones.

Las religiosas y los laicos poco participan en el mi-
nisterio de conduccién de sus comunidades parroquiales
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o bien porque el parroco no sabe delegar autoridad y
compartir responsabilidades o bien por desconocimeinto
o apatia de los laicos acerca de su vocacién y misi6n en la
Iglesia.

d) Pastoral Penitenciaria: Existe en la ciudad de
Aguascalientes un Equipo Diocesano de Pastoral Peni-
tenciaria con un buen Plan a realizar; pero parece desvin-
culada de las demas lineas de pastoral. Hay muchos gru-
pos que van a hacer apostolado a las cérceles, sin que
exista suficiente articulacién entre ellos. Hay proselitismo
de las sectas en esos lugares.

A nivel diocesano, a nivel parroquial y a nivel hospi-
talario, hemos descuidado mucho la Pastoral de la Salud,
a pesar de que ha aumentado considerableme el niimero
de enfermos. No se da atencién sistematica a los enfer-
mos de las Clinicas del IMSS, del ISSSTE, etc.

Un 43.97% de los laicos encuestados en febrero
1989 opinaron que la religién no tiene relacién ninguna
con la Politica y la Economia. En cambio un 29.52% opi-
naron que si atiene relacién. Y un 26.51% dijeron no sa-
ber qué responder a esa pregunta.

1.7.3. Agentes de Pastoral.

a) Presbiteros. Hay en la Di6cesis 160 sacerdotes
diocesanos y 24 sacerdotes religiosos. De los 160 diocesa-
nos, 8 estdn fuera de la Di6cesis: 6 trabajando en otras
diéeesis, y 2 por razén de estudios. De los 160 diocesanos,
21 no fueron ordenados originalmente para esta Di6cesis
(el 13.12% del total), pero 9 de ellos ya estén incardina-
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dos aqui; 13 de ellos fueron admitidos a la Di6cesis de
1984 para ac4. Los sacerdotes religiosos son: 6 Francisca-
nos, 2 Dominicos, 6 Agustinos, 3 Siervos de Maria, 3 Tri-
nitarios, 2 Paulinos, 1 Carmelita y 1 Legionario de Cristo.

La edad promedio de los sacerdotes diocesanos es
un poco més de 55 afios. Y casi dos tercios de los sacer-

dotes diocesanos tienen mas de 50 afios.

Edad de edad de los sacerdotes diocesanos

Mis de 85 1
81-85 2
76-80 8
71-75 15
66-70 23
61-65 18
56-60 19
51-55 15
46-50 20
41-45 14
36-40 6
31-35 9
25-30 10

Sumando diocesanos y religiosos, ¢l promedio de
habitantes por sacerdote en esta Diocésis es de 5,528. Pe-
ro hay que tener en cuenta que un alto niimero de sacer-
dotes diocesanos son de edad avanzada, o estin enfer-
mos. En términos relativos, Aguascalientes es una de las
Dibcesis de la Repiiblica que tienen més sacerdotes. Sin
embargo, si se puede decir que tenemos escasez de sacer-
dotes, si consideramos el promedio de edad, el ripido
crecimiento demogriéfico y la perspectiva de que hay so-
lamente 10 seminaristas para ser ordenados en la proxi-
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mos 3 afios. Por otra parte, parece que en la distribucién
y en los cambios de sacerdotes no se han tenido en cuenta
suficientemente los "Criterios" promulgados por el Sr.
Obispo en mayo de 1986.

Para la mayorfa de los seglares encuestados en fe-
brero 1989, la figura con la que indentifican al sacerdote
de su comunidad es la de "un hombre de Dios" (46.42%),
o la de "un hermano comprometido con los problemas y
las necesidades de su comunidad" (40.88%), o la de "una
persona muy estimada en su comunidad" (40.88%). sola-
mente un 3.84% dijo que identificaba al sacertdote de su
comunidad con "un burécrata que presta algunos servi-
cios"; y solamente un 2.81% lo identificé con "una persona
extrafia, apartada de la demds gente'.

Hay gran interés del Sefior Obispo Diocesano y de
la mayoria de los presbiteros por mejorar el servicio pas-
toral que prestan a las comunidades. Pero algunos sacer-
dotes no han cambiado suficientemente su mentalidad
respecto de la Pastoral Orgénica, y esto es un impedi-
miento para la aplicacién plena del Plan Pastoral Dioce-
sano; la mayorfa hace esfuerzos sinceros de integracion, y
esto alienta a los demis sectores del Pueblo de Dios; pero
muchos sienten dificultad todavia para trabajar en equi-
po, y no falta quién rechace de plano el proceso de pla-
neaci6n pastoral. La mayoria de los Sacerdotes Religio-
sos establecidos en esta Di6cesis no demuestra sufiente
interés por la Pastoral Orgénica Diocesana y realiza en la
préctica una Pastoral "paralela” y desvinculada de la Pas-
toral Diocesana.
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Es f4cil encontrar a muchos sacerdotes de todas las
edades, comprometidos con su ministerio, celosos y dedi-
cados, especialmente interesados en lograr una verdadera
renovacién espiritual y una actualizacién doctrinal. Los
Ejercicios Espirituales anuales, los Retiros Espirituales
Mensuales y otros actos encaminados a fomentar la vida
espiritual del clerc van dando sus frutos: mayor claridad
en la identidad sacerdotal, creciente toma de conciencia
de su compromiso ministerial, y creciente y prometedora
integraci6n entre los sacerdotes, superando con laudables
esfuerzos, conflictos, desconfianzas y sufrimientos pasa-
dos. Es edificante ver a tantos sacerdotes hacer un ex-
traordinario esfuerzo por entender los nuevos métodos

de pastoral y apoyar asi la Pastoral Orgéncia que se pon-
dra en practica.

Sin embargo, a algunos les hace falta més carifio y
atencién a su pueblo y a otros tal vez un eficaz deseo de
actualizaci6n.,

Esta en elaboracién el Plan de Formacién Perma-
nente de los Sacerdotes.

Los sacerdotes jovenes no reciben suficiente y espe-
cial atencién. Algunas personas quisieran que €l sacerdo-
te se distinguiera mas del laico por su manera de compor-
tarse y atin por su forma de vestir. Sigue haciendo falta,
en muchos por lo menos, algtin signo externo que los
identifique como sacerdotes.

El dato prevalente de los laicos es de respeto por el
sacerdote; éste sigue teniendo en lo general ascendiente y
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prestigio ante el pueblo y se le considera como factor de
paz y de espiritualidad.

Hay unidad de los sacerdotes entre si y con el Sr.
Obispo, se van superando paulatinamente los problemas
pasados de divisién, dando con ello un edificante testimo-
nio de caridad evangélica al pueblo que lo ve con alegria;
son abundantes lo signos de perdén y fraternidad sacer-
dotal.

En general, hay buena comunicacién entre los sa-
cerdotes y el pueblo, pero algunos manifiestan poco do-
minio de relaciones humanas. La reunién semanal de los
sacerdotes ha resultado muy provechosa para la integra-
ci6én y capacitaci6én del Presbiterio, aunque es lamentable
la inasistencia sistemética de unos pocos.

b) Religiosos no-sacerdotes. En nuestra Didcesis esta
establecida una Comunidad con 8 miembros, de un Insti-
tuto religioso masculino no clerical: los "Hermanos Ma-
ristas". Las Comunidades de Franciscanos y Dominicos,
ademads de sacerdotes, tienen también Hermanos Legos.
Algunos Institutos religiosos masculinos tienen aqui Her-
manos Estudiantes y/o Novicios: Agustinos, Servitas, Tri-
nitarios, Paulinos, y "Aliados Carmelitas Descalzos de la
Santisima Trinidad".

c) Religiosas: Hay 494 religiosas en la Didcesis, per-
tenecientes a 25 Institutos establecidos en 64 comunida-
des. Hay ademds, 120 novicias de 8 Institutos. Tenemos
también 5 Monasterios de Vida Contemplativa. A excep-
cion de éstos, la mayoria de las religiosas de la Di6cesis
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se dedican a la Pastoral educativa, algunas a la Pastoral
de enfermos o de ancianos y otras més a la Pastoral pa-
rroquial, (Cfr. Relaci6n de Institutos).

Las religiosas constituyen en la Di6cesis un poten-
cial evangelizador muy grande; desafortunadamente mu-
chas de estas fuerzas potenciales se desperdician por fal-
ta de un Plan estructurado, o por falta de colaboracién
entre sacerdotes y religiosas. Son pocas las parroquias
que cuentan con la colaboraci6n pastoral de una comuni-
dad religiosa. Muchas comunidades religiosas carecen de
la atenci6n espiritual pastoral del sacerdote del lugar.

Hemos de hacer un reconocimiento especial a la
fuerza espiritual trasformadora que significan para la
Dibcesis los Monasterios de vida contemplativa; su apor-
te de oracién, contemplacién y sacrificio son un valor
muy grande para la tarea evangelizadora.

Afortunadamente va en aumento el interés de las
religiosas por insertarse més comprometidamente en la
pastoral diocesana. Pero para lograr una ayuda pastoral
mis eficaz, debe alentarse una mayor- disponibilidad y
una preparacion actualizada en ellas. Todavia se dan ca-
sos de "Capillismo" en algunas comunidades religiosas
que se interesan sélo por "su obra" sin mostrar suficente
interés en la pastoral diocesana ni buscar decididamente
los caminos para integrarse en ella de acuerdo a su pro-
pio Carisma. Reconociendo que su principal aporte a la
pastoral diocesana es el desempeiio de sus trabajos espe-
cificos de acuerdo al carisma congregacional, nos gusta-
rfa a muchos sacerdotes y laicos que las religiosas no se
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cerraran en sus colegios y dieran con generosidad un po-
co mis de su tiempo libre para salir més a los barrios, a
las colonias o a las rancherfas para coopear en la pastoral
evangelizadora de las parroquias.
N
Relacion de Institutos Religiosos Femeninos en la
Didcesis de Aguascalientes

Nombre del Instituto N°de N°de Miembros
Com. Profesas  Novicias

A) De Vida Contemplativa.
1. Adoratrices del

Santisimo Sacramento 1 16
2. Carmelitas descalzas 1 20
3. Clarisas Capuchinas 1 21
4. Concepcionistas Franciscanas 1 6 2
5. Visitaci6n de Santa Maria 1 6 3

B) De Vida Activa

1. Adoratrices Perpetnas
Guadalupanas s 2 17
2. Aliadas Carmelitas-de la

Santfsima Trinidad (Pfa‘Uni6n) 1 11 35
3. Franciscanas de la

Purisima Concepcién 1 3
‘4. Franciscanas de Nuestra

Sefiora del Refugio 1 5

5. Hermanas del Corazén

de Jestis Sacramentado 2 28

6. Hermanas de Santa Ana 2 7 16
7. Hermanas de Santa

Mariana de Jests 2 5 17

8. Hermanas Maestras Catolicas '
del Sagrado Corazén de Jests 19 150 18
9. Hijas de la Caridad de San

Vicente de Paul il 4
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Nombre del Instituto N*® de N° de Miembros

Com. Profesas  Novicias

10. Hijas del Sagrado

Corazén de Jests 1 8
11. Hijas del Sagrado

Corazén de Jests

¥ S. Maria de Gpe. 1 23

12. Hijas Minimas de

Marfa Inmaculada 2 15

13. Misioneras de Marfa Madre

de los Pobres (Pia Unién) 2 7

14. Misioneras Eucaristicas de

Jesis Inf. y N, Sra. de Fatima 2 74

15. Misioneras Eucaristicas

Franciscanas 1 6

16. Misioneras Hijas de la

Purisima Virgen Maria 10 76 23
17. Oblatas de Santa Martha 3 16

18. Orden de la Compafia de

Maria, Nuestra Sefiora 3 21

19. Religiosas de la Virgen de

los Dolores, Siervas de Maria 1 4 6
20. Siervas de Marfa, Ministras

de los Enfermos 1 6
Totales: 64 494 120

Fuente: Comisién Diocesana de Vida Religiosa, Abril 1989,

d) Laicos. En las parroquias de la Dibcesis hacen
falta animadores laicos. Es cierto que hay algunos grupos
de laicos motivados y dindmicos, sobre todo los pertene-
cientes a algunos movimientos de apostolado seglar. Pe-
ro en la mayoria de las parroquias no se ha superado la
situacion de "masa", en la cual los laicos acuden a la Pa-
rroquia en demanda de "servicios", pero no se sienten
comprometidos con su comunidad. Sin embargo no es di-
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ficil advertir que casi en todas partes los laicos estdn des-
pertando hacia su responabilidad critiana en las comuni-
dades; buscan mayor presencia suya en la Pastoral. Cier-
tamente les hace falta una espiritualidad més evangeliza-
da y comunitaria y una formaci6n teolégica y apost6lica
més amplia, con lo cual estardn en mejores condiciones
para exigir sus derechos de participacion eclesial. -

Los cristianos laicos son otro potencial evangeliza-
dor que tiene la Didcesis todavia no suficientemente
aprovechando. Aunque tanto a nivel diocesano como pa-
rroquial existen nicleos de cristianos comprometidos con
su Iglesia, dando testimonio de fe, de caridad y de fideli-
dad en todos los campos, se ve que los laicos siguen te-
niendo una escasa colaboraci6n en la organizacién de la
pastoral y poca participacién en las estructuras de deci-
si6n. Existen en la Diécesis muchos laicos con deseos de
trabajar, van adquiriendo sentido eclesial y conciencia de
su vocacién y misién. Sin embargo, la mayoria no se com-
prometen, no estdn dispuestos a ofrecer su tiempo, tienen
prejuicios o falta de interés, les falta convencerse de su
compromiso real como miembros de la Igesia. Les falta
sentido de corresponsabilidad en la acci6én pastoral. Mu-
chos estan condicionados por una formacion clericalista y
tienen demasiada dependencia del sacerdote, hasta llegar
a cierto infantilismo o a temor reverencial. Algunos sa-
cerdotes consideran a los laicos como menores de edad o
cristianos de segunda. Algunos laicos sienten que, en
cuanto asumen actitudes adultas, estorban a los sacerdo-
tes que no aceptan el pensamiento critico; no soportan la
critica de un seglar. Algunos sacerdotes no delegan res-
ponsabilidades, no confian en las capacidades del laico,

117

220




221

222

223

224

son paternalistas, no han asimilado el papel del laico en la
Iglesia, se rodean de un pequefio grupito de gente y se ol-
vidan de los demds; por todo esto, no dejan crecer al lai-
co.

Quienes han sido instituidos Ministros Extraordina-
rios de la Comuni6n no siempre son bien aceptados. En
algunas parroquias se les ve con recelo y se les considera
"indignos", juzgando exagerada su participacion.

Algunos grupitos elitistas que rodean a ciertos sa-
cerdotes, impiden la participacién de otros laicos.

Para la formaci6n de los laicos, en las parroquias se
proporciona una escasa y deficiente preparacién. La for-
macién que a nivel diocesano proporcionan las Escuelas
Diocesanas y el naciente Instituto para la Formacion de
Laicos Agentes de Pastoral, siendo buena, todavia no se
proyecta suficientemente a la practica pastoral de las co-
munidades. A la mayoria de los laicos no se les forma
adecuadamente en la vida de oraci6n; faltan Centros o
Cursos aptos para ello. Los recursos que se emplean en la
formacién de los laicos son pobres e insuficientes.

En la Dibcesis existen muchos Movimientos y Aso-
ciaciones que promueven el apostolado y la espiritualidad
de los Laicos. (Cfr. Relacién de Asociaciones de Laicos).
Es obvio que entre ellos se da gran diversidad respecto
no sélo a niimero y calidad de membresia, sino también
en cuanto a efectiva vitalidad que actualmente manifiesta.
Hay asociaciones tradicionales y hay movimientos nuevos:
los hay unos muy estructurados y otros mas bien "carismd-
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ticos"; hay diversidad también en cuanto a su vinculacién
y colaboracién con las estructuras diocesanas y parro-
quiales, si bien con ninguno de ellos ha tenido conflictos
serios la Autoridad Eclesidstica. Hay asociaciones que
carecen de metas bien definidas o de adecuada proyec-
ci6n a la comunidad. Les falta vitalidad y decisién de in-
tegrarse en la pastoral parroquial y Diocesana. En oca-
siones no cuentan con suficiente atenciébn y apoyo por
parte de los sacerdotes.

Relacién de las Asociaciones de Laicos establecidas
en la Diécesis de Aguascalientes.

(Se sigue la clasificacién del Directorio 1985 de la Comisién Episcopal
para el Apostolado de los Laicos. El asterisco sefiala una Asociaci6n

reconocida como Nacional.)

1. Espiritualidad:

Adoracién Nocturna Mexicana *
Agustinas Laicas

Amigos de Jesfis

Apostolado de Maria en la Iglesia Doméstica
Caballeros de Santa Maria de Guadalupe
Damas de Santa Marfa de Guadalupe
Hijas de Maria *

Marias de los Sagrarios-calvarios

Orden Franciscana Seglar *

Orden Seglar del Carmelo Descalzo *
Orden Seglar de Santo Domingo *
Orden Tercera Servita

Orden Tercera Trinitaria

Romerias
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2. Nifez - Adolescencia - Juventud:

Accién Catoblica de Adolescentes y Nifios *

Asociaci6n Catdlica de la Juventud Mexicana *

Colombinas de Maria * -

Cooperadores Salesianos *

Encuentros en "circulo cerrado"

Escuderos de Col6n *

Juventud Catélica Femenina Mexicana *

Movimiento de Jornadas de Vida Cristiana * .
Secundaria de Formacién Catélica

Algunos Grupos asesorados por los L.C. {

3. Familia: ‘
Asociacién Mexicana para la |
Superaci6n Integral de la Familia *

Encuentro Matrimonial * l
Equipo Billings

Madres Critianas

Movimiento Familiar Cristiano * |
Algunos Grupos asesorados por los L.C. ’

4. Evangelizacién de adultos

y de ambientes sociales:

Asociacién Nacional

de Trabajadores Guadalupanos * l
Legién de Maria *

Movimiento de Cursillos de Cristiandad *
Renovacién Catélica en el Espiritu Santo *
Unién de Catélicos Mexicanos * |
Unién Femenina Catélica Mexicana *

5. Obras de servicio:

Caballeros de Coldn *

Club Serra *

Damas Isabelinas *

Liga de Reciprocos Auxilios

entre el Seminario y los Fieles

Misioneras Seglares de la Inmaculada

Talleres de Santa Rita de Casia

Uni6én Regional de Cooperativas de Aguascalientes
Voluntarias Vicentinas *

1.7.4. Pastoral Diversificada.

a) Pastoral Familiar. Hay en la Di6cesis algunas Or-
ganizaciones y Movimientos cuyo objetivo es la forma-
cién y santidad de la familia como el Movimiento Fami-
liar Cristiano, la Accién Catdlica, los Encuentros Conyu-
gales y algunos otros grupos mas pequefios que trabajan
también en favor de la familia, especialmente mediante la
difusién del método natural Billings para la planeaci6n
honesta de la familia. Sin embargo, falta una evangeliza-
cién més sistematizada a todas las familias y a toda la fa-
milia, tanto a nivel diocesano como parroquial, ya que la
Pastoral Familiar se dirige més a los conyuges. Los Mo-
vimientos en pro de la familia est4n dispersos; hace falta
organizar mejor la Pastoral Familiar. Los sacerdotes y las
religiosas no muestran suficiente interés por una Pastoral
Familiar planeada. Hace falta preparacién més generali-
zada, para orientar a las parejas de novios que desean
contraer matrimonio; no hay un programa diocesano de
catequesis pre-matrimonial. Aunque se vienen organizan-
do cursos y conferencias sobre paternidad responsable,
falta una educaci6n y una informacién clara sobre pater-
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nidad responsable y sus métodos moralmente aceptables

_ alas familias de Ia Di6cesis que son ahora tremendamen-

te bombardeadas por una desleal y apabullante propa-
ganda por parte de las diversas instituciones oficiles para
que se sometan al uso de medios artificiales anticoncep-
tivos o abierta esterilizacién contrarios a la dignidad hu-
mana y a la moral cristiana.

A pesar de la doctrina tan clara y definida del ma-
gisterio de la Iglesia sobre el uso de anticonceptivos y
otros medios inmorales, con frecuncia la falta de unidad
de criterios de algunos sacerdotes sobre el particular, de-
sorienta a los fieles.

También falta una ayuda pastoral a las familias de
alcohélicos, drogadictos y neurdticos. No hay suficiente
atencién pastoral a los matrimonios jévenes ni a las per-
sonas que se encuentran en situaciones familiares dificiles
o "irregulares": las parejas cuyo matrimonio estd en peli-
gro, los que viven en unién libre o con solo matrimonio
civil, los divorciados, los separados que viven con otra
persona, las viudas, las madres solteras y sus hijos, etc.
No existe suficiente orientacién para que parejas "irregu-
lares" pudieran tener acceso eventualmente al matrimo-
nio eclesidtico (sin festinar matrimonios de menores...)
Asi como en ocasiones, dentro de las familias, algunos de
sus miembros (sobre todo ancianos) se cierran a un cam-
bio pastoral, también existen muchas familias que desean
y piden el cambio, una mejor organizacién pastoral. En
algunos movimientos de Pastoral Familiar no hay sufi-
ciente apertura para las clases populares.
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b) Pastoral Juvenil. Siendo las poblacién mayorita-
riamente de jovenes y el sector donde se encuentran
grandes reservas de generosidad y de grandes anhelos de
superacién, todavia no hemos logrado impulsar un verda-
dero movimiento estudiantil que atraiga a las muchedum-
bres de j6venes que hay en la Didcesis. Hay laudables es-
fuerzos de movilizacién de jévenes tanto por parte de al-
gunas organizaciones de apostolado juvenil tradicionales
como por parte de movimientos nuevos como la Pascua
Juvenil y Cristo vive. Alienta descubrir que en muchos de
nuestros jévenes hay anhelos de una vida més auténtica,
una bisqueda de Dios y una apertura muy grande a los
valores del Evangelio.

En muchas parroquias existen grupos juveniles, pe-
ro son pequeifios, 0 no estdn bien organizados, o son poco
atractivos, de modo que no constituyen un verdadero
"movimiento" juvenil. No se atiende suficientemente a los
j6venes por parte de los sacerdotes, a pesar de la necesi-
dad evidente y del alto porcentaje de poblacién joven. Es-
t4 en elaboracién un programa diocesano de formacién
para los grupos juveniles parroquiales. A veces estos gru-
pos parroquiales carecen de objetivo claro. No hay sufi-

.ciente preocupacion por detectar y formar lideres o agen-

tes de Pastoral Juvenil. La metodologia que se ha de usar
en la Pastoral Juvenil no se ha precisado a nivel diocesa-
no. Esta iniciando sus trabajos el organismo diocesano
que promovera la Pastoral Juvenil: un equipo compuesto
por laicos, religiosos y sacerdotes, que animar4 esta drea
prioritaria de Pastoral. Lo que las parroquias ofrecen a
los jévenes, muchas veces no responde a sus inquietudes
y necesidades. A la mayoria de los sacerdotes les falta
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confianza en las capacidades de los j6venes y les resulta
muy dificil adaptarse a su estilo y ritmo de vida. Hay muy
pocas instalaciones para jévenes en nuestras parroquias:
salones, canchas, teatros, talleres de artes y oficios, etc. A
veces una mal entendida coordinacién diocesana o extra-
diocesana tiende a desmembrar a los jovenes de sus co-
munidades parroquiales.

¢) Pastoral Vocacional. Est4 dando buenos resulta-
dos; hay gran intéres del Sr. Obispo y de muchos sacerdo-
tes por promover las vocaciones consagradas; pero no se
orientan en parecida proporcién las demis vocaciones
laicales, y todavia la Pastoral Vocacional no ocupa un lu-
gar prioritario en los esfuerzos de sacerdotes, maestros y
padres de familia. En el medio rural es m4s débil la Pas-
toral Vocacional. Algunos Institutos Religiosos desarro-
llan procedimiento de 'pesca’, al margen de la coordina-
cién Diocesana. Falta coordinacién de la Pastoral Voca-
cional con la Familiar, la Juvenil y la Educativa.

d) Pastoral Educativa. Hay una gran preocupaci6n y
muchos esfuerzos dispersos por atender a la educacién
en la fe de la nifiez y la juventud; no obstante, a pesar de
los intentos que en diversas ocasiones ha hecho la comi-
sién. Diocesana de Educaci6n y Cultura, no ha podido
implementar una pastoral educativa que desemboque en
un Programa que responda a las ingentes y urgentes ne-
cesidades de este sector prioritario. '

En relacién a la ecuacion en la fe de los adultos, -

ademis de la catequesis pre-sacramental-, se han elabo-
rado esquemas y programas para imparticién de Jorna-
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das de Evangelizacién Fundamental, tanto a religiosas co-
mo a laicos, para responder a la ignorancia religiosa de
los fieles.

e) Pastoral de los Medios de Comunicacién Social.
En si mismo, los MCS no han sido objeto de accién pas-
toral. En la Diécesis muchos MCS estén disponibles para
labores de evangelizacion y para la informacién religiosa,

pero son pocas las personas que saben cémo hacerlo, y

por eso no los aprovechamos suficientemente. No hemos
formado el sentido critico de la gente ante los MCS. No
existe una publicacién periddica diocesana.

f) Misiones. Hay en nuestro pueblo un aprecio real
por las misiones, el cual se manifiesta en contribucién
econémica abundante que ofrece a través de las colectas,
su oracién y sacrificio; hay varios grupos de seglares mi-
sioneros que ayudan a determinadas misiones ya con apo-
yos econdmicos ya con misioneros que ofrecen su trabajo
en tierras de misi6n. Sin embargo, no hay una accién per-
manente, coordinada y estructurada a nivel diocesano
que aliente la conciencia y la mistica misionera. Falta m4s
apoyo para aquellos grupos que tienen conciencia misio-
nera.

8) Migracion y Turismo. Esta Pastoral estd apenas
naciendo en nuestra Di6cesis. El problema de los emi-
grantes y de los inmigrantes est4 sin atender pastoralmen-
te. No tenemos ninguna prevision pastoral para los luga-
res y para las épocas de turismo.

125

234

235

236



237

238

239

1.7.5. Estructuras Pastorales.

a) Curia Diocesana. Ha habido positivos esfuerzos
por hacer de los miembros de la Curia un equipo de tra-
bajo al servicio de la comunidad diocesana, por superar
el burocratismo y darle una verdadera dimensi6én pasto-
ral. Se va organizando mejor y ha dado soluciones atina-
das a la problematica de la Dibcesis. Sus miembros cum-
plen con su deber, son buenos trabajadores, leales al
Obispo con el que estdn en intima comunicacién. Se ha
intentado dar una adecuada atencién a sacerdotes, reli-
giosos y fieles que acuden a sus oficinas con gran dispo-
nibilidad y espiritu de servicio. Est4 més cercana a los sa-
cerdotes, a sus planes y actividades y participa en los
principales acontecimientos, fiestas patronales, aniversa-
rios, reuniones, defunciones, etc. - Ha sido un elemento
de integraci6n en el presbiterio.

Requiere no obstante, de una mayor coordinacién y
de una mis clara diversificacién de funciones. Hay asun-
tos cuyo tramite se retrasa por falta de suficiente perso-.
nal; los que integran la Curia diocesana son insuficientes.
Requiere tal vez de una restructuracién interior e ir pre-
parando los relevos para un futuro préximo.

Falta una mayor informacién a los fieles sobre la
funcién de la Curia.

b) Consejo Presbiteral. Ha llegado a ser un buen es-
pacio de didlogo entre Obispo y Sacerdotes y Sacerdotes
entre si; hay ambiente de confianza y se va creciendo en
representatividad y en responsabilidad. Tanto como cuer-
po colegiado, como cada miembro en particular ha trata-
do de mantener informado al presibiterio de sus trabajos.
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A veces no se comprende su funcién de "Consejo” o
cuerpo consultivo del Obispo y se esperan de €l resulta-
dos que no le correponden. Desde el principio se elabo-
raron los Estatutos, pero muchos los desconocen. Por eso
falta precisar ante el presbiterio su compromiso. El Con-
sejo debe cercer en agilidad para tratar los serios proble-
mas y asuntos que la Didcesis requiere en estos momen-
tos.

¢) Seminario Diocesano. Aumenta el nimero de
alumnos gracias a la eficaz promoci6n ovacional.

Es notable la superacién que en los tltimos afios ha
tenido el Seminario en las diversas 4reas de la formacion:
espiritualidad, académica, disciplinar y de convivencia
fraterna. A los seminaristas se les trata de formar para la
libertad y la responsabilidad, dentro de las exigencias dis-
ciplinares que son necesarias. Se ha elaborado ya el regla-
mento interno.

Hay esfuerzos por integrar un buen equipo formador
con sacerdotes capacitados, jovenes y maduros para ga-
rantizar asf una buena formaci6n sacerdotal; algunos de
ellos han sido enviados a estudiar a las Universidades de
Roma. Va creciendo la integracién entre formadores y
alumnos y la coordinacion de los formadores entre si.

Hay empeiio y conciencia por seleccionar mejor a
los candidatos al sacerdocio.

Tanto formadores como seminaristas ticnen ahora
mas contactos con la realidad social y pastoral de la Di6-
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cesis; con frecuencia participan en la vida diocesana y pa-
rroquial sin descuidar su formacién integral ni romper el
ritmo de la vida interna del Seminario.

A pesar de los limitados recursos econdmicos con
los que cuenta el Seminario y la Didcesis se ha remodela-
do su edificio, se mantiene una adecuada alimentaci6n,
cuenta con suficientes aulas y otros implementos formati-
vos y sc ha emprendido una importante ampliacién para
dar alojamiento a su creciente poblacién.

Es admirable la simpatia y carifio de los ficles por cl
Seminario a cuya generosa ayuda se debe su sostenimicn-
to.

La presencia de los seminaristas en sus parroquias
durante las vacaciones resulta a veces pobre; hace falta
hacerla mis viva y participativa.

d) Comisiones, Equipos y Secretariados Diocesanos
para la Pastoral. Todos los equipos y comisiones se vienen
reestructurando con la participacién espontinca y gene-
rosa de sacerdotes, religiosos y laicos. Casi todos han ela-
borado su programa de actividades que forma parte ya
del Plan Diocesano. - Algunos sin embargo no han llega-
do a ser verdaderos equipos de trabajo, lo cual les resta
eficacia en sus tareas concretas.

Hace falta una ayuda més eficaz a las parroquias
con subsidios pastorales en la linea de cada organismo. -
Casi todos tienen escasos recursos. - No hay todavia una
suiiciente coordinacién entre ellos a nivel diocesano.
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e) Escuelas Diocesanas. La Didcesis tiene las si-
guientes Escuelas Diocesanas: de Liturgia, de Pastoral
Social, de Catequesis, de Biblia, de Teologia, dz Misica
Sacra y el Instituto de Formaci6én para Laicos. Todas
ellas han sido un valioso apoyo en la urgente tarea de la
formaci6n de los laicos; han capacitado a muchas perso-
nas para ser agentes de pastoral en su respectivas comu-
nidades y han brindado una gama de oportunidades para
estudiar espontdneamente la especializacién que se de-
sea. Y aunque algunas de estas Escuelas si tienen alguna
proyecci6n a las parroquias, por su propia indole son in-
suficientes para responder a la demanda de formacién de
agentes que las parroquias requieren sobre todo las fora-
neas. Habra qué buscar otros medios para ello.

f) Colegios Particulares Catdlicos. El nimero total de
alumnos de las 29 Escuelas registradas en la "Federacion
de Escuelas Particulares” de Aguascalientes, es de 17,179;
de éstos, 11,607 (el 67.56%) son alumnos de Primaria;
2,225 (12.95%) de Secundaria; 1,940 (11.29%) de Prepa-
ratoria. Los niveles educativos més atendidos por dichas
escuelas son: Primaria (47.17% del total de escuelas) Se-
cundaria General (15.09%), Preprimaria (11.32%), Pre-
paratoria (9.43%) y Comercio (7.55%). Los niveles eco-
némicos sociales que se atienden, son: medio bajo
(37.84%), medio alto (27.03%), popular (21.62%), rural
(10.81%) y alto (2.7%). Un 75.86% de las mencionadas
escuelas es dirigido por Hermanas Religiosas. De las 145
Religiosas que trabajan en Colegios, 104 lo hacen en el
nivel de Primaria. El total de becas proporcionadas es de
1,397 (el 8.03% del alumnado total). el costo promedio de
colegiatura mensual, ¢n septibmre de 1988, en el nivel de
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Preprimaria fue de $44,588; en el nivel de Primaria fue de
$24,453; en el nivel de Secundaria General fue de
$52,095; en el nivel de Preparatoria fue de $72,840. (18)
Se ha de observar que, ademés de las 29 Escuelas regis-
tradas en la FEP, funcionan en la Didcesis otras Escuelas
Particulares Catélicas.

Como se puede apreciar, un considerable porcenta-
je de Colegios Particulares Catdlicos, 32.43% se dedican
a la ensefianza en ambientes pobres o rurales a los que se
podria afiadir en cierto modo el 37.84 de nifios de nivel
medio bajo. Y si a esto se afiade ¢l significativo porcenta-
je de becas y medias becas o condonacién de colegiaturas
que algunos Colegios practican, concluimos que la Igle-
sia, por sus Colegios Particulares sf estd presente entre
los pobres. Reconocemos la labor desinteresada y gene-
rosa de tantas religiosas y maestros laicos que han com-
prometido su vida con la educacion de nifios y jovenes
pobres y que sobreviven herdicamente.

No obstante, la inflacién generalizada que ha obli-
gado a los Colegios Particulares al aumento de colegiatu-
ras para pagar mejor a los maestros, generalmente mal
pagados, hacen de hecho inaccesible la educacién priva-
da a muchisimos nifios y jovenes hijos de familias de esca-
sos recursos. En niimeros relativos siguen siendo pocos
los nifios pobres que tienen acceso a los Colegios Particu-
lares. Este es un motivo més del cuestionamiento que cn-
frentan actualmente las Escuelas Particulares, sobre todo
las Catélicas y un reto enorme para el futuro.

Las Escuelas Particulares Catolicas hacen muchos
esfuerzos por mejorar la educacién en la fe y la formacién
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general de los alumnos, a pesar de las limitaciones y de
los obt4culos. No obstante, algunas de estas instituciones
no han logrado ser verdaderas comunidades cristianas
educativas, ni se ha encontrado todavia una acertada pe-
dagogia de la fe. Alumnos y maestros tienen en general
poca profundidad espiritual; a veces se tolera que pene-
tren en ellos ciertas corrientes y modos alejados del sentir
cristiano. La fe del educando no llega a madurar suficien-
temente por falta de preparacién religiosa de los maes-
tros, de interés de los padres de familia, de relacién entre
escuelas y sacerdotes y de acompafiamiento a los exalum-
nos.

Falta, por parte de la Di6cesis, que se establezcan
criterios, métodos y contenidos. Algunos de estos Cole-
gios son elitistas; con su ambiente interno contradicen va-
lores cristianos fundamentales y producen pocas vocacio-
nes sacerdotales y religiosas. Frecuentementc falta la
asistencia y el apoyo del sacerdote en estos Colegios. Mu-
chos exalumnos recuerdan a sus colegios con carifio y
agradecimiento por la formacién que ahi recibieron.

El sistema educativo no prepara a los alumnos para
el trabajo digno, creativo y responsable. En consecuencia,
muchos estudian para lograr un estatus social o dinero f4-
cil.

Falta desarrollar el sentido de lo social, de la solida-
ridad, del servicio y de la fraternidad, y descubrir desde
el Evangelio y sentido religioso el misterio divino que ha-
ga de los alumnos mejores hombres y mujeres que traba-
jen por una sociedad més justa y mas cercana al Reino de
Dios.
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Preprimaria fue de $44,588; en el nivel de Primaria fue de
$24,453; en el nivel de Secundaria General fue de
$52,095; en el nivel de Preparatoria fue de $72,840. (18)
Se ha de observar que, ademis de las 29 Escuelas regis-
tradas en.la FEP, funcionan en la Di6cesis otras Escuelas
Particulares Catolicas.

Como se puede apreciar, un considerable porcenta-
je de Colegios Particulares Catdlicos, 32.43% se dedican
a la ensefianza en ambientes pobres o rurales a los que se
podria afadir en cierto modo el 37.84 de nifios de nivel
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En la educacién actual de nifios y jovenes, cimiento
y futuro de la patria, preocupa la reducida proporcitn de
alumnos que se pueden educar en la Escuela Cat6lica,
quedando un mundo de educandos Iejos de la influencia
benéfica de una educacién esmerada. Preocupa la toda-
via deficiente calidad educativa tanto académica como
educacién en la fe; aunque ya algunos padres de familia
van involucrdndose en la educacién, preocupa la mayoria
de padres de familia que no participan o muestran indife-
rencia y adem4s la escasa participacién de la sociedad.
Preocupa la actual legislacion educativa que sigue refle-
jando logros, prejuicios y contradicciones de nuestra his-
toria.

Los tiempos nuevos y la modernidad educativa de-
mandan mas lib‘crtad, creatividad, pluralismo, descentra-
lizaci6n y participacién mayor de los particulares en el
campo de la educacicon.

Nos preocupa la parcializacién del conocimiento
que imprime la genuina formacién integral de personas
libres. La educacién laica, entendida como negacién de la
fe y de lo trascendente, vulnera la libertad de creencias y
es perjudicial para el desarrollo arménico e integral de
las personas y de la sociedad.

Finalmente, nos preocupa el que se imparta una for-
maci6n carente de valores. El ambicnte familiar y social
en el que se perciben tantos antivalores no ayuda a la
educaci6n sana de los alumnos.
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g) Instituciones Asistenciales. Las instituciones asis-
tenciales y demés obras de beneficio social, reflejan el
rostro amable de la caridad de la Iglesia Diocesana. Su-
pone a muchas personas que estan entregando su vida al
servicio de los més pobres y necesitados y a otras muchas
mis que inspiradas en el amor son capaces de despren-
derse de sus bienes para compartirlos con los que no tie-
nen, en una verdadera expresion de "comunicacion de bie-
nes". Sin embargo, estas obras: asilos, orfanatorios, dis-
pensarios, etc. que hay en la Didcesis y prestan un buen
scrvicio, no son suficientes para las necesidades existen-
tes. No hay un verdadero ministerio de la caridad a nivel
parroquial y Diocesano. Por problecmas econémicos cro-
nicos o por incompetencia de los directivos, algunas dc
nuestras instituciones asistenciales prestan servicios defi-
cientes. Hace falta mds organizacién y mejor atencion a
las personas; en muchas de estas instituciones hay mas
buena voluntad que eficacia. Se prestan scrvicios con ca-
ridad y abnegacién, pcro se manjena al margen de la co-
munidad y no educan mucho a los beneficiarios. Falta un
mejor servicio de trabajo social que investigue y jerarqui-
ce las necesidades reales.

h) En la Diécesis se nota la falta de estructuras que
propicien la participacioén de los laicos en nuestra pastoral.
No hay conscjo Diocesano de Pastoral. En el proceso de
elaboracién y de toma de decisiones, falta didlogo cons-
tructivo entre los Agentes dec la Pastoral; la falta de dia-
logo origina criticas y malos entendidos.

1.7.6. Aspectos Administrativos. Sc va crceicndo en
la conciencia de responsabilidad como administradorcs,
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tanto de los bienes del Reino como de los bienes de la
Iglesia que se ponen en nuestras manos.

En todas las parroquias se llevan los libros sefala-
dos por el Cédigo de Derecho Candnico: de bautismos,
de confirmacién, de gobierno y en algunas parroquias
hasta de defunciones.

Se va teniendo més cuidado en la conservacién tan-
to de los lugares sagrados de culto como de imigenes, va-
sos sagrados y ornamentos que forma el acerbo artistico
religioso de la Didcesis.

~ La mayoria de los fieles aprecian sus templos a cuya
construccién y conservacién contribuyen con generosi-
dad.

No obstante, nuestros sistemas administrativos toda-
via son deficientes; falta una formacién especifica a los
sacerdotes y colaboradores sobre este punto y la asesoria
permanente de administradores profesionales en las insti-
tuciones eclesidsticas.

Pocas parroquias confian a los laicos los servicios
administrativos que ellos podrian desempefar mejor que
el sacerdote.

En los servicios de oficina de la Iglesia hacen falta
con frecuencia personas preparadas y eficaces, sin desco-
nocer la valiosa colaboracién de tantas personas: nota-
rios, sacristanes, secretarias que han servido con eficien-
ciay dedicacién durante muchos afios. A algunos auxilia-
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res les falta ser més atentos, afables y a veces pericia en
el desempeifio de sus funciones.

Falta mayor organizacién y orden en algunas ofici-
nas parroquiales; reconocemos que en algunas no se lle-
van al dia los libros parroquiales y hay demora en el envi6
de documentos.

Falta mayor esmero en el cuidado de algunos archi-
VOS.

Hace falta poner més atencion en tener al dfa el in-
ventario de los bienes de las iglesias y avisar en su opor-
tunidad al Obispo, asi como actualizar y asegurar legal-
mente la propiedad. Los fondos de las comunidades han
de administrarse con criterios financieros y en una ade-
cuada jerarquia de necesidades e informar oportuna y
periédicamente a los fieles sobre la administracion de es-
tos bienes. Hace falta hacer participes a laicos recomen-
dables tanto de la asesoria como de la administracion de
los bienes.

Las instituciones existentes para ver por la prevision
social del Clero, como FASA y CCYAS han desarrollado
mecanismos que van despertando y creando la concien-
cia sobre la comunicacién cristiana de bienes; nos falta
crecer mucho en este sentido sobre todo entre parro-
quias en las que se da una desproporcién muy grande de
recursos disponibles.

Se procura que los servidores de los templos tengan
sueldos y prestaciones justas. Hay qué poner especial
atencién para que nadie carezca de su justo salario.
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La Cooperacién Diocesana es muy deficiente y limi-

tada; no se ha organizado ni promovido debidamente.
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2.1. El Salvador que queremos anunciar

2.1.1. Verdadero Dios y Verdadero Hombre. Procla-
mamos que Jesucristo es verdaderamentc Hijo de Dios,
Imagen de Dios invisible (Col 1,15), rostro y Sacramento
del amor del Padre hacia nosotros. Creemos que el Hijo
de Dios se hizo verdaderamente hombre, uno de noso-
tros (Jn. 1,14; G4l 4,4-5; Fil 2,7), en todo semejante a no-
sotros menos en el pecado (Hebr 4,15). La naturaleza hu-
mana, asumida por El en la Encarnacién, ha sido elevada
a dignidad sin igual. Reconocemos en Cristo al hombre
perfecto. Primogénito entre muchos hermanos (Hebr
8,29), asume todo lo humano para redimirlo plenamente;
con su Encarnacién, se une en cierto modo a todo hom-
bre (GS 22). Puesto que nos amé hasta el extremo (Jn
13,1), comparte la vida, las esperanzas y las angustias de
su pueblo (DP 176). Al asumir la naturaleza humana, Je-
sucristo reconocié y restauré la dignidad y el valor del
hombre, y nos impulsa a nosotros a reconocer también la
dignidad fundamental de todo ser humano. En realidad,
¢l misterio del hombre sélo se esclarece en el misterio del
Verbo Encarnado (GS22).

2.1.2. Evangelizador del Reino. Cuando lecmos los
testimonios evangélicos de la predicacién de Jests, en-
tendemos que el Reino es el nicleo fundamental de su
mensaje y de su vida. La vida de Jesis est4 en funcién del
Reino y se define desde el horizonte del Reino (Mc 1,15).
Ungido por el Espiritu para anunciar la Buena Nueva del
Reino a los pobres (Lc 4,16-21), El mismo se hizo pobre

- (2Cor 8,9), también con pobreza socioecondmica, € hizo

de la pobreza condicién indispensable para poseer el
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Reino (Lc 6,20). Creemos que el Reino es, al mismo a
tiempo, un don que vienc del Padre y un llamado a la
conversién (Mc 1,15), una invitacién urgente a la renova-
cién que, partiendo de la raiz mds profunda del corazén,
llegue a transformar las viejas estructuras de pecado. El
anuncio del Reino se refiere a que ya estd aqui actuando
en los hombres que lo aceptan; pero el Reino se encuen-
tra en tensién permanente entre el presente y el futuro
escatologico, en que llegard a su plentitud. Queremos
pues escuchar y aceptar el anuncio del Reino que Jesiis
nos hace; Reino que es su proyecto, don del Padre, tarea
nuestra.

2.13. Nuestro Salvador nos libera por su misterio
pascual. Creemos que Jesiis se entregd libremente a la
muerte por nuestros pecados y resucitd para nuestra jus-
tificacién (Rom 4,25). Su muerte es el mejor testimonio
de su amor a cada uno de nosotros (Gal 2,20); y es tam-
bién la expresién maxima de su entrega al Reino, el gesto
tltimo de su vida consagrada toda al servicio del hombre.
Proclamamos que en Cristo Muerto y Resucitado, Dios
nos reconcilié consigo y con nosotros mismos, y nos libe-
16 de toda esclavitud (Col 1,20-22; 2Cor 5,18-19; GS 22).
Queremos presentar a Cristo Resucitado como el tnico
camino al Padre (Jn 14,6); el inico Salvador (Hech 4,12);
el Sefior del hombre, del mundo y de la historia (DP 195).
La Resurreccién de Jesiis marca el comienzo de la nueva
humanidad (Col 1,18). Es la garantia que tenemos de que
toda lucha por la verdad, por la justicia, por el amor, va
encaminada a un triunfo seguro. Es la prenda de nuestra
resurreccidn y de la trasformacién final de todo el univer-
s0. De Cristo Resucitado, la historia recibe el impulso in-
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defectible que llevaré a todos los hombres a un dominio
del mundo cada dia més perfecto, a una comunién entre
hermanos cada dfa m4s lograda y a la participaci6n plena
de la vida divina; evangelizar es anunciar que esto es po-
sible en Cristo Resucitado (Cfr DP 194-197). "No pode-
mos desfigurar, parcializar o ideologizar la persona de Jesu-
cristo, ya sea convirtiéndolo en un politico, un lider, un re-
volucionario o un simple profeta, ya sea reduciendo al
campo de lo meramente privado a quien es el Sefior de la
Historia." (DP 178). Afirmamos, pues, nuestra fe en Jesu-
cristo Liberador integral del hombre.

2.1.4. Por su Espiritu vive en la Iglesia. Resucitado
y exaltado a la derecha del Padre, Cristo envia su Espiri-
tu, "Promesa del Padre” y "Fuerza que viene de lo alto"
(Hech 1,4-8; Lc 24,49), para interiorizar la Nueva Alianza
en nosotros, la ley de gracia y libertad. Firmemente cree-
mos que Cristo est4 presente en la Iglesia por su Espiritu.
Es el Espiritu Santo quien hace presente a Jests en la co-
munidad cristiana, quien nos vuelve inteligibles las pala-
bras de Jesiis (Jn 14,26), quien pone en nuestro corazon
el espiritu de filiacién (Gal 4,6), quien convence y con-
vierte al evangelizando por medio del testimonio del
evangelizador... Es el Espiritu de verdad y vida, de amor
y libertad, quien unifica en la comuni6n y enriquece a la
Iglesia con la diversidad de sus dones jerdrquicos y caris-
miticos (LG 4). Estamos convencidos, y asi lo queremos
proclamar, que la renovacion de los hombres y de la so-
ciedad dependers, en primer lugar, de la acci6én del Es-
piritu Santo (DP 199), porque "la verdad es que no hay
humanidad nueva si no hay en primer lugar hombres nue-
vos, con la novedad del bautismo y de la vida segin el
Evangelio" (EN 18).
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2.1.5, Jesucristo, contenido esencial de la Evangeli-
zacion. Nos proponemos hacer una clara y simple procla-
macién: en Jesucristo, Hijo de Dios hecho hombre, muer-
to y resucitado, se ofrece la salvacién a todos los hom-
bres, como don de la gracia y de la misericordia de Dios
(EN 27). Esta proclamcién es base, centro y culmen del
dinamismo evangelizador, es el contendio esencial de la
evangelizacién (DP351). Mds que una doctrina, lo que
anunciamos es una persona: la Persona de Jesis de Naza-
ret, Senor y Salvador de todo hombre. Sélo en Cristo el
hombre encuentra su alegria perfecta (DP 1310).
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2.2. La Iglesia que queremos ser

2.2.1. Una Iglesia misterio de salvacién. Queremos
ser una Iglesia que aparezca claramente como "misterio
de salvacioén", es decir, signo e instrumento de la uni6n in-
tima con Dios y de la unidad de los hombres entre si (LG
1). Nuestra Iglesia Diocesana de Aguascalientes serd
“misterio de salvacién”, en la medida en que todos y cada
uno de sus miembros nos esforcemos por ser signos e ins-
trumentos visibles en la unidad del Padre, del Hijo y del
Espiritu Santo (LG4). Somos en la tierra el germen, el
principio, el signo del Reino de Cristo, y hemos recibido
la misién de anunciarlo e instaurarlo en nuestra vida per-
sonal y social (LG 5; DP 226-229). Queremos una Iglesia
que haga presente el Reino mediante el anuncio y la de-
nuncia, mediante la celebracién de los misterios salvifi-
cos, mediante los servicios que en cada comunidad los
hermanos se prestan mutuamente, mediante la accién
transformadora que los creyentes desarrollan dentro de
las estructuras del mundo.

Amamos a nuestra Iglesia tal como es: divina y hu-
mana, espiritual y visible al mismo tiempo (LG 8; DP
230). Confesamos que la Iglesia, como institucién terrena
y humana, est4 necesitada de 'perenne reforma" (UR 6), y
que hasta el fin de los tiempos "permanecerd perfectible
bajo muchos aspectos, permanentemente necesitada de au-
toevangelizacioén, de mayor conversién y purificacién" (DP
228). Nuestra Iglesia particular puede y debe, por lo tan-
to, perfeccionarse constantemente en su disciplina ecle-
sidstica y en el modo de anunciar el Mensaje.
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2.2.2. Una Iglesia Pueblo de Dios. Queremos ser
una Iglesia que se manifiesta més claramente como Pue-
blo de Dios. Nos proponemos ir superando la condicién
de "masa" para llegar a ser verdaderamente Pueblo de
Dios, el Pueblo de la Nueva Alianza establecido por Cris-
to en el Espiritu Santo (LGY9). Proclamamos que todos
los fieles de Cristo tienen una comfin dignidad, expresada
en el sacerdocio comiin bautismal (LG 10-11), en el "sen-
tido de fe" que todo el pueblo tiene (LG 12). en los diver-
sos carismas distribuidos por el Espiritu entre todos los
fieles (LG 12), y en la vocacidn universal a la santidad,
como perfeccién de la caridad (LG 39-42). A pesar de
nuestros propios pecados y de los defectos que observa-
mos en nuestra Iglesia, la admiramos como Pueblo Santo,
inhabitado por el Espiritu Santo, purificado por la sangre
de Cristo, consagrado al Padre; nos conforta constatar
que en nuestra Iglesia Diocesana hay muchos hermanos
que se esfuerzan por cultivar la oracién y las virtudes per-
sonales y sociales.

Por voluntad bendita de Cristo constituimos un Pue-
blo compuesto por clérigos, laicos y religiosos (CIC 207);
organizado con diferentes ministerios, carismas y servi-
cios (1Cor 12,4-11), para comiin utilidad, edificacién de
la misma Iglesia y presencia en el mundo.

Sabemos que los fieles laicos no sélo pertenecen
plenamente a la Iglesia y a su ministerio, sino son la Igle-
sia, y en ella tienen una peculiar vocacion "secular” (LG
31; CL 9; DP 786-793). Nos proponemos promover una
mayor participacién de los laicos en la vida de nuestras
comunidades eclesiales, propiciando que desarrollen su
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corresponsabilidad en la mision evangelizadora de la
Iglesia. "Se requiere la participacién del laicado no sélo en
la fase de ejecucion de la pastoral de conjunto, sino tam- -
bién en la planificacién y en los mismos organismos de de-
cision" (DP 808).

Somos un Pueblo Catélico, constituido por la diver-
sidad en la unidad (1Cor 12,7.12; LG 13; DP 237), por la
integracion de las legitimas diferencias bajo el discerni-
miento de los Pastores. Queremos desterrar, pues, toda
prepotencia, toda intolerancia, todo afdn de uniformar
que no respete las diversidades que caben dentro de la
Iglesia Catolica.

Nos estimula sentirnos un Pueblo peregrino en este
punto de la geografia y en este momento de la historia.
Como Iglesia particular de Aguascalientes, peregrinamos
aqui y ahora con la mediacion de instituciones y estructu-
ras sociales condicionadas por la historia (cfr DP 254-
261), pero procurando siempre que dichas instituciones y
estructuras sean modelos evangélicos de convivencia hu-
mana (DP 272-274). Proclamamos nuestra seguridad de
que, velando con fidelidad y en medio de gozos, fracasos
y persecuciones, este Pueblo peregrino que formamos,
llegar4 un dia a la plenitud del Reino que aguardamos
con firmisima esperanza.

2.23. Una Iglesia evangelizada y evangelizadora.
Estamos dispuestos a acoger constantemente y con since-
ridad la Buena Nueva, para poder constituir asf una co-
munidad que sea a su vez evangelizadora. Nos sentimos
todos destinatarios y sujetos de la evangelizacion, quere-
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mos asumir con entusiasmo la misi6n de la Iglesia, que es
dar testimonio de Cristo Resucitado, anunciar y hacer
presente_el Reino, ser servidora del Reino. "Evangelizar
constituye, en efecto, la dicha y vocacion propia de la Igle-
sia, su identidad mds profunda. Ella existe para evangeli-
zar..." (EN 14). Nos proponemos ir haciendo de nuestra
Iglesia*de Aguascalientes una comunidad evangelizada y
evangelizadora (cfr EN 13 y 15).

2.2.4. Una Iglesia, comunion de comunidades. Con-
vencidos de que "e/ cristiano vive en comunidad" (DP638),
0 no podré vivir como cristiano; convencidos de que la
Iglesia "acontece" gn las comunidades; queremos impulsar
en nuestra Di6cesis un proceso encaminado a la forma-
cién, desarrollo y maduracién de pequefias comunidades
eclesiales. Para que los evangelizados y bautizados no
sean simplemente "masa", estin llamados a organizarse
en comunidades interrelacionadas e interdependientes,
verdadera Familia de Dios; comunidades con tales di-
mensiones y caracteristicas que hagan posible el que cada
persona sea reconocida, aceptada, amada, integrada. S6-
lo asf la Iglesia serd Pueblo de Dios. No pretendemos
descuidar la "Pastoral de multitudes", sino potenciar con
particular empefio las pequefias comunidades eclesiales,

como "destinatarias privilegiadas de la evangelizacién" (EN
58).

Somos conscientes de que la fe y la caridad, que el
Espirtu Santo derrama en nosotros, constituyen el tinico
fundamento vilido de nuestra unidad comunitaria. Y so-
mos conscientes también de que la comunidad cristiana
en ningfin otro momento se expresa y se realiza de mane-
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ra més plena, que en la celebracién de la Eucaristia, cul-
men y fuente de toda vida cristiana. (cfr SC 10).

2.2.5. Dimensién ministerial de la Iglesia. Creemos
que la Iglesia tiene una esencial dimensi6n ministerial, y
que sus miembros asumen corresponsable y diferenciada-
mente los diversos ministerios que implica el servicio a la
Palabra, a la Liturgia, a la Comunién fraterna y a la Mi-
sién hacia el mundo. Asumimos la voluntad de Cristo,
que ha querido una Iglesia constituida jerdrquicamente y
dotada de ministerios que derivan del sacramento del Or-
den Sacerdotal: los ministerios del Obispo, del Presbitero
y del Diécono (cfr LG 18-29). "Los ministros -en la inin-
terrupida sucesién apostolica- reciben de Cristo Resucita-
do el carisma del Espiritu Santo, mediante el sacramento
del Orden; reciben asi la autoridad y el poder sacro para
servir a la Iglesia personificando a Cristo Cabeza, y para
congregarla en el Espiritu Santo por medio del Evangelio y
de los Sacramentos" (CL 22). Por eso, los pastores reco-
nocemos que nuestro ministerio estd radicalmente orde-
nado al servicio de todo el Pueblo de Dios; y los laicos re-
conocemos, de nuestra parte, que el sacerdocio ministe-
rial es enteramente necesario para nuestra vida y para
nuestra participacién en la misién de la Iglesia (CL 22).

También deseamos "reconocer y promover los minis-
terios, oficios y funciones de los fieles laicos, que tienen su
fundamento sacramental en el Bautismo y en la Confirma-
cién, y para muchos de ellos, ademds en el Matrimonio"
(CL 23). Por lo tanto, en la Iglesia también hay ministe-
rios confiados a los laicos, o "ministerios laicales", que son
verdaderos ministerios orientados a la vida y al creci-
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miento de las comunidades eclesiales; que permiten una
razonable riqueza y diversidad conforme a las necedida-
des de la comunidad; que no clericalizan a los laicos ni
los hacen "pastores"; que requieren una vocacién o apti-
tud ratificada por los Pastores; que se promueven dentro
de un adecuado contexto comugitario; que suponen la di-
ferencia esencial, no s6lo de grado, entre el sacerdocio je-
rarquico y el sacerdocio bautismal. (cfr EN 73; CL 23; DP
804-805.811-817). Los ministerios laicales no constituyen
una simple suplencia del ministerio ordenado, buena para
situaciones de emergencia, sino que deberén ser ejercita-
dos en conformidad con la especifica vocacion laical.

2.2.6. Una Iglesia profética, encarnada, pobre. Que-
remos ser una Iglesia que escuche la Palabra de Dios, que
la acoja por la fe, que sea convocada por la Palabra y a su
vez convoque por medio de ella (DV 10). Queremos ser
una Iglesia que anuncie el Reino, invitando al cambio in-
terior del corazén, a la novodad del Evangelio, a la con-
version de la conciencia personal y colectiva (EN 18); que
anuncie el Reino con un mensaje explicito y constante-
mente actualizado, sobre los derechos y deberes de las
personas, sobre la justicia, sobre la vida familiar, social y
econdmica, etc. Queremos ser una Iglesia que denuncie
todo aquello que se opone a las exigencias del Reino: la
presencia del "ministerio de iniquidad" en el pecado per-
sonal y en las proyecciones sociales del pecado, las viola-
ciones de los derechos humanos fundamentales, los abu-
sos de los poderosos, etc. Queremos ser una Iglesia fiel al
mensaje que recibe y fiel al hombre a quien se dirige.
Nuestra Iglesia serd profética cuando sepa discernir la
Palabra de Dios en la historia, en el compromiso mismo
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de los cristianos. La Iglesia en el ejercicio de su mision
profética no reivindica ningtn privilegio; solamente exige
el derecho de dar testimonio de su mensaje y de usar la
palabra profética de anuncio y denuncia (DP 1212-1213).

Nos sentimos llamados a ser en adelante una Iglesia
mis solidaria del hombre y de su historia, mas encarnada
en el mundo, més gustosa de servir a la sociedad humana
con la "sal", la "luz", el "fermento” del Evangelio (Mt 5,13-
16; 13,33; GS 1-3). Queremos estar, como Iglesia evange-
lizadora, mis presentes en el mundo; "el mundo, teatro de
la historia humana, con sus afanes, fracasos y victorias; el
mundo, que los cristianos creen fundado y conservado por
el amor del Creador, esclavizado bajo la servidumbre del
pecado, pero liberado por Cristo crucificado y resucitado,
roto el poder del demonio, para que el mundo se transfor-
me segin el propésito divino y llegue a su consumacion”
(GS 2). Deseamos que nuestra Iglesia se proyecte hacia
hombres concretos, colocados en situaciones concretas.

Queremos asumir con mayor coherencia las opcio-
nes pastorales de la Iglesia Latinoamericana, en especial
la opcitn preferencial por los pobres, para evangelizar-
los, impulsarlos y acompafiarlos en sus esfuerzos y proce-
sos encaminados a vivir una vida més digna de seres hu-
manos ¢ hijos de Dios. Nuestra Iglesia debe dar también
testimonio de pobreza, como propésito de no instalarse,
de liberarse, de compartir, de estar disponible. El com-
promiso con los pobres nos ayuda a descubrir el poten-
cial evangelizador que ellos tienen (DPP 1134-1165).
Cuando la Palabra de Dios es lefda por los pobrcs,'den-
tro de la Iglesia, adquiere especial fuerza liberadora.
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2.2.7. Maria, Madre y Modelo de la Iglesia. Cree-
mos que la Virgen Maria, Nuestra Sefiora, tiene un lugar
muy especial en el Misterio de Cristo y en el Misterio de
la Iglesia. Madre de Dios, redimida de modo eminente,
enriquecida con dones divinos extraordinarios, cooperd
con entera fidelidad en la obra de nuestra redencién.
Siendo Madre de Cristo Cabeza, es con toda verdad Ma-
dre de la Iglesia. Vemos también en Marfa el tipo y el
ejemplar de la Iglesiaenlafeyenla caridad, nuestro mo-
delo. En el caminar de nuestra vida cristiana y en el pro-
ceso de nuestra Dibcesis, consagrada a Ella, la sentimos
muy cercana a nosotros, sabiendo que Ella "avanzé tam-
bién en la peregrinacion de la fe" (LG 58; RM 17-19).

"Maria es reconocida como modelo extraordinario de
la Iglesia en el orden de la fe. Ella es la creyente en quien
resplandece la fe como don, apertura, respuesta’y fidelidad"
(DP 296). En este nuevo caminar de la Iglesia de Aguas-
calientes, nos encomendamos a Maria de la Asuncion,
nuestra Patrona. "Sea Ella estrella de la evangelizacion
siempre renovada que la Iglesia, décil al mandato del Se-
fior, debe promover y realizar, sobre todo en estos tiempos
dificiles y llenos de esperanza" (EN 82).
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2.3. El Hombre que queremos
desarrollar y liberar

2.3.1. Imagen de Dios. Proclamamos, con la Escritu-
ra y con la teologia, que el hombre es "imagen de Dios"
(Gén 1,26; GS 12), es decir: un ser racional, dotado de li-
bertad; capaz de conocer y amar a su Creador; constitui-
do sintesis, centro y Sefor de la entera creaci6n visible
para gobernarla y perfeccionarla; ser esencialmente so-
cial que desarrolla sus cualidades por la relacién con los
demis; llamado al didlogo con Dios, su finico seifior, en el
intimo sagrario de su conciencia; colaborador de Dios
Creador en su potencia generativa... En una palabra, el
hombre es "persona", y su vocacién original consiste en re-
alizarse en el amor a Dios, a sus hermanos y a si mismo.
La "imagen de Dios" en el hombre es una realidad y tam-
bién es una tarea; la entendemos como una semilla de
Dios en el hombre, que se desarrolla por el conocimiento
de la verdad; por la conquista y el perfeccionamiento de
la libertad, de la responsabilidad, de la capacidad de
amar; por el crecimiento en la vida comunitaria, como re-
flejo de la vida trinitaria; por el ejercicio del propio traba-
jo que transforma, humaniza, recrea y redime a la natura-
leza.

Afirmamos que la "imagen de Dios" en el hombre es
el fundamento més s6lido de la dignidad humana y la ba-
se de los "derechos humanos" inalienables. "Profesamos,
pues, que todo hombre y toda mujer, por mds insignifican-
tes que parezcan, tienen en si una nobleza inviolable que
ellos mismos y los demds deben respetar y hacer respetar
sin condiciones; que toda vida humana merece por si mis-
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ma en cualquier circunstancia, su dignificacién; que toda
convivencia humana tiene que fundarse en el bien cormin
que consiste en la realizacién cada vez mds fratema de la
comiin dignidad, lo cual exige no instrumentalizar a unos
en favor de otros y estar dispuestos a sacrificar aun bienes
particulares" (DP 317).

En la comiin y altisima dignidad humana encontra-
mos nosotros la sustancia de la igualdad humana funda-
mental. Aunque cada persona es un ser {inico e irrepeti-
ble, todos los hombres somos esencialmente iguales;
"..todos fundamentalmente iguales y miembros de la mis-
ma estirpe, aunque en diversidad de sexos, leguas, culturas
y formas de religiosidad, tenemos por vocacion comiin un
iinico destino..." (DP 334).

La dignidad humana exige respeto mutuo de los va-
lores que Dios puso en nosotros al crearnos y hacernos
sus hijos. "Condenamos todo menosprecio, reduccién o
atropello de las personas y de sus derechos inalienables; to-
do atentado contra la vida humana, desde la oculta en el
seno materno, hasta la que se juzga como iniitil y la que se
estd agotando en la ancianidad; toda violacion o degrada-
cién de la convivencia entre los individuos, los grupos so-
ciales y las naciones" (DP 318). Consideramos que "fodo
atropello a la dignidad del hombre es atropello al mismo
Dios, de quien es imagen" (DP 306).

2.32. La libertad del hombre. Entendemos la liber-

tad humana no sélo como un don, "signo eminente de la
imagen divina en el hombre" (GS 17), sino también como
una tarea. En nosotros mismos experimentamos que la
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verdadera libertad se alcanza solamente a través de un
largo y progresivo, doloroso y gozoso, proceso de libera-
ci6n integral personal por el cual cada hombre va consti-
tuyendo y consolidando relaciones de comunién y partici-
pacién en tres planos inseparables: con el mundo, como
sefior; con las demés personas, como hermano; con Dios,
como hijo. (DP 321-326)

Para que la persona pueda realizarse como hombre
y como cristiano, ha de poder vivir en plenitud su liber-
tad; y para alcanzar su verdadera libertad, tiene derecho
a una formacién integral. Nacemos dependientes de los
demads; debemos llegar a una justa independencia, para
luego lograr la madurez de la interdependencia.

233. El gran fracaso: el pecado. Conscientes de ser
llamados a la libertad, nos confesamos todos pecadores
delante de Dios y delante de los hermanos. Llamados a
someter todas las cosas, a veces nos hemos sometido a las
cosas y asi hemos caido en el pecado. Cuando absolutiza-
mos los valores creados, perdemos nuestra libertad y nos
sentimos derrotados en medio de un mundo drasticamen-
te sumergido en el pecado. Reconocemos que, en nuestra
conducta préctica, muchas veces hemos sido adoradores
de los idolos del poder, del dinero o del placer. En el pe-
cado esta la raiz de todas nuestras alienaciones.

El pecado, sea personal o "social", rompe la debida
ordenacién del hombre a su fin tltimo, lo divide intima-
mente, envilece y destruye la dignidad humana. "Pero a la
actitud personal del pecado, a la ruptura con Dios que en-
vilece al hombre, corresponde siempre en el plano de las re-
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laciones interpersonales, la actitud de egoismo, de orgullo,
de ambicion y de envidia que generan injusticia, domina-
cién, violencia a todos los niveles; lucha entre individuos,
grupos, clases sociales y pueblos, asi como corrupcion, he-
donismo, exacerbacion del sexo y superficialidad en las re-
laciones mutuas. Consiguientemente se establecen situacio-
nes de pecado que, a nivel mundial, esclavizan a tantos
hombres y condicionan adversamente la libertad de todos."
(DP 328). El pecado humano llega a producir verdadero
sistema y modelos injustos en los niveles nacionales e in-
ternacionales, que impiden de manera estructural la pro-
moci6n y la liberaci6n integral de las personas y de los
pueblos. Todos somos, en algln grado, responsables de
tales situaciones y estructuras de pecado.

Lo grave es que, cuando el hombre peca mortal-
mente, queda en la total incapacidad de hacer nada, con
sus solas fuerzas naturales, para liberarse de su pecado.
Necesita un salvador. Pero Dios aparece siempre como
Padre cuya misericordia es infinitamente mayor que el
pecado del hombre. El Padre tiene la solucién en Cristo.

2.3.4. El hombre renovado en Jesucristo. Nosotros
creemos que ¢l Padre ha constituido a Cristo como Sefior
y Salvador (Hech 2,36), tinico camino (Jn 14,6), centro vi-
tal y puerta de salvacién (Jn 10,9) para todos los hom-
bres. "Porque, si confiesas con tu boca que Jesis es Serior
y crees en tu corazon que Dios le resucito de entre los muer-
tos, serds salvo" (Rom 109,9). "Porque no hay bajo el cielo
otro nombre dado a los hombres por el que nosotros deba-
mos salvamos" (Hech 4,12). Proclamamos pues piiblica-
mente a Jesucristo como nuestro Salvador y nuestro Se-
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fior, que nos da la capacidad de ser definitiva y auténtica-
mente libres de nuestro pecado y de todas las consecuen-
cias individuales y sociales del pecado, pues "para ser li-
bres nos liberté Cristo" (G4l 5,1). Por su Muerte y Resu-
rreccién, Cristo nos ha liberado, y es a través de la mor-
tificacion como llegamos a la vida nueva.

Con firme seguridad afirmamos que también noso-
tros, pecadores, podemos recuperar en Cristo nuestra
dignidad. Por su Espiritu Santo que nos convierte y nos
renueva, Cristo, y solamente El, hace posible que también
nosotros podamos de nuevo llamar Padre a Dios, ver res-
taurada nuestra dignidad de criaturas y de hijos de Dios,
reparar nuestras relaciones de hermanos y redescubrir la
imagen del "hombre nuevo" en nosotros mismos y en los
demds hombres (DP 330-333).

Anunciamos a Cristo Salvador del hombre; por eso
podemos anunciar el hombre nuevo. Los cristianos no te-
nemos otro mensaje. S6lo en Cristo el hombre puede ver
revelada y reencontrar su verdadera grandeza. Sélo en
Cristo el hombre puede hallar respuesta a sus preguntas
mds hondas y radicales. Y solamente hombres renovados
en Cristo pueden ir creando sociedades nuevas. Porque
la sociedad nueva solamente es posible cuando alcanza-
mos a descubrir el rostro de Cristo en los demés hom-
bres, aun los m4s miserables (cfr DP 31-39).
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2.4. La evangelizacién nueva
que queremos impulsar

2.4.1. Una Evangelizacién como proceso unitario y
global. Nos proponemos superar ese tipo de Pastoral que
en la préctica reduce la fe a mera herencia sociocultural,
o supone que los bautizados estén ya evangelizados, y por
eso casi restringe la accion apost6lica al culto y a la cate-
quesis infantil. Queremos promover eil nuestra Di6cesis
una evangelizacién que no sea s6lo "espiritualizante" ni s6-
lo "temporalizante", pues la primera se desentiende de la
historia como 4mbito de salvacién y la segunda reduce la
salvacion al nivel econdmico-pélitico.

Queremos promover en nuestra Dibcesis la evange-
lizacién integral, entendida como “realidad rica, compleja
y dindmica” (cfr EN 17-24; PD 356-361); como un proce-
so unitario y global de toda la vida cristiana que, a partir
del kerygma o evangelizacin fundamental, comprende el
testimonio personal del evangelizador, el anuncio explici-
to de la Buena Nueva de la salvaci6n, la conversion o
cambio interior del evangelizado, su opcién personal de
fe por Cristo Salvador y Seifior, la recepcién o renovacion
de los sacramentos de iniciacion, la entrada del evangeli-
zado en la comunidad eclesial o su mas comprometida in-
sercion en ella... Proceso evangelizador tal, que permita
el crecimiento progresivo y sistemético del evangelizado,
por medio del catecumenado, la catequesis continua y los
Sacramentos; que propicie el gjercicio y la pluralidad de
los ministerios necesarios en la comunidad; que conduzca
al cristiano a transformar, con la fuerza del Evangelio, los
modelos de la cultura y las estructuras de la sociedad, de-
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nunciando, cuando sea necesario, todo lo que se pone a
la construccién del Reino.

Ac-ivertimos que todo este proceso parte del mo-
mento inicial kerygmaético, ordinariamente descuidado
cntfe nosotros. Por eso deseamos promover la evangeli-
zacién fundamental en toda nuestra Dibcesis, como una
experiencia de fe viva, basada en el poder del Espiritu

S‘anto, sin ningiin temor o prejuicio, conscientes de que
sin El todo es estéril e infecundo.

: -Estamos convencidos de que la tarea de la evange-
h‘zaczén de todos los hombres constituye la misién esen-
cial de la Iglesia, hoy més urgente que antes. La identi-
dfid més profunda de la Igleisa, su dicha y vocacién pro-
pia, es evangelizar. Ella existe para evangelizar. (EN 14).

2.4.2. Una evangelizacion que llegue a todos los
hombres y a todo el hombre. Nos sentimos entusiasma-
d-os por promover en nuestra Didcesis una evangeliza-
cidn:
= Que cumpla efectivamente con el mandato del
Senor: "Vayan y hagan discipulos a todos los
pueblos..." (Mt 28,19)

= Que convoque a todo mundo, discerniendo en
el pueblo los signos de la presencia salvifica de
Dio.s y saliecndo a buscar a las innumerables
ovejas perdidas. Evangelizacion misionera,
pues, qlic no se reduzca a los que espontaneca-
mente vienen o a aquellos que estdn méas cerca-
110§ al sacerdote. En cierto modo, Cristo se ha
unido a cada hombre, y por eso todos los cami-
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nos de la Iglesia conducen al hombre, y cada
hombre es el camino de la Iglesia (RH 13-114).
Mis afin, estamos convencidos de que también
los Pastores y los Religiosos somos siempre su-

 jetos de evangelizaci6n.

Que trasforme y renueve desde dentro todo lo

' que es humano, de manera que consiga "alcan-
" zary trasformar con la fuerza del Evangelio los
criterios de juicio, los valores determinantes, los

puntos de interés, las lineas de pensamiento, las
fuentes inspiradoras y los modelos de vida de la
humanidad, que estdn en contraste con la Pala-
bra de Dios y con el designio de salvacion" (EN
19). Evangelizaci6n de la cultura, que repare to-
do el entramado cristiano de nuestra sociedad
descristianizada por el indiferentismo y la secu-
larizacién (CD. 34).

‘Que esté abierta a las exigencias de la Iglesia
Universal, asumiendo como propias sus necesi-

- dades y empresas misioneras.

Que privilegie el anuncio de Cristo Salvador a
los pobres, haciendo efectivamente una opcién
preferencial por ellos (DP 1153-1165).

Que promueva la liberacién integral de todos:
"Ia liberacién de todas las servidumbres del peca-
do personal y social, de todo lo que desgarra al
hombrey a la sociedad y que tiene su fuente en el
egoismio, en el misterio de iniquidad, y la libera-
cién para el crecimiento progresivo en el ser, por
la comunién con Dios y con los hombres que
culmina en la perfecta comunién del cielo..." (DP
482)

De esta forma la evangelizacién, partiendo de las si-
tuaciones concretas de las personas y volviendo a ellas, es
base y garantia de la trasformacién evangélica de los va-
lores culturuales y de las estructuras sociales (cfr DP 388
y 395).

2.43. Una evangelizacién nueva en su ardor, en sus

métodos y en su expresién. Nos sentimos llamados a em-
prender en nuestra Didcesis una Evangelizacién nueva.

Una evangelizacién con renovado ardor: apoyada .

en la experiencia del Dios vivo que sinceramente posean

los evangelizadores. Con un profetismo emanado de los

valores esenciales del Evangelio. Evangelizacién que no
sea s6lo repetitiva sino creativa, que invente caminos al
andar. Que crezca en calidad y profundidad, sin reducir-
se a un mero barniz. Que se proyecte con audacia en to-
das las realidades humanas. Que se deje impulsar décil-
mente por el fuego del Espiritu Santo, precursor, acom-
pafante y consumador de toda evangelizacion.

Una evangelizacién que utilice también métodos
nuevos: aquellos métodos que asumen la realidad dis-
cerniéndola, optando por lo bueno, denunciando lo malo,
solidarizdndose con las semillas del Reino, liberando de
toda servidumbre, personalizando y dignificando al hom-
bre. Métodos sencillos que involucran activamente a los
sujetos y no los mantienen en la pasividad receptiva. Mé-
todos que generan acciones de cambio significativo, que
desencadenan procesos en la direccion del plan de Dios.
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Una evangelizacién nueva en su expresion: nueva en
los objetivos que persigue, de manera que se€ propone no
solamente conservar una herencia de cristiandad, sino
buscar los caminos de la efectiva conversion personal y de
la auténtica trasformacién social. Nueva en los conteni-
dos que acentiia y en los valores que promueve. Nueva en
los lenguajes que emplea, de manera que nuestras férmu-
las teologicas, litirgicas, catequisticas y organizativas
sean inteligibles para nuestro pueblo.

En una palabra, una nueva evangelizacién de nues-
tra cultura, para la nueva €poca de la humanidad que ya
estd alboreando, para hacer posible en ella la civilizacién
del amor cristiano.

2.4.4. Una evangelizaciéon orgénica y planificada.
Estamos convencidos de que la organicidad de la Pasto-
ral es exigencia no solo de la eficacia sino principalmente
de la comunidén eclesial. Creemos que la Iglesia es el
Cuerpo de Cristo, y que la vida del cuerpo depende del
aporte efectivo y arménico de todos sus miembros (cfr 1
Corl2, 4-30; LG 7).

Como Iglesia Particular de Aguascalientes, los sa-
cerdotes, religiosos y laicos que la formamos, hacemos
una opcién més decidida por la Pastoral de Conjunto.

Nuestro Obispo es el principio y fundamento de
unidad en esta porcion del Pucblo de Dios, en la que ver-
daderamente se encuentra y opera la Iglesia de Cristo
(CD 11). Intentaremos promover en nuestra Didcesis una
razonable articulacion de los organismos pastorales fun-
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cionales, para que puedan proporcionar a las diversas co-
munidades los adecuados subsidios y apoyos que se nece-
sitan ahi donde la Iglesia acontece como realidad histéri-
ca y comunitaria.

"Asumimos la necesidad de una pastoral orgdnica en
la Iglesia como unidad dinamizadora para su eficacia per-
mc_mente, que comprenda entre otras cosas: principios
orientadores, objetivos, opciones, estrategias, iniciativas
prdcticas, etc." (DP 1222).

Optamos por un sistema de planeacién pastoral que
sea participativo y educativo, y que desencadene proce-
508 :.:omunitarios (DPP 1307), para garantizar mejor el
crecimiento de las personas y de ias comunidades, y para
que la Iglesia sea mas eficazmente evangelizada y evange-
lizadora.

{&ceptamos que la Pastoral Orgénica nos plantea la
necesidad de modificar nuestras rutinas pastorales, anali-
zar la realidad, reflexionar y orar juntos, trabajar en equi-
po, asumir objetivos y criterios comunes, programar, eva-
luar... Somos conscientes también de que la Pastoral Or-
g.a’mica es imposible sin la activa y responsable participa-
cién de los laicos, no sélo en la fase de ejecucién sino
también en la planeacién y en los mismos organismos de
decisién (DP 808).
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2.5. El estilo de pastoral
que queremos realizar

2.5.1. Niveles de Iglesia

a) Familia. Nos empefiaremos en que nuestras fami-
lias lleguen a ser verdaderamente comunidades de perso-
nas y formadoras de personas; cooperadoras del amor de
Dios en su servicio a la vida; pequefas iglesias domésti-
cas; promotoras de la experiencia de comunién y partici-
pacién, como células de la sociedad (cfr FC). Asi, la fa-
milia es reflejo de la vida intratrinitaria.

b) Comunidad Eclesial de Base. Siguiendo a nues-
tros Pastores, "queremos decididamente promover, orientar
y acompanar las comunidades eclesiales de base, segiin el
espiritu de Medellin y los criterios de la EN 58" (DP 648).
Trataremos de favorecer esas "comunidades vivas, donde
los fieles pueden comunicarse mutuamente la palabra de
Dios y manifestarse en el reciproco servicio y en el amor;
estas comunidades son verdaderas expresiones de la comu-
nién eclesial y centros de evangelizacion, en comunién con
sus Pastores" (CL 26). Nos esforzaremos para que esas
pequefias comunidades, dentro de nuestras parroquias,
como niveles intermedios entre la parroquia y las fami-
lias, vayan madurando en su experiencia de fe, esperanza
y caridad; promuevan auténticas relaciones interpersona-
les en solidaridad social; den un claro testimonio evangé-
lico dentro de una sociedad egoista y consumista; expre-
sen el amor preferente de la Iglesia por el pueblo sencillo
(DP 640-643).

c¢) Parroquia. Queremos renovar nuestras Parro-
quias. Sentimos vivamente el llamado que Dios nos hace
en este sentido, a través de los "signos de los tiempos" y de
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las orientaciones del magisterio pontificio y episcopal.
Pondremos los medios adecuados para que cada una de
nuestras parroquias deje de ser una masa de gente o una
estacién de servicios religiosos, y se vaya conviertiendo en
célula viva del Pueblo de Dios, "centro de coordinacion y
de animacioén de comunidades, de grupos y movimientos...
lugar de encuentro, de fraterna comunicacion de personas y
de bienes, superando las limitaciones propias de las peque-
fias comunidades"... (DP 644) "Para que todas estas parro-
quias seas verdaderamente comunidades cristianas, las au-
toridades locales deben favorecer: a) la adaptacion de las
estructuras parroquiales con la amplia flexibilidad que con-
cede el Derecho Canénico, sobre todo promoviendo la par-
ticipacién de los laicos en las responsabilidades pastorales;
b) las pequerias comunidades eclesiales de base...! (CL
26).

d) Decanato. Vemos en el Decanato un nivel de
Iglesia muy importante para impulsar la unidad del Pres-
biterio y para fortalecer la Pastoral Orgénica aplicando

los principios de complementariedad y subsidiariedad. El.

Decanato, como célula del Presbiterio diocesano, es sig-
no y realizacién concreta de la intima unidad y colegiali-

dad sacerdotal; como conjunto de varias parroquias veci--
nas y afines en su situacién socio-eclesial, tiene como fin:

promover la Pastoral Orgénica en el respectivo sector de
la Dibcesis. Deseamos ir realizando las "tareas concretas"
que a este respecto se indican en el documento diocesano
"Estatuto de los Decanatos”, n. 1.7.

e) Diécesis. Deseamos superar una idea meramente
juridica o burocrética de la di6cesis; queremos contem-
plar a nuestra Di6cesis como lo que realmente es: una
Iglesia Particular "fornada a imagen de la Iglesia Univer-
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sal" (LG 23); una porci6n del Pueblo de Dios confiada a
nuestro Obispo "para que la apaciente con la cooperacion
del Presbiterio, de forma que, unida a su pastor y reunida
por él en el Espiritu Santo por el Evangelio y la Eucaristia,
constituye una Iglesia Particular, en que verdaderamente
estd y opera la Iglesia de Cristo, que es una, santa, catélica
y apostélica". (CD 11)) "Su primacia en el conjunto de las
comunidades eclesiales se debe al hecho de estar presidida
por un Obispo, dotado, en forma plena y sacramental, del
triple ministerio de Cristo, cabeza del cuerpo mistico, profe-
ta, sacerdote y pastor. El Obispo es, en cada Iglesia particu-
lar, principio y fundamento de su unidad." (DP 645).

2.5.2. Tareas fundamentales.

a) Pastoral Profética. Somos conscientes de que la
Pastoral de la Palabra constituye el primer paso indispen-
sable en el proceso de la vida cristiana, y de que actual-
mente reviste una urgencia prioritaria. "El ministerio de la
Palabra toma diversas formas, segiin las diversas maneras
de ejercerlo y lo: fines que se persiguen... Hay en primer lu-
gar una forma que es la evangelizacién o predicacién mi-
sionera que se propone suscitar aquel primer acto de fe con
el cual los hombres se adhieren a la Palabra de Dios. Sigue
la forma catequistica ‘cuyo fin es que la fe, ilustrada por la
doctrina, se fomne viva, explicita y activa’ (CD 14). Luego
viene la forma litiirgica en el dmbito de la celebracion litiir-
gica, especialmente eucaristica (homilia). Y hay, por iiti-
mo, la forma teolégica, es decir, el estudio sistemdtico y la
investigacion cientifica de las verdades de la fe." (DOG 17).

Nos sentimos llamados a prestar mayor atencién en
nuestra Dibcesis al kerygma o primer anuncio de Cristo
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Salvador; anuncio cuyos destinatarios son, no solamente
los no-cristianos, sino también, como en nuestro caso, los
bautizados descristianizados o indiferentes que no han si-
do suficientemente evangelizados (EN 52; CL 34). "No
hay evagelizacion verdadera, mientras no se anuncie el
nombre, la doctrina, la vida, las promesas, el reino, el mis-
terio de Jesiis de Nazaret Hijo de Dios"; y "el anuncio no
adquiere toda su dimensién mds que cuando es escuchado,
aceptado, asimilado, y cuando hace nacer en quien lo ha
recibido una adhesién de corazén" (EN 22,23). Queremos
ser evangelizados nosotros mismos, para luego pregonar
a nuestros hermanos ese "anuncio lleno de ardor" que, con
el poder del Espiritu Santo, los lleve a convertirse, a
transformarse, a entregarse a Jesucristo por la fe (CT 25).

"El Kerygma, en lenguaje cristiano, es la proclama-
cién publica y solemne de que nuestra salvacion estd en
Cristo, muerto y resucitado, hecha por el mismo Dios y
acompariada de tales sefiales que arrastran a la conversion
a los hombres bien dispuestos". Segtin esto, el kerygma tie-
ne dos instantes; el de "noticia" de que ha llegado nuestra
salvacioén en Cristo, y el de nuestra decisién generosa y
alegre de entregarnos a El si queremos salvarnos. "Por
evangelizacion entendemos aqui el primer anuncio del
Mensaje de salvacién a los ‘no bautizados’ y a los bautiza-
dos cuya fe no se ha hecho vital, a fin de provocar en unos
y otros el acto de su conversion." (CEM, Directorio Nacio-
nal para la Evangelizacion y la Catequesis, nn. 63,64 y 67).

"La peculidaridad de la Catequesis, distinta del anun-

cio primero del Evangelio que ha suscitado la conversion,
persigue el doble objetivo de hacer madurar la fe inicial y
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de educar al verdadero discipulo por medio de un conoci-
miento mds profundo y sistemdtico de la persona y del
mensaje de Nuestro Sefior Jesucristo" (CT 119). La cate-
quesis tiene, pues, como finalidad: desarrollar la fe ini-
cial; hacer crecer, a nivel de conocimiento y de vida, el
germen de la fe recibido en el bautismo; profundizar la
inteligencia del misterio de Cristo a la luz de la Palabra,
para que ¢l hombre entero sea impregnado por ella; lo-
grar que la fe, ilustrada por la doctrina, se torne viva, ex-
plicita y activa.

"Mds concretamente, la finalidad de la catequesis, en
el conjunto de la evangelizacion, es la de ser un periodo de
enserianza y de madyrez, es decir, el tiempo en que el cris-
tiano, habiendo aceptado por la fe la persona de Jesucristo
como el sélo Sefior y habiéndole prestado una adhesion
global con la sincera conversién del corazon, se esfuerza
por conocer mejor a ese Jesiis en cuyas manos se ha pues-
to: conocer su misterio, el Reino de Dios que anuncia, las
exigencias y las promesas contenidas en su mensaje evangé-
lico, los senderos que El ha trazado a quien quiera seguir-
le." (CT 20)

"La catequesis no puede llamarse sin mds ni mds
kerygma, aunque brota del kerygma. El kerygma es simple-
mente el Mensaje. La catequesis es ya el Mensaje desarro-
llado, ya elaborado. El kerigma es como una semilla. La
catequesis es como el drbol que ha brotado de esa semilla.
Cuando decimos, pues, que la catequesis debe ser kerygmd-
lica, entendemos que debe mantenerse fiel al Mensaje de
salvacion y tratar de provocar el acto de fe. (...) Por Cate-
quesis enfendemos aqui la transmision de ese mismo Men-
saje, pero en forma organizada pedagdgicamente, a quienes
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ya estdn evangelizados, a fin de que tengan una mds honda
explicacién del Mensaje y se provoque en ellos un acto de
mads profunda conversién." (CEM, Directorio Nacional
para la Evangelizacién y la Catequesis, nn. 65 y 68).

"Asf pues, gracias a la catequesis, el kerygma evangé-
lico... se profundiza poco a poco, se desarrolla en sus coro-
larios implicitos, explicado mediante un discurso que va di-
rigido también a la razén, orientado hacia la prdctica cris-
tina en la Iglesia y en el mundo." (Cat 25).

Todos los Agentes de Pastoral sentimos la urgente
necesidad de fortalecer en nuestra Dibcesis la Cateque-
sis, entendida como "educacion ordenada y progresiva de
la fe" (DP 977), como "proceso dindmico, gradual y perma-
nente de educacion en la fe" (DP 984). Una catequesis cu-
yas fuentes sean la Palabra de Dios, la experiencia viva de
la Iglesia, €l Magisterio de los Pastores y las ciencias hu-
manas auxiliares. Una catequesis que sea sumida por ca-
da comunidad eclesial, como responsabilidad comfn y
diferenciada. Una catequesis que garantice la integridad
en el contenido, la continuidad en el proceso y el acierto
en el método pedagbgico. Una catequesis vivencial, que
parta de la experiencia vital del catequizando y vuelva a
ella. Una catequesis vivencial, que, sin menospreciar cier-
ta dosis de memorizacién, busque emplear los lengujes
més inteligibles y m4s impactantes al hombre de hoy y de
aqui. Catequesis centrada en la persona de Jests.

Con particular cuidado queremos observar la pres-

cripcién canénica de procurar la catequesis presacra-
mental (CIC, cns. 843, 890, 1063), tan necesaria para que
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los Sacramentos no sean reducidos por los fieles a sim-
ples "ceremonias" celebradas por motivaciones culturales,
sino que realmente sean "simbolos de la fe": encuentros
personales con Dios que nos salva por Cristo en su Espi-
ritu Santo. Pondremos especial atencién a las orientacio-
nes pastorales dadas por nuestro Obispo en el "Directorio
Pastoral para los Sacramentos de la Iniciacién Cristiana’,
segiin €l cual ninglin Sacramento se debe administrar sin
Ia adecuada catequesis (n.7).

b) Pastoral Litiirgica. Queremos "dar a la liturgia su
verdadera dimension de cumbre y fuente de la actividad de
la Iglesia" (SC 10, DP 938), ya que, si bien la liturgia no
agota toda la actividad de la Iglesia, "ninguna actividad
pastoral puede realizarse sin referencia a la liturgia" (DP
927). Queremos "celebrar la fe en la Liturgia como encuen-
tro con Dios y con los hermanos, como fiesta de comunion
eclesial, como fortalecimiento en nuestro peregrinar y como
compromiso de nuestra vida cristiana. Dar especial impor-
tancia a la la liturgia dominical" (DP 939)

Consideramos que todavia hemos de trabajar mu-
cho para que los ficles no asistan a las celebraciones littir-
gicas "como extranios y mudos espectadores", sino que "par-
ticipen consciente, piadosa y activamente" (SC 48).

La ‘religiosidad popular" es el conjunto de hondas
creencias tradicionales que el pueblo tiene, de las actitu-
des bésicas que de ahi derivan y de las expresiones que
las manifiestan. Esta religion del pueblo es vivida prefe-
rentemente por los pobres y sencillos. La religiosidad po-
pular no sélo es objeto de evangelizacién, sino que, en
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cuanto contiene encarnada la Palabra de Dios, es una
forma activa con la que el pueblo se evangeliza continua-
mente a si mismo {(cfr DP 444-469). La piedad popular
presenta muchos aspectos positivos, y tiene también as-
pectos negativos (cfr DP 913-914). Procuraremos educar,
alimentar y robustecer esa preciosa fe del pueblo, a veces
tan debilitada; y si es necesario, purificarla con respeto y
prudente delicadeza. "Para que constituya un elemento
eficaz de evangelizacion, la piedad pupular necesita de una
constante purificacién y clarificacion, y llevar no sélo a la
pertenencia a la Iglesia, sino también a la vivencia cristiana
y al compromise con los hermanos" (DPP 937).

¢) Pastoral Social. "No podemos concebir una autén-
tica Pastoral que no valorice tebrica y prdcticamente la
Pastoral social como fundamento y coronacién de toda
Pastoral de Conjunto." (...) "Entendemos la Pastoral Social
como la accion orginica de la Iglesia, encaminada a inspi-
rar y a animar las realidades temporales, difundiendo la
Doctrina y formando la conciencia de los cristianos, pro-
moviéndolos y apoydndolos para que asuman con eficacia
su responsabilidad en las realidades temporales (familia,
cultura, profesion, economia, politica, orden intemacio-
nal), con objeto de lograr que se establezcan estructuras so-
ciales dignas de seres humanos y propiciadoras de un desa-
rrollo integral" (Carta Pastoral del Episcopado Mexicano
sobre el Desarrollo e Integracion del Pais, 1968, n.39). La
Pastoral social es la accién salvifica de la Iglesia que trata
de impregnar de la vida de Dios todas las dimensiones
temporales del hombre hasta llevarlo a plena comunién
con Dios, incluyendo la dimension politica como parte de
la existencia humana (DP 513-516).
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La Pastoral Social tiene varias funciones que desea-
mos asumir: iluminar la realidad social del hombre con la
Doctrina social de la Iglesia, promover la comunicacién
cristiana de bienes, inspirar evangélicamente la trasfor-
maci6n de las estructuras sociales.

Nos hacemos solidarios con las aspiraciones del
pueblo hacia una calidad de vida m4s humana para todos,
una distribucién m4s justa de los bienes y las oportunida-
des, una convivencia social fraterna donde se fomenten y
tutelen los derechos humanos de todos; el pueblo quiere
ser tenido en cuenta como persona responsable y como
sujeto de la historia, capaz de participar libremente en las
opciones politicas, sindicales; etc. y en la eleccién de sus
gobernantes. El pueblo pide cambios estructurales que
aseguren una situacién justa para las grandes mayorias
(cfr DP 131-135). "La Iglesia acomparia con profunda sim-
patia la bisqueda de los hombres; sintoniza con sus anhe-
los y esperanzas, sin aspirar a otra cosa que a servirles,
alentando sus esfuerzos e iluminando su paso, haciéndoles
conocer el valor trascendente de su vida y de su accién"
(DP 145). "La Iglesia asume la defensa de los derechos hu-
manos y se hace solidaria con quienes los propugnan” (DP
146).

Deseamos promover en nuestra Di6cesis una verda-
dera Pastoral Social, entendida como la accién evangeli-
zadora de la Iglesia que se dirige a defender, segfin el
Evangelio, los derechos de los pobres y oprimidos; de-
nunciar los abusos y las injustas consecuencias de las de-
sigualdades excesivas entre ricos y pobres, entre podero-
sos y débiles; hacer que la predicaci6n, catequesis y litur-
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gia tengan en cuenta la dimensién social y comunitaria
del cristianismo; procura que en los planteles educativos
catélicos se forme un sano sentido critico de la situacién
social y se fomente la vocacién de servicio; impulsar que
la Doctrina Social de la Iglesia sea ensefiada y practica-
da; alentar y favorecer todos los esfuerzos del pueblo por
crear y desarrollar sus propias organizaciones de base,
por la reinvidicacién y consolidacién de sus derechos y
por la bisqueda de una verdadera justicia; etc. (Mede-
1lin, Documento 2, sobre la Paz, nn. 20-33)

Queremos seguir el ejemplo de Jests que naci6 po-
bre, vivi6 entre los pobres y los hizo los primeros destina-
tarios de su misién (cfr Lc 4, 18-21); de manera que la
evangelizacién de los pobres es por excelencia sefial y
prueba de la misién de Jests (cfr Lc 7, 21-23). "Por esta
sola razén, los pobres merecen una atencion preferencial,
cualquiera que sea la situacién moral o personal en que se
encuentren” (DP 1142). Por lo tanto, inspirados por las
ensefianzas que los Obispos latinaomericanos nos dieron
en Puebla, en 1979, hacemos ahora una més decidida y
congruente "opcién preferencial por los pobres®, pidiendo
al Sefior que nos conceda ir creciendo con sinceridad en
ese amor preferencial (no exlcusivo) hacia los pobres.
"Comprometidos con los pobres, condenamos como antie-
vangélica la pobreza extrema"(DP 1159) que afecta a tan-
tas familias y personas de nuestra Didcesis. "Apoyamos las
aspiraciones de los obreros y campesinos que quieren ser
tratados como hombres libres y responsables, llamados a
participar en las decisiones que conciemen a su viday a su
futuro, y animamos a todos a su propia superacién" (DP
1162).
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Reiteramos igualmente el llamado que nuestros
Obispos hicieron en Puebla, "para que los empresarios, te-
niendo presente la funcidén social de la empresa, actien
concibiéndola no sélo como factor de produccién y lucro,
sino como comunidad de personas y como elemento de

una sociedad pluralista, sélo viable cuando no existe con-.

centracion excesiva del poder econémico" (DP 1246). "La
prioridad del trabajo sobre el capital convierte en un deber
de justicia para los empresarios anteponer el bien de los
trabajadores al aumento de las ganancias" (S. Congr. para
la Doctrina de la Fe, "Instruccién sobre Libertad Cristia-
na y Liberacién", 22 marzo 1986, n. 87).

Consideramos ambivalente el proceso acelerado de
industrializacién por el que estd pasando nuestra Dibce-
sis, el transito de una cultura rural a urbana. "Por lo mis-
mo, en las actuales circunstancias, la Iglesia no alienta el
ideal de la creacién de megdpolis que se toman irremedia-
blemente inhumanas, como tampoco de una indusirializa-
cién excesivamente acelerada que las actuales generaciones
tengan que pagar a costo de su misma felicidad, con sacri-
ficios desproporcionados" (DP 430). "La cuitura urbano-in-
dustrial, con su consecuencia de intensa proletarizacion de
sectores sociales y hasta de diversos pueblos, es controlada
por las grandes polencias poseedoras de la ciencia y de la
técnica. Dicho proceso historico tiende a agudizar cada vez
mds el problema de la dependencia y de la pobreza" (DP
417). En todo caso, el fenémeno del cambio socio-econé-
mico y cultural por el que pasa nuestra Didcesis, nos hace
percibir muy claramente la urgencia de un desafio: la ins-
tauraci6én de una nueva presencia evangelizadora de la
Iglesia en el mundo obrero (cfr DP 442).
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2.5.3. Agentes de Pastoral.

a) Obispo. El Obispo, a quien se ha confiado el cui-
dado de una Iglesia Particular, apacienta sus ovejas, bajo
la autoridad del Romano Pontifice, como pastor propio,
ordinario e inmediato de ellas, ejerciendo su cficio de en-
sefiarlas, santificarlas y regirlas (cfr CD 11). Es principio
y fundamento de unidad en su Dibcesis.

b) Presbiteros. Conscientes de haber sido tomados
de entre sus hermanos para servirles en lo que se refiere
a su salvacién (cfr Hbr 5,1), y actuando como colabora-
dores del Obispo, los Presbiteros hacen presente a Cris-
to-Cabeza en medio de su comunidad, por el ejercicio de
su ministerio pastoral de enseiiar, santificar y conducir a
los fieles; unidos en intima fraternidad sacramental entre
si y con su Obispo, forman un solo Presbiterio, dedicado
a variadas tareas para servicio de la Iglesia y del mundo
(LG 28; DP 690). "El presbitero es un hombre de Dios. S6-
lo puede ser profeta en la medida en que haya hecho la ex-
periencia del Dios vivo. S6lo esta experiencia lo hard porta-
dor de una Palabra poderosa para trasformar la vida perso-
nal y social de los hombres de acuerdo con el designio del
Padre" (DP 693). "Como Pastor que se empefia en la libe-
racion integral de los pobres y de los oprimidos, obra siem-
pre con criterios evangélicos. Cree en la fuerza del Espiritu,
para no caer en la tentacion de hacerse lider politico, diri-
gente social o funcionario de un poder temporal..." (DP
696).

c) Religiosos y Religiosas. Valoramos el testimonio

evangelizador de la Vida Consagrada como signo del
Reino. La vida Religiosa, por si misma, es un medio pri-
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vilegiado de evangelizacion eficaz. Los religiosos, vivien-
do pobremente, anuncian la gratuidad de Dios, inaguran
la nueva justicia, proclaman la supremacia del Reino y
son una denuncia de quienes sirven al dinero o al poder;
por su obediencia expresan su decisiéon de comunién con
la voluntad salvifica de Dios y denuncian todo proyecto
historico que se aparte del plan divino; por su castidad
consagrada testimonian la alianza liberadora de Dios con
el hombre, hacen presente el amor de Cristo en ¢l seno
de su Iglesia Particular y son signo luminoso de la vida fu-
tura (cfr DP 747-749).

"Y como la Iglesia Universal se realiza en las Iglesias
Particulares, en éstas se hace concreta para la vida consa-
grada la relacion de comunidad vital y de compromiso
eclesial evangelizador. Con ellas, los consagrados compar-
ten las fatigas, los sufrimientos, las alegrias y esperanzas de
la construccion del Reino y en eilas vuelcan las riquezas de
sus carismas particulares, como don del Espiritu evangeli-
zador. En las Iglesias Particulares encuentran a sus herma-
nos presididos por el Obispo, a quien compete el ministerio
de discernir y armonizar' (DP 741). Dentro de la Iglesia
Particular, los consagrados estdn llamados a asumir "los
puestos de vanguardia evagelizadora", en comunién con
sus pastores y con su comunidad y en fidelidad al propio
carisma (DP 771; EN 69). Los Religiosos Sacerdotes son
también cooperadores del orden episcopal y, en cierto
modo, pertenecen al clero de la di6eesis (CD 34). Para
promover una més adecuada insercion de los religiosos y
religiosas en la Pastoral de nuestra di6cesis, hemos de te-
ner muy en cuenta las orientaciones del Documento "Mu-
tuae Relationes", del 14 mayo 1978.
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d) Los laicos. Sabemos que la raiz més profunda del
ser y del quehacer del laico se encuentra en el Bautismo
y en la Confirmacién que lo incorporan a Cristo y lo ha-
cen miembro activo de la Iglesia. Afirmamos que el laico
contribuye con su vida a construir la Iglesia como comu-
nidad de fe, de oraci6n, de caridad fraterna; que tiene-la
responsabilidad especifica de comprometerse en la cons-
truccién del Reino en su dimension temporal, es decir
que es al laico al que le toca ordenar las realidades tem-
porales para ponerlas al servicio de la instauracién del
Reino de Cristo. Ademas, los laicos pueden ser llamados
a ejercer diversos ministerios, para el crecimiento y la vi-
da de la comunidad, como se explicé arriba en el nimero
2.2.5. (cfr DP 786-833).

Los laicos queremos prestar atencién al llamado
que se nos hace, hoy méas urgente que nunca, para que
participemos activamente en la vida de nuestras comuni-
dades eclesiales y para que nos sintamos corresponsables
de la misién de la Iglesia. Deseamos habituarnos a traba-
jar apostélicamente en nuestras parroquias en intima
unién con nuestros sacerdotes, prestando nuestra perso-
nal contribucién a la Pastoral orgénica parroquial, dentro
de los Consejos Pastorales, los diversos equipos, asocia-
ciones y movimientos. Queremos participar en la vida de
nuestra Iglesia Particular, sobre todo con miembros vivos
y comprometidos en nuestras parroquias; apoyaremos la
renovacién pastoral de nuestras parronuias. Estamos
convencidos de que, en esta hora de nueva evangeliza-
cién, nosotros tenemos algo que aportar; queremos coo-
perar en la empresa eclesial de evangelizar nuestra socie-
dad (cfr CL capitulos II y III).
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De nuestra parte, los Pastores anhelamos y pedimos
la participacién activa de los laicos en la vida y en la mi-
sién de nuestras comunidades; la alentaremos decidida-
mente. Con gusto aceptamos ademés que los laicos, "en la
medida de los conocimientos, de la competencia y del pres-
tigio que poseen, tienen el derecho y, en algiin caso, la obli-
gacién de manifestar su parecer sobre aquellas cosas que
dicen en relacién al bien de la Iglesia" (LG 37).

2.5.4. Pastoral diversificada.

@) Pastoral Juvenil. Asumimos la opcién preferen-
cial por los jévenes, que ha hecho nuestra Iglesia latinoa-
mericana. Vemos en los jévenes "una enorme fuerza reno-
vadora, simobolo de la misma Iglesia" (DP 1178), "un ver-
dadero potencial para el presente y el futuro de su evange-
lizacién" (DP 1186). "Por ello, queremos ofrecer una linea
pastoral global: desarrollar, de acuerdo con la pastoral di-
ferencial y orgdnica, una pastoral de juventud que tenga en
cuenta la realidad social de los jovenes de nuestro contfi-
nente; atienda a la profundizacion y al crecimiento de la fe
para la comunién con Dios y con los hombres; oriente la
opcién vocacional de los jévenes, les brinde elementos para
convertirse en factores de cambio y les ofrezca canales efi-
caces para la participacion activa en la Iglesia y en la fras-
formacion de la sociedad" (DP 1187).

"La Pastoral Juvenil es la accion de la Iglesia por me-
dio de la cual ayuda a los jovenes a descubrir, asimilary
comprometerse con la persona de Cristo y su mensaje, de
suerte que trasformados en hombres nuevos, integrando su
fey suvida, se conviertan en agentes privilegiados para con-
tribuir en la construccién de la civilizacién del amor" (CE-

178

LAM, "Pastoral Juvenil", México 1987, pag. 114). La Pas-
toral Juvenil es un proceso, un proyecto, cuyo objetivo se
expresa asi: "Promover un encuentro personal y comunita-
rio con el Cristo Vivo, para que evangelizados, se compro-
metan en la liberacién del hombre y la sociedad llevando
una vida de comunién y participacion" (cfr DP 1166). Las
caracteristicas de la Pastoral Juvenil son: tenga al joven
como su principal protagonista; asuma al joven en su re-
alidad personal, social y cultural; presente al joven un
Cristo amigo y compafiero de camino; fomente la vivencia
comunitaria de la fe; eduque al joven para ser factor de
cambio en la sociedad; eduque a la comunién y a la par-
ticipacién en un trabajo de pastorat de conjunto; se orien-
te hacia la formacién de grupos juveniles; vincule siempre
dichos grupos dentro de la comunién eclesial; proporcio-
ne a los jévenes una acertada direccién espiritual.

b) Pastoral Familiar. "Ratificamos la prioridad de la
Pastoral Familiar dentro de la pastoral orgénica" (DP 590).
La Pastoral Familiar es la accion de la Iglesia orientada a
la evangelizacién integral de la familia a través, principal-
mente, de la misma familia, "comunidad salvada y salva-
dora". Deseamos promover una Pastoral familiar que sea
progresiva, en su seguimiento y acompafiamiento a las fa-
milias en las diversas ctapas de su formacion y desarrollo;
que eduque a los esposos para el ejercicio responsable de
la paternidad; que defienda los valores fundamentales de
la vida y el amor; que abarque la formacién de criterios
relativos a problemas de moral conyugal y familiar; que
intente proporcionar una atencién pastoral especifica a
los divorciados y a todos aquellos que estdn en alguna si-
tuaci6n matrimonial irregular... (cfr FC,. cuarta parte; DP
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590-616; CEM, "Directorio Nacional de Pastoral Fami-
liar", cuarta parte.).

¢) Pastoral Vocacional. El deber de fomentar las vo-
caciones atafie a toda la comunidad cristiana (OT 2).
Afirmamos que toda vocacién tiene su fundamento en
Dios, se desarrolla en el seno de la Iglesia y constituye la
llamada para una mision que, segiin los diversos carismas,
colabora para la grande vocaci6n de todos: la santidad.
La Pastoral Vocacional es la accién de la Iglesia que
orienta y acompafia a los fieles para que, realizdndose co-
mo hombres y como cristianos, descubran su vocacién
concreta (laical, consagrada o sacerdotal) que les permita
hacer su aportacién especifica a la sociedad y a la cons-
truccién del Reino (DP 854). La Pastoral Vocacional ha
de ser encarnada y diferenciada (DP 863), y se debe de-
sarrollar en continua coordinacién con la atencién pasto-
ral a la familia, a la escuela, a la catequesis, a la juventud
(DP 865-857). La Pastoral Vocacional requiere coordina-
cién diocesana y observancia de lineas comunes de accién
entre todos los Agentes.

d) Pastoral Educativa. Como Iglesia, deseamos ha-
cer un aporte (ciertamente limitado, y sobre todo cualita-
tivo) a la magna tarea de la educaci6n nacional, como una
vélida alternativa dentro del sistema educativo de nuestro
pais. La Pastoral Educativa es el conjunto de intenciones
y acciones a través de las cuales la Iglesia quiere ofrecer
un servicio ai Pueblo de Dios en el campo especifico de la
educacién, entendida ésta como la comunicacién y asimi-
lacién sistemética y critica de la cultura, para la forma-
ci6n integral de la persona humana y el bien de la socie-
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dad. El proyecto eclesial en este campo configura una
educacién que se define por su finalidad especifica de
formar un tipo de hombre: el hombre del "ser mds" (no
del "tener mds"), el hombre de la comunidn, de la partici-
paci6n, de la justicia y del servicio. Consideramos que la
educacién ha de ser integral y progresiva; se ha de pres-
tar sobre todo por el acompafamiento y el testimonio
personal del educador; ha de ayudar al educando a des-
cubrir y cultivar sus propios valores, a expresarse, a inte-
grar su fe con su ciencia y con su vida; ha de tender a
convertir la escuela en una verdadera comunidad educa-
tiva... (cfr CEM, Plan Orgénico de Trabajo pastoral).

"La educacion evangelizadora asume y completa la
nocioén de educacion liberadora, porque debe contribuir a
la conversion del hombre total, no sélo en su yo profundo
e individual, sino también en su yo periférico y social,
orientdndolo radicalmente a la genuina liberacién cristiana
que abre al hombre a la plena participacion en el misterio
de Cristo resucitado, es decir, a la comunién filial con el
Padre y a la comunién fraterna con todos los hombres, sus
hermanos" (DP 1026).

En el proyecto educativo de la Escuela Catdlica,
Cristo es el fundamento. Esta referencia explicita al
Evangelio es lo que constituye la identidad de la Escuela
Catblica y lo que la justifica como tal. La Escuela Cat6-
lica tiende a formar al educando en las virtudes que lo
configuran con Cristo, sin descuidar, por supuesto, el
cumplimiento de los programas académicos, sino buscan-
do mi4s bien la excelencia en tal cumplimiento; esto es
posible si la Escuela Catélica se propone promover en
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sus alumnos la sintesis personal entre su fe y su cultura,
entre su fe y su vida. En la Escuela Catdlica la ensefianza
de la "religién" debe ser impartida de manera explicita y
sistemdtica, sin limitarse a los solos "cursos de religién";
proponiéndose no una simple transmisién de conocimien-
tos, sino una progresiva educacion en la fe. Esta ensefian-
za de la religién se distingue de la catequesis y la comple-
menta. De esta manera la Escuela Catélica es también
evangelizadora al propugnar un proyecto educativo
orientado globalmente en sentido cristiano, que favorece
la educacién de la fe. Aunque la mayoria de nuestras Es-
cuelas Catélicas estdn en manos de religiosos, también el
profesor catélico laico es corresponsable de la realizacién
de cste proyecto educativo, como maestro de religion.
(cfr S.Congregacién para la Educacion Catélica. "La Es-
cuela Catélica” (1977); "El Laico Catélico Testigo de la
Fe en la Escuela" (1982); "Dimensién Religiosa de la
Educacién en la Escuela Catolica" (1988).

La Iglesia estd convencida de que la misién educa-
tiva corresponde por derecho natural, inalienable y pri-
mario, a los padres de familia; reconoce asi mismo que en
el contexto de la organizacién social, organizar el sistema
educativo es tarea y deber del Estado. En México, la Es-
cuela Catélica "es hoy el espacio donde se preserva y se de-
fiende, aun dentro de las limitaciones conocidas, el derecho
fundamental de la libertad de ensefianza, y donde se cultiva
una comunidad que tiende a la formacién en valores de vi-
da. La Escuela Catélica debe ser particularmente sensible
al clamor por un mundo mds justo, y debe esforzarse por
responder a él contribuyendo a la instauracion de la justi-
cia". (CEM, "Presencia de la Iglesia en el Mundo de la
Educacién en México", 1987, n. 136).
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e) Pastoral de la Comunicacion Social. "La Iglesia
Catdlica, fundada por Nuestro Sefior Jesucristo para la sal-
vacion de fodos los hombres, y por ello mismo obligada a
la evangelizacion de toda criatura, considera parte de su
mision servirse de los instrumentos de comunicacién social
para predicar a los hombres el mensaje de salvacion y en-
sefiarles el recto uso de estos medios." (IM 3). "La evange-
lizacion, anuncio del Reino, es comunicacion social que
debe ser tenida en cuenta en todos los aspectos de la tras-
mision de la Buena Nueva" (DP 1063).

Ya que el proceso evangelizador es un tejerse de
comunicacién hacia la comunién y participacién, consi-
deramos que lo comunicacional no debe reducirse a ser
un capitulo més del Plan Pastoral, sino que en primer lu-
gar ha de forjar un estilo nuevo, auxiliar y correctivo, en
todas las lineas de una Pastoral renovada. Asi, por ejem-
plo, habré que corregir la imagen de ritualismo, angelis-
mo, convencionalismo y autoritarismo que frecuntemente
proyecta la Iglesia en nuestra sociedad. "Por ello, la inte-
gracion de la comunicacién en una pastoral de conjunto
implica: a) la consideracién de las diversas actividades
pastorales desde el dngulo de la comunicacion; b) la incor-
poracidn de los medios de comunicacion mds apropiados
y asequibles para la realizacion de dichas actividades evan-
gelizadoras; c) la coordinacién de todo este quehacer co-
municacional mediante organismos y servicios adecuados"
(CELAM, "Comunicacién: misién y desafio", México
1986, pag. 271).

Nos proponemos ir acercdndonos progresivamente
a la imagen ideal de una Iglesia més sensible a la comu-
nicacién social, que: establece y potencia un organismo
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diocesano de comunicacién social; mejora la atencién a
los comunicadores profesionales y la informacién eclesial
hacia los medios de comunicacién social con un sentido
constructivo y evangelizador; impulsa la educacién del
pueblo para la percepci6n critica; promueve la difusién
de publicaciones cat6licas; intensifica el uso de los Me-
dios de Comunicacién grupal; asume la labor de denun-
cia cuando es necesario...

En una época en que el hombre, individual y colec-
tivamente, est4 expuesto sin remedio al influjo de la civi-
lizacién audio-visual y a la contaminacién de la "polucién
vibrante", la Iglesia no puede dispensarse de reconocerle
mayor importancia a la evangelizacién de los medios y
por los medios de comunicaci6n social. Ante el estupen-
do desarrollo actual de los "Mass Media", uno de los ob-
jetivos de nuestra Pastoral orgénica diocesana y parro-
quial tendré que ser: "Educar al piblico receptor para que
tenga una actitud critica ante el impacto de los mensajes
ideolégicos, culturales y publicitarios que nos bombardean
continuamente, con el fin de contrarrestar los efectos nega-
tivos de la manipulacién y de la masificacion" (DP 1087).
Por otra parte, hemos de ser conscientes de que "el sentido
critico no sélo nos ayuda a desenmascarar los peligros y las
amenazas, Sino que' también nos capacita para entender y
aprovechar mejor los medios, pues el perceptor critico asi-
mila sus ‘lenguajes’, los disfruta mds, los interpreta adecua-
damante, los valoriza mejor" (CELAM-DECOS, "Percep-
cién Critica", Bogot4 1987, pag. 9).

f) Pastoral de la salud. La accion de la Iglesia en fa-
vor de los enfermos es una expresion de su fe, esperanza
y amor, al mismo tiempo que signo de su misién mesiani-
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cay servicio al reino de Jesis, quien pasé por este mundo
haciendo el bien y curando a los enfermos (Hech 10,38;
Mt 8,16; Mc 1,34; Lc 4,40). La atencién a los enfermos es
una de las tradicionales obras de misericordia y un punto
del juicio final (Mt 25,36). Pretendemos implementar una
Pastoral de la Salud que sea verdaderamente un servicio
de evangelizacién de todo lo que concierne a los enfer-
mos y a su entorno (familiares, médicos, enfermeras,
etc.). "La Pastoral de la Salud es la praxis eclesial de la co-
munidad de la salud, realizada a través del servicio, la pro-
clamacion y la celebracién..., que tiene como objetivo la in-
sercion de las personas y de la sociedad en el dinamismo
del Reino de Dios" (Isidro Pérez, "Hacia una Pastoral de
la Salud", Bogot4 1980, pag. 28).

Deseamos promover una Pastoral de la Salud que
lleve al enfermo a descubrir en su situacion el valor re-
dentor de sus propios sufrimientos; que propicie el fun-
cionamiento evangélico de las comunidades sanitarias
(hospitales, médicos, enfermeras, personal de inteden-
cia); que se realice a través del testimonio, la visita y la
palabra de los Agentes; que fomente la oracién personal
y prepare para la oportuna y fructuosa recepcién de los
Sacramentos, especialmente de la Uncién de los Enfer-
mos como sacramento de sanacién (Sant 5,14-15); que
denuncie las actitudes y situaciones opuestas al Reino;
que involucre a personas seglares, bien preparadas, como
ministros laicos de esta Pastoral; que ofrezca orientacio-
nes y subsidios a las Parroquias, para que puedan éstas
realizar mejor su Pastoral de enfermos.

La enfermedad es un signo de la presencia del peca-
do en el mundo. Las acciones de Cristo son signos de sal-
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vaci6n integral. Por eso la lucha contra la enfermedad es
una exigencia de la redenci6n de Cristo, y las acciones e
instituciones de la Iglesia a servicio de los enfermos son
continuacién de la acci6n salvifica de Cristo. (cfr Herma-
nos de San Juan de Dios, "Pastoral de enfermos en el
Hospital y en la Parroquia", Barcelona 1982),

g) Pastoral de las Migraciones y del Turismo. La Igle-
sia es signo e instrumento de la unidad de todo el género
humano, y evangeliza todas las culturas y todas las situa-
ciones humanas, adaptando su mensaje a todos. La acogi-
da fraterna al forastero, es una de las tradicionales obras
de misericiordia y es también un punto del juicio final
(Mt 25, 35). Ante los fenémenos de migracion y de turis-
mo en nuestra Dibcesis, debemos tener muy en cuenta
que somos la familia de Dios y que nadie es extrafo en la
casa del Padre.

Hemos de promover una Pastoral de las migracio-
nes que facilite la integracién de los inmigrantes en sus
nuevas comunidades eclesiales y en la sociedad en gene-
ral; que ayude a superar los prejuicios y la natural des-
confianza hacia el desconocido; que eduque a nuestras
comunidades parroquiales para que sepan descubrir y
aprovechar las riquezas de otras culturas; que prepare a
nuestros emigrantes a afrontar las dificultades para adap-
tarse a una cultura nueva, integrandose pronto a su nueva
parroquia y venciendo las insidias de las sectas.

Deseamos promover una Pastoral del turismo que

ayude a descubrir el sentido cristiano del descanso yde la
fiesta; que propicie la acogida cristiana a los turistas, por
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el trato amable y justo y por el espiritu de servicio; que
facilite la préctica religiosa de los turistas; que denuncie
las situaciones antievangélicas e inmorales que frecuente-
mente se producen en lugares y épocas de turismo; que
impulse la reflexién sobre la moderacién y la austeridad
como caracteristicas del estilo cristiano de vivir. Especial
oportunidad para una Pastoral del turismo entre noso-
tros, es sin duda la Feria Nacional de San Marcos.

h) Pastoral Penitenciaria. La Pastoral Penitenciaria
se propone hacer presente la salvacién de Jesucristo, a
través de los tres ministerios de la Iglesia, entre los hom-
bres y mujeres de todas las edades, en cualquier lugar
donde sufran privacién de su libertad. La visita a los en-
carcelados es una de las tradicionales obras de misericor-
dia y un punto del juicio final (Mt 25,36). La Pastoral Pe-
nitenciaria es la accién evangelizadora de la Iglesia que
se dirige a toda persona que se encuentra bajo custodia
de la autoridad civil, en cualquicra de las etapas del pro-
ceso desde la detenci6n hasta la reintegracién a la socie-
dad. Su primer objetivo es buscar un mejoramiento en el
4mbito espiritual del interno, pero su compromiso llega
también a la defensa de los derechos humanos del inter-
no, la ayuda profesional, la reintegracién a la comunidad,
la ayuda a la familia del interno y el contacto pastoral con
los custodios (cfr. "Realidades Penitenciarias y Pastoral
en México", 1984).

2.5.5. Estructuras Pastorales. Las estructuras pas-

.torales (de ejecucion, de elaboraci6n, de consulta, de for-

maci6n, etc. )son necesarias mediaciones organizativas
para la misi6én evangelizadora de la Iglesia. Como obras
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humanas, las estructuras eclesiales deben ser periédica-
mente revisadas y reajustadas, en tal forma que pueda de-
sarrollarse armoniosamente la Pastoral de Conjunto. To-
da revisién de las estructuras eclesiales, en lo que tienen
de reformable, debe hacerse para satisfacer las exigencias
de situaciones histéricas concretas, pero también con los
ojos puestos en la naturaleza de la Iglesia. Nuestras es-
tructuras ministeriales son a veces insuficientes o inade-
cuadas para una eficaz labor apostélica. Nos esforzare-
mos por su adecuada renovacion, sin caer en la actidud
de algunos que muestran excesiva desconfianza hacia las
estructuras historicas de la Iglesia o hasta menosprecio
de todo lo institucional. (Medellin, 11,5; 13,1; 15,5.9).

2.5.6. Aspectos Administratives. La administracion
es también parte de la evangelizacion, puesto qué la pue-
de propiciar o estorbar. Una digna pobreza sacerdotal es
también signo evangelizar del Reino; lo cual debe compa-
ginarse con una decente sustentacién y previsién social
del sacerdote, por medio de mecanismos eficaces sobre
todo de ayuda mutua. Es evidente que el sacerdote en
una comunidad es administrador, no duefio, de los bienes
eclesiasticos. La afabilidad y buen trato a las personas
forma parte de las cualidades necesarias en el buen pas-
tor y en sus colaboradores. En la administracién de bie-
nes diocesanos o parroquiales es recomendable integrar a
laicos capaces, bien preparados y honestos (cfr Medellin,
14,13).

Las ciencias administrativas, aciualmente tan avan-

zadas, pueden ofrecer un buen apoyo a la Pastoral, de tal
manera que consigamos un més racional aprovechamien-
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to de los recursos y un mejor éxito en todas las funciones
del proceso administrativo: planeacidn, organizacion, eje-
cucion, evaluacién-control y coordinacion.

Nota sobre las organizaciones piadosas y apostoli-
cas. Las asociaciones y movimientos eclesiales no consti-
tuyen un "nivel de Iglesia", puesto que, teniendo ordinaria-
mente presencia en varios niveles (parroquial, diocesano,
nacional y aun internacional), no tienen los elementos
esenciales para ser comunidades eclesiales completas.

Tampoco son en si mismos una "pastoral diversificada",

pues a veces abarcan varios campos de apostolado y, den-
tro de una linea pastoral, no agotan todas las posibilida-
des. Ademds, aunque muchos de esos movimientos y aso-
ciaciones son exclusivamente laicales, hay otros que son
clericales o mixtos. Por otra parte representan una gran
riqueza para la Iglesia, y plantean fuertemente la necesi-
dad de una adecuada coordinacién pastoral entre ellos,
para que, sin disolver sus respectivos carismas especifi-
cos, cooperen todos armoniosamente a la obra salvifica
comiin, bajo la autoridad del Obispo en la Didcesis y del
Pérroco en la Parroquia, y en ningin caso lleguen a obs-
taculizar la Pastoral orgénica.

Esta fuera de discusion el derecho que todos los fie-
les tenemos de constituir asociaciones para fomentar la
perfeccién de la vida cristiana o promover actividades
apostdlicas; si la asociacién quiere llamarse "catélica”, ha
de contar con la aprobacién de la competente autoridad
eclesidstica (CIC, cns. 298-301). "Todas las asociaciones
de fieles estdn bajo la vigilancia de la autoridad eclesidstica
competente..." (CIC, cn. 305, parr. 1).
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Las asociaciones surgen cuando carismas coinci-
dentes, experiencias eclesiales o inquictudes espirituales
semejantes se encuentran, se coordinan y se organizan en
un nivel institucional. Ha sucedido frecuentemente en la
historia de la Iglesia que una necesidad que se observa o
un servicio que se presta, llegan a polarizar energias. De
esta manera fueron surgiendo los grupos, las asociacio-
nes, las cofradias, las congregaciones, que ponen especial
énfasis en la santificacién personal, en el culto o en la ca-
ridad asistencial. (De manera semejante surgieron tam-
bién los Institutos Religiosos, como pervivencia organiza-
da de un carisma fundacional, dado en servicio profético
de la Iglesia.)

"Los movimientos son expresiones de carismas que
se propagan con gran dinamismo. Surgen con la fuerza de
ser como la mistica de un tiempo, porque son respuesta a
las exigencias importantes de la Iglesia, o a necesidades de
una época, o de un ambiente (v.gr. cursillos de cristian-
dad, movimiento por un mundo mejor, movimiento de re-
novacién en el Espiritu, etc.). Casi siempre estdn fuera de
los esquemas pastorales ordinarios. Llaman a la Iglesiay a
las personas a un redescubrimiento de su fe 'y su mision.
Tienen una dimension global de presentar algo, como ideal
histérico de Iglesia y mundo, a través del aspectq peculiar
que el movimiento explicita y desarrolla. El carisma funda-
mental de los movimientos es, por lo general, la vision viva
de la vocacién global humana, de la convocacién del pue-
blo, para ser Pueblo de Dios. Ese ideal es concretizado a
través de los medios historicos que el movimiento asume y
a través de los cuales lo aplica y lo divulga. Acentilan. Por
lo mismo, el aspecto apostélico de la fe" (Plan Diocesano
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de Pastoral 1988-1992 de la Didcesis de Torreén, n. 399-
400).

Las asociaciones y los movimientos, aunque no son
un "nivel de Iglesia" ni una "pastoral diversificada", prestan
un importantisimo servicio a la comunidad eclesial y al
mundo. Estdn a/ servicio de y actfian en funcion de la
construccién de la Iglesia en sus diferentes niveles, y de la
construccién del Reino en el mundo. Las asociaciones y
los movimientos suscitan, forman, preparan, alimentan y
desarrollan el compromiso apostélico de la mayoria de
los apéstoles seglares en nuestra Didcesis. Aqui se inscri-
be el "laicado organizado". :

"En las circustancias presentes es en absoluto necesa-
rio que en el dmbito de la cooperacidn de los seglares se ro-
bustezca la forma asociada y organizada del apostolado,
puesto que solamente la estrecha unién de las fuerzas pue-
de conseguir todos los fines del apostolado moderno y pro-
teger eficazmente sus bienes" (AA 18). "Las asociaciones
del apostolado son muy variadas: unas se proponen el fin
general apostélico de la Iglesia; otras buscan de un modo
especial los fines de la evangelizacion y de la santificacién;
otras persiguen la inspiracion cristiana del orden social;
otras dan testimonio de Cristo especialmente por las obras
de misericordia y de caridad” (AA 19). "El apostolado de
los seglares, ya se desarrolle individualmente, ya por fieles
asociados, ha de ocupar su lugar correspondiente en el
apostolado de toda la Iglesia; mds aiin, la unién con quie-
nes el Espiritu Santo puso para regir su Iglesia (cf. Hech
20,28), es elemento esencial del apostolado cristiano. No
es menos necesaria la cooperacion entre las varias empre-
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sas de apostolado, que ha de ordenar la jerarquia conve-
nientemente" (AA 23).

Cada una de las asociaciones y cada uno de los mo-
vimientos tienen su puesto especifico en la Pastoral Orga-
nica, que el Plan Diocesano trata de instrumentar. Ese
"miesto especifico" es el que se habré de buscar, descubrir
y‘ocﬁpar, con fidelidad al propio carisma y con espiritu
eclesial, sobre todo trabajando en las comunidades parro-
quiales o en alguna de las "pastorales diversificadas’, y ga-
rantizando siempre la coordinacion del Jefe eclesial res-
pectivo (Obispo, parroco, decano, coordinador de' CEB).
Habri4 que evitar siempre con cuidado que alguna asocia-
cidn o alglin movimiento se encierre en si mismo y trabaje
3610 para cierto "autoconsumio", sin preocuparse suficien-
temente de 'su proyeccion y apertura a la pequefia comu-
nidad y a la parroquia, o bien sin vincularse debidamente
a esos niveles de Ia Iglesia. '

“\"“Lag diversidad de formas organizadas del apostolado
seglar ‘exige su presencia y participacion en la pastoral de
conjunto, tanto por la naturaleza misma de la Iglesia, mis-
terio de comunién de diversos miembros'y ministerios, co-
mo por la eficacia de la accién pastoral con la participa-
cién coordinada de todos" (DP 807). "Se requiere la parti-
cipacién del laicado no sélo en la fase de ejecucion de la
pastoral de conjunto, sino también en la planificacion y en
los' mismos organismos de decision" (DP 808). "Su inser-
cion'en la pastoral de conjunto asegurard la necesaria re-fe-
rencia de las formas organizadas de apostolado laical a la
pastoral dirigida a las grandes masas del Pueblo de Dios"
(DP 809). ;
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Finalmente nuestro Santo Padre, €l papa Juan Pa-
blo II, reconoce que estamos asistiendo ahora a una "nue-
va época asociativa de los fieles laicos" (CL 29), y nos in-
dica expresamente una serie de "criterios de eclesialidad",
necesarios para discernir el cardcter eclesial de las diver-
sas asociaciones de laicos (CL 30). "La comunion eclesial
exige, ademds, el reconocimiento de la legitima pluralidad
de las diversas formas asociadas de los ﬁe?es laicos en la
Iglesia y, al mismo tiempo, la disponibilidad a la reciproca
colaboracién" (CL 30).
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Siglas del Marco Doctrinal

— LG = Concilio Vaticano II, Constitucién dog-
matica "Lumen Gentium" sobre la Iglesia.

_— DV = Concilio Vaticano II, Constitucién Dog-
mética "Dei Verdum” sobre la Revelacion.

_— SC = Concilio Vaticano II, Constitucién "Sa-
crosanctum Concilium” sobre la Liturgia.

_ GS = Concilio Vaticano II, Constitucién Pasto-

ral "Gaudium et Spes" sobre la Iglesia en el
mundo actual.

- CD = Cencilio Vaticano II, Decreto "Christus
Dominus" sobre el oficio pastoral de los Obis-
pos.

—  OT = Concilio Vaticano II, Decreto "Optatam
totius Ecclesiae” sobre la formaci6n sacerdotal.

— AA = Concilio Vaticano II, Drecreto "Aposto-
licam Actuositatem" sobre el Apostolado de los
Seglares.

_ UR = Concilio Vaticano II, Decreto "Unitatis
Redintegratio" sobre el ecumenismo.

_ IM = Concilio Vaticano II, Decreto "Inter Mi-
rifica" sobre los medios de comunicacion social.

- CIC = Cbédigo de Derecho Canénico. cn. =
Canon.

_ EN = Pablo VI, Exhortacién Apostélica
"Evengelii Nuntiandi' sobre la evangelizacion
del mundo contemporéneo.

_  RH = Juan Pablo II, Carta Enciclica "Redem-
tor Hominis" al principio de su Ministerio pon-
tifical.

FC = Juan Pablo II, Exhortacién Apostdlica
"Familiaris Consortio" sobre la misién de la Fa-
milia cristiana en el mundo actual.

RM = Juan Pablo II, Carta Enciclica "Re-
demptoris Mater" sobre la bienaventurada Vir-
gen Maria en la vida de la Iglesia peregrina.
CL = Juan Pablo II, Exhortacién Apostélica
Post-sinodal "Christifideles Laici” sobre la voca-
cién y misién de los Laicos en la Iglesia y en el
mundo.

CT = Juan Pablo II, Exhortacién apostélica
"Catechesi Tradendae" sobre la Catequesis en
nuestro tiempo.

DCG = Sagrada Congregacién para el Clero,
directorio Catequistico General.

Medellin = II Conferencia general del Episco-
pado Latinoamericano (1968). Documentos
conclusivos.

DP = Documento de Puebla. IIT Conferencia
General del Episcopado Latinoamericano
(1979). Documentos conclusivos.

CELAM = Consejo Episcopal Latinoamerica-
no.

CEM = Conferencia del Episcopado Mexica-
no.
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3.1. Identificacion de los hechos
mas signficativos del contexto

3.1.1. En el Aspecto Sociodemogrifico. 391

Hechos mds significativos e Ideas-Fuerza que mani-

fiestan su importancia:

— Crecimiento acelerado de la poblaci6n.

El hombre es responsable de cooperar con su
Creador en la trasmision, desarrollo y formacion
de la vida.

Para que los hombres no sean solo masa, estin
llamados a formar comunidades interrelaciona-
das.

— Concentracién de la poblacién en la ciudad de
Aguascalientes.

La evangelizacion debe penetrar todos los am-
bientes y trasformarlos.

— Desintegracién familiar.

La familia es la célula fundamental de la socie-
dad. Es imagen de Dios en su misterio de comu-
nion. Debe ser comunidad formadora de perso-
nas.

— Ausencia de formacion religiosa en la familia.
La familia es pequeria Iglesia doméstica. Es ver-
daderamente comunidad formadora de personas.

—~  Muchos matrimonios utilizan métodos artificia-
les de planeacion familiar como algo normal.
Todo acto generativo debe quedar abierto a la
trasmision de la vida. Todo ser humano tiene de-
recho a la vida.

— Desorientacién respecto a los métodos de pa-
ternidad responsable.
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Una de las lineas de accién de la pastoral fami-

liar es educar a los esposos para una paternidad
responsable. Se necesitan criterios pastorales co-
munes.

Control de la natalidad por parte del gobierno,
a través de métodos impositivos.

La responsabilidad sobre la pateridad es dere-
cho exclusivo de los esposos. El derecho a la vida
no puede prestarse a manipulaciones.

Casi siempre la responsabilidad de los hijos es
asumida so6lo por la mujer.

Educar preferentemente a los esposos para una
patemidad responsable que los capacite para ha-
cerlos buenos formadores de sus hijos. Ambos
padres evangelizan a sus hijos y son por ellos
evangelizados.

El trabajo de la mujer fuera de casa crea pro-
blemas en el hogar.

La mujer ha de tener igualdad de oportunidades
de empleo, con tal que esto no la obligue a des-
cuidar su vocacién especifica.

Presencia mayoritaria de la juventud en nuestra
poblacién.

La Iglesia hace opcion preferencial por los jéve-
nes.

La juventud estd desorientada, sin formaci6n
por patte de la Iglesia ni del Estado.

La juventud es la esperanza de la Iglesia. Nuestra
opcién preferencial por los jévenes tiene como
objetivo envangelizarlos.

La juventud estd desorientada. Los jovenes se
gufan por imitacion cultural.

El joven tiene que ser artifice de su desarrollo.
Problemas de migracién, que provocan desa-
rraigo del ambiente y desintegracién familiar.
Somos la familia de Dios y nadie es extrano en la
casa del Padre. Cristo rompié el muro de separa-
cion entre los pueblos opuestos.

Desproteccién del anciano.

La sociedad y la Iglesia deben garantizar el dere-
cho de todos a una ancianidad protegida.
Servicios pablicos insuficientes y deficientes .
Todos tenemos derecho al bienestar familiar. Las
estructuras sociales han de ser dignas de seres hu-
manos y propiciar un desarrollo integral.

3.1.2. En el Aspecto Econémico.
Hechos mds signficativos e Ideas-Fuerza que mani-
fiestan su importancia:

Remuneraci6n injusta del trabajo.

El salario injusto clama el cielo; es un pecado
que vicia las relaciones interpersonales en la so-
ciedad.

Pobreza de muchos obreros, manifestada en vi-
vienda inhumana, alimentaci6n insuficiente, etc.
Todo hombre tiene derecho a una vida digna pa-
ra él y para su familia.

Mucha gente no se alimenta adecuadamente.
El desarrollo de la persona humana debe ser in-
tegral. Debemos distinguir entre necesidades bdsi-
cas y aspiraciones superfluas.
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El campesino es explotado: precios injustos de
sus productos, endeudamiento constante, etc.
Cuando se atropella al hermano débil, se atrope-
lla al mismo Dios, de quien es imagen.

Vivimos en el mundo del subdesarrollo, subem-
pleo, subalimentaci6n, subcultura.

La Evangelizacién debe penetrar todos los am-
bientes y situaciones, para trasformarlos. Es la
"cultura” la que debe ser evangelizada.
Especulacién comercial.

La mentalidad cristiana no pone el lucro en pri-
mer lugar, sino el servicio.

Brecha creciente entre ricos y pobres.

Los bienes de este mundo tienen un destino uni-
versal, que la propiedad privada debe propiciar.
El compromiso con los pobres nos permite des-
cubir el potencial evangelizador que poseen.

En nuestra ciudad se imponen cargas fiscales
desproporcionadas.

Las cargas fiscales se han de repartir en propor-
cién a las propiedades e ingresos de cada quien.
El concepto de propiedad privada que prevale-
ce entre nosotros, es individualista y no tiene en
cuenta la funci6n social.

La propiedad privada no es un derecho obsoluto,
sino que estd en funcién del destino universal de
los bienes. Sobre ftoda propiedad privada grava
una hipoteca social.

Aguascalientes tiene un desarrollo industrial
que no le es propio, y que determina un elevado
costo de la vida.

Se deben tener en cuenta las necesidades elemen-
tales de los pueblos pobres, que forman la mayor
parte del mundo.

Sobrexplotacién de mantos acuiferos.

Usar las recursos naturales con inteligencia y res-
ponsabilidad.

3.1.3 El Aspecto Politico.
Hechos mds significativos e Ideas-Fuerza que mani-
fiestan su importancia:

La actitud de mucha gente es apolitica, de rece-
lo y desconfianza hacia el gobierno.

La politica es una forma privilegiada de caridad
y servicio a los demds; es una forma de dar culto
a Dios, desacralizando y a la vez consagrando el
mundo a El

Acentuado abstencionismo electoral.

Votar es un derecho y un deber; es el ejercicio de
una responsabilidad.

El pueblo en general desconoce la Constitucién
y la Leyes

Un pueblo que no se interesa por conocer las Le-
yes que lo rigen, ni observa las leyes ni reclama
sus derechos.

No se conocen las ideologias ni las plataformas
de los partidos politicos.

Sin tal conocimiento, no puede haber democra-
cia aquténtica.
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En las elecciones, hay manipulaciones, fraudes
y conflictos.

Atentados contra la libertad humana y violacién
de derechos humanos fundamentales.
Intimidacién sobre obreros, campesinos y burd-
cratas para que voten a favor del PRI

Todo atropello a la dignidad humana es atrope-
llo al mismo Dios de quien el hombre es imagen.
Violaciones de derechos humanos y abusos de
autoridad.

Todo ser humano tiene derecho a vivir en la li-
bertad de los hijos de Dios. Atropellando la dig-
nidad humana, se ofende a Dios, de quien el
hombre es hijo e imagen.

Se desconoce la doctrina social de la Iglesia en
el aspecto politico.

La Iglesia ha manifestade su preocupacion y su
interés por este aspecto, de diferentes maneras. El
Magisterio social de la Iglesia es un rico aporte.
La Iglesia de Aguascalientes ha sido excesiva-
mente cauta en denunciar las situaciones de pe-
cado, las injusticias, los abusos de los podero-
S0s.

La Iglesia es consciente de que en este campo de
la realidad tiene un deber y un derecho; pues el
cristiano ha de evangelizar la totalidad de la exis-
tencia humana, incluida la dimensién politica.

Las relaciones Gobierno-Iglesia son ocasionales
e impostadas dentro de la indefinicién, y la to-
lerancia que las caracteriza.

La comunidad politica y la Iglesia son inde-
pendientes y auténomas, cada una es su propio
terreno; sin embargo ambas, por diversos fitulos,
estdn al servicio de la vocacion personal y social
del hombre. '

Buscar primero el Reino de Dios y su justicia.
Muchos sindicatos estdn controlados por CTM
y PRL :

El trabajador tiene derecho de unirse y organizar-
se con autonomia, para defender sus legitimos
intereses. Los sindicatos no deben tener vinculos
demasiado estrechos con los partitos politicos.
Hemos de tener cuidado de preservar siempre la
libertad de la Iglesia para anunciar las exigencias
del Reino.

3.1.4. En el Aspecto Cultural.
Hechos mas signficativos e Ideas-Fuerza que mani-
fiestan su importancia:

Nuestra cultura es heterogénea.

El Evangelio se ha de encamar en cada cultura.
La Iglesia es el iinico Pueblo de Dios, dentro del
cual todas las diversidades culturales pueden in-
tegrarse.

Nuestra cultura es sincretista, por demasidado
influjo de elementos culturales importados.

La Iglesia cuestiona aquella "universalidad" que
es sindnimo de nivelacién y uniformidad; que no
respeta las diferentes culturas, debilitdndolas, ab-
sorbiéndolas o elimindndolas.
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Cultura en transicién de agricola a urbano-in-
dustiral.

El cambio cultural ha de ser evangelizado, pues
Dpuede conducir al materialismo y al secularismo.
Aguascalientes vive un proceso acelerado de
aculturacion.

La Iglesia es solidaria del hombre y de su histo-
ria.

Cambio cultural profundo y répido.
Evangelizar la cultura. Es mejor evangelizar las
nuevas formas culturales en su nacimiento.
Grave carencia de valores.

El hombre vale por lo que es, y no por lo que tie-
ne ni por lo que puede o le place. Sin una ade-
cuada jerarquia de valores, el hombre se arruina.
Los vicios aumentan, sobre todo en la ciudad de
Aguascalientes, y constitiyen grave problema.
El pecado envilece y esclaviza al hombre; destru-
ye la dignidad humana y la convivencia social.
La feria de San Marcos, tiempo de desenfreno.
Solo en Cristo encuentra el hombre su alegria
perfecta y su verdadera libertad.

Machismo en general, acentuado en ciertos lu-
gares.

El varén y la mujer son iguales en dignidad. El
esposo y la esposa tienen responsabilidades soli-
darias y complementarias.

Educacion suficiente cuantitativamente y defi-
ciente cualitativamente.

E| derecho a una buena educacion es inherente a
la persona humana. Cristo asume todo lo huma-
no para redimirlo plenamente.

Educacién fuertemente técnica y poco huma-
nista.
Cristo asume todo lo humano para redimirlo. El
hombre no puede ser seccionado; la educacion
ha de ser integral. El hombre vale por lo que es.
Laicismo en la educaci6n.
La educacion ha de ser integral. Lo "laico" signi-
fica respeto a toda creencia religiosa, pero no
ateismo ni agresividad.
Influencia negativa de los Medios de Comuni-
caci6n Social.
Los Medios tienen capacidad para humanizar y
para evangelizar, asi como la tienen también pa-
ra enajenary corromper.
Catdlicos por tradicién, somos la mayoria.
La evangelizacion fundamental tiene como obje-
to suscitar la fe, que luego se proyectard a la vida.
Dicotomia entre fe y vida.
La autenticidad y madurez de la fe se demuestra
por el testimonio de la vida ordinaria.
Proselitismo de las sectas.
La Iglesia de Cristo es Una, Santa, Catolica y
Apostdlica. Las sectas "llenan" las lagunas pasto-
rales que dejamos los catdlicos.

Abundancia de expresiones de religiosidad po-
pular.

La RP es expresion de la fe de un pueblo, que ne-
cesita ser evangelizada y discernida.

A veces los sacramentos se reducen a festejos
sociales.

Los sacramentos son encuentros de fe con Cristo
que salva.
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3.2. Andlisis pastoral del algunos hechos.

3.2.1. Del aspecto sociodemogrifico.

a) Concentracion de la poblacién en la ciudad de
Aguascalientes.

Causas: Demanda de trabajo. La gente abandona el
campo por la falta de lluvia. Pocas oportunidades de edu-
cacién media y superior en el campo. La industria se ha
concentrado en la ciudad. El gobierno ha dado poco apo-
yo al campesino. El trabajo del campo es duro'y mal re-
munerado.

Concentracion: Proliferacién de los cinturones de
miseria. Insuficiencia en los servicios piiblicos. Inseguri-
dad social. Pérdida de muestra propia identidad. Insufi-
ciencia en la atenci6n pastoral. Aumenta la delincuencia
y el pandillerismo. Alza de los precios en los productos
de 1a "canasta basica". Insuficiencia en los recursos natu-
rales.

Tendencias: Problemas causados por la heterogenei-
dad y el desarraigo de las comunidades. Cada dia esca-
scan mds los empleos y los alimentos. La gente busca con
egoismo resolver su propio problema. A veces se generan
solidaridades. Cultura urbana.

Desafios: Exige un cambio de mentalidad en todos.
Renovacién de nuestras estructuras y nuestros métodos
pastorales. Mayor preparacion y entrega en los agentes
de evangelizacion. El laico tiene que asumir su papel de
evangelizador con mas responsabilidad.

Resistencias al cambio: Nuestras inercias en la ac-
cién pastoral. Clericalismo. Choque de generaciones por
la diferencia de mentalidad.
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Valores: Afan de superacién. Creacion de fuentes
de trabajo. El campesino busca mejorar. Se puede propi-
ciar mayor responsabilidad laical.

b) Desintegracion familiar.

Causas: Conyuges y familia sin didlogo, sin comuni-
cacion. Influencia del medio ambiente, especialmente de
los MCS. Falta de evangelizacién de la familia. Influen-
cias negativas de los familiares. Pérdida del respeto. Falta
de dedicaci6n de los padres. Falta de formacién y madu-
rez de los esposos. Pérdida de valores morales. Alcoholis-
mo. Drogadiccién. Incapaciad de amar. Intereses o com-
promisos extrafios a la familia.

Consecuencias: Infelicidad, traumas y complejos en
las personas, especialmente en los hijos. Crisis en los j6-
venes. Desintegracién de la sociedad. Delincuencia. Nue-
vas familias desunidas o irregulares. Truncamiento de la
vocaci6n. Inmoralidad.

Tendencias: Degradacién y destruccién de las per-
sonas. Desprecio de los mandamientos divinos. Pérdida
del respeto por el compromiso matrimonial.

Desafios: Crear una pastoral familiar diversificada,
capaz de ayudar en las situaciones criticas de las familias
y capaz de responder también a las situaciones irregula-
res. Formar personas maduras, capaces de amar y entre-
garse. Una profunda evangelizacion desde los cimientos.
Formar agentes de pastoral familiar.

Resistencias al cambio: Falta de compromiso serio
del clero en la pastoral familiar. Escasez de agentes. Pe-
reza para el apostolado seglar.

Valores: Busqueda de consejo en el momento de cri-
sis. Capacidad de soportar ofensas, por los principios asi-
milados. La religion ofrece fortaleza en la crisis.
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3.2. Analisis pastoral del algunos hechos.

3.2.1. Del aspecto sociodemografico.

a) Concentracién de la poblacién en la ciudad de
Aguascalientes.

Causas: Demanda de trabajo. La gente abandona el
campo por la falta de lluvia. Pocas oportunidades de edu-
cacion media y superior en el campo. La industria se ha
concentrado en la ciudad. El gobierno ha dado poco apo-
yo al campesino. El trabajo del campo es duro y mal re-
munerado.

Concentracién: Proliferacién de los cinturones de
miseria. Insuficiencia en los servicios piblicos. Inseguri-
dad social. Pérdida de muestra propia identidad. Insufi-
ciencia en la atencién pastoral. Aumenta la delincuencia
y el pandillerismo. Alza de los precios en los productos
de la "canasta bésica". Insuficiencia en los recursos natu-
rales.

Tendencias: Problemas causados por la heterogenci-
dad y el desarraigo de las comunidades. Cada dia esca-
sean més los empleos y los alimentos. La gente busca con
egofsmo resolver su propio problema. A veces se generan
solidaridades. Cultura urbana.

Desafios: Exige un cambio de mentalidad en todos.
Renovacion de nuestras estructuras y nuestros métodos
pastorales. Mayor preparacién y entrega en los agentes
de evangelizacién. El laico tiene que asumir su papel de
evangelizador con més responsabilidad.

Resistencias al cambio: Nuestras inercias en la ac-
cién pastoral. Clericalismo. Choque de generaciones por
la diferencia de mentalidad.
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Valores: Afan de superacion. Creacién de fuentes
de trabajo. El campesino busca mejorar. Se puede propi-
ciar mayor responsabilidad laical.

b) Desintegracion familiar.

Causas: Cényuges y familia sin didlogo, sin comuni-
cacion. Influencia del medio ambiente, especialmente de
los MCS. Falta de evangelizacion de la familia. Influen-
cias negativas de los familiares. Pérdida del respeto. Falta
de dedicacién de los padres. Falta de formacion y madu-
rez de los esposos. Pérdida de valores morales. Alcoholis-
mo. Drogadiccién. Incapaciad de amar. Intereses o com-
promisos extrafios a la familia.

Consecuencias: Infelicidad, traumas y complejos en
las personas, especialmente en los hijos. Crisis en los jo-
venes. Desintegraci6n de la sociedad. Delincuencia. Nue-
vas familias desunidas o irregulares. Truncamiento de la
vocacién. Inmoralidad.

Tendencias: Degradaci6én y destruccién de las per-
sonas. Desprecio de los mandamientos divinos. Pérdida
del respeto por el compromiso matrimonial.

Desafios: Crear una pastoral familiar diversificada,
capaz de ayudar en las situaciones criticas de las familias
y capaz de responder también a las situaciones irregula-
res. Formar personas maduras, capaces de amar y entre-
garse. Una profunda evangelizacién desde los cimientos.
Formar agentes de pastoral familiar.

Resistencias al cambio: Falta de compromiso serio
del clero en la pastoral familiar. Escasez de agentes. Pe-
reza para el apostolado seglar.

Valores: Blisqueda de consejo en el momento de cri-
sis. Capacidad de soportar ofensas, por los principios asi-
milados. La religién ofrece fortaleza en la crisis.
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c) Desorientacion respecto @ los métodos de paterni-
dad responsable.

Causas: Diferentes o contradictorias opiniones de
los sacerdotes. Malentendidos en la direccién espiritual.
Pornograffa. Hedonismo. Machismo. Deficiente forma-
cién sexual.

Consecuencias: Serios conflictos de conciencia so-
bre todo en la mujer. Alejamiento de los sacramentos. Li-
bertinaje, adulterio, aborto, uso indiscriminado de los
métodos impuestos por los médicos. Abuso de medios
anticonceptivos. Deterioro de valores morales. Atropello
de derechos humanos por parte de algunos médicos e ins-
tituciones de salud.

Tendencias: Mayor hedonismo. Detrimento de la
credibilidad de la Iglesia. Hacer lo que cada quien quiera
sin preguntarse por lo recto.

Desafios: Conversion personal y conyugal. Valora-
ci6n del sacramento del matrimonio. Orientacion adecua-
da a los conyuges. Mejorar la pastoral familiar.

Resistencias al cambio: Miedo a que los métodos na-
turales fallen. Conflicto entre el amor y la disciplina.

Valores: Amor generoso y desinteresado de muchos
matrimonios. Inquictud por la orientacién para actuar
conforme a su conciencia ilustrada. Valoran su derecho a

decidir.

d) La juventud estd desorientada.

Causas: Crecimiento demogréfico acelerado. In-
fluencias culturales extrajeras. Laicismo en escuelas.
Bombardeo informativo de los Medios de Comunicacioén
Social, en especial la T.V. Muchos papAs no estén prepa-
rados y carecen de bases en valores. Fallas de orientacién
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y métodos en colegios catélicos. Carencia de lideres juve-
niles catélicos. Falta de pastoral juvenil adecuada.

Consecuencias: Pérdida de los valores morales. Pan-
dillerismo, drogadiccidn, alcoholismo. Libertinaje sexual
antes del matrimonio y dentro de él. Insatisfacci6n y divi-
si6n interior en muchos jévenes. Atefsmo practico de mu-
chos jévenes. Conlflictos.

Tendencias: Ateismo practico generalizado. Juven-
tud andrquica, sin valores ni ideales, ficil presa de mani-
pulaciones ideolégicas, politicas, etc.

Desafios: Pastoral jauvenil bien organizada en todos
los niveles de Iglesia. Testimonio cristiano. Capacitacién
de agentes.

Resistencias al cambio: Inercia. Intereses econémi-
cos de narcotréfico y de comercio. Proselitismo protes-
tante entre los jovenes. Ideologias anticristianas. Pastoral
tradicional, incapaz de atender a la juventud.

Valores: Despertar de la juventud ante esta situa-
c‘ién. Campo abierto y disponible. Problemética que cues-
tiona y ayuda a tomar conciencia.

e) Un sector de la juventud estd alienada.

Causas: Falta de educacion familiar. Falta de valo-
res en la educacién formal. Deficiente formacién de los
conyuges. Relaciones viciadas dentro de la familia. Exce-
siva influencia de moldes culturales norteamericanos, asi-
milados sin ninguna critica. Momento de transicién cultu-
ral, que dificulta la identidad del joven.

Consecuencias: Juventud inmadura, irresponsable,
voluble. Falta de creatividad, de energia, de compromiso
en muchos jévenes. Apatia intelectual. Conformismo.
Choque generacional. Despersonalizacién de los jévenes.
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Tendencias: Farmacodependencia, alcoholismo, de-
lincuencia. Sociedad desintegrada. Aumento de sociopa-
tias. Colonialismo cultural norteamericano. Consumismo
juvenil,

Desafios: Evangelizacion de la familia. Creacion de
més fuentes de trabajo. Formacién del sentido critico an-
te la comunicacion social. Crear una adecuada Pastoral
Juvenil.

Resistencias al cambio: En los alienadores: narcos,
publicistas, comerciantes, centros de poder. En los me-
dios de comunicacién social. Temor al rechazo en el mis-
mo joven. En el negocio de la pornografia.

Valores: El problema esta estimulando la capacidad
de conciencia y de cambio en algunos jévenes por defen-
der su dignidad personal.

3.2.2. Del aspecto econémico.

a) Renumeracién injusta del trabajo.

Causas: El sistema capitalista liberal. Afdn desmedi-
do de lucro. Materialismo. Mucha demanda de empleo.
Situacién de inflacién y-crisis econdmica. Charrismo sin-
dical. Casi nula organizacioun laboral independiente. Insu-
ficiente evangelizacién de los medios laborales.

" Consecuencias: Degradacién humana. Violencia.
Problemas de desnutricién. Emigracién. Desintegracion
familiar. Alejamiento de las masas obreras de la Iglesia y
de Dios. .

Tendencias: Aumento de patologia social. Violencia
social. Poblacion manipulada. Pais desunido. Disminuye
la clase media y aumenta la proletarizacién. Simpatias
por los partidos de izquierda.

Desafios: Pastoral obrera y campesina méis organi-
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zada. Difusién de la Doctrina Social de la Iglesia. Laica-
do mis critico ante el sistema.

Resistencias al cambio: El sistema mismo capitalista.
El clero que realiza una pastoral casi exclusivamente cul-
tural. Algunos empresarios.

Valores: Mejor aprovechamiento de los recursos na-
turales. Despertar de la conciencia de la dignidad huma-
na. Oportunidad de implementar una verdadera Pastoral
Social. Mejorar la imagen de la Iglesia entre los obreros.

b) Pobreza de muchos obreros.

Causas: Sueldos bajos. Poder adquisitivo deteriora-
do. Mala administracién del salario. Consumismo. Vicios.
Situacién de crisis nacional. Deuda externa.

Consecuencias: Desintegracion familiar. Promiscui-
dad. Deficiente salud. Desnutricién. Bajo rendimiento es-
colar de los nifios y jévenes. Emigracién. Incultura. Delin-
cuencia.

Tendencias: Pueblo culturalmente inferior. Miseria
creciente. Degeneracién social. Proclividad a estallidos
sociales. Brecha creciente entre ricos y pobres. Lucha de
clases. Inmoralidad. Alejamiento de la Iglesia, por parte
de los obreros.

Desafios: Presencia de la Iglesia en el mundo del
trabajo por medio de laicos més activos y capaces. Ma-
yor sensibilidad social de los empresarios. Trasformacion
evangélica de las estructuras ccondmicas.

Resistencias al cambio: Por parte del sistema mismo.
Por parte de algunos empresarios. Pastoral clerical y cul-
tural predominante. Habitos malsanos en el consumo de
muchas familias obreras. Incultura e insensibilidad.

Valores: Oportunidad de asumir una auténtica po-
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breza evangélica. Oportunidad de organizaciones labora-
les, comunales, cooperativas. Cambio social. Difusion de
la doctrina social de la Iglesia.

c) Mucha gente no se alimenta adecuadamente.
Causas: Falta de educacién nutricional. Consumis-

" mo. Mala administracién econémica de las familias. Pa-

tente influjo de los MCS. Salario insuficiente. Desempleo.
Vicios. Miseria. Centros de salud escasos y malos.

Consecuencias: Desnutricion. Baja capacidad inte-
lectual. Bajo rendimiento laboral. Apatia. Complejos.
Violencia. Enfermedades.

Tendencias: Aumento de vicios y violencia. Extrema
miseria fisica y espiritual. Pueblo apético, facil presa para
manipulacién de poderosos. Crecimiento del desempleo
y del subempleo. Estallidos sociales. Accion evangeliza-
dora cada vez mas débil.

Desafios: Organizar, concientizar y promover a las
masas en la educaci6n sobre la nutricién. Sentido critico
en el uso de los MCS. Prictica de una auténtica caridad
cristiana y de una comunicacién cristiana de bienes. Em-
pleo de alimentos alternativos, como la soya. Reforma

—eristiana de la empresa. Trasformaci6n evangélica de las
estructuras.

Resistencias al cambio: Intereses econdmicos de los
MCS y de la publicidad. Deficiente educacion de algunos
padres de familia y de algunas amas de casa. Agentes de
pastoral desinteresados de esta problemética.

Valores: Oportunidad de superacién personal y fa-
miliar. Decisién de cambio. Oportunidad para una pasto-
ral mas encarnada y mas cercana al pueblo. Creciente
concientizacion.
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d) Explotacion del campesino.

Causas: Pobreza, ignorancia, desunién. Control de
la produccién y comercializacién de los productos agrico-
las. Sistema viciado de tenencia de la tierra. Intereses po-
liticos. Caciquismo en algunos lugares. Ignorancia de la
Doctrina Social de la Iglesia. Gran individualismo. Vora-
cidad de intermediariaos. Fallas en el planificiacién. Pér-
dida del sentido de justicia. Falta de profetismo en el cle-
ro para denunciar esta situacién.

Consecuencias: Pobreza generalizada. Vicios, sobre
todo alcoholismo. Abandono de las tierras. Emigracién al
extranjero o a las ciudades. Colonias miserables en los su-
burbios. Desnutricién. Enfermedades crénicas y endémi-
cas. Escasez e importancién de alimentos. Aceptacion fa-
cil del cultivo de estupefacientes. El campesino se infan-
tiliza, facilmente se hace dependiente, méis manipulable.

Tendencias: Aumento de desintegraci6n familiar
delincuencia, prostitucion, degeneracién moral. Mayo;
dependencia econémica del exterior. Cada dia serdn mas
los que cambian de religién por interés de ayudas econd-
micas. Violencia en el campo. Colapso social. Aceptacién
de antivalores.

Desaffos: Mayor presencia pastoral de la Iglesia en-
tre los campesinos. Compromiso prioritario con los cam-
pesinos. Hablar en favor de la justicia y denunciar las in-
justicas que se cometen con los campesinos. Lograr que
f:l campesino descubra su dignidad y luche por una mayor
justicia. Congruencia en la opcién preferencial por los
pobres. Concientizacién del campesino.

Resistencias al cambio: Las estructuras socio-econ-
micas. Intereses de los acaparadores. Inercia y falta de
conciencia del mismo campesino. Mentalidad y poca sen-
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sibilidad del hombre de la ciudad. Resistencias a la con-
version.

Valores: Fe y confianza en la providencia de Dios.
Nobleza y tenacidad del campesino. Crece el sentido cri-
tico entre los campesinos. Oportunidad para aprovechar
suaperturaalafeyala Iglesia. Amor a la tierra.

e) Especulacion comercial.

Causas: Ambicién desordenada de tener, que causa
el empobrecimiento de la poblacién. E1 consumismo pro-
vocado por los MCS. La presion fiscal. La corrupcion.

Consecuencias: Inflacion. Mayor empobrecimiento y
desnutricion. El hambre provoca la delincuencia. Migra-
cién. i .

Tendencias: Se puede llegar a un levantamiento vio-
lento del pueblo, que tratara de conseguir lo que necesi-
ta, sin reparar en los medios.

Desafios: Evangelizat sobre el uso y el aprovecha-
miento-de los bicnes de la tierra. Asistencia social y cari-
tativa de la Iglesia hacia los pobres y acercamiento a los
ricos.

Resistencias al cambio: Consumir por consumir. Al-
gunos comerciantes que sienten amenazados sus intere-

ses.

Valores: Los valores culturales religiosos de nuestro
pueblo. Incipiente conciencia y organizacién del pueblo.

3.2.3. Del aspecto politico.

a) La actitud de mucha gente es politica.

Causas: Larga historia de control politico y de mani-
pulaci6n por parte de un sistema de partido Gnico. Desi-
lusién ante fraudes electorales. Corrupcién y violencia.
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Temor al compromiso y a las represalias. Falta de forma-
cion en lo politico.

Consecuencias: Derrotismo. Pasividad. Injusticias.
Falta de corresponsabilidad en problemas graves, como
hambre, deuda externa, narcotréfico, etc. Manipulacién
por parte de algunas autoridades.

Tendencias: Estallido social. Crisis general. Regime-
nes de fuerza.

Desafios: Despertar la conciencia social y politica
del pueblo. Que la Iglesia se defina mejor y asuma su pa-
pel mas eficazmente. Que los laicos de ningfin modo ab-
diquen de su participacién en la politica. Convencer al
gobierno de que la jerarquia eclesiastica no pretende in-
vadir campos ajenos.

Resistencias al cambio: El mismo sistema. Intereses
econdmicos. Inercias y pasivismo por parte de la jerar-
quia y del laicado. Temor a las consecuencias.

Valores: Nace una mayor sensibilidad politica. Hora
favorable para la Iglesia. Creciente conciencia del pueblo
por la justicia, la honestidad, la verdad.

b) Acentuado abstencionismo electoral.

Causas: Falta de conciencia civica. Apatfa. Se ha
creado una falta de confianza en el sistema, porque mu-
chas veces se ha constatado falta de honradez en él. Des-
conocimiento de la Constitucién. Conciencia de que el
sistema ejerce manipulacién. Desinterés hacia las ideolo-
gias de los partidos. Desconocimiento de la persona y la
obra de los candidatos, muchos de los cuales al pueblo le
parecen extrafios.

Consecuencias: Descontento del pueblo, apatia, fal-
ta de interés en la vida civica: todo esto se retroalimenta

217

406



407

por el abstencionismo. El pueblo ya no cree. No es posi-
ble cierta alternancia en el poder. El ciudadano se siente
incapaz de hacer valer sus derechos.

Tendencias: Pueblo mas apético y conformista. Go-
bierno autoritario, manipulador e impositivo. Bsqueda
de salidas en sistemas radicales.

Desafios: Formacién politica de los ciudadanos. Di-
fusién de la Doctrina Social de la Iglesia. Concientizacién
permanente y sistemética de los deberes civicos.

Resistencias al cambio: Por parte del mismo sistema,
especialamente del partido oficial. La misma apatia del
pueblo.

Valores: Despertar de la conciencia ciudadana. Ma-
yor vigilancia por parte del pueblo hacia los procesos
electorales y hacia el ejercicio del poder. Surgimiento de
otros partidos politicos.

c¢) El pueblo en general desconoce la Constitucién y
las leyes.

Causas: Desinterés de mucha gente por todo lo que
consideran "politica". Conformismo del pueblo. Mucha
gente no siente la Constitucién como algo propio. El sis-
tema educativo no promueve suficientemente su conoci-
miento.

Consecuencias: Se explota la ignorancia del pueblo.
Se cometen arbitrariedades impunemente. Se manipulan
los textos legales. El pueblo no reclama sus derechos, que
considera como graciosa concesioén de los gobernantes.
Por desconfianza o por temor, no se apela reclamando lo
que es justo.

Tendencias: Hacia el imperio del despotismo, de la
ley del més fuerte, violencia; o bien, mayor apatfa. Desor-
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ganizacion. Pérdida total de credibilidad por parte del
sistema y de la ley. M4s facilmente se pisotea la dignidad
humana. Mayor distancia entre el pueblo y la autoridad.

Desafios: Formacién politica de los ciudadanos. Di-
fusién de la Doctrina Social de la Iglesia. Concientizacién
permanente y sistemética de los deberes civicos.

Resistencias al cambio: Por parte del mismo sistema,
especialmente del partido oficial. La misma apatia del
pueblo.

Valores: Despertar de la conciencia ciudadana. Ma-
yor vigilancia por parte del pueblo hacia los procesos
electorales y hacia el ejercicio del poder. Surgimiento de
otros partidos politicos.

d) Violaciones de derechos humanos y abusos de au-
toridad.

Causas: Monopolio politico; el partido en el poder
se siente indiscutido. Autoritarismo, o paternalismo, o
manipulacién. Machismo en las actitudes de muchos. Fal-
ta de ética en los medios de comunicacién, que asi mani-
pulan la opini6én piblica. Falta de profesionalismo en las
policias, que acostumbran arrancar confesiones por me-

~ dio de torturas. Falta de respeto a las garantias individua-

les. Falta de solidaridad y de sensiiblidad para denunciar
las violaciones a derechos humanos. Abusos de algunos
patrones. Ignorancia de la doctrina social de la Iglesia. E1
clero tiene miedo de hacer denuncias cuando es oportu-
no. Poder judicial sometido a intereses politicos.
Consecuencias: Criminal atropello de las personas
en lo fisicd y en lo moral. Injusticias en muchos procesos
penales: se condenan inocentes y algunos delitos quedan
impunes. Violencias. Familias afectadas por violencias
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trauméticas. Pérdida de confianza en las leyes y en el go-
bierno. Destruccién de las personas.

Tendencias: Hacia la destruccion del Estado de De-
recho.

Desafios: Buscar una mayor concientizacion de las
personas, una mayor sensibilidad, una més decidida soli-
daridad. Mayor preparacién de los pastores y de los lai-
cos en la Doctrina Social de la Iglesia. Educar a las nue-
vas generaciones en los valores, en los derechos y en los
deberes.

Resistencias al cambio: Los medios de comunica-
cién promueven el individualismo y el hedonismo. Una
educacién que de hecho promueve el egofsmo y no forma
en los valores. Algunos padres de familia autoritarios. Al-
gunos gobernantes autoritarios.

Valores: Creciente conciencia popular sobre dere-
chos humanos. Intentos de formar mejor a los policias.
Rechazo del autoritarismo por parte de los jévenes.

e) Se desconoce la Doctrina Social de la Iglesia en el
aspecto politico.

Causas: Impreparacién de todos. Negligencia de los
pastores. Miedos: a la evidencia, al compromiso social, a
las represalias por parte del sistema, a lo desconocido...
Falta de directrices claras.

Consecuencias: Confusién en los criterios. Acciones
dispersas e ineficaces. Separacién entre la fe de los cris-
tianos y su actitud politica. Apatia y abstencionismo, que
propicia la imposici6n y el abuso de los poderosos. Bre-
cha entre débiles y poderosos.

Tendencias: Mayor opresion de los poderosos. Ma-
yor desequilibro econémico. El pueblo sentird que la
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Iglesia es ajena a sus intereses y problemas, lo cual pro-
duciri desercién. Enfrentamiento violento de clases. Ma-
yor brecha entre ricos y pobres.

Desafios: Adecuada difusién de la Doctrina Social
de la Igiesia. Opci6n preferencial por los pobres. Conver-
sién de todos, por lo que se refiere a la dimensi6n social
de nuestra fe. Valor para anunciar y denunciar. Capacita-
ci6n de los agentes de Pastoral.

Resistencia al cambio: Apatia, pereza, intereses
creados en el pueblo, en la jerarquia, en los ricos. Dificil
acceso a los medios de comunicacién social. Resistencias
o bloqueos por parte del sistema politico. Algunos Agen-
tes de Pastoral tienen miedo a quedar en evidencia como
incongruentes.

Valores: Campo virgen para trabajar. Se vive cierta
paz y cierta unidad social. El pueblo espera actitudes,
pronunciamiento y orientaciones mds definidos de la Igle-
sia.

3.2.4. Del aspecto cultural.

a) Cultura en transicién de agricola a urbano-indus-
trial.

Causas: Decidida promocién y planeacién del pro-
ceso de industrializacién del Estado. Proceso universal en
ese sentido. Macrocefalia de la capital del Estado. Emi-
graci6n del campesino a la ciudad con la ilusién de mejo-
rar su situacion. Falta de suficiente apoyo al campo. Los
medios de comunicaci6n "canonizan" el estilo de vida ur-
bano.

Consecuencias: Pérdida de identidad y deshumani-
zaci6n de la vida, mientras no se encuentra otro modelo
adecuado para vivir y convivir. Pérdida de valores tradi-
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cionales. Falta-de adaptaci6én de la Pastoral de la Iglesia,
que frecuentemente sigue ligada a estilos rurales en la
ciudad. Disminucién alarmante de la produccién agricola
y ganadera. Miseria y hambre. Falta de entendimiento
entre las generaciones antiguas y las nuevas.

Tendencias: Hacia una sociedad deshumanizada.
Hacia la tecnocracia. Importacién de materias primas y
satisfactores de primera necesidad. Imitacién hibrida de
estilos urbanos entre los campesinos.

Desafios: Evangelizacién de la cultura desde den-
tro, personalizada y personalizante. Promover al hombre
integralmente. Mejor preparacién de los Agentes de Pas-
toral. Exigencia de mayor unidad en la Iglesia. Renova-
cién de nuestra Pastoral urbana. Apoyo al campesino, a
la producci6n agricola, a la cultura rural.

Resistencias al cambio: Por parte del mismo campe-
sino, deslumbrado por la ciudad. Nuestras rutinas pasto-
rales; algunos Agentes no tienen suficiente voluntad de
cambio. Algunos empresarios carecen de sensibilidad ha-
cia los valores de la cultura rural. A los medios de comu-
nicaci6n no les importa mucho el campesino.

Valores: El desarrollo de la industrializacién. Bis-
queda de nuevos patrones culturales y de nuevos mode-
los de Pastoral.

b) Cambio cultural profundo y répido.

___Causas: Acelerado e impresionante progreso de la
técnica. Expansién de los servicios educativos. Los me-
dios masivos de comunicacién impulsan el cambio cultu-
ral hacia la imitacién de modelos extrafios. Elevada inmi-
graci6n en el Estado. Apreciable emigracion en la Dice-
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sis. Multiplicacién y facilidad de las comunicaciones y del
trasporte. Proceso de industrializacién promovido a gran-
de escala. Admiracién por lo extranjero.

Consecuencias: Progreso econémico y enriqueci-
miento cultural en muchas familias. En la mayoria, crisis
y confusi6n de valores. Presencia influyente de generacio-
nes nuevas con nueva mentalidad. Constumbres extranje-
rizantes. Complejidad de la vida, aun en medio de como-
didades. Pérdida de la comunicacibn interpersonal en el
seno de la familia. Diferencia en los cédigos de la comu-
nicaci6n, en los sistemas de valores y en los objetivos de
la educacidn. Ineficacia de la adaptacion de la Iglesia a la
cultura nueva emergente: su discurso todavia les parece
anacr6nico a muchas personas.

Tendencias: Deshumanizacién. Pérdida de la identi-
dad cultural nacional. Desintegracién familiar. Riesgo de
que se pretenda utilizar a la Iglesia para apoyar modelos
culturales superados o inoperantes, o reducir su papel a
celebrar "ceremonias" mutilando su proyeccién social y
cultural.

Desafios: Evangelizar la cultura. Impulsar el sentido
critico de la gente ante los valores y antivalores de las cul-
turas. Adaptacién inteligente de las generaciones mayo-
res. Mayor acompafiamiento a las nuevas generaciones.
Biisqueda y creacion de nuevas respuestas pastorales.

Resistencia al cambio: Incomprensién y falta de dia-
logo entre las generaciones. Complejos de autodenigra-
cién e imitaci6n servil de lo extranjero. Apatia, miedo,
inercia, respeto humano, falta de critica ante lo nuevo.

Valores: Superacion de actitudes anacrdnicas. Nue-
va oportunidad de evangelizacion, ante la cultura nueva
adveniente. Aprovechamiento de técnicas mocernas en la
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evangelizacion. Impulso de un equilibrado sentido eritico
entre la gente.

¢) Grave carencia de valores.

Causas: Falta de una educacién integral. Los MCS
presentan al hombre ideal como aquel que tiene' mas.
Tergiversacion de la escala de valores. Influencia de la
ideologfa materialista y capitalista. Formaci6n social ba-
sada en: poder, poseer, placer. La predicaci6n respecto a
los valores no es atinada.

Consecuencias: Deshumanizacion. Desenfoque de la
realidad del hombre. Ateismo préictico. Desintegracién
de la familia y de la convivencia social. Falta de respeto a
los derechos humanos de los demés. Injusticia, violencia,
terrorismo.

Tendencias: Materialismo més acentuado. Desinte-
gracion de la sociedad en todos sus elementos; privard la
ley de la selva. Més grave desorientacion de la juventud.
Destruccién de las bases para la convivencia humana.

Desafios: Promocién de los valores auténticos; ci-
mentar bien una adecuada escala de valores. Reforzar la
formaci6n humanistica en las escuelas. Estructurar un
instrumento de Pastoral que pueda ayudar a reconstruir
la escala de valores. Intensificar la evangelizacion, espe-
cialmente de los jovenes.

"__Resistencias al cambio: El egoismo de cada quien

serd siempre un obstdculo. S¢ opondrin también todas
aquellas instancias de la sociedad que se mantienen de
explotar falsos valores: pornografias, comercio de cosas
superfluas, muchos medios de comunicacién social, trans-
nacionales, caciques, todos los que explotan a la juven-
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tud... alguna resitencia habra también de parte de algunos
agentes de pastoral temerosos frente al paso que se debe
dar.

Valores: Recuperacién de lo humano. Hay una ener-
gia contenida. Insatisfaccion de muchos jévenes. En mu-
chas personas hay inquietud y bsqueda de camino para
promover una verdadera inversién de pseudovalores.

d) Influencia negativa de los medios de comunica-
cién social.

Causas: La falta de formacion critica en la familia;
muchas veces ni siquiera se les ocurre que puede haber
influencias negativas en la television, en las revistas,‘ctc.
Los intereses econdmicos, politicos e ideologicos de las
empresas que manipulan al televidente y en general al re-
ceptor. Apatfa intelectual y comodismo receptivo.

Consecuencias: Alienacion de la persona. Influencia
negativa de los MCS, que puede llegar a destruir a la per-
sona en lo moral y espiritual y aiin en lo fisico. Sociedad
consumista, hedonista, violenta. Desenfreno sexual. Im-
perio de falsos valores. '

Tendencias: La esclavitud del hombre a las transna-
cionales. Sociedad dependiente de manipulaciones ciber-
néticas, sobre todo a través de los MCS. Colonizacién
cultural de parte de los grandes centros de poder 'y de

-economia; para nosotros, mayor dependencia respecto de

los EE.UU.

Desafios: Enorme desafio es la evangelizacién de los
MCS. Promocién de la conciencia y del sentido critico de
los receptores. Uso de los medios de comunicacién gru-
pal. ‘

Resistencias al cambio: Enorme resistencia de parte
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de los mismos MCS y de quienes los controlan. Desalien-

to de los agentes de cambio ante la magnitud del proble-

ma. Temor a romper estilos de vida. Resistencia a vivir
como auténticos apostoles.

Valores: Actitud positiva de muchas personas, en
cuanto se les ayuda abrir los ojos. Actitud positiva de mu-
chos érganos de prensa, radio y televisién. Capacidad de
influencia de los MCS para envagelizar.

e) Proselitismo de la sectas.

Causas: Carencia de evengalizacion. Intereses inter-
nacionales. Descuido e irreponsabilidad de muchos agen-
tes de Pastoral. Malos tratos de los sacerdotes a la gente.
Aspiraciones por una religiosidad més espontdnea, me-
nos formalista, mas comunitaria y que dé mds espacio al
sentimiento. Agresividad de los sectarios. Las dédivas
.que muchas veces dan las sectas a la gente necesitada.
Accién de quienes van y vienen a los Estados Unidos.

Consecuencias: Pérdida de la fe de mucha gente.
Aumento acelerado de miembros de las sectas. Confusio-
nes religiosas en mucha gente. Division en las familias, en
las comunidades. Pérdida de algunos valores trascenden-
tales: la fe verdadera, la unidad de la Iglesia, la libertad,
el amclz}lapatria, la prioridad de la salud en algunos ca-
sos. Fanatismo y agresividad en algunos barrios, pueblos
'y colonias.

Tendencias: Indiferentismo religioso. Colonizacién
por parte de centros norteamericanos, via sectas. Aumen-
to del atefsmo préctico. Que nuestra patria deje de ser
mayoritariamente catlica.

Desafios: Una intensa y responsable evangelizacion
integral, en la que todos seamos sujetos y destinatarios.
Urgencia del testimonio personal.
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Resistencias al cambio: Actitud de instalaci6n, te-
mor al compromiso en los agentes. Inseguridad y senti-
miento de vergiienza en algunas personas, que no saben

qué responder o qué hacer ante los propagandistas de las -

sectas.

Valores: El proselitismo sectario nos ha dado la voz .
de alarma respecto de las deficiencias de nuestra evange- "

lizacién. Despierta el interés por una mayor preparacién
en la religion. Intesificacién de la fe mariana. Oportuni-
dad para que resplandezca la verdad. Ante la evidencia
del enemigo, algunas comunidades se han unido mas.

f) La mayoria somos catdlicos sélo por tradicion.

Causas: Dicotomia entre fe y vida, en la mayorfa de
nuestro pueblo. Ambicnte materializado. Nula instruc-
cién y formacion religiosa desde el seno de la familia. Fal-
ta acompafiamiento de parte de los Ministros. Falta cate-
quesis diversificada. Temor a asumir el compromiso inte-
gral de la fe.

Consecuencias: Fe sacramentalista. Fe de "ceremo-
nias", con sacramentos celebrados mas como eventos so-
ciales que como encuentros con el Sedor. Casi nula pro-
yeccién social de la fe. Campo propicio para el proselitis-
mo sectario, por la vulnerabilidad de esa fe.

Tendencias: Pérdida de la fe (aunque se conserve
cierta religiosidad). Indiferentismo y escepticismo religio-
so. Carencia y tergiversacion de valores. Desintegracion
social.

Desafios: Dar auténtico testimonio de fe cristiana,
que atraiga a los débiles. Hacer un buen plan diocesano
de Pastoral que responda a las necesidades concretas de
nuestra di6cesis, /Promover la evangelizacién integral.
Evidenciar més la dimensi6n social de la fe cristiana.
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Resistencias al cambio: Sobre todo de parte de algu-
nos Agentes de Pastoral, més inclinados a la prevalencia
de lo cultural, o temerosos del cambio. Todos aquellos
que dicen que la religién es "asunto meramente privado'.

Valores: La inquietud que existe en muchas perso-
nas por una evangelizacin integral y por la orientacién
de la fe a la vida completa.

g) A veces los sacramentos se reducen a festejos so-
ciales.

Causas: Deficiente evangelizacién. Falta de unidad
de criterios pastorales. Catequesis sacramental nula o
inadecuada. Falsa jerarquia de valores. Materialismo
préctico. Afin de ostentaci6n. Elitismo. Algunos sacer-
dotes permiten, propician o aun fomentan este fenémeno.

Consecuencias: Se exponen los Sacramentos a abu-
s0s y a una celebracion indigna. Liturgia superficial y ru-
tinaria. Multiplicacién de celebraciones particulares.
Marginacién de los pobres. Comercializacién de los sa-
cramentos.

Tendencias: Aumento de la descristianizacién y de
la falta de compromiso del catélico. Difusién de la idea
del sacramento como algo mégico o como "ceremonia"
soc}]‘

Desafios: Evangelizar. Unificar criterios pastorales.
Organizar la Pastoral Sacramental.

Resistencias al cambio: Pereza y afin de lucro de al-
gunos sacerdotes. Exhibicionismo y otros falsos valores
que privan en nuestra sociedad. Rechazo a catequesis
previa.

Valores: Oportunidad de evangelizacién. Acerca-
miento a la Iglesia. Convivencia familiar y social. Valora-
cién de lo cultural.
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3.3. Identificacion de los dinamismos
y de las necesidades de nuestra
accion pastoral.

33.1. En los niveles de Iglesia.

Dinamismos y necesidades

a) Diécesis. Pequefia y bien comunicada. Con sufi-
ciente clero. Buen nivel econ6mico. Gente religiosa.
Cuenta con instituciones para la formacién de laicos y de
religiosas. Existen muchos grupos y movimientos laicales.
Devocién mariana y religiosidad popular notables. Hay
algunas instituciones de asistencia social. En todos los
sectores del Pueblo de Dios se ha despertado una gran
inquietud por la renovacién pastoral. En muchos laicos,
capacidades y deseos de ser agentes de pastoral.

Es necesario superar el capillismo que existe en sacer-
dotes y laicos. El Presbiterio estd necesitado de mayor
union y necesitado de renovarse. Algunos sacerdotes ten-
drian que abrise mds a la corresponsabilidad diocesana. El
potencial econdmico se canaliza mds para "obras" que pam
evangelizar. Falta que los religiosos y religiosas se integren
mds a la Pastorel diocesana. Falta cordinacién diocesana
a las instituciones de formacion de Laicos. No se aprove-
cha suficientemente la religiosidad popular como espacio
de evangelizaciéon. Los movimientos y las asociaciones de
laicos en general son poco dindmicos y necesitan forma-
cion espiritual e integracion mejor en una pastorai orgdni-
ca. Hace falta mayor sensibilizacién del pueblo hacia la re-
novacion pastoral.

b) Decanato. La reorganizacién de los Decanatos
fue un avance positivo. Los Decanatos estdn madurando.
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Se desarrollan como instrumentos de comunicacién, ayu-
da fraterna y unificacion de criterios. Los equipos deca-
nales se van integrando. Se comienza a ofrecer al pueblo
servicios a este nivel, asi como mejor informaci6n.

Algunos Decanatos no funcionan satisfactoriamente.
En los equipos decanales es necesario involucrar no sélo a
sacerdotes, sino también a otros agentes de pastoral, y su-
perar las dificultades que se oponen al trabajo en equipo.
Falta dar a conocer mejor a la gente la naturaleza y las fun-
ciones de los Decanatos.

c) Parroquia. En general hay aceptacién y respeto
de la gente hacia sus pastores. En algunas parroquias se
van mejorando los servicios pastorales. En muchas parro-
quias existen comunidades de religiosas, que atienden es-
cuelas; catequesis, etc. En muchas parroquias existen gru-
pos de apostolado seglar, circulos biblicos, etc. En la ma-
yoria se da catequesis infantil y presacramental. En mu-
chos laicos hay inquietud por participar més en su parro-
quia: en equipos de liturgia, grupos de Biblia, de aposto-
lado, etc. Latente fuerza apostdlica en muchas personas.
Se va quitando la idea de una Iglesia “piramidal" y va sur-

~___—giendo la imagen de parroquia-comunidad y de autori-

dad-servicio. Algunas parroquias estdn llevando el siste-
ma NIP.

Es insuficiente el niimero de sacerdotes que atienden
las comunidades parroquiales. En general nuestras parro-
quias son masivas; hace falta mayor comunicacion y co-
munion entre sacerdotes y fieles. Es necesario un estudio de
los limites parroquiales; habrd que erigir nuevas parroquias.
La principal necesidad en nuestras parroquias es promover
mejor las participacion de los laicos. También hay que
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aprovechar mejor el potencial de las religiosas en la Pasto-
val. Urge mejorar la catequesis en contenidos, métodos y re-
cursos diddcticos; formar seriamente a los catequistas y
acompariarlos mds en su servicio. Faltan estructuras que
favorezcan la participacién de todos en nuestras parro-
quias. Es necesario crear pequefias comunidades, niveles
intermedios; organizar la parroquia en sectores y dreas. La
preferencia por los pobres ha de ser mds efectiva. Se nece-
sita mejor coordinacién entre todos los agentes.

d) Comunidad Eclesial de Base. Muchas personas
expresan el deseo de vivir su experiencia de Iglesia como
miembros de una comunidad pequefia, no masiva como
sienten que es su parroquia.

No existen en nuestra Didcesis las comunidades ecle-
siales de base. Algunas parroquias, que llevan el sistema
NIF, estdn estructadas en sectores y dreas. El organizar
nuestras parroquias en pequerias comunidades, es una ne-
cesidad muy sentida.

e) Familia. La gran mayoria de las parejas en nues-
tra Di6cesis recibieron el sacramento del matrimonio. En
general, las familias catélicas aceptan todavia la voz de la
Iglesia. Hay grande potencialidad en algunos movimien-
tos de Pastoral Familiar.

Hay una grave carencia de Pastoral Familiar organi-
zada, tanto a nivel diocesano como sobre todo a nivel pa-
rroquial. Es necesario que las parroquias tengan érganos de
comunicacién hacia las familias y sistemas de evangeliza-
cién de las familias. Hace falta integrar mejor en las parro-
quias a los grupos y movimientos de Pastoral Familiar.
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3.3.2. En las tareas fundamentales.

Dinamismos y necesidades

a) Pastoral Profética. ;éé)romueven algunos grupos
de evangelizacién fundamental. En todas las Parroquias
hay centros de catequesis infantil, a los que asiste un buen
ntimero de nifios. Muchos papés se preocupan por enviar
a sus hijos al catecismo. El SEDEC impulsa la catequesis;
la Escuela Catequistica prepara catequistas con una for-
macién integral. En los catequsistas se observa entusias-
mo y buena disposicién.

Es indispensable que en la Diécesis se promueva y or-
ganice la evangelizacién fundamental. Para la catequesis
infantil hacen falta locales mds adecuados, textos y progra-
mas actualizados, material diddctico, apoyo econémico y,
sobre todo, mayor atencion y promocion por parte de los
parrocos. Es necesario impulsar la asistencia al catecismo
de los nifins que ya han hecho su primera comunién. Hace
falta u.a catequesis mds experiencial y menos memoristica.
Hace falta proporcionar la los catequistas una formacién
continua en los aspectos doctrinales, pedagogico, espiritual
y técnico. Se necesita mayor corresponsabilidad e intéres de
los padres de familia.

Comienza a existir en algunas parroquias cierta ca-
tequesis para adolescentes. Hay interés de algunos sacer-
dotes y disponibilidad de los adolescentes. Las escuelas
particulares y la "Secundaria de formacion catélica" reali-
zan una buena labor en este punto.

Hace falta despertar en los adolescentes el interés por
su formacién religiosa, pues quienes la reciben son una
porcentaje muy bajo. Se necesita organizar y sistematizar
esta catequesis en la Didcesis. EL SEDEC no ofrece textos
apropiados. Falta suscitar y capacitar agentes que atiendan
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la catequesis de adolescentes en las parroquias. A los mis-
mos adolescentes les falta compromiso y constancia.

En algunas parroquias se da catequesis de adultos.

No existe un programa diocesano para la catequesis
de adultos.

En todas las parroquias se estd dando la catequesis
presacramental para los sacramentos de la iniciacién cris-
tiana y para el matrimonio. La mayoria de los sacerdotes
tiene interés en ello. En general, las personas aceptan con
gusto esta catequesis y dicen recibir provecho de ella; va
disminuyendo el niimero de quienes la rehuyen o recha-
zan. Ha llegado a constituir una forma de mayor comuni-
cacion entre el sacerdote y los fieles. Contamos en la Di6-
cesis con el "Directorio Pastoral para los sacramentos de
la iniciaci6n cristiana", que sefiala directrices para ello.

Es necesario que todos observemos las directrices del
"Directorio pastoral para los sacramentos de la inicacién
cristiana" vigente en la Didcesis. Es necesario elaborar algo
semejante para el sacramento del matrimonio. Se necesita
dar mejor preparacién a los agentes, pues algunos parecen
inexpertos. El apoyo de algunos sacerdoles es insuficiente.
Los lugares a veces son inadecuados, y los métodos no
siempre son acertados. Hace falta que todos los sacerdotes
la exijan a todo mundo, con actitud de convencimiento y
sin favoritismos. Para tener buenos agentes de catequesis
presacramental, es necesario que los sacerdotes tengan con-
fianza en los laicos, y también que los preparen mejor.

La homilia se hace en las Misas de domingo. Hay
sacerdotes que se refinen para prepararla. Se constata
que resulta un medio muy bueno de evangelizacién, que
propicia el acercamiento de las personas al sacerdote y
motiva muchas veces la asistencia a la Eucaristia.
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Hace falta que la homilia se haga mds frecuentemen-
te y no solo los domingos. Es necesario que la homilia sea
verdadera evangelizacion mistagogica, y que no se supla
con avisos; que sea bien preparada, clara, adecuanda a la
celebracién, adaptada a las personas, con incidencia en la
vida y en los problemas actuales; que provenga de una vi-
vencia de oracion y reflexion y no de simples lecturas; que
sea avalada con el testimonio de vida del sacerdote. Que se
revisen y cuiden los equipos de sonido. Hace falta mayor
atencion e interés de muchas personas por la homilia.

Hay intéres por estudiar la Sagrada Escritura, tanto
individualmente como en los grupos apost6licos. Funcio-
na la Escuela Biblica Diocesana con muchos alumnos. Se
promueven Encuentros biblicos en diferentes niveles.

Falta capacitar mejor a los agentes para que sean fer-
mento y se comprometan mds. Es necesario aprovechar
mds a las personas ya capacitadas y utilizar mejor los re-
cursos de que se dispone.

b) Pastoral Litiirgica. En muchas iglesias se promue-
ve bien la participacién del pueblo en la Liturgia. Hay
muchos coros juveniles. Empiezan a organizarse Equipos
promotores de la Liturgia en las parroquias. Mucha gente
desearia participar més. Cuando las celebraciones son
bien preparadas y realizadas, aun siendo largas, la mayo-
ria de la gente se muestra complacida.

Es necesario que muchos sacerdotes salgan de sus ru-
tinas y se interesen por preparar mejor las celebraciones,
con ayuda de un equipo de laicos y, donde haya, de religio-
sas. Se necesita promover la comunién e impulsar el canto
en nuestras Misas. Habrd que buscar caminos para que las
celebraciones de "ceremonias" sean mds auténticas y mds
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participadas. Se debe revisar si verdaderamente se justifica
el numero tan elevado de Misas que se celebran en algunas
iglesias.

¢) Fastoral Social. Funcionan Ciritas Diocesana,
Dispensarios médicos parroquiales y algunas otras obras
de asistencia social. Con frecuencia se celebran Misas en
las fébricas. Hay disponibilidad en los obreros por recibir
la Palabra de Dios; se muestran muy devotos de la Virgen
de Guadalupe. Un buen grupo de laicos tiene un grande
interés por la Pastoral Pentenciaria y trabajan en ella.

Hace falta que en la Didcesis se impulse con mucha
mayor decision la Pastoral social, y en particular la Pasto-
ral obrera que es casi inexistente. Se necesita difundir mds
sistemdticamente la Doctrina Social de la Iglesia. Habra
que evangelizar la religiosidad popular de los obreros, y ver
cémo aprovechar las Misas en las fébricas para una mejor
evangelizacion, de tal manera que los obreros sean cons-
cientes de la espiritualidad del trabajo, de sus derechos y
deberes, y de la dimensién social de su fe. Es necesasrio
que los diversos grupos que trabajan en Pastoral peniten-
ciaria, se coordinen mejor; falta preparacion especifica pa-
ra sus agentes.

3.33. En relacién a los agentes de pastoral.

Dinamismos y necesidades

a) Obispo. Nuestro Obispo constituye un gran valor
en la Di6cesis. Ha dado un gran impulso a la integracién
y formacién permante de los gentes y a la renovacién de
nuestra Accién pastoral.

b) Presbiteros. No sufrimos aqui la escasez de sacer-
dotes que se siente en otras diocesis. Las relaciones de
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los presbiteros con el Sr. Obispo son de unidad, cordiali-
dad y confianza. En general, son buenas las relaciones de
los presbiteros entre si. El sacerdote sigue teniendo una
gran autoridad moral en su comunidad; hay disponibili-
dad para escucharlo. En el Sr. Obispo y en la mayoria de
los sacerdotes hay interés por mejorar su servicio pasto-
ral, al que se entregan con generosidad y carifio. Las reu-
niones semanales del Presbiterio han dado un fuerte im-
pulso a su formacién permanente; algunos sacerdotes se
empefan en su superacién personal y pastoral.

El niimero de sacerdotes resulta insuficiente para
atender las necesidades actuales y crecientes de nuestras
comunidades teniendo en cuenta que hay muchos sacerdo-
tes ancianos y enfermos y muy pocos Jjovenes. Urge conti-
nuar y fortalecer la Pastoral Vocacional. La pasada divi-
sion del Presbiterio todavia\proyecta un Ppoco su sombra;
urge superarla totalmente. Es necesario que el sacerdote vi-
va mds cerca de su pueblo, que se interese positivamente
por todos, que a todos trate amablemente. Algunos presbi-
teros necesitan superar resistencias y cambiar muchos su
mentalidad respecto de la Pastoral. A muchos sacerdotes
les hace mucha falta estudiar mas Y actualizarse en su for-

macion; a algunos les vendria bien un curso de relaciones
humanas.

¢) Religiosos y Religiosas. La presencia de tantos re-
ligiososo y religiosas en nuestra Dibcesis, su oraci6n, su
generosa cntrega a sus tareas apostolicas, contribuyen
mucho a la conservacién y vitalizacién de la fe de todo el
Pueblo de Dios. Tienen un importante potencial para la
Accibn Pastoral en la vivencia de sus respectivos carismas
especificos.
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Es urgente que los religiosos varones se integren mds
en la Pastoral diocesana y parroquial. Se necesita que las
religiosas colaboren mds en la Pastoral de sus Parroquias
dejando atrds cierto elitismo, con programas concretos y en
unién con los sacerdotes y laicos. Hace falta que los sacer-
dotes presten la debida atencion espiritual y pastoral a _las
religiosas; el Seminario no deberia descuidar la formacion
del sacerdote para tal responsabilidad.

d) Laicos. Los laicos descubren cada dfa su propia
condicién bautismal y su pertenencia a la Iglesia, adqui-
riendo mayor madurez y responsabilidad apostélica.

Entre ellos hay muchos anhelos de una Iglesia més
participativa y menos paternalista. En nuestra Dic’)c'ycsis
hay mucha asociaciones que promueven la espiritulidad
laical, y muchos movimientos de apostolado seglar. Las
escuelas diocesanas y el Insittuto para la formacién de
Laicos Agentes ya dan sus frutos y ofrecen grandes pers-
pectivas.

Es necesario que se vaya superando entre los laicos el
divorcio entre su fe y su vida que todavia se nota en mu-
chos. Se necesita que las asociaciones y los movimientos
laicales se abran mds al conocimiento mutuo, a la colabo-
racién organizada; que no se encierren en Si mismos, sino
que, conjuntando esfuerzos, participen en la Pastoral orgd-
nica diocesana y parroquial, y se esfuercen por penetrar con
la fuerza del evangelio las realidades temporales. Es urgen-
temente necesario promover en nuestra Dibcesis una ade-
cuada e integral formacion de los laicos, especialmente de
aquellos que tengan capacidad e interés por ser agentes de
pastoral. Los sacerdotes tendrdn que abrir espacios a Ifz
participacién laical y facilitar la maduracion y responsabi-

lidad de los laicos, acompariidndolos en ese proceso.
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3.3.4. En la Pastoral Diversificada.

Dinamismos y necesidades

a) Pastoral Familiar. En varias parroquias se ofrece
catequesis prematrimonial. Hay esfuerzos por normalizar
la uni6n de las parejas casadas con el solo matrimonio ci-
vil. Hay movimientos de Pastoral Familiar que son dini-
micos y van creciendo en membresia.

Falta tener un programa diocesano y cierta coordina-
cién para la catequesis prematrimonial; serd también nece-
sario formar agentes que desempenien ese servicio en las pa-
rroquias. Los movimientos a veces se encierran en st mis-
mos y tienen poca proyeccion a la comunidac. Es necesa-
rio crear modelos pastorales para que la Pastoral Familiar
promueva a la familia como un "nivel de Iglesia”.

b) Pastoral Juvenil. Existen muchos grupos juveniles
en la Didcesis, mis o menos vinculados con las parro-
quias; en ellos se constata la inquietud religiosa de los jo-
venes. Las cualidades propias de la juventud (insatisfac-
cién, bsqueda, rebeldia, alegria, gregarismo) crean si-
tuaciones propicias para la evangelizacion.

A nuestros grupos juveniles les falta mucho acompa-
Aiamiento por parte del sacerdote; les faltan metas claras,
métodos acertados y motivaciones que sostengan el interés
de los jovenes, de por si inconstantes y superficiales. Es ne-
cesario proporcionar a los jovenes una direccion espiritual
adecuada, que les ayude a superar su desorientacién. Nos
hace falta mayor creatividad para ofrecer a los jévenes algo
que, siendo constructivo, les parezca atractivo a ellos.

¢) Pastoral Educativa. En las escuelas particulares
se hace un gran esfuerzo por educar en la fe a los alum-
nos. También en las escuelas oficiales hay maestros dota-
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dos de verdadero espiritu cristiano. la FEP se empefia en
la formaci6n cristiana y profesional de los maestros. Los
colegios particulares podria ser medio eficaz de evangeli-
zacion y semillero de vocaciones.

Hace falta que la Dibcesis, elabore ciertos criterios y
normas fundamentales, que guien los esfuerzos de educa-
cion en la fe, en todas las escuelas particulares. Hay que
aprovechar mejor la buena disposicion de algunos maes-
tros oficiales, y despertar un mayor inferés de parte de los
papds, por la educacion en la fe de los nifios y jévenes.

d) Pastoral Vocacional. Se esté dando en la Di6cesis
un incremento de vocaciones consagradas. El equipo dio-
cesano realiza una buena labor de animacién vocacional
en las comunidades. Se hacen esfuerzos para capacitar
agentes de Pastoral Vocacional.

Falta una mayor coordinacion diocesana de todas las
labores de Pastoral Vocacional que se desarrollan en la
Diécesis, pues algunos Institutos Religiosos con poco senti-
do eclesial todavia hacen labor de "pesca’. Es necesario
abrir mds la Pastoral Vocacional hacia fodas las vocacio-
nes en la Iglesia. Hace falta un mejor programa de forma-
cién de agentes.

e) Pastoral de los M.C.S. Los medios de comunica-
cién locales manifiestan interés por los acontecimientos
eclesiales y por las cuestiones religiosas. Es algo muy po-
sitivo la existencia de "Estereo-Méndel", de librerias reli-
giosas; asf como la posibilidad de hablar por radio y escri-
bir en periddicos.

Es necesairo saber aprovechar mejor el interés de los
periodistas por lo religioso. Es necesario empezar a hacer
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algo por la formacién del sentido critico de los lectores.

Hay que apoyar mds nuestras publicaciones catdlicas y
nuestros programas radiofénicos. Se necesita capacitar gen-
te para el manejo de la comunicacién social. Es convenien-
te estudiar las posibilidades y las implicaciones de tener
una pequena publicacion periddica diocesana, para el pue-
blo, a la que se le diera gran difusion.

33.5. En las Estructuras Pastorales.

Dinamismos y necesidades.

a) Curia Diocesana. Se va organizando mejor. De-
muestra aptitud para responder a la problematica dioce-
sana.

Falta mayor integracion entre los miembros de la Cu-
ria. Faltan relaciones mds abiertas y amables con los sacer-
dotes. Es necesario utilizar mejor los MCS.

b) Consejo Presbiteral. Ambiente de didlogo y con-
fianza. Estd en proceso de maduracién.

Necesita madurar mds, para que llegue a ser espacio
de auténtico didlogo entre el Obispo y sus sacerdotes. Ha
de impuls 7 mds la fratermidad sacerdotal.

¢) Seminario Diocesano. Ha habido esfuerzos por
integrar un buen Equipo Formador. Hay mayor apertura
y confianza mutua entre formadores y alumnos. Los semi-
naristas forman una comunidad viva, fraterna y cuestio-
nante. Va en aumento el niimero de alumnos. Ya se ela-
bor6 el Reglamento. En el Equipo Formador hay dispo-
nibilidad para adquirir una mejor preparacién. Entre los
alumnos hay significacitiva disposicién para el trabajo
pastoral.

Faltan sacerdotes con carisma para formadores. A al-
-gunos de los actuales formadores les falta preparacién aca-
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démica y/o experiencia pastoral. Es necesario liberar a al-
gunos de tareas extraiias a su labor en el Seminario. Se ne-
cesita vigorizar la atencién personalizada a los seminaris-
tas, para que vayan comprendiendo mejor las exigencias
que conlleva su formacién para el Sacerdocio ministerial.
Habra que seguir en biisqueda de los mejores sistemas para
formar a los seminaristas en la libertad y en la responsabi-
lidad. Se necesita mejorar la formacién pastoral de los
alumneos.

d) Comisiones Diocesanas. Realizan diversas activi-
dades. Algunas son muy dindmicas. Hacen esfuerzos de
integracidn y de coordinacién.

Se necesita una mayor coordinacién de las comisio-
nes, de los secretariados y equipos a nivel diocesano, pues
algunos de estos organismos trabajan con excesiva automo-
nia. Se siente mucho la necesidad de que nuestras comisio-
nes diocesanas incidan mds en la vida de ellas. Algunas co-
misiones necesitan ser mds activas y dindmicas pues casi
no se nola que trabajen. Hace falta una relacién mds estre-
cha entre evengelizacion, catequesis y pastoral biblica.

e) Escuelas Diocesanas. Son un medio institucional
para la formaci6n religiosa de los Laicos. En algunas pa-
rroquias se notan sus frutos. Hay inquietud por formar
escuelas decanales.

Falta mayor coordinacién de las escuelas a nivel dio-
cesano. Es necesario que definan mejor sus objetivos y sus
programas; que precisen mds el tipo de laico que quieren
formar. Hace falta apoyarias mds.
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3.4. Discernimiento de las
urgencias pastorales globales.

1. Fortalecer las Parroquias, para que sean auténti-
cas comunidades evangelizadoras, creando pequenas co-
munidades como nivel intermedio entre la familia y la pa-
rroquia, para integrar més a los laicos y envangelizar me-
jor, y creando nuevas parroquias cuando sea necesario.

2. Integrar més Obispo y Presbiterio, religiosos y lai-
cos, para la construccién del Reino de Dios, con un justo
sentido de corresponsabilidad.

3. Renovar material, métodos y recursos de la cate-
quesis, en todos sus niveles; fortalecer y reorganizar el
SEDEC como el organismo que anime y coordine la ur-
gentisima tarea de la catequesis en todos lo niveles de
Iglesia.

4. Apoyar a los Decanatos, para que las Parroquias
puedan organizarse mejor.

5. Promover la evangelizacién nueva e integral, res-
petando sus etapas y niveles, y englobando el mayor ni-
mero de personas.

6. Acrecentar la formacién integral, permanente y
actualizada de los Agentes de Pastoral, para fortalecer su
integracioén y colaboracién. Especialmente, despertar e
impulsar una fuerte toma de conciencia en los Presbite-
ros, de su identidad sacerdotal como pastores, nutriéndo-
la con una profunda vida interior,

7. Promover y mantener grupos y asociaciones de
laicos, que impulsen su espiritualidad y su apostolado,
para que impregnen con la fuerza del Evangelio las reali-
dades temporales en que viven.
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8. Organizar, acompaiiar y formar integralmente las
diferentes etapas de la Familia, comenzando por la pre-
matrimonial y matrimonial.

9. Atender a la juventud, teniendo en cuenta su re-
alidad, necesidades e intereses, programando una pasto-
ral diocensana y parroquial que lleguen a formar j6venes
responsables y auténticos cristianos, suscitando asi lideres
j6venes,

10. Fortalecer y promover la Pastoral Vocacional en
todo su alcance, pero especialmente las vocaciones con-
sagradas.

11. Organizar la Pastoral Penitenciaria.

17 Impulsar la formacién integral de los candidatos
al Sacerdocio, para que adquieran una mejor capaciad
pastoral, conforme a las exigencias actuales de la Iglesia.

13. Potenciar la Curia Diocesana; impulsar el Con-
sejo Presbiteral, como lugar de encuentro de los Presbite-
ros, de manera que trascienda a toda la Didcesis y tenga
mayor proyeccién pastoral.

14. Promover estructuras de servicio que favorezcan
la comunién y participacién de todos, encaminadas a ser-
vir al pueblo pobre, como respuesta al Jesiis de las biena-
venturanzas.

15. Impulsar a las varias escuelas diocesanas, unifi-
carlas en un solo instituto, para que sus alumnos lleguea
a ser eficaces agentes de pastoral.

16. Crear los Consejos de Pastoral, diocesano y pa-
rroquiales.

17. Coordinar los Programas de las distintas comi-
siones diocesanas, para que sean eficaces, complementa-
rios, sin interferencias.
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3.5. Seleccion de las

prioridades pastorales

(Establecidas por la primera Asamblea Diocesana de
Fastoral, Abril 1989)

Primera Prioridad: Formacién de Agentes.

Acrecentar la formacion integral, permanente y ac-
tualizada de los Agentes de pastoral, para fortalecer su
integracién y colaboracion. Especialmente, despertar e
impulsar una fuerte toma de conciencia en los Presbite-
ros, de su identidad sacerdotal como pastores, nutriéndo-
la con una profunda vida interior.

Segunda Prioridad: Impulso a la Pastoral Juvenil.

Atender a la Juventud, teniendo en cuenta su reali-
dad, necesidades e intereses, programando una pastoral
diocesana y parroquial que lleguen a formar jovenes res-
ponsables y auténticos cristianos, suscitando asi lideres
jovenes.

Tercera Prioridad: Impulso a la Pastoral Familiar.

Organizar, acompaiiar y formar integralmente las
diferentes etapas de la Familia, comenzando por la pre-
matrimonial y matrimonial.

Cuarta Prioridad: Promocién de la Evangelizacién.

Promover la Evangelizacién nueva e integral, respe-
tando sus etapas y niveles, y englobando al mayor niimero
de personas.

Quinta Prioridad: Renovacién de las Parroquias.
Fortalecer las parroquias, para que sean auténticas
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comunidades evangelizadoras, creando pequeiias comu-
nidades como nivel intermedio entre la familia y la parro-
quia, para integrar maés a los laicos y evangelizar mejor, y
creando nuevas parroquias cuando sea necesario.

Sexta Prioridad: Renovacion de la C'atequesis.

Renovar material, métodos y recursos de la Cate-
quesis en todos sus niveles: fortalecer y reorganizar el SE-
DEC como organismo que anime y coordine la urgentisi-
ma tarea de la catequesis en todos los niveles de iglesia.

Séptima Prioridad: Impulso a la Pastoral Obrera.

Prestar una mejor atencién pastoral al mundo del
trabajo en nuestra Didcesis.
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4.1. Objetivo General

De la accién pastoral en la Diocesis de Aguascalientes:

"Promover en nuestra Di6cesis una
evangelizacién nueva e integral en co-
munion y participaciéon, para transfor-
mar con los valores del Reino de Cristo,
a las personas y a las comunidades".
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4.2. Objetivos especificos

Nota: Fstos son los objetivos aprobados, para cada linea de Pastoral,
por la I Asamblea Diocesana de pastoral, en su Segunda Sesién (Mayo
1989). Entre paréntesis se indican los votos positivos, sobre 73 Partici-
pantes.

A) Objetivos especificos de las prioridades diocesanas:

1.- Formacién de Agentes.

—  Presbiteros: Incrementar la-formacién integral y
permanente de los Presbiteros, para que, soli-
dariamente, segfin su vocacién y misién, sean
los agentes dindmicos y eficaces de la Pastoral
Orgénica. (70)

—  Religiosos y Religiosas: Promover entre los reli-
giosos y las religiosas una creciente valoracién
de su identidad religiosa, mediante una auténti-
ca renovaci6n, para fomentar la comunién de
los Institutos entre si y su profunda insercién en
esta Iglesia Particular. (62)

—  Laicos: Promover la vocacién y misién de los
laicos y la formaci6n de agentes, para propiciar
su integracién pastoral como miembros de la
comunidad eclesial, que participen correspon-
sablemente en la evangelizacion. (64)

2.- Impulso a la Pastoral Juvenil. Promover entre
los j6venes una evangelizacién adaptada a sus necesida-
des e intereses, para que se integreny comprometan res-
ponsablemente en su comunidad cristiana. (69)
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3.- Impulso a la Pastoral Familiar. Promover los
valores humanos y cristianos de la familia en la comuni-
dad, para que sea formadora de personas, educadora en
la fe, y se comprometa en el desarrollo integral de la co-
munidad. (67)

4.- Promocién de la Evangelizacién. Promover per-
manentemente la evangelizacién fundamental en las pa-
rroquias para que demos una respuesta personal y comu-
nitaria a Cristo como Sefior de nuestra vida. (65)

5.- Renovacién de las Parroquias. Impulsar inte-
gralmente a las parroquias, para que sean auténtica co-
munién de comunidades cristianas y centros de evangeli-
zacion integral creando pequefios niicleos en los que se
promueva a los fieles en la triple funcién de la Iglesia.

(7))

6.- Renovacién de la Catequesis. Promover en la
Dibcesis el anuncio de Cristo Liberador, para que la fe
del Pueblo de Dios madure y llegue a ser vida, explicita y
activa. (56)

7.- Impulso a la Pastoral Obrera. Lograr que obre-
ro y patrén, inmersos en su realidad concreta, tomen con-
ciencia del sentido cristiano del trabajo, para que realicen

acciones congruentes en su familia, trabajo y sociedad.
(54)

251



B) Objetivos especificos de las demds lineas de Pastoral:

8.- Pastoral Profética. (La Evangelizaci6n funda-

mental y la Catequesis son Prioridades.)

—  Movimiento Biblico: Impulsar en la didcesis el
conocimiento y profundizacion de la Biblia, a la
luz del Magisterio y de la Tradici6n, para que
sea la fuente , el alma, contenido y fuerza de la
vida cristiana, individual y comunitaria. (49)

— Defensa de la fe ante el proselitismo sectario:
Promover en las parroquias la instruccién reli-
giosa en aquellos puntos que atacan principal-
mente las sectas, para que los catélicos, ilustra-
dos en su fe, rechacen toda influencia sectaria.
(64) i

—  Pastoral de Santuarios: Promover en los santua-
rios, como lugares privilegiados y de culto, la
evangelizacion de la religiosidad popular, la
conversion de los fieles y la dignificacién de los
peregrinos.

9.- Pastoral LitGrgica. Impulsar una Liturgia verda-
deramente evangelizadora y comunitaria, por la partici-
pacién activa del pueblo, para que por la vivencia del
misterio salvifico, se fortalezca la fe y el compromiso cris-
tiano de los ficles. (68)

10.- Pastoral Social. Promover una pastoral evange-
lizadora a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia, para
colaborar en la construccion de una sociedad libre, justa
y fraterna. (La Pastoral Obrera es priodidad.)

—  Cdritas: Impulsar y animar la accion caritativa y

de promocién humana, para que la comunica-
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cién de bienes sea la expresion de la vivencia
cristiana,

—' Pastoral Campesina: Impulsar la evangelizacioén
integral del campesino, a partir de su ambiente
cultural, para que alcance un mayor desarrollo
humano y cristiano.

—  Pastoral de la Salud: Llevar el mensaje de Dios
al enfermo y a su entorno, en actitud de amor
comprensivo y misericordioso, para ayudar a
esclarecer y a asumir el significado redentor del
dolor y su influjo salvifico en la comunidad ecle-
sial, desde la fe y la vivencia de los sacramentos.
(66)

—  Pastoral Penitenciaria: Evangelizar a todas las
personas de las comunidades penitenciarias, en
las varias etapas del proceso, para lograr la ver-
dadera libertad, justicia y amor. (59)

11.- Pastoral Vocacional: Promover la vocacion cris-
tiana, en especial las voaciones consagradas, para que to-
dos, de acuerdo al propio estilo de vida, respondan con
fidelidad a Dios y al hombre. (64)

12.- Pastoral Educativa: Orientar, animar, promo-
ver y coordinar la educacién en la fe en todos los niveles,
sectores, agentes y destinatarios de la educacidn escolar
en la Di6cesis, para impulsar una educacién genuinamen-
te integral y evangelizadora, que libere. (58)

13.- Pastoral de los Medios de Comunicacién So-
cial: Aprovechar los modernos Medios de Comunicacién
Social, impregndndolos de los auténticos valores, para lle-
var a todos los dmbitos el anuncio del evangelio. (62)
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14.- Pastoral de la Animacién Misionera: Promover
el espiritu misionero, impulsdndolo de manera especial
en deternimados tiempos, para que nuestro Compromiso
bautismal tenga una fuerte dimensién misional, acorde
con la nueva evangelizaci6n. (60)

15.- Pastoral de la Migracién y del Turismo: Impul-
sar la evangelizacién de migrantes y turistas, propiciando
un ambiente pastoral favorable para el desarrollo y ma-
duracién de su fe. (51)
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5.1. Criterios de accion del
Objetivo General

Objetivo General: Promover en nuestra Didcesis
una evangelizacién nueva e integral, en comunién y parti-
cipaci6n, para trasformar con los valores del Reino de
Cristo a las personas y a las comunidades.

Politicas y Estrategias:
A. Evangelizar en comunion y participacion.

A.1. Estimulando el interés y la participaciéon de
presbiteros, religiosos/as y laicos.

A.2. Promoviendo la planeacién pastoral y la pro-
gramacion en todos los niveles, organismos,
asociaciones y estructuras de la didcesis.

A.3. Respetando la autoridad eclesial en cada ni-
vel de la Iglesia.

A 4. Buscando una mayor intcgracidn entre sacer-
dotes diocesanos y religiosos.

A.5. Impulsando a los organismos dioccsanos y a
los grupos laicales hacia un compromiso
apostolico mds solidario.

A.6. Fundamentando la accién pastoral en la Pa-
labra de Dios y el Magisterio de la Iglesia.

A.7. Observando los principios de solidaridad y
de subsidiariedad.

A.8. Creando mecanismos de participacién en to-
dos los niveles eclesiales y en todos los mo-
mentos de la planeacion, cjecucion y cva-
luacién de la acci6n pastoral.

A.9. Buscando una creciente unificacién de crite-
rios pastorales entre los agentes.
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B. Procurar una mayor integracion entre fe y vida.

B.1. Potenciando la experiencia de Dios tanto en
la oracién como en el trabajo y en los signos
de los tiempos.

B.2. Buscando espacios de silencio para asimiliar
los valores trascendentes.

B.3. Provocando una continua conversién ante las
exigencias de la Palabra de Dios y del Ma-
gisterio de la Iglesia.

B.4. Clarificando que es en la vida concreta, per-
sonal y social, en donde se da la respuesta
real de fe.

B.5. Proclamando las exigencias de la fe cristiana
en los 4mbitos de la familia, del trabajo, de
los negocios, de la politica, de las diversio-
nes, etc.

C. Respetar las etapas del proceso evangelizador.
C.1. Impulsando la evangelizacién fundamental en
las comunidades eclesiales.
C.2. Promoviendo una catequesis permanente y
sistemética para todas las edades.
C.3. Elaborando guias para la homilia dominical.
- C4. Propiciando el compromiso efectivo de los
evangelizados con Dios y con su comuni-
dad.
C.5. Capacitando a los cristianos més comprome-
tidos para los ministerios laicales.
C.6. Revitalizando en los adultos los sacramentos
de la iniciacén cristiana.
C.7. Procurando continuidad en los procesos pas-
torales y evitando las acciones dispersas.
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D. Planear nuestra accién pastoral desde la realidad
social de nuestra Diécesis.
D.1. Analizando permanentemente la realidad.
D.2. Atendiendo continuamente a los signos de
los tiempos.
D.3. Asimilando los criterios de la Doctrina Social
de la Iglesia.
D.4. Tomando al hombre en su integridad.
D.5. Haciendo una efectiva opcién preferencial
por los pobres. :
D.6. Denunciando las situaciones sociales antie-
vangélicas.
D.7. Evangelizando la religiosidad popular.
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5.2. Criterios de accion de los objetivos
especiiicos correpondientes
a las prioridades diocesanas.

5.2.1. Presbiteros

Objetivo: Incrementar la formacion integral y per-
manente de los Presbiteros, para que, solidariamente, se-
glin su vocacién y mision, scan los Agentes dindmicos y
eficaces de la Pastoral Orgénica.

Politicas y Estrategias:
A. Revalorar la identidad sacerdotal a partir de su es-
pecifica vocacion.

A.1 Conociendo su situacién personal y comunita-
ria,

A.2 Retomando su proceso vocacional.

A3 Revitalizando la comunién con Dios por la
asidua oracion y la recepcién del sacramen-
to de la penitencia.

A.4. Viviendo su ministerio sacerdotal, particular-
mente la Eucaristia y la proclamacién de la
Palabra, con la debida preparacion y reali-
zacién, como el mejor elemento de su vida
espiritual.

A.5 Fortaleciendo los lazos de comunién de los
presbiteros entre si, hacia el Obispo y con
los laicos y religiosas.

B. Asumir su condicion de enviado de Dios a los
hombres.
B.1. Aceptando desde la fe el ministerio que se le
ha encomendado.
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B.2. Creando y organizando las necesarias estruc-
turas en la Pastoral Orgénica.

B.3. Ejerciendo gozosa y creativamente su triple
ministerio: profético, sacerdotal y regio.

B.4 Asumiendo con serena fortaleza la cruz que
su ministerio conlleva.

B.5. Convirtiéndose en los primeros promotores
del Plan Diocesano de Pastoral.

B.6 Ayudando solidariamente a los hermanos sa-
cerdotes en los trabajos ministeriales.

C. Continuar con la formacién permanente e integral
que la Didcesis ofrece. ‘

C.1. Asistiendo y participando plenamente en las
reuniones programadas para este efecto.

C.2. Propiciando que en los Decanatos se pro-
mueva el estudio de los documentos del ma-
gisterio,

C.3. Procurando actualizarse constantemente en
las lineas de Pastoral.

C.4. Preparando cuidadosamente la dimension
profética: homilfa, catequesis, direccién es-
piritual.

C.5. Aprovechando las inicativas y conocimientos
de otros sacerdotes para su formacion.

5.2.2. Religiosos y Religiosas

Objetivo: Promover entre los Religiosos y las Reli-
giosas una creciente valoracién de su identidad religiosa,
mediante una auténtica renovacion, para fomentar la co-
munién de los Institutos entre sf y su profunda insercién
en esta Iglesia Particular.
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Politicas y Estrategias:
A. Ayudar a los Religiosos a descubrir su propia iden-
tidad.

A.l. Propiciando la profundizacién y valoracién
de la consagracion religiosa.

A.2. Aprovechando los medios para reflexionar
sobre los valores esenciales y comunes de la
vida religiosa.

AJ3. Haciendo conciencia sobre la funcién espiri-
tual que desempefian.

B. Promover una auténtica espiritualidad religiosa.
B.1. Ayudando a descubrir en la persona y mensa-
je de Cristo la razén de su ser y mision.
B.2. Ofreciendo una solidad doctrina biblica, li-
targica y espiritual.
B.3. Propiciando encuentros de espiritualidad.
B.4. Favoreciendo experiencias de oracidn.

C. Hacer conciencia sobre la necesidad constante de
formacién y renovacién.

C.1. Buscando el apoyo de los superiores y toman-
do en cuenta sus sugerencias e iniciativas

C.2. Aprovechando y reforzando los centros de
estudio existentes para la capacitacién hu-
mana, cristiana y religiosa.

C.3. Promoviendo actividades que fomenten el co-
nocimiento biblico, littrgico y doctrinal.

-D. Promover un estilo de vida comunitaria a la mane-
ra de Jesiis.
D.1. Potenciando la oracién comunitaria con la
paticipacion de las riquezas espirituales.
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D.2. Favoreciendo el didlogo, la comunicacién y la
experiencia de hermandad.

D.3. Valorando y apoyando la creatividad de cada
miembro de la comunidad.

D.4. Impulsando-el sentido de responsabilidad y
corresponsabilidad.

E. Propiciar una mayor intercomunicacion de los ins-
titutos como signo de comunion eclesial.

E.1. Conociendo lo especifico de los diversos ca-

rismas.

E.2. Promoviendo convivencias.

E.3. Abriendo la comunicacién entre los institu-

tos, para dar a conocer sus acontecimientos.

E.4. Aprovechando los medios de comunicacién
existentes y creando otros.

F. Impulsar en los religiosos una mayor conciencia de
Iglesia Local.

F.1. Propiciando la participacién activa en los or-
ganismos y movimientos diocesanos y pa-
rroquiales.

F.2. Impulsando la integraci6n en la vida parro-
quial y diocesana, de acuerdo al propio ca-
risma.

F.3. Creando equipos eclesiales para realizar ta-
reas pastorales.

263



447 5.2.3. Laicos

Objetivo: Promover la vocacién y mision de los lai-
cos y la formacién de agentes, para propiciar su integra-
cién pastoral como miembros de la comunidad eclesial,
que participen corresponsablemente en la evangelizacién.

Politicas y Estrategias:
A. Formar Agentes de Pastoral.

A.1. Conscientizando de su vocacién de bautiza-
dos y confirmados, segfin su propia espiritu-
lidad.

A.2. Dando oportunidad de que se formen segiin
su programa de trabajo.

A.3. Abriendo estructuras de trabajo donde el lai-
co se desarrolle, creciendo en el servicio y
testimonio especialmente en el mundo.

A.4. Buscando que los laicos formen a los laicos.

A.5. Motivando la corresponsabilidad en el proce-
so formativo.

A.6. Integrando la comisién de laicos: un equipo
de formadores que impartan cursos y reali-
cen un seguimiento de reflexién en la ac-
cién.

A.7. Respetando los procesos de formacién, pro-
porcionando materiales apropiados.

A.8. Cuidando que las diversas Pastorales hagan
un verdadero seguimiento formativo en las
varias etapas de maduraci6n: nifiez, adoles-
cencia y juventud,
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B. Propiciar la insercion eclesial de los laicos.

B.1. Tomando conciencia de que todos somos
Iglesia en comiin unién.

B.2. Promoviento encuentros e intercambios de
experiencias y servicios en todos los niveles.

B.3. Impulsando una mayor apertura y comunica-
cién entre los mismos laicos, y entre sacer-
dotes y laicos.

C. Impulsar el Instituto para la Formacién de Agentes
Laicos.

C.1. Dando a conocer la bondad, la importancia y
proyeccion del Instituto.

C.2. Invitando a los hermanos sacerdotes a cono-
cer mejor a sus fieles para descubrir y valo-
rar vocaciones y servicios.

C.3. Ubicando egresados en posibilidades de ser-
vicios concretos.

5.2.4. Pastoral Juvenil

Objetivo: Promover entre los jovenes una evangeli-
zacion adaptada a sus necesidades e interes, para que se
integren y comprometan responsablemente en su comuni-
dad cristiana.

Politicas y Estrategias:

A. Estructurar una Pastoral Juvenil integradora, dind-
mica y participativa.
A.L. Creando un equipo coordinador central dio-
cesano con la participacion de sacerdotes,
religiosos y laicos.
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A.2. Conociendo la realidad juvenil diocesana.

A3. Capacitando agentes de pastoral juvenil.

A.4. Creando conciencia en los sacerdotes, reli-
giosos y laicos de la importancia de esta
pastoral.

A.5. Unificando las lineas de evangelizaci6n.

B. Suscitar entre los jovenes la experiencia de Cristo
Joven a través de su Evangelio vivo.

B.1. Presentando a Cristo como finico Liberador y
el Gnico que responde a toda aspiracién de
joven.

B.2. Impulsando la evangelizacién fundamental en
todos los grupos y organismos y juveniles.

B.3. Programando acciones litirgicas y religiosas

_serias y profundas, donde el joven sea crea-
dor y actor.

C. Involucrar al joven en su propia formacién.
C.1. Promoviendo su participacién viva y activa.
C.2. Reconociendo sus cualidades y valores.
C.3. Aprovechando su fuerza critica y creativa.
C4. Reconociendo sus exigencias.
C.5. Ofreciéndoles caminos y medios atractivos y
eficaces.

D. Impulsar la formacién sélida, activa y progresiva.
D.1. Creando programas de formacién integral
adecuados y realistas.
D.2. Partiendo del conocimiento de su inquieta
realidad.
D.3. Descubriendo y formando lideres juveniles.
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D.4. Creando e impulsando grupos y organismos
juveniles.

D.5. Aprovechando la experiencia que ya se tiene
en este campo.

E. Integrar al joven en la vida de su comunidad parro-
quial.

E.1. Ayudandolos a tomar conciencia de su com-
promiso bautismal.

E.2. Encauzéndolos en el apostolado y d4ndoles
oportunidad de participar en la vida eclesial
de su parroquia.

E.3. Haciéndolos conscientes de que son agentes
de trasformacién desde su realidad.

E.4 Creando espacios diocesanos y parroquiales
en los cuales el joven pueda decidir y apor-
tar desde su perspectiva.

5.2.5. Pastoral Familiar,

Objetivo: Promover los valores humanos y cristianos
de la familia en la comunidad, para que sea formadora de
personas, educadoras en la fe, y se comprometa en el de-
sarrollo integral de la comunidad.

Politicas y Estrategias:
A. Evangelizar y catequizar a la familia.
A.L. Creando y respaldando los centros de capaci-
tacion familiar.
A.2. Estableciendo centros de integracién fami-
liar.
A.3. Propiciando més la comunién y participacién
de los grupos que velan por la formacién de
la familia.
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A.4. Ofreciendo a las parroquias los servicios de
los grupos ya establecidos.

B. Hacer de cada familia una auténtica Iglesia do-
méstica.
B.1. Potenciando los valores familiares.
B.2. Despertando y fomentando la relacién pérro-
co-familia.
B.3. Acompaiiando desde su realidad a las fami-
lias en su ser y quehacer.

C. Despertar conciencia en la familia de su vocacion
apostolica.

C.1. Impartiendo una orientacién sobre los docu-
mentos de la Iglesia en esta materia.

C2. Encomendando responsabilidades apostoli-
cas a nivel familiar.

C.3. Buscando apoyo de otras instituciones que
trabajan por el mejoramiento de la familia.

C.4. Provocando su esponténea integracién en el
apostolado familiar.

C.5. Detectando lideres dentro de la parroquia.

450 5.2.6. Evangelizacion fundamental.

Objetivo:

Promover permanentemente la evangelizacién fun-
damental en las parroquias, para que demos una respues-
ta personal y comunitaria a Cristo como Sefior de nuestra
vida.
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Politicas y Estrategias:
A. Promover la Evangelizacion fundamental, a titulo
de Iglesia, en comunion con la Jerarquia.

A.1. Haciendo conciencia de que, de este mensaje
"Primer Anuncio", depende en gran parte la
salvaci6n de los hombres.

A.2. Procurando impartir la evangelizacién funda-
mental a todos los fieles de la parroquia,
desde el pérroco hasta el fiel més apartado.

AJ3. Enfatizando que la evangelizacién fundame-
tal es el cimiento sobre el que se construye
la obra eclesial y la Pastoral de conjunto.

A 4. Partiendo de la realidad cultural de los desti-
natarios.

A.5. Capacitando y multiplicando agentes de
evangelizacién.

A.6. Vinculando el "Primer Anuncio” con el creci-
miente en la fe y la vivencia en la liturgia.

B. Impartir la Evangelizacion fundamental en el po-
der del Espiritu.

B.1. Abandonando posturas supuestas, caducas y
de autosuficiencia.

B.2. Concientizando que el proceso de conversion
no se realiza propiamente a través de técni-
cas y dindmicas psico-sociolégicas, sino con
la presencia y el poder del Espiritu.

B.3. Supervisando cuidadosamente el cumpli-
miento de cada uno de sus pasos.
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C. Renovar, a través de la Evangelizacién fundamen-
tal, la gracia recibida en los sacramentos de nuestra inica-
cién cristiana (Bautismo, Confirmacién y Primera Eucaris-
tia).

C.1. Descubriendo la importancia de la gracia re-
cibida en los sacramentos, para poder vivir
auténticamente nuestra vida cristiana.

C.2. Formando pequeiios grupos intermedios pa-
ra su integracion y desarrollo en la fe.

C.3. Realizando celebraciones comunitarias de la
Penitencia y de la Eucaristia que faciliten el
proceso continuo de conversion.

C.4. Fomentando la participacién en la Eucaristia,
como culmen y fuente de nuestra vida cris-
tiana.

451 5.2.7. Renovacién de las Parroquias

Objetivos: Impulsar integralmente a las Parroquias,
para que sean auténtica comunién de comunidades cris-
tianas y centros de evangelizaci6n integral, creando pe-
queiios niicleos en los que se promueva a los fieles en la
triple funci6n de la Iglesia.

Politicas y Estrategias:
A. Asumir el reto de cambio que imponen las necesi-
dades actuales respecto de la pastoral parroquial.
A.1. Buscando renovar constantemente la/fe.
A.2. Delegando aspectos meramente administrati-
VOS.
AJ3. Dando prioridad a la misién apostdlica pas-
toral.
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A.4. Promoviendo a los laicos a colaborar en las
distintas necesidades ministeriales de la Pa-
rroquia.

A.5. Impulsando los organismos apost6licos ya
existentes y suscitando nuevos.

B. Promover el conocimiento y aplicacién de los mé-
todos de organizacién de la Parroquia en pequefias comu-
nidades intermedias.

B.1. Dando a conocer los sistemas adecuados pa-
ra la renovacién parroquial.

B.2. Creando los cuerpos intermedios entre la fa-
milia y la parroquia.

B.3. Favoreciendo relaciones mds solidarias entre
familias y sacerdote.

C. Promover en los fieles el conocimiento de sus de-
rechos y deberes y la conciencia de su pertenencia a la co-
munidad.

C.1. Aprovechando los espacios que ofrece la ca-
tequesis y la predicaci6n.

C.2. Buscando el apoyo de grupos apostdlicos.

C.3. Difundiendo suficiente informaci6n.

C.4. Buscando una mayor disponibilidad del pa-
rroco hacia los fieles.

5.2.8. Renovacién de la Catequesis
Objetivo: Promover en la Dibcesis el anuncio de

Cristo Liberador, para que la fe del Pueblo de Dios ma-
dure y llegue a ser viva, explicita y activa.
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Politicas y Estrategias:
A. Impulsar una chtequesis con sentido comunitario y
participativo. :
A.1, Descubriendo los valores comunitarios de la
familia.
A.2. Participando en la oracién comunitaria y en
la liturgia.
A.3. Propiciando la intercomunicacién grupal.
A 4. Favoreciendo una espiritulidad sélida en los
catequistas.
B. Implementar la catequesis renovada y renovadora.
B.1. Actualizando los métodos y materiales de los
catequistas y destinatarios.
B.2. Estimulando la creatividad de los catequistas.
B.3. Capacitando a los catequistas en la metodo-
logia y ciencias necesarias para impartir la
catequesis.

C. Desarrollar una catequesis ubicada en la realidad.

C.1. Descubriendo los signos de los tiempos.

C.2. Aprovechando los avances, recursos técnicos
y medios de comunicacién del tiempo mo-
derno.

C.3. Enjuiciando criticamente la realidad.

D. Concientizar sobre la vivencia bautismal y el com-
promiso cristiano.
D.1. Descubriendo la pertenencia al Pueblo de
Dios.
D.2. Valorando el don de la fe.
D.3. Descubriendo los carismas y poniéndolos al
servicio de la comunidad.
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5.2.9. Pastoral Obrera

Objetivo: Lograr que obrero y patrén, inmersos en
su realidad concreta, tomen conciencia del sentido cris-
tiano del trabajo, para que realicen acciones congruentes
en su familia, trabajo y sociedad.

Politicas y Estrategias:
A. Hacer conciencia del sentido cristiano del trabajo.
A.1. Asimilando e integrando en la vida los crite-
rios de la Doctrina Social de la Iglesia.
A.2. Promoviendo el sentido de unidad, justicia y
solidaridad en la empresa.
A.3. Estimulando el interés intelectual y creativo
en el obrero.
A.4. Promoviendo el sentido de responsabilidad
del trabajo.
A.5. Aprovechando a los lideres obreros, dinami-
zadores de la vida social cristiana en el con-
texto laboral.

B. Valorar la dignidad de la persona desde las estruc-
turas concretas del trabajo.
B.1. Revisando las estructuras mismas de trabajo,
marcadas por el pecado.
B.2. Descubriendo el valor de ser hijo de Dios,
hermano de los hombres, sefior de las cosas.
B.3. Promoviendo la conversién evangélica de las
personas en la empresa.
B.4. Aprovechando los organismos existentes, co-
mo lazos de unién entre empresa y comision
diocesana.
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C. Propiciar integracion y coherencia entre fe y vida,
Gl Toman.do €n cuenta el proceso del momento
que vive en su maduracién integral,
C.2. Aprendiendo a disfrutar y emplear adecua-
4 damente el tiempo libre.
o3, Ec!ucando al obrero en la adecuada distribu-
ci6n del salario.
C.4. Impulsando Ia integraci6n familiar.
C.5. Propiciando la evangelizacién en los momen-
tos fuertes de su religiosidad popular,

5.3. Criterios de accién de los objetivos
especificos correspondientes
a las demds lineas de pastoral.

53.1. Movimiento Biblico

Objetivo: Impulsar en la Diécesis el conocimiento y
profundizacién de la Biblia, a la luz del magisterio y de la
Tradicién, para que sea la fuente, el alma, contenido y
fuerza de la vida cristiana, individual y comunitaria.

Politicas y Estrategias:
A. Formar agentes bib’icos.
A.1. Organizando cursos.
A.2. Ofreciendo material adecuado.
A.3. Estimulando a los cristianos a que sientan co-
1o vocacion propia el difundir la Palabra

de Dios.

B. Incrementar la Pastoral Biblica, como una fuerza
ante la influencia de las sectas.

B.1. Difundiendo el conocimiento de la Biblia.

B.2. Conociendo las sectas principales y su doctri-
na.

B.3. Fomentando el respeto a las personas de las
sectas y de otras religiones.

B.4. Aprovechando los M.C.S.

C. Formar a los laicos en la lectura y escucha de la

Palabra de Dios en los varios niveles.
C.1. Organizando circulos y encuentros biblicos.
C2. Realizando seminarios biblicos.
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C.3. Entronizando la Sagrada Escritura en los ho-
gares,

C.4. Promoviendo la lectura de Ia Sagrada Escri-
tura y la oracién biblica en familia,

C.5. Realizando visitas domiciliarias,

5.3.2. Defensa de Ia fe ante el proseletismo sectario

Obietivo:
b bjetivo: Promover en las parroquias la instruccién
glosa, en aquellos puntos que atacan principalmente

las s 6li
A ectas, para que los cat6licos, ilustrados en su fe, re
chacen todo influencia sectaria. i

Politicas y Estrategias:
A. Fortalecer la fe de los catélicos.
Al, Instru}jendo a los cat6licos sobre log puntos
doctrinales en controversia con las sectas
A.2. Informando de los errores principales de l;'ts
sectas y la mafia o manipulacién en que se
fu.ndan. Para esto, valernos de los M.C.S
A.3. Evitando el enfrentamiento directo co:; ias
;ectas y rechazando con educacién y cari-
: ;:,egzz? con firmeza, cualquier discusién
A.4. Impulsando la formacién religiosa que resal-
t‘.a los valores religiosos de Ia fe y de la Igle-
sia Catélica.
AS, For{‘ncntando la verdadera devocién a la san-
tisima Virgen Marfa,

que es si :
cidad. 1gno de catoli-

455

T

B. Coordinar los trabajos de esta comisién con los de
las comisiones afines.
B.1. Trabajando en pastoral de conjunto.
B.2. Reforzando la comunién y participacién, evi-
tando todo aislamiento.

C. Atender especialmente a los sectores o zZonas mds

afectados por las visitas de las sectas.
C.1. Encauzando hacia la Pastoral Social las fami-

lias que, por falta de recursos, aceptan ayu-

da de las sectas.

C2. Procurando que los evangelizadores hagan
sentir a los afectados su valor como perso-
nas y miembros vivos de la Iglesia.

533, Pastoral de Santuarios.

Objetivo: Promover en los santuarios, como lugares
privilegiados de culto, la evangelizacion de la religiosidad
popular, la conversién de los ficles y la dignificacién de

los peregrinos.

Politicas y Estrategias
A. Impulsar y potenciar en los santuarios la religiosi-
dad popular de los peregrinos.
A.1. Buscando una coordinacién adecuada entre
parroquia y santuario.
A2. Solicitando a los parrocos la adecuada pre-
paracién previa a los peregrinos.
A3. Solicitando a la parroquia el acompafiamien-
to de sus peregrinos con auxilios espiritua-

les.
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A4. Recibiendo y orientando a los peregrinos
adecuadamente,

B. Formar conciencia en los fieles del verdadero sen-
tido de la peregrinacion.

B.1. Aprovechando la disposici6n especial que en
€s0s momentos tienen los peregrinos.

B.2. Catequizando desde los pequefios niicleos
parroquiales, para que el peregrino viva en
el santurio el sentido biblico de pregrina-
ci6n.

B.3. Creando conciencia de coherencia entre su
piadosa peregrinaci6n y su vida cristiana or-
dinaria.

B.4. Instruyendo a los fieles en la mistica peregri-
nante de todos los lugares y tiempos.

457 5.3.4. Pastoral Littirgica.

Objetivo: Impulsar una liturgia verdaderamente
evangelizadora y comunitaria, por la participacién activa
del pueblo, para que por la viviencia del misterio salvifi-
co, se fortalezca la fe y el compromiso cristiano de los fie-
les.

Politicas y Estrategias:
A. Establecer la relacién entre liturgia y vida.
A.l. Celebrando la Palabra de Dios y los sacra-
mentos de tal manera que tengan incidencia
en la vida personal, familiar, profesional y
social.
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A.2. Presentando doctrinal, s6lida y atractivamen-
te las platicas presacramentales.
A.3. Haciendo conscientes a los fieles de que la li-

turgia es fuente de fuerzas para el combatc '

espiritual.
A.4. Cuidando la preparacion espiritual y la cele-

bracién de bautismos, quince afios, matri-

monios, etc.
A.5. Redescuabriendo los signos que ayudan a en-
tender y vivir el misterio.

B. Impulsar la Liturgia, actualizacién del Mzsteno ‘

Pascual.
B.1. Impregnando todas las celcbracnones htﬁrgl-
cas con la Palabra de Dios.
B.2. Creando programas de formacién littrgica.
B3. Preparando cuidadosamente el Equipo de
Liturgia.

C. Promover la participacién consciente, activa, fruc-
luosa y comunitaria del Pueblo de Dios.

C.1. Convirtiendo la celebracién littrgica en ver-
dadera asamblea convocada por el Seiior.

C.2. Haciendo conscientes a los fieles de su sacer-
docio comtin y de los derechos que conlleva
para realizar ciertos servicios en la asam-
blea litargica.

C.3. Respetando y propiciando el que cada uno se
desempeiic en las acciones sagradas de
acuerdo a su orden y ministerio.
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D. Propiciar una celebracién litiirgica evangelizadora.

D.1. Liegando a conocer la percepcion de los fie-
les sobre la presentacién y captacién del
mensaje evangelizador en la Littrgida.

D.2. Generando un proceso de catequesis litdrgi-
ca.

D.3. Dando a conocer el significado de los signos
littirgicos.

D.4. Ensefiando a los fieles el contenido del afio
litdrgico.

D.5. Procurando que los fieles se adhieran a Cris-
to firme y existencialmente por la celebra-
cién de los misterios.

5.3.5. Pastoral Social.

Ohjetivo: Promover una pastoral evangelizadora a
la luz de la Doctrina Social de la Iglesia, para colaborar
en la construccién de una sociedad libre, justa y fraterna.

Politicas y Estrategias:
A. Intentar un equilibrio arménico entre Pastoral Pro-
fética, Pastoral Litiirgica y Pastoral Social.

A.1. Buscando coordinacién entre programacién
de las tres vertientes de Pastoral.

A.2. Despertando la conciencia respecto a la
igualdad de importancia de estas tareas, en-
tre sacerdotes, religiosos y laicos.

A.3. Luchando por que cualquier conocimiento o
préctica tenga incidencia en la vida cotidia-
na del hombre.
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B. Contribuir a que el Evangelio sea encamado en la
vida social.

B.1. Autocapacitindose la ‘comisién diocesana.

B.2. Estimulando Ia formacién de agentes en este
aspecto.

B.3. Coordinando el estudio de los elementos
esenciales del Magisterio de la Iglesia en lo
referente a Pastoral Social.

C. Favorecer la prictica del profetismo cristiano;
anunciary denunciar.

C.1. Profundizando el conocimiento de la misién
de Jestis.

C.2. Motivando a una conversién personal.

C.3. Impulsando el compromiso del cristiano de
trasformar las estructuras.

C.4. Ofreciendo pautas de organizacién y solidari-
dad.

53.6. Céaritas

Objetive: Impulsar y animar la acci6n caritativa y de
promocién humana, para que la comunicacién de bienes
sea la expresion de la vivencia cristiana.

Politicas y Estrategias:
A. Promover la conciencia del sentido de la "comuni-
cacion cristiana de bienes".
A.1. Descubriendo que el "compartir” es una exi-
gencia esencial en la vida del cristiano.
A2, Asesorando estudios sobre temas de comuni-
cacidn cristiana de bienes.
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A.3. Suscitando la comprensién de que los bienes
Dios los quiere para todos en una justa dis-
tribucién.

B. Fomentar el compromiso solidario hacia "el mds
pobre entre los pobres".

B.1. Promoviendo la participacién activa de todos
los catélicos con motivo del "Dia de la Cari-
dad".

B.2. Ofreciendo programas de toma de conciencia
a través de los Medios de Comunicacion
Social.

B.3. Asesorando iniciativas de instituciones o per-
sonas.

B.4. Creando conciencia en las religiosas de la im-
portancia de su participacién en los cinturo-
nes de miseria y demds hermanos margina-
dos.

C. Despertar en el hermano mds pobre la conciencia
de sus valores y posibilidades.

C.1. Ofreciéndole medios para autovalorarse a ni-
vel humano y cristiano.

C.2. Cre4ndole la exigencia de valerse por si mis-
mo.

C.3. Haciendo que descubra su capacidad organi-
zativa

C.4. Procurando que progresivamente sea él, el
constructor de su realizacién como persona
cristiana. :
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5.3.7. Pastoral Campesina

Objetivo: Impulsar la evangelizacién integral del
campesino, a partir de su ambiente cultural, para que al-
cance un mayor desarrollo humano y cristiano,

Politicas y Estrategias: ;
A. Propiciar la profundizacién de fe en el campesino.
A.l. Comenzando la evangelizacioén fundamental.
A.2. Aprovechando los momentos fuertes de reli-
giosidad.
A.3. Promoviendo la catequesis en todas sus eta-
pas.
A.4. Formando agentes-lideres campesinos que
dinamicen a su propia comunidad en la fe.

B. Hacer que los capesinos sean los agentes de su
propio desarrollo.

B.1. Capacitando a los lideres ya existentes.

B.2. Propiciando encuentros de campesinos en ta-
reas comunes.

B.3. Creando estructuras de participaci6n y traba-
jo solidario.

B.4. Realizando acciones coordinadas con perso-
nas que ofrecen servicio educativo y social.

C. Crear conciencia de comunidad y solidaridad en el
campesingo.
C.1. Aprovechando criticamente los M.C.S.
C.2. Promoviendo la participacién solidaria en las
fiestas y eventos de la comunidad, y en la
solucién de sus problemas comunes.
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C.3. Integrando y capacitando el equipo de pasto-
ral campesina.

461 5.3.8. Pastoral de Salud

Objetivo: Llevar el mensaje de Dios al enfermo y a
su entorno, en actitud de amor comprensivo y misericor-
dioso, para ayudar a esclarecer y a asumir el significado
redentor del dolor y su influjo salvifico en la comunidad
eclesial, desde la fe y la vivencia de los sacramentos

Politicas y Estrategias:
A. Promover una experiencia de fe y de gracia sacra-
mental.
A.1. Ayudando a asumir el significado del dolor y
su influjo salvifico en la comunidad eclesial.
A.2. Ofreciendo una catequesis sacramental.

B. Adaptar el mensaje a los enfermos.
B.1. Ofreciendo a los agentes una adecuada for-
macién,
B.2. Sensibilizando al enfermo y su entorno sobre
la estrecha unién al dolor del Cristo Reden-
tor.

C. Atender al enfermo pobre, preferencialmente.
C.1. Buscando ayuda a sus necesidades econ6mi-
cas.
C.2. Tratando de comprender su complejo estado
de 4nimo.
C.3. Elevando su moral por el testimonio de la ca-
ridad.
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C4. Inipulsando grupos voluntarios de servicio.

D. Interesar a todo el personal hospitalario en esta ta-
rea pastoral.
D.2. Aunando esfuerzos y elaborando programas
de actividades.

5.3.9. Pastoral Penitenciaria

Objetivo: Evangelizar a todas las personas de las co-
munidades penitenciarias en las varias etapas del proce-
s0, para lograr la verdadera libertad, justicia y amor.

Politicas y Estrategias:
A. Atender en fratemal caridad a la comunidad peni-
tenciaria.
A.1. Animando la superacién del procesado, asis-
tiendo a los familiares.
A.2. Concientizando a policias y celadores de dar
trato mis humano a detenidos e internos.
A.3. Concientizando a abogados y jueces de que
€s su compromiso cristiano y su deber servir
en justicia y verdad a los procesados.

B. Abrir oportunidades verdaderas de integracién a la
sociedad.

B.1. Sensibilizando al pueblo para que los acepten
con caridad cristiana como hermanos.

B.2. Informando a la comunidad y promoviendo
oportunidades de trabajo en el comercio y
la industria en favor de los engresados.

B.3. Instruyendo al interno en sus derechos para
que no sufra la injusticia de cualquier per-
secucién y extorsién policiaca.
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B.4. Proporcionando las terapias necesarias para
que se sienta perdonado por Dios y recibi-
do con dignidad en la sociedad.

C. Dar una atencién espiritual adecuada.

. C.1. Organizando pléticas y otros medios para
que conozcan mejor su religi6n, su dignidad
y la verdadera libertad.

C.2. Integrando un equipo de sacerdotes o crean-
do una parroquia personal, que dé atenci6n
espiritual a los enfermos,

C.3. Impulsando la creacién de equipos de apoyo

Y ayuda mutua con espiritu cristiano entre
los internos.

C.4. Llevandoles materiales formativos, libros, re- L

Vistas, comentarios, que les ayuden en su
crecimiento espiritual,

C.5. Potenciando el equipo de esta 4rea para que
asuma verdaderamente la coordinacién,

463 5.3.10. Pastoral Yocacional,

Objetivo: Promover la vocacién cristiana, en espe-
cial las vocaciones consagradas, para que todos, de

acuerdo al propio estilo de vida, respondan con finalidad
a Dios y al hombre,

Politicas y Estrategias:
A. Hacer labor vocacional con auténtico sentido ecle-

sial.

A.l. Haciendo conciencia en sacerdotes, religio-
sas y laicos, de que todos somos promotores
vocacionales.
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A.2. Colaborando todos los Institutos-Religiosos
en el trabajo vocacional.

AJ3. Exigiendo.que toda promocién vocacional
sea coordinada por el Equipo Diocesano. -

A.4. Evitando toda labor de "pesca".

A.5 Despertando en las comunidades parroquia-
les la conciencia de que somos formadores
de la vocacién cristiana.

A.6. Concientizando a los padres de familia de su

. misién en la Pastoral Vocacional.
i A7 Capacitando Agentes de la Pastoral Vocacio-
nal.

B. Implementar la oracién por las vocaciones en la
diocesis. b :
' B.1. Comprometiendo grupos de laicos para que
impulsen dicha acci6n.
.-B.2. Fomentando la espiritualidad de los Agentes
de Pastoral Vocacional.
B.3. Haciendo continuas campaiias de oracion,

. C. Acompanar a los candidatos para que libremente
realicen su opcién. \

C.1. Ofreciendo continuamente formacién huma-
na y cristiana.

C.2. Fomentando encuentros que propicien su
discernimiento vocacional.

C.3. Favoreciendo entrevistas personales para un

. mayor conocimiento del candidato.
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464 5.3.11. Pastoral Educativa

Objetivo: Orientar, animar, promover y coordinar la
educacion en la fe en todos los niveles, sectores, agentes
y destinatarios de la educacién escolar en la Diécesis, pa-

ra impulsar una educacién genuinamente integral y evan-
gelizadora, que libere,

Politicas y Estrategias:
A. Apoyar e impulsar iniciativas que tiendan al mejo-
ramiento humano y cristiano de los agentes de educacién.

A.lL Ofreciendo cursos de formacién cristiana e
intercambiando experiencias que ayuden a
la promoci6n integral de los agentes,

A.2. Estableciendo una red de comunicacién con
los responsables de las diferentes institucio-
nes educativos,

A.3. Promoviendo el didlogo para un anilisis cri-

tico de las tendencias ideolégicas de la edu-
cacion.,

B. Senalar lineamientos Y criterios para que la escuela
catblica imparta una auténtica educacion en la fe.

B.1. Conociendo la situacién de la educacién en la
fe en las escuelas de Ia didcesis,

B.2. Promoviendo particularmente en los maes-
tros una formacién especifica como educa-
dores en Ia fe.

B.3. Proporcionando una orientacion bibliografica
y el acceso a documentos que inspiren los

programas a seguir en las instituciones edy-
cativas.
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C. Detectar los lugares de especial carencia educa-
tiva y sus causas para promover una educa-
cion integral.

C.1. Entrando en contacto con personas y orga-
nismos que puedan ayudar en esta tarea.

C.2. Tratando de promover agentes que se com-
prometan cn esta responsabilidad.

C.3. Fomentando la creacién de centros de educa-

cién popular.

5.3.12. Pastoral de los Medios de Comunicacién

Social.

Objetivo: Aprovechar los modernos medios‘ de co-
municacion social, impregnandolos de los auténticos va-
lores, para llevar a todos los dmbitos ¢l anuncio del Evan-

gelio.

Politicas y Estrategias -
A. Crear espacios en los MCS para la evangelizacion.
A.1. Aprovechando los medios existenies y‘lz’t bue-
na voluntad de las personas que alli laboren
(radio, T.V. y prensa). ‘
A.2. Impartiendo en el Instituto de Laicos una es-
pecialidad de M.C.S. : |
A3. Aprovechando los pequefios medios de co-
municacién social. '
A4, Elaborando nuevos medios de comunicacion
{sonoramas, videos, grabaciones). :
AS. Invitando a Institutos Religiosos que trabajan
en esta drea, a dar orientaciones y cursos

abiertos.
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B. Luchar por integrar los verdaderos valores. en los
Medios de Comunicacién Social.
B.1. Invitando a escribir sobre temas de verdadera
historia, arte y costumbres,
B.2. Pidiendo im4genes dignas y de calidad en
. T.V.y prensa, ; _
B.3. Convenciendo a los patrocinadores que su
propaganda sea una verdadero servicio,
B.4. Promoviendo la verdadera dignidad y poten-

cialidad humana en los anuncios Y progra-
maciones. :

466 5.3.13. Pastoral de la Animacién Misionera.
Objetivo: Promover el espiritu misionero; impuls4n-
dolo de manera especial en determinados tiempos, para,
que nuestro compromiso bautismal tenga una fuerte. di-
mensién misional, acorde con la nueva evangelizaci6n,

Politicas y Estrategias: :
A. Concientizar a los fieles sobre su compromiso mi-
sional adquirido en el bautismo.
A.1. Instruyendo sobre los valores del espiritu mi-
sionero de la Iglesia.
A.2. Potenciando el aprecio por las vocaciones
misioneras,

A.3. Cooperando con generosidad para las obras
pontificio-episcopales.

B. Impulsar en todos los niveles eclesiales el espiritu
misionero.

B.1. Promoviendo a los j6venes con inquietud mi-
sional.
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B.2. Alentando la experiencia misionera aun den-
tro de la Dibcesis.

B.3. Difundiendo literatura misionera.

B.4. Estableciendo literatura local misionera. ‘

B.5. Asesorando adecuadamente a los grupos mi-
sioneros existentes.

C. Promover la cooperacién econémica diocesana

para las misiones.
C.1. Creando conciencia en los fieles sobre la ne-

cesidad que tienen las misiones.
C.2. Proporcionando temas misionales adecuados
para suscitar interé€s.

5.3.14. Pastoral de Migracién y del Tll!'iSlflO

Objetivo: Impulsar la evangelizaciéon de migrantes y
turistas, propiciando un ambiente pastoral favorable para
el desarrollo y maduraci6n de su fe.

Politicas y Estrategias: _ -
A. Respetar como hijo de Dios al migrante y al turista.

Estrategias. -
A.1. Despertando conciencia sobre los derechos

de la persona.

A.2. Creando comisiones que velen y fomenten
este respeto.

A.3. Despertando conciencia en los agentes de
pastoral.

B. Evangelizar tanto al migrante como al turista en un

ambiente pastoral favorable. .
B.1 Aprovechando todos los recursos y ocasiones

para evangelizarlo.

291

467



B.2. Involucréndolos en el proceso eclesial de pas-
toral,

B.3. Descubriendo sus valores culturales y familia-
res.

C. Integrar al migrante Y al turista como miembro au-
téntico de nuestra comunidad,

C.1. Presentando una Iglesia que es signo e instru-
mento de unidad y comunién.

C.2. Ofreciendo informacién sobre aspectos hu-
manos y religiosos.

C.3. Aprovechando los M.CS, para acelerar el |
proceso de aculturacién.

C.4. Estableciendo una comunicacién permanente
con la familia.

6
ORGANIGRAMA
DE LA DIOCESIS
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Anexo 1

Oracién

Sefior Jesucristo Resucitado,

que estds vivo y presente entre nosotros,

que constituiste a tu Iglesia

como luz del mundo y sal de la tierra,

y le diste la misi6n

de evangelizar a todas las gentes,

para difundir asi tu Reino de verdad y de vida,
de santidad y de gracia,

de justicia, de amor y de paz:

Te rogamos que dirijas tu mirada bondadosa

a nuestra Iglesia Particular de Aguascalientes.
Enviale tu Espiritu Santo

que la ilumine y la fortalezca,

Envianos tu Espiritu Santo

que nos sostenga en nuestros trabajos pastorales.

Sefior, aumenta nuestra fe;

despierta en nosotros disposiciones sinceras

de conversi6n, de comunién y de esperanza,

de humilde servicio fraterno

y de perseverante oraci6n,

de entusiasta compromiso apostélico

y de valiente proclamacion de nuestra fe catélica.
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Seior, que todos nos dispongamos,

con determinacién alegre,

a acudir al llamado de la Nucva Evangelizacion,
a aplicar en nuestras comunidades

nuestro PLAN DIOCESANO DE PASTORAL;
para que asi

esta Iglesia Diocesana de Aguascalientes,

que todos formamos,

sea en verdad ceniculo de creyentes,

comuni6n de comunidades cristianas,

fermento y alma de la sociedad humana,

testigo de tu Resurreccion

y de tu presencia salvadora en nuestra historia.

Madre Nuestra, Seiiora de la Asuncion,
intercede por nosotros,

y sigue siendo para esta Didcesis, que es tuya.
la Estrella luminosa de la Evangelizacion. Amén.

Anexo 2

1. Un esquema de "Elementos para la planificacién”

|

[ As.j :
MARCO DE REALIDAD } | MARCO OCTRIN

3l l DIAGNDSTICOPASTDRAL]

4 ’ PRIORIDADES |

l

5 [ DBJETIVOS

| 1

§ [ GENERAl.‘I [ESP!CIFICOSI 1

![ CRITERIOS DE ACCION I

3 | PoLITICAS esTaaTEus | 1
i
|
n RECURSODS
| 1
PROGRAMA | PROGRAMA 2 PROGRAMA 1]
Mitas [ Puos Matn Pasas Moty | Pesos
[H] L | "

15 HDRIZDNTE_DE TiEHPOj

1] EVALUACION —|
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2. Algunas Nociones Técnicas

Planificar: Es "proyectar hacia el futuro’. Es un pro-
ceso racional que interviene en una realidad concreta pa-
ra trasformarla, a partir de determinados objetivos.

Plan: Es un documento que contiene el "Marco Re-
ferencial” (realidad y doctrina), los criterios de accién y el
conjunto de programas de un grupo de personas que de-
cidieron planficar su accién.

1. Marco de realidad: Visi6n objetiva, analitica y pas-
toral de nuestra realidad diocesana (contexto social y ac-
cién pastoral), sintetizado en sus hechos mas signficati-
VOs.

2. Marco doctrinal: Explicitacién de los principios
doctrinales que iluminan, orientan, apoyan y sustentan la
accién pastoral de la Di6cesis. Senala el futuro deseable,
el "modelo de Iglesia" que queremos ser y realizar.

3. Diagnéstico pastoral: Lectura de la realidad dio-
cesana, tanto social como eclesial, desde la perspectiva
doctrinal y pastoral de la Iglesia, que ayuda tanto a iden-
tificar los problemas (con sus causas, efectos, retos, etc.)
como a discernir las urgencias pastorales y a organizar la
accién en orden de prioridades.

" Urgencias Pastorales: Necesidades pastorales que
detectamos, a partir del conocimiento objetivo de la reali-
“dad, en un campo determinado.

4. Prioridades: Opciones pastorales asumidas comu-
nitariamente y a la luz de un proyecto eclesial, como fruto
de un diagn6stico pastoral. Selecci6n y jerarquizacion de
las urgencias en el orden en que se juzga necesario aten-
derlas.
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5. Objetivos: Son la expresion del resultado que se
quiere lograr, y de la razén por la cual se desean alcanzar
dichos resultados. Responden a las preguntas: qué se
quiere y para qué se quiere. Tiene pues dos partes, ya
que expresa la orientacion fundamental y la motivacién
fundamental de un plan o de un programa. Cada una de
estas partes contiene también "modos", que especifican y
modifican lo que se pretende y la finalidad por la que se
pretende eso. Un objetivo debe ser claro y comprensible
(a veces es necesario "declararlo"): redactado con sobrie-
dad y precisién; ni muy largo ni muy corto (25-30 pala-
bras); con sus dos partes bien equilibradas; comenzando
con un verbo en infinitivo; usar verbos activos, dindmicos,
no esencialistas moralizantes o débiles o paternalistas (P.
ej. ser, obligar, integrar, hacer entender a otros); evitar
Ias citas textuales o bibliograficas... Se ha de procurar que
¢l objetivo tenga poder de atraccién, que motive a la lu-
cha, que ilumine el caminar de la comunidad. Un objetivo
es la expresion clara, precisa, dindmica y motivadora de
lo que se quiere alcanzar y de la razén por la que se pre-
tende lograr la transformacién de una situacion.

6. Objetivo General: Es el ideal eclesial que se quie-
re conseguir en la Di6cesis por medio de la accién pasto-
ral. Es la transformacién radical que se pretende lograr
(conversién) en la situacién analizada. Determina el enfo-
que general que se da a todo el plan y el punto de conver-
gencia de actitudes y actividades durante un perfodo de-
terminado. Responde a la pregunta: ¢hacia donde vamos
como Iglesia Particular? representa la "utopia” de la Di6-
cesis.

7. Objetivos Especificos: Son los varios caminos que
llevan al objetivo general, y orientan los distintos progra-
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mas para alcanzar el resultado global propuesto. Pueden
ser a corto, mediano o largo plazo. Cada prioridad debe
tener su propio objetivo especifico; también las "tareas
fundamentales" (acciones permanentes), las parroquias,
las estructuras pastorales y aun los organismos apost6li-
cos y equipos de servicio.

8. Criterios de Accion: Juicios de valor que buscan
orientar el plan y los programas, optando por una forma
determinada de hacer las cosas, entre varias alternativas.
Son imperativos fundados en sélida doctrina y en realida-
des concretas (conforme al marco referencial), que un
grupo elabora por si mismo, dandoles la categoria de
pautas normativas de su comportamiento global con mi-
ras a la realizacién de los objetivos del plan. No se trata
de un nuevo marco doctrinal, sino de posturas inspiradas
en aquel. Son una pieza delicada y decisiva en el proceso
de planeacién pues en ellas reside la fuerza de la "mistica
de la accion", y apoyan la Pastoral de Conjunto por la asi-
milacién de unos mismos criterios. Para el grupo que re-
aliza el plan, estos criterios deben llegar a convertirse en
actitudes propias y précticas, en compromisos existen-
ciales. Son politicas y estrategias.

9. Politica: Linea general de accién acompaiiada de
una actitud bésica que se asume como indispensable para
realizar el plan. Se inspira en el marco doctrinal. Se ela-
bora teniendo en cuenta los valores que se deben impul-
sar o potenciar, y que se manifiestan en actitudes del gru-
po. Las politicas se redactan empleando un verbo en in-
finitivo, pero no expresan el 'para qué". Cada politica sc
desarrolla en varias estrategias.

10. Estrategia: Un modo, manera o forma de accién
que se asume y promucve para concretar o apoyar una
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determinada politica. Se inspira particularmente en el
marco de la realidad. Las estrategias se elaboran tenien-
do en cuenta la situacién concreta del sitio donde se tra-
baja, sus posibilidades y recursos, la oportunidad o con-
veniencia. Representan las alternativas précticas de las
politicas, que luego van a ser asumidas en las sucesivas
programaciones. Las estrategias se redactan empleando
un verbo en gerundio, y colocindolas frente a su corres-
pondiente politica.

11. Recursos: Suma o inventario de elementos huma-
nos, materiales y financieros requeridos para realizar el
plan. Se cuenta ya con ello, o se prevé la forma de allegér-
selos. Es necesario elaborar ese inventario para no pre-
tender hacer més, pero tampoco menos, de los que pode-
mos. El plan podria ser inoperante si no se determinan
esos recursos que har4n viable la realizacién de los pro-
gramas. Es muy importante aprender a descubrir los re-
cursos, frecuentemente muy abundantes, que existen den-
tro de una comunidad.

12. Programa: Conjunto orgénico de metas y de ac-
tividades, que se elaboran a partir de un objetivo especi-
fico, para un periodo determinado, especificando respon-
sables de cada actividad, fecha, lugar y recursos. La etapa
de la programaci6n es la respuesta concreta a las urgen-
cias detectadas en el diagnéstico pastoral; el momento de
concretar los objetivos. Con la programacién se aplican
las politicas y estrategias, y asi se pueden organizar las ac-
tividades pastorales por un afio. La programacién es in-
dispensable para la eficacia del plan. Por ser global, el
plan no puede ejecutarse sino en forma gradual, progre-
siva y sectorizada. La programaci6n permite definir res-
ponsabilidades, articular ministerios particulares y utili-
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zar bien los talentos personales. Por la programacién se
hace factible el plan global, que sin ella se convierte en
bello suefio... Los programas son instrumentos para orde-
nar y racionalizar el trabajo, dando en secuencia légica a
las actividades tendientes a alcanzar los objetivos. La pro-
gramacién debe hacerse de tal forma que asegure la eva-
luacién, que siempre se hace a partir de los resultados
obtenidos en los tiempos sefialados. Se planea por objeti-
vos y se evalia por resultados. El esquema metodolégico
del disefio de programas proporciona un esquema orien-
tador, pero éste no ha de ser rigido sino necesariamente
flexible segfin sea la realidad a la cual quiere responder el
programa; sin embargo es necesario que los programas
de un plan global se redacten de acuerdo a un mismo es-
quema.

13. Meta: Objetivo intermedio; una de las partes en
que se divide cada objetivo especifico para que llegue a
ser operativo. La meta debe ser concreta y mesurable. Al
redactar la meta, se anota el evento o suceso final, sena-
lando claramente el resuldado que se espera alcanzar. La
meta se redacta a partir de un verbo en infinitivo.

Una meta debe ser redactada en términos de medi-
ci6n ("medicién" que no es necesariamente cuantitativa,
pues también puede hacerse por medio de atributos o ca-
lificativos).

14. Paso o actividad: Respecto a cada meta, se espe-
cifican los pasos o actividades que en orden l6gico deben
desarrollarse para obtener la meta. Secuencia de accio-
nes concretas que configuran el programa. Las activida-
des se redactan a partir de un sustantivo, y se enumeran
para identificar luego sus responsables y sus fechas. Cada
actividad debe tener responsable, fijacién del tiempo en
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que se realizard, determinacién del lugar y de los recur-
sos necesarios. El tiempo puede ser una fecha fija, una fe-
cha tope o ¢l periodo de tiempo prolongado durante el
cual se realiza la accién; pero no debe quedar indefinido,
poniendo por ejemplo sélo el mes...

15. Horizonte de tiempo: Es lo mismo que "cronogra-
ma". Distribucién en el tiempo de los distintos progra-
mas, con sus metas y pasos debidamente coordinados y
articulados. Elaborados los diferentes programas, €s ne-
cesario tener una visualizacién del conjunto de activida-
des y compromisos previstos para un afio, un semestre,
ctc. Este es el cronograma u horizonte de tiempo: grafica
donde se combinan y articulan las actividades y el tiempo.
Debe colocarse en un lugar visible y tenerse facilmente a
la mano, a fin de que el grupo pueda recordar sus com-
promisos ¢ iniciar oportunamente los preparativos reque-
ridos para una meta. Las actividades de estudio, oracién,
convivencia, etc. normales en un grupo eclesial, también
deben constar en el cronograma, y respetarse como cual-
quier otro compromiso.

16. Evaluacién: Proceso permanente por el cual se
confrontan los resultados logrados con los objetivos pro-
puestos, a fin de hacer las correcciones oportunas, cam-
biar la direcci6n de la accién y efectuar otros ajustes, si €s
el caso. La evaluacién como proceso permanente es lo
que hace que la planeacion sea un proceso educativo. To-
do programa debe ser evaluado, registrarse por escrito
los resultados de la evaluacién, anotando los logros, las
dificultades, las fallas y sus causas, los compromisos con-
traidos. Todo programa debe evaluarse a partir de sus ac-
tividades y metas. Ademés de la evaluacién que se hace
como fltima actividad de cada meta, habré evaluaciones

307



anuales del conjunto de los programas y evaluacién final
del plan global. Hay pues evaluaciones parciales y totales.
Las personas no se evaliian como tales, sino sus conduc-
tas. Toda evaluaci6én requiere un instrumento, que debe
prepararse de antemano.
Coordinacién: Conduccién de la accién conjunta
para que desde la identidad de las personas y sus funcio-
nes, y respetando el carisma de los grupos particulares,
todos se interrelacionen entre sf, y de esta manera se pue-
dan lograr los objetivos comunes. |

Esta publicacién se terminé de imprimir
el 24 de enero de 1990.
| La edici6n consta de 4,000 ejemplares mds sobrantes.

Supervisada por la Di6cesis de Aguascalientes.
Realizada por Ediciones Don Bosco-México
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