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En el espiritu de la Pascua, nace este nuevo Plan de Pastoral para la Didcesis. Al
escuchar y redactar este Plan Diocesano de Pastoral, pretendemos hacer un esfuerzo comun
para seguir construyendo a nuestra Iglesia Diocesana en el momento histérico que esta
viviendo en su vida centenaria.

No desconocemos todos los trabajos que en bien de los hombres, realizan los agen-
tes de pastoral, tanto sacerdotes como religiosos, religiosas y laicos comprometidos. Sin
embargo, acusamos una marcada dispersion de fuerzas, una tendencia a hacer lo mio, sin
preocuparse por unir esfuerzos, proyectos y acciones pastorales, respetando los diversos
fines de cada parroquia y su caminar, y de cada movimiento apostélico, pero dispuestos atin

a sacrificar lo propio por los intereses y los planes de la comunidad eclesial, ya parroquial,

ya diocesana.

Es por tanto, imperativo trabajar organizadamente tanto al interior de cada parro-
quia, planeando acuciosamente su accion pastoral y haciendo generosamente su programa-
cion de actividades, como a la vez buscando la coordinacién y armonia con los trabajos y
planes de otras parroquias e instituciones que conforman la Iglesia Diocesana. No nos es
licito aislar una parroquia de el concierto de todas las demds; no tenemos derecho a hacer
islas de nuestras parroquias; somos una sola Iglesia. Solos no podemos ganar la batalla; es
necesario e imperativo sumar y armonizar esfuerzos en una pastoral organizada, con accio-
nes programadas que sean la expresion de nuestra unidad presbiteral, religiosa y laical en
respuesta a la suplica de Jesus, el Gran Pastor de las ovejas: “ Padre, que sean Uno como Tu
y yo somos Uno... en eso conocera el mundo, que Tu me has enviado” (Jn. 17,22 - 23).

La comunidn de mentes y de corazones en la corresponsable asuncion de nuestros
problemas, en enriquecedora comunicacion de nuestras experiencias, en el generoso inter-
cambio de bienes, serd la condicion indispensable en la eficacia de nuestra accion pastoral y
en una gozosa vivencia de nuestro ministerio, llamados a dar eficacia y proyeccion a la
nueva Evangelizacion a la que hemos sido convocados por su santidad Juan Pablo II.

Esto requerira despojarnos de criterios muy personales que creiamos validos frente
alarazon del conjunto, caminando juntos e irreductiblemente unidos. Sera mas grato a Dios
el encontrarnos trabajando unidos.

El primer Plan de Pastoral promulgado hace ya 8 afios, encontroé rechazos en algu-
nos, en otros criticas negativas, indiferencias y apatia de no pocos, y también, gracias a
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Dios, acogida entusiasta de muchos, despertando ilusiones y esperanzas de una renovacion
pastoral para obtener una nueva Evangelizacion; ;Qué tanto lo logramos?.

Sabemos que los frutos de estos ocho afios que inspir6 y produjo el primer Plan de
pastoral, no los podemos medir ni pesar; lo dejamos en las manos del duefio de la mies;
pero por lo que nosotros podemos apreciar, el fruto fue demasiado exiguo y los esfuerzos
y entusiasmos se fueron apagando paulatinamente. Ahora el Sefior nos concede una segun-
da oportunidad; no la dejemos ir de las manos.

En este afio dedicado al Espiritu Santo en nuestro camino hacia el afio 2000, pértico
del Tercer Milenio, y en este afio en que iniciamos el Afio Jubilar Centenario de la Di6cesis
de Aguascalientes, hagamos florecer en copiosos y agradables frutos de una Iglesia Diocesana
exigida a darlo todo, hacer eco y voz profética del Espiritu en estas tierras tan bendecidas
por Dios y por Maria.

Que ninguno de los llamados a edificar el reino de Cristo de verdad, de amor, de
justicia, de paz, de santidad y de gracia, se sustraiga por indolencia o apatia a este proceso
de organizaci6n pastoral, firme expresion de nuestra Iglesia por la accion del Espiritu San-
to, estd empefiada en darle a sus pastoral: organicidad, cauce, direcci6n, horizonte y cami-
nos concretos para una mas eficaz accién Salvifica.

Como podemos apreciar, la Asamblea Diocesana que sentd las bases y los
lineamientos de este segundo Plan Diocesano de Pastoral, definié las prioridades funda-.
mentales en las que todos hemos de poner énfasis y especial atencién y apoyo; no que los
demés sectores de la Pastoral pierdan su importancia, como Pastoral Vocacional, Pastoral
social, Litargica, Juvenil, Laicos, Biblia etc. sino que, o estdn ya trabajando normalmente o
en cierto modo estan vinculadas a las pastorales prioritarias elegidas por la Asamblea como
son : La Pastoral Familiar, La Pastoral Catequética, y la Formacion de Agentes.

Correspondera en adelante a las diversas instituciones de la Di6cesis: Parroquias,
Organismos Diocesanos, Movimientos, y Organizaciones de Apostolado Seglar, Colegios
Catélicos, Religiosos y Religiosas, desde su carisma, apoyar y asumir los lineamientos de
este Plan de Pastoral, en especial las Prioridades sefialadas a fin de realizar con generosidad
y entrega el Objetivo que nos proponemos.
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Quisiera volver a reiterar, como lo hice en la presentacion del Primer Plan de Pasto-
ral: Esta es la hora de la responsabilidad y del compromiso de todos; es la hora de descubrir
con plena conciencia el papel de cada uno en la misteriosa corriente de Salvacion impulsada
por el Espiritu Santo. Y tomar en cuenta que este sera en adelante, nuestro estilo de trabajar
en la Didcesis, nuestro proyecto de vida diocesana, nuestra forma de hacer Pastoral y sera el (
camino del futuro, el Ginico camino para nuestra Didcesis. Asi iremos dando a nuestra Dio6-
cesis su fisionomia propia y descubriendo su vocacién especifica y su riqueza, sus valoresy |
sus recursos. Es el tinico modo de ser fieles al Espiritu Santo y de ofrecer a los hombres de '
hoy y de aqui, con su cultura, sus aspiraciones, sus tropiezos y sus pecados, la presencia
encarnada de Jesus, el invariable Sefior de la historia que quiere salvarnos.

Ojala que todos lo asumamos con alegria, optimismo y confianza en Dios que nos
embarco en esta aventura.

Que la Virgen del “Si”, Nuestra Sefiora de Nazaret, de la Cruz y del Calvario, de la
Asuncion y del Triunfo, que asumié profundamente su mision y en cuyo regazo nacio esta
Dibcesis y bajo su tierna mirada de Madre ha crecido y se ha desarrollado, testigo y compa-
fiero de sus luchas, sufrimientos y conquistas, nos ayude a descubrir nuestra responsabilidad
en esta hora crucial, a amarla con intensidad y a realizar con prontitud alegre y sencilla
nuestro compromiso. A Ella, la Mujer de la Esperanza, entregamos nuestro trabajo y en su
corazén de Madre ponemos nuestras ilusiones y afirmamos nuestra esperanza.

En la Pascua del Sefior, 1998.

i e OFRECIMIENTO
+ RAFAEL MUNOZ NUNEZ
Obispo de Aguascalientes.

UN PLAN PARA TI, MADRE IGLESIA
DE AGUASCALIENTES
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Ya casi para comenzar el afio jubilar del centenario de la ereccion de la Didcesis de
Aguascalienteé, nace como un tierno retofio del afioso arbol de esta Iglesia Particular el
11 Plan Diocesano de Pastoral.

Nace, pequefio ramito verde, en la Primavera de 1a Pascua y por lo tanto en un clima
de Esperanzas y promesas. La vida del Resucitado, por la fuerza de su Espiritu, lo haga
fecundo.

Queremos oftecer este trabajo al Espiritu Santo, en este afio dedicado a El.

El ha suscitado nuestros deseos de organizacion, de planeacién y de renovacion
eclesial, no s6lo con un impulso inicial sino ofreciendo lo necesario para implementar este
proceso. Reconocemos su obra, queremos ser fieles a sus inspiraciones. Que El llene con el
fuego de su celo los corazones de sus fieles, para llevar la obra a feliz término; para gloria
del Padre y haciendo que Jesucristo sea el primero en todo.

En el seno de la Madre Iglesia y en sus aguas bautismales hemos nacido a la Fe, la
hemos confirmado, nos hemos alimentado con la Palabra, hemos recibido el don de la
cucaristia, los esposos han recibido el sacramento del Matrimonio y a través de las manos de
su Obispo, los sacerdotes el don siempre inmerecido del Sacerdocio Ministerial.

Por eso con enorme carifio le ofrecemos este Plan a nuestra madre la Iglesia, como
regalo anticipado de su centenario cumpleafios.

Se lo ofrecemos también con la delicadeza y el afecto con el que un padre ofrece su
regalo a su hijo. Porque también la Iglesia es nuestra hija, ella nace en nuestra palabra con
que se expresa la Palabra, en los gestos sacramentales; en las manos bautistas y perdonadoras
de sus sacerdotes, en las palabras de la Consagracion, én la fe que suscitan los padres en sus
hijos, los evangelizadores, los catequistas y donde quiera que el testimonio de la vida, y el
servicio de la caridad, por la fuerza del espiritu , anima la Fe y hace crecer su Iglesia.

La Iglesia, nuestra hija...al decir esto no podemos menos de recordar las palabras de
Jests: “El que hace la voluntad de mi Padre ese es mi hermano, mi hermana y mi madre.”

UN PLAN SERIO, SENCILLO Y ACCESIBLE.

Al elaborarlo hemos usado las herramientas de la ciencia administrativa. No es fruto
de la improvisacion ni nacido en un escritorio. Se ha originado de la IT Asamblea Diocesana
de Pastoral, en la que participaron mas de 450, entre Sacerdotes, Religiosos, Religiosas, y
Laicos. Vaya desde aqui nuestro agradecimiento al P. José Luis Aceves por su dedicada
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{abor como asesor de nuestra Asamblea, que el Sefior de la Vida le conceda frutos abun-
dantes en su ministerio.

_ . Por otra parte, queremos que este Plan sea breve, sencillo, practico, facilmente
manejable por todos y de facil acceso. Ojala lo hayamos conseguido.

ORDEN DEL PLAN.

Tiene dos grandes partes.

La primera trata del aspecto global. Comprende los renglones més grandes: Histo-
ria, Geografia, Economia, Cultura, Demografia, Servicios. ;

La segunda parte esta dedicada a la Pastoral. Comprende las Tareas fundamenta-
les ( Pastoral Profética, Litirgica y Social ), las Pastorales Prioritarias (' Pastoral
Familiar y Formacién de Agentes), y las Pastorales Diversificadas (Renovacidn de las
Parroquias, de la Juventud, Vocacional, Educativa, Medios de Comunicacion elc.).

Cada una de ellas estudiard y propondra sucesivamente :

a) La realidad que le pertenece (Marco de la Realidad)

b) Iluminar4 con el evangelio y el Magisterio de la Iglesia dicha realidad para ver cual
es la voluntad de Dios sobre ella.(Marco Doctrinal).

c) ) Al confrontar los hechos mas significativos de esa realidad con la doctrina, hara un
discernimiento pastoral. (Diagndstico Pastoral).

d) Propondra un Objetivo especifico: esto es lo que pretendemos como Iglesia. El

ff)co de nuestro empefio y a donde habran de dirigirse todas nuestras acciones en esa
linea de Pastoral.

e) Vendran luego unos principios orientadores y unas formas concretas de nuestro
actuar pastoral. (Criterios de Accion: Politicas y Estrategias).

f) Y finalmente las grandes lineas de accion sefialadas en un cuadro (Curso de Accion)
a realizarse en cada uno de los afios de vigencia de este Plan.




—

8 I PLAN DIOCESANO DE PASTORAL | I PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 9
#

[
|

Queda aqui proyectado nuestro caminar, como Iglesia Particular que en comunion
con el Papa Juan Pablo II y bajo sus directrices, con la Iglesia Universal, se dirige al inicio

del Tercer Milenio de la Encarnacién del Hijo Unico de Dios. ‘ PRI M ERﬁ PHRTE

Que la Virgen de la Asunci6n, Nuestra Madre y Patrona, nos preceda en nuestro |
caminar, e interceda por nosotros. l

Comision Central Diocesana de Pastoral.
Aguascalientes, Ags.

Pascua 1998.

MARCO DE LA REALIDAD

1.- EN QUE MUNDO VIVE Y COMO TRABA)A
PASTORALMENTE NUESTRA IGLESIA
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MARCO DE LA REALIDAD: Es una vision objetiva, analitica y pastoral de
nuestra realidad diocesana (contexto social y accion pastoral), sintetizada en sus
hechos mas significativos.

1.1.- LA NUESTRA, UNA HISTORIA
DE SALVACION.

NI 11.1.Los Origenes: El descubrimiento de ricos minerales de plataen Zacatecas en

1546 originé la conquista de las mesetas del norte de la Nueva Espaiia, habitadas en su
mayoria por cazadores némadas de filiacion chichimeca.

Esta conquista y colonizacién di6 origen a la guerra chichimeca que duré desde
1550 hasta 1590 protagonizada por los colonizadores espafioles y los indigenas a quienes
les quitaron su territorio.

El 22 de octubre de 1575, el mismo monarca firm6 en Madrid la cédula de ereccion
de la Villa de Ntra. Sefiora de la Asuncién de las Aguascalientes.

El mismo afio de 1575, el Rey D. Felipe II confirmd la dotacion de tierras y comen-

zaron a levantarse algunas habitaciones, un presidio y una pequefia capilla de adobe en la
calle del Apostolado, cerca de la actual iglesia de San Diego.
A R principios del siglo X VII se formé al poniente de la Villa el pueblo de San Marcos.
La Villa era parte de la Nueva Galicia y dependia en lo eclesiastico del obispado de
Guadalajara. La evangelizacién de estas tierras fue promovida por los frailes franciscanos,
entre los cuales son especialmente recordados Fray Miguel de Bolonia y Fray Antonio de
Segovia.

No existe entre los historiadores un acuerdo total sobre la ereccién de la Parroquia

de la Asuncin, pero ciertamente el primer asiento de bautismos en el libro de dicha parro- |

quia es de 1601, de lo cual muchos deducen que en ese afo fue erigida la Parroquia, siendo
su primer pérroco el Bachiller D. Bartolomé Rodriguez de la Vera. La Parroquia compren-
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dia los pueblos de Paso de Sotos, (Villa Hidalgo), Huejucar (Calvillo), Villita de la Encar-
nacion y Ojuelos.

La Parroquia permaneci6 dependiente de la Didcesis de Guadalajara durante 300
afios hasta 1899 en que fue creada la Didcesis de Aguascalientes.

NI, Istr g religiosos Carmelitas se establecieron en la Villa en 1651; los Franciscanos en
1664; los Mercedarios en 1665 y los Juaninos en 1687. La dedicacion del templo de San
Diego se realiz6 en el afio 1682. En 1807 llegaron a Aguascalientes las Monjas de la Ense-

fianza o Compafiia de Maria, ellas seran las pioneras de la educacion en Aguascalientes.

Entre los parrocos mas ilustres de la Parroquia de la Asuncion, se cuenta en primer
lugar al Dr. D. Manuel Col6n de Larreategui. El terminé la Iglesia Parroquial y la dedicé
solemnemente el 4 de octubre de 1738.

En julio de 1821 fue jurada la independencia en Aguascalientes. El Gobierno de la
Republica determind que este Cantdn se agregara al Estado de Zacatecas, pero
Aguascalientes queria ser Estado Libre y Soberano, se logro el 5 de febrero de 1857 con la
promulgacién de la Constitucion.

N4 LaDiécesis de Aguascalientes fue creada por el Decreto Consistorial “Apostolica

Sedes” del Papa Leén XIII y publicado el 27 de agosto de 1899 y erigida por la Bula
“Romani Pontifices” que fue ejecutada por el Visitador Apostélico D. Nicolas Averardi el
3 de diciembre del mismo afio. La Didcesis fue desmembrada del Arzobispado de
Guadalajara. La Didcesis, seglin la Bula comprendia solo el territorio del Estado de
Aguascalientes, 6 parroquias: dos en la ciudad episcopal, la Asuncion y el Sr. del Encino y
cuatro fuera: Asientos, Rincdn de Romos, Jests Maria y Calvillo.

VI laytrgriige Fray José Maria de Jesiis Portugal y Serratos. Primer Obispo de
Aguascalientes, nacid en la ciudad de México el 24 de enero de 1837. Estudio en el Semi-
nario de Guadalajara y luego ingresé en el Convento Franciscano de Zapopan, profesando
con los Frailes Menores. Fue ordenado sacerdote por el Sr. Arzobispo D. Pedro Loza y
Pardavé el 16 de julio de 1861.
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de San José de Ojuelos. Después fue parroco de Moyahua y de Asientos.

»

Fue vicario cooperador de la Parroquia del Sr. del Encino en Aguascalientesydela |

Siendo parroco de Asientos, fue preconizado Obispo de Sinaloa y consagrado en la |

Catedral de Guadalajara por el Sr. Loza el 8 de diciembre de 1888. En 1898 fue trasladado

a la Di6cesis de Saltillo. De alli pas6 a la nueva Didcesis de Aguascalientes, de la cual tomé

posesion el 29 de julio de 1902.

La principal obra del Sr. Portugal fue, sin duda, la misma organizacién de la Didce-

sis, que promovi6 estableciendo la Curia, apoyando al Seminario, practicando la visita pas- |

toral, vigilando la ortodoxia y alentando la piedad popular.

N7 Consiguié que se agregaran a su Didcesis las parroquias de Ojuelos y Paso de Sotos
y ademas la zona zacatecana que formaba parte de la parroquia de Asientos, o sea, lo que
hoy es la parroquia de Villa Garcia, antes “Agostadero™.

El erigi6 la parroquia de San Juan de Dios, hoy San José en la ciudad episcopal.

Cargado de virtudes y méritos, entregd su alma a Dios el 27 de noviembre de 1912,
fiesta de la Medalla Milagrosa.
N°8
Chalchihuites Zac. €l 30 de julio de 1861.

Estudi6 en el Seminario de Durango y fue ordenado sacerdote por el Sr. Arzobispo
de Durango, D. Vicente Salinas, el primero de enero de 1885.

1.1.3. D.Ignacio Valdespino y Diaz, segundo Obispo de Aguascalientes, nacid en |

Desempeii6 varios cargos en su Didcesis, entre otros, el de maestro del Seminario, |
parroco de Santiago Papasquiaro y Cango. de la Catedral de Durango. Fue preconizado
_obispo de Sonora por el Papa Le6n XIII el 19 de septiembre de 1902 y consagrado obispo |

en la Catedral de Durango por el Arzobispo D. Santiago Zubiria y manzanera el 19%de
octubre de 1902

Le toco gobernar la Diocesis en momentos sumamente dificiles y no obstante realizo
obras de un gran mérito.

a.
t
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Hc_)mbre de notables dotes de gobierno, que sufrio las consecuencias de la persecu-
cion religiosa, €] mismo estuvo mas de tres afios desterrado entre 1914-1917.

El 16 de enero de 1918 regresé a su Didcesis e inmediatamente se di6 a la tarea de
organizarla. Hace nombramientos para la Curiay el Seminario, realiza la visita pastoral y en
1919 preside el primer sinodo diocesano.

Dur:":mte su gobierno tuvo auge en la Didcesis el llamado “Catolicismo Social”. El
Sr: Valdespino regal6 a la Catedral la imagen de la patrona, la Santisima Virgen a la que el
mismo llamé “Nuestra Sefiora de Aguascalientes”.

ll’ara ampliar su Didcesis, pidi6 a la Santa Sede que se le dieran algunas de las
parroquias de la Arquidi6cesis que estaban cercanas a la suya. Se le concedié en 1925,

cediéndole las parroquias de Encarnacion de Diaz, Teocaltiche, Mechoacanejo, Belén del
Refugio y Bajio de San José.

Consagro6 en 1919 al Sr. Navarrete, su sucesor en Sonora, y al Sr. Lopez su
sucesor en Aguascalientes.

Murié en el destierro, en San Antonio Texas, el 11 de mayo de 1928.

N°10 s :

1..1. 4. El Slf.:rvo de Dios D. José de Jesiis Lopez y Gonzalez. Tercer Obispo de

Aguascalientes, nacié en el Cotén Ags., que era de la jurisdiccion de la parroquia de la
Asuncidn de esta ciudad, el 15 de octubre de 1872.

Fue ordenado sacerdote por el Sr. Arzobispo de Guadalajara D. Pedro Loza y Pardavé
el 30 de noviembre de 1897 en la capilla del Palacio Arzobispal.

Fue destinado a la parroquia de Jestis Maria en diciembre de 1897. En diciembre de
1900 fue destinado a la parroquia de Asientos por muy corto tiempo y luego volvio a la de
Jesus Maria.

En 1902 fue destinado a la Vicaria de Cosio hasta 1905 en que vino a Aguascalientes
a regentear la Escuela Libre de Derecho. Fue nombrado también maestro del Seminario
hasta 1913 en que pas6 como Parroco a Jestis Maria hasta julio de 1919. Estando en Jes(is
Maria a finales de 1914 fue nombrado Provicario de la Didcesis y después Secretario de la
Sagrada Mitra.. '
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N Al morir el Sr. Vicario de la Didcesis D. Isidro Navarro, el 10 de marzo de 1927 le
sucedio en el cargo.

Fue preconizado obispo titular de Dadimay Auxiliar del Sr Valdespino el 1 de julio
de 1927 y consagrado en San Antonio Texas por el Sr. Valdespino, que se encontraba
desterrado, el 30 de marzo de 1928.

A lamuerte del Sr. Valdespino, el 12 de mayo de 1928, fue designado Administrador
Apostolico de la Didcesis y el 20 de septiembre de 1929 fue designado obispo propio. Tomé
posesion de la Didcesis el 3 de enero de 1930.

Ndd: Sus principales preocupaciones y empresas pastorales fueron el Seminario, la cate-
quesis, la escuela catdlica y la accion social.

Establecio en la Di6cesis la Accién Catdlica en todas sus ramas y organizacionesy le
dio un gran impulso a la catequesis de nifios y de adultos. Fund6 la Escuela Catequistica y
promovid congresos catequisticos.

Le tocé afrontar el gravisimo problema de la «educacion socialista», pero aplicando
las normas del Episcopado Mexicano salié adelante de una forma muy eficiente.

En 1932, y con la anuencia de la Santa Sede, fundé la congregacion religiosa de
“Maestras Cat6licas del Sagrado Corazén de Jestis” con el fin de establecer centros educa-
tivos populares en los barrios de la cuidad y en los pueblos mas pobres de la Didcesis.

N R El erigi6 las parroquias de Nuestra Sefiora de Guadalupe, de Betulia, Sandovales y
Cosio. Ordené 64 sacerdotes y emitié 15 cartas pastorales y 429 circulares. Escribié varios
libros de espiritualidad y sobre todo devocionales.

En 1946, la Santa Sede eestablecié el Cabildo Catedralicio y en 1949 declaro
Basilica Menor a nuestra Catedral, todo esto a iniciativa del Sr. Lopez. El construyo la
torre sur de la Catedral y el templo Votico del Sagrado Corazén de Jesus.

Presidi6 el Segundo sinodo Diocesano en julio de 1945. Como parte de las fiestas |

jubilares por sus bodas de Oro Sacerdotales, el Santo Padre Pio XII le nombré “Conde y

e
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Asistente al Solio Pontificio” en 1947.

El Sr. Lopez murid, con la muerte de los santos, el 11 de noviembre de 1950 en el
sanatorio Zukerman de la Ciudad de México. El dia 5 de Noviembre de 1996 se inicio el
proceso de canonizacion y se concluyé felizmente, en la etapa diocesana, el dia 23 de
Diciembre de 1997.

N6 11958, Salvador Quezada Limé6n. Cuarto Obispo de Aguascalientes, nacié en
Yahualica Jalisco el 7 de enero de 1909. Entré en el Seminario de Guadalajaraen 1920 y en
1925 fue a Roma a terminar sus estudios teoldgicos.

Fue ordenado sacerdote por el Excmo. Sr. Arzobispo de Guadalajara D. José Garibi
Riberael 5 de junio de 1933.

Fue preconizado Obispo de Aguascalientes el 7 de octubre de 1951 y tomé pose-

sion de la Didcesis el 7 de Diciembre, y fue consagrado el 8 del mismo mes por el Sr.
Arzobispo de Guadalajara D. José Garibi Rivera.
R La nota caracteristica de su gobierno fue, sin lugar a dudas, la multitud de obras
apostdlicas y pastorales que emprendié en todos los campos. Podemos enunciar algunas de
ellas: Construyo el actual edificio del Seminario Diocesano, impulsé algunas de las obras
que sus predecesores habian establecido como: la Ciudad de los nifios, el Hogar de nifia,
La Escuela Catequistica y la de Musica Sacra. Promovié la fundacion de escuelas diocesanas
de Biblia, Teologia, Doctrina Social, asi como también la Escuela Normal del “Guadalupe
Victoria”. Igualmente, durante su gobierno se fundaron el Hogar del Anciano, la Escuela
de Artes y Oficios y el Comedor de Pobres.

NI myiri gid la construccion de la Casa de Cristiandad y los anexos de la Catedral donde
se encuentran la oficinas del Obispado.

El apostolado seglar recibié un gran impulso durante su gobierno, especialmente
las organizaciones de la Accién Catdlica, el Movimiento Familiar Cristiano, los Cursillos
de Cristiandad, los Caballeros de Col6n y los Obreros Guadalupanos.

El Oficio Catequistico Diocesano, después Centro Diocesano de Evangelizacion y
Catequesis, fue siempre objeto privilegiado de interés.
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NoT7 :
El Sr. Quezada particip6 en el Il Concilio Provincial de Guadalajara y en el Concilio

Vaticano II, realizé varias veces la visita pastoral en toda la Didcesis e impulsé grandemente
la devocién mariana sobre todo durante el “Quincenario” a la Virgen de la Asuncion. Coro-
né con corona Pontificia las imagenes de la Inmaculada de San Diego el 8 de diciembre de
1954, lade Nuestra Sefiora de los Dolores en Teocaltiche, el 10 de noviembre de 1966,y la
de la Asuncion, el 15 de agosto de 1983.

Durante su gobierno se establecieron en la Didcesis los Hermanos Maristas, los
Padres Servitas, los Trinitarios, los Legionarios de Cristo y los Paulinos, asi como muchas
congregaciones religiosas femeninas.

De manos del Sr. Quezada recibieron la ordenacién sacerdotal mas de 100 sacerdo-
tes diocesanos, erigié 17 parroquias y emitié como unas 700 circulares.

N Compartié el gobierno de la Didcesis, durante ciertos periodos, con el Sr. Obispo D.
Alfredo Torres Romero (Coadjutor de febrero a octubre de 1975), y Administrador Apos-
t6lico “Sede Plena” de octubre de 1975 a diciembre de 1976) y con el Sr. Obispo D.
Ricardo Guizar Diaz (Auxiliar de febrero de 1978 a febrero de 1984).

En acatamiento a las disposiciones canénicas, el Sr. Obispo D. Salvador Quezada
Limén renuncié al gobierno de la Di6cesis, al cumplir 75 afios de edad, la renuncia le fue
aceptada en febrero de 1984.

El Sr. Quezada fallecié el 20 de noviembre de 1992.

N°19 1 1.6.D. Rafael Mufioz Nuiiez. Quinto Obispo de Aguascalientes, nacio en Vista
Hermosa, Michoacan, Didcesis de Zamora, el 14 de enero de 1925.

Entré en el Seminario de Guadalajara donde estudié humanidades y filosofia, hasta
que en 1942 pas6 al Seminario de Montezuma para estudiar la Teologia.

|
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N°20 Ordenado sacerdote en Montezuma, el 24 de marzo de 1951, regresé a Guadalajara
y cant6 su primera Misa en el templo parroquial de San Felipe de Jesis el 1 de julio de
1951.

Desempeifi6 su ministerio sacerdotal en la Accién Catélica a nivel nacional durante
muchos afios al mismo tiempo que colaboraba en las parroquias de San Jacinto en San
Angel y la Coronacién en la colonia Condesa.

En 1959 vuelve a su Didcesis de Guadalajara y trabaja en la Curia Diocesana al
mismo tiempo que atiende otros ministerios. En 1964 vuelve a México a la Accion Catélica
y a la vez presta sus servicios en la Delegacion Apostolica.

Es preconizado Obispo de Zacatecas el 25 de julio de 1972 por el Papa Paulo VI.
En Zacatecas desempeiia su labor episcopal desde 1972 hasta 1984 en que es trasladado a
la Didcesis de Aguascalientes. Toma posesion de esta Didcesis el 1 de agosto de 1984.
N°2I Degde que tomo posesion ha trabajado de una manera prioritaria en la promocion
del Presbiterio y la pastoral organica.

Para lograr lo primero, el Sr. Obispo se ha dado a la ardua tarea de unir a los
sacerdotes, logrando que se reinan semanalmente, con varios fines: estudio, oracién, con-
vivencia.

En cuanto a lo segundo, su empefio por lograr una pastoral orgénica en la Didcesis,
dejemos que él mismo nos lo diga con sus propias palabras. Ya desde su toma de posesion
el Sr. Obispo decia:

«...la Iglesia de Aguascalientes vive hoy un momento especial de salvacion...”
N°22 . Y . oe
“;Cémo quisiera ahora decir a todos ustedes, sacerdotes, religiosos, fieles: inicie-
mos, apresuremos la hora de la primavera para nuestra Didcesis! y decir primavera no es
decir tiempo tranquilo y sereno de cosecha y de triunfo; decir primavera es hablar de
tiempo de tormenta, de abrir dolorosamente el surco y sembrar con esperanza la semilla..”
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En su Exhortacién pastoral del dia 1 de enero de 1988, decia también nuestro obis- E
i

“...Ahora bien, dicha renovacién exige, en primer lugar, un decidido esfuerzo de |

originalidad en nuestra accién pastoral. La Pastoral Organica no es opcional, ni mero requi-

sito de eficacia, sino que pertenece a la naturaleza misma de la Iglesia como misterio de
unidad y de comunion”.

20 parroquias, ha ordenado a mas de la mitad del actual presbiterio de la Didcesis, ha reci-
bido varios institutos religiosos: Josefinos de Murialdo, Hermanos de la Sagrada Familia,
Legionarios de Cristo, Oblatos del Beato Juan Diego, Cooperadores de la Sagrada Familia
y varias congregaciones femeninas,

Gracias a su don de gentes, muchos sacerdotes de otras didcesis han venido atraba-

Jar ala nuestra y muchos seminaristas han venido a este Seminario y se han ordenado para
trabajar aqui.

N°24  Se realiz6 la ampliacion del Seminario, se construy6 la Facultad actual del Teologado,
el edificio del curso Introductorio en Pabellén de Hidalgo y se arregl6 la Casa de la Familia,

Se construyé la Casa episcopal. Se ampli6 la Casa de cristiandad con mas habitacio-
nes, salones y amplio Auditorio.

Se deja en proyecto la construccién de una Nueva Casa de la Iglesia con las dimen-
siones y servicios que la Didcesis en plena expansién necesita.

N°25 Bajo su gobierno se han celebrado en nuestra Di6cesis varias reuniones a nivel Na-
cional, entre otras: El Congreso Nacional de la Infancia y Adolescencia Misioneras
(CONIAM) y la Unién de Sacerdotes de México (UGSAM), en la Jubilosa celebracion de
sus Bodas de Plata Episcopales que culminaron ei 29 de Septiembre de 1997.

La fiesta patronal de la Didcesis ha sido solemnizada en varias ocasiones por la
presencia de altas autoridades de la Iglesia como el cardenal de Milan Emmo. Sr. Don,
Carlo Marfa Martini, los cardenales de Guadalajara Don. Juan Jestis Posadas Ocampo y

|

f‘

N23 " Otras obras importantes realizadas por el Sr. Obispo Mufioz son : ha erigido mas de |
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Don. Juan Sandoval Ifiiguez , asi como el Nuncio Apostdlico en México Mons. Girolamo
Prigione y Mons. Justo Mullor Garcia.

N°26  1,1.7. Nuestro Proceso Diocesano de Planeacién Pastor‘:ll. Sigulengo l.a; mdl;:zi
iones del Pastor Diocesano, y siendo en todo momento acompafiada y conducida po

CI?:mo esta Iglesia de Aguascalientes emprendid un proceso de P’laneacnon Pastc?rz?l a par-

?rlde! 1’0 de marzo de 1987. Proceso muy largo, porque se pretendia que gue;ra liir;;(;izggsi

integrador y educativo. Desde el comienzq yen f:ada uno de los pasosd :pﬁeb]a

nitario, hemos tenido muy en cuenta las orientaciones del Documento .

i i iente e intencional
“La accion pastoral planificada es la respuesta especifica, conscd b en,
a las necesidades de la Evangelizacion. Debera realizarse en un procezoI epa l1(:1p i
i i andolas en la metodolo-
i dades y personas interesadas, educéan .
todos los niveles de las comuni s : ' : o
gia de andlisis de la realidad, para la reflexion sobre dicha reallda’d a pa.rtlr del Evai]gehgién
opcion por los objetivos y los medios mas aptos y su uso mas racional para la ac

evangelizadora”. (DP 1307).

N7 EI primer Plan Diocesano de Pastoral fue elaborado en la pli)lrrllleradﬁszazmal?lgz

Diocesana de pastoral, que se celebrd en dos sesiones: Fiel 24 al ?8 de3a0 Orl y S ;anas 2156

de mayo de 1989. En la primera sesic'm-(en l)a que ]iaat}zlsilg)ri ;1]:;3 ci:ei MarggrReferénCial
igiosas, laicos y seminaristas), se estudi !

zchzrrdrr?\tj(s’)’ ;fil)%;gnéstico PaZtoral y se redacto el Objetivo General del Pllal."l. La Selgll;r;crlg

Sesién de la Asamblea, trabajando sobre pro;lu’actos formulados Ror Comisiones, ela

los objetivos especificos, los Criterios de Accidn y la programacion.

El Primer Plan Diocesano de Pastoral fue promulgado por el Sr..(r)bispo Diocesano
el dia 15 de agosto de 1989. La promulgacion dei Plan quiso ser también nuestra manera

pastoral de conmemorar, el 27 de agosto, el 90 aniversario de la ereccion de la Didcesis.
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1. 1. 8. Un Plan que no pudo llevarse a cabo.
N°28 5 0 : - ,
Tenemos que decir que por diferentes circunstancias, el Plan se estancé y no fue
posible que lo que se hizo a nivel diocesano llegara a las parroquias. Los programas de las
Comisiones se quedaron algunos en el papel, otros, muy pocos, llegaron a acciones concre-
tas pero no llegaron a las parroquias. Ciertamente se hicieron muchos intentos, sobre todo |
se trabajo en la renovacion de las parroquias pero con muy poco éxito. '

Se consiguieron avances en el campo de la catequesis sobre todo presacramental; los
Decanatos se siguieron reuniendo y podemos decir que algunos se consolidaron, aunque
muchos otros se quedaron muy lejos de la meta.

1. 1. 9. La visita del Papa.
dids El Papa Juan Pablo Il visita Aguascalientes el 8 de mayo de 1990, permane-
ciendo en el territorio de la Di6cesis (Aeropuerto J. Jestis Teran) unos 45 minutos. Desde el
dia 7 por la tarde comenz6 a llegar al Aeropuerto la gente con la finalidad de apartar un
lugar para estar mas cerca del Papa, para verlo mejor. Esa noche, para hacer honor a los

aguaceros de mayo cayé uno de ellos y no dejé nada seco. Por la mafiana del dia 8 todo el |

clero de la Didcesis se hizo presente en el lugar. El avién de Aeroméxico aterrizo cerca de
las 10.00 de la mafiana. Las porras y los vivas no se hicieron esperar desde que el Papa se
presentd en la escalerilla del Avion.

En su discurso de saludo al pueblo de Aguascalientes y alos maestros de México, el
Papa dijo entre otras cosas:

“El Papa ha querido llegar'hasta vosotros en cumplimiento de su mision. El ha sido
puesto por Cristo para confirmar en la fe a sus hermanos. Por ello os digo que améis y

profeséis con todas vuestras fuerzas la fe cat6lica que, modelada por la caridad, nosune a |

Cristo Jesus el Hijo de Dios viviente....”
N°30 @ o 2 s :
La cuestion educativa, que es responsabilidad de todos, se impone de mane-
ra creciente a la consideracion de la opinion publica, y despierta un renovado interés en los |

diversos dmbitos de la responsabilidad politica™.

r
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“Queridos maestros: como profesionales de la educacion y como hijos de la Iglesia
catdlica sois conscientes de que conseguir unos objetivos elevados no depende sélo de los
sistemas pedagogicos. El mejor método de educacion es el amar a vuestros alumnos, vues-
tra autoridad moral, los valores que encarnais. Este es el gran compromiso que asumis,
antes que nada, ante vuestra conciencia...”

N?31 Ya fuera del papel escrito y leido y después de aplausos prolongados el Papa dijo:
“Muchas gracias, muchas gracias, quiero decir a vosotros que el nombre de Aguascalientes
es un nombre muy lindo, muy bello, para mi es un nombre que recuerda siempre a México,
a los corazones calientes”.

“iComo se puede decir que no tiene corazones calientes! Entonces Aguascalientes
es un nombre simbdlico, para decir México se puede decir Aguascalientes. Hasta otra vez.
Adios.

N°32 et A
1. 1. 10. Beatificacion de Sacerdotes originarios o que ejercieron su

ministerio sacerdotal en esta Diocesis

El 22 de noviembre de 1992, en la Fiesta de Cristo Rey son beatificados 25 marti-
res mexicanos, entre ellos algunos de nuestra Didcesis o que nacieron en ella o que en ella
ejercieron parte de su ministerio.

El Sr. cura de Mechoacanejo Beato D. Julio Alvarez Mendoza, nacido en
Guadalajara el 20 de diciembre de 1866, bautizado el dia siguiente y ordenado sacerdote
por el segundo Arzobispo de Guadalajara D. Pedro Loza y Pardavé el dia 2 de diciembre de
1890. El dia 10 de diciembre de 1904, fue nombrado capellan de Mechoacanejo de la
Parroquia de Teocaltiche. Ahi permanecio hasta que en 1921 el Sr. Arzobispo D. Francisco
Orozco y Jiménez cred la Parroquia de Mechoacanejo y el Padre Julio fue nombrado su
primer parroco.

Murid fusilado en San Julian Jal. el 30 de marzo de 1927.
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N*33 Beato Sr. Pbro. D. Atilano Cruz Alvarado. Nacido en Ahuetita de San José, per-

teneciente a la parroquia de Teocaltiche el 5 de octubre de 1901, bautizado el 7 del mismo |

mes y afio.

Su ordenacidn sacerdotal se llevé a cabo a largas pausas a causa de la persecucién
religiosa, pues desde el 23 de diciembre de 1923 en que recibi6 la primera tonsura hasta el
24 de diciembre de 1927 en que fue ordenado Sacerdote por el Sr. Orozco en algin “lugar
del Arzobispado” , pasaron largos cuatro afios.

El Padre Atilano dej6 fama en el Seminario de Guadalajara de ser un seminarista
modelo y en su corto ministerio, apenas de once meses, los fieles de la Parroquia de Cuquio,
Jal. a donde fue destinado por sus superiores lo vieron como un sacerdote verdaderamente
ejemplar, sobre todo en su obediencia.

Murié martir el primero de julio de 1928 en el rancho “Las Cruces de la Parroquia de
Cuquio Jal., en compafiia de su Pérroco, el Sr. Cura D. Francisco Orona Madrigal.

N°34  Beato Sr. Cura D. Ram6n Adame Rosales. Naci6 en Teocaltiche, Jal. el 27 de

febrero de 1859. Fue bautizado el 2 de marzo del mismo afio. Realizd sus estudios en el |

Seminario de Guadalajara y fue ordenado sacerdote por el Sr. Arzobispo D. Pedro Loza y
Pardavé, el 30 de noviembre de 1890.

Fue parroco de la Yesca, Nayarit, del Teul de Gonzélez Ortega Zac., de Ayutla, Jal.
y desde 1914 hasta su muerte fue parroco de Nochistlan Zac. Fue aprehendido en el rancho

de “Veladores™, de la Parroquia de Nochistlan y pasado por las armas en el Panteén de |

Yahualica, Jal., el dia 21 de abril de 1927.

N35 Beato Sr. Pbro D. José Isabel Flores. Nacié en San Juan Bautista de el Tetl de
Gonzalez Ortega, Zac., el dia 20 de noviembre de 1866 y fue bautizado el 29 del mismo mes
en el templo parroquial del lugar.

Inicié sus estudios en el Seminario de Guadalajara el 14 de febrero de 1887 y fue
ordenado sacerdote por el Sr. Obispo de Colima D. Atendjenes Silva el 26 de julio de 1896.
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El 1 de agosto de 1896 fue adscrito a la Parroquia de Teocaltiche, Jal., con residen-
cia en Belén del Refugio, Jal., en donde permaneci6 hasta el 14 de diciembre de 1899.

Fue martirizado en el pantedn de Zapotlanejo, Jal., el dia 21 de junio de 1927.

N°36  Beato Sr. Cura D. Justino Orona Madrigal. Naci6 el 14 de abril de 1877 en
Atoyac, Jal. Hizo sus primeros estudios en la escuela de Zapotlan el Grande (Ciudad Guzman
Jal). Ingresé al Seminario de Guadalajara en el afio de 1894.

Fue ordenado sacerdote por el tercer Arzobispo de Guadalajara D. José de Jesls
Ortiz el 7 de agosto de 1904.

Después de algunos destinos llegé a la Parroquia de Poncitlén y de este lugar fue
cambiado a la parroquia de Encarnacion, Jal. y el 19 de octubre de 1916 pas6 a su altimo
destino, la parroquia de Cuquio, Jal.

Fue martirizado junto con su vicario, el P. Atilano Cruz el 1 de julio de 1928.

1. 1. 11.-Otros Martires de Nuestra Diocesis
N7 i Arti iba sefialad rtuno afa-
Al hacer memoria de los Beatos Martires arriba sefialados creemos oportu
dir otros dos sacerdotes todavia no Beatificados:

EI Sr. Cura D. Manuel Mercado. Estudio la carrera eclesiastica en el Seminario
de Aguascalientes y fue ordenado sacerdote por el Ilmo. Sr. Portugal el 15 de marzo de

1908.

Desempefiando su ministerio sacerdotal como parroco de Asientos, Ags. fue entre-
gado a los federales, quienes lo sacaron de la casa donde se ocultaba y se lo llevaron no se

sabe a donde.

Segun versiones de la gente, de las cuales el que esto escribe fue testigo, un sefior
apodado el “Coyote”, fue quien lo entregé a los federales; por cierto que ese Sr. Coyote no
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1
era nada bien visto en la comunidad a causa de esto l

N° 38 c :
. Algunps historiadores afirman que el Sr. Cura Mercado fue visto por Gltima vez en |
La Piedad, Mich. y que fue fusilado en Yurécuaro, Mich. en 1927. |

|

Sr. Cura D. Pablo Garecia. Estudi6 en el Seminario d j |

_ . e Guadalajara y fue ordenado f

sacerdote por el Sr. Obispo de Colima D. Atendgenes Silva el 17 de septiembre de 1899. ‘

.Al hac’erse la desmembracién de las parroquias de Encarnacién y Teocaltiche del |
Arzobispado €l desempeiiaba el cargo de Parroco de el Bajio de San José. |

Fue sacrificado cerca de Castro Jal. en el afio de 1927.

1.1.12.- HACIA UN NUEVO PLAN DE PASTORAL

N°39 :

: A finales de ‘1996 el Sr. Obispo nombra una comisién Diocesana de Pastoral que
segun encargo del mismo Sr. Obispo tiene como finalidad implementar el Plan Pastoral y |
llegar a una II Asamblea de Pastoral que se realizaria en agosto de 1997.

Tenemos que decir que el Presbiterio, Religiosos, Religiosas y Laicos respondieron

muy positivamente al trabajo que se realizé en preparacion para la Asambl :
del 25 al 29 de agosto de 1997 ; £ rappERdhgpecelebio

N°40 TR

(e P'equena cronica de la asamblea: Desde las 9 de la mafiana, el patio central del

9 e3r31}1:ar10 comen’zo a pob-larse de gentes venidas de todos los rincones de la Dicesis. Alas
-2V hrs. comenzo a trabajar el equipo de animaci6n, con cantos de animacién y movimien-

;cots;lla asamblea, callada y sin mucho 4nimo al principio, termin6 cantando y en movimiento
otal.

Ija apertura.: El Sr. Obispo hace un recuerdo de los ocho afios transcurridos desde
que el Primer Plan Diocesano se elabord, hace memoria de los trabajos realizados para él, de
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los logros y fracasos, de las actividades y las perezas, de las aceptaciones y rechazos que se

dieron hacia el mismo.
El momento actual es un momento histérico para esta Didcesis: hay una conciencia

méas madura de la realidad humana, busqueda de la verdad y respeto a la libertad, interés
por conocer mas la Sagrada Escritura y por meditarla.

N°41 - pero junto con estas luces existen también sombras: acciones destructivas de la vida
y de la salud, religién vacia de compromiso, sectas que reducen el Evangelio, ateismo
practico que vacia de Dios la conciencia humana y la llena con satisfactores humanos como
el dinero, vacio de presencia del sacerdote en colonias nuevas por falta de pastores, atenta-
dos contra la vida por el aborto y la violencia.

Fue un mensaje verdaderamente significativo para todos los asambleistas.

El Padre Rigoberto Ruiz, Coordinador de la Comision Central de Pastoral, da la
bienvenida a los asambleistas. Se lee el Cap. 21 del Evangelio de San Juan, “La pesca
milagrosa” y se comenta: “ Nuestro obispo nos dijo: ‘voy apescar’ y nosotros le dijimos:
‘vamos contigo’ y aqui estamos para pescar con nuestro obispo. Lanzaremos la red con-
fiando en el nombre de Jesiis; confiando en la Madre que nos dice: “;No estoy yo aqui que
soy tu madre?”

Lanzar la red es tener un hondo amor a la Iglesia, a nuestra Iglesia como es y como
queremos que sea. Lanzar la red es una tarea de compromiso, de comunién”.

En el transcurso de la semana se elabora el Marco Referencial, el Diagnéstico, el
Objetivo General, se buscan las prioridades y se elabora un curso de accion para la primera
prioridad.

N°42 A la asamblea asistieron: 12 sacerdotes religiosos, 3 hermanos religiosos, 65 reli-
giosas, 154 sacerdotes diocesanos, 27 representantes de movimientos, 4 invitades especia-
les, 125 laicos de la ciudad, 118 laicos de fuera de la Ciudad, 56 seminaristas y 18 diaconos.

En la clausura de la Asamblea, en la Eucaristia, el Sr. Obispo nos dice: “Algunos
hemos venido a la asamblea con desconfianza, pero pusimos nuestros pequefios recursos




26 I PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
h

en las manos de Dios y ahora nos vamos contentos.
La Santisima Virgen ha estado con nosotros en estos dias, como ha estado con
nuestra Iglesia por ya casi cien afios.

a i - . . - s
N°43 " podemos sentimos satisfechos de nuestro trabajo. Nos reunimos y con nuestra unién
hemos enriquecido la Asamblea. Hemos sentido en estos dias el paso del Sefior por nuestra

Diécesis. Nos hemos asombrado al contemplar nuestra realidad, sobre todo en el campo |

social.

La asamblea ha abierto un camino a los obreros apostélicos y nos ha hecho sentir

-

que la Iglesia necesita de nosotros. No dejemos la tarea a medias. No seamos como los |

necios de los que nos habla el Apéstol Santiago que ven su rostro en el espejo y luego se
olvidan de él.

Hemos escuchado el clamor de nuestros laicos diciendo que necesitan de nosotros.
Ustedes laicos son el rostro de la Iglesia delante de los alejados”.

N"44 " Mensaje de la Asamblea: Al terminar la Asamblea el 29 de agosto, los integrantes
de la misma enviaron a toda la Didcesis un mensaje, extracto algunos parrafos del mismo:

“Reunidos como Iglesia de Jesus, bajo la guia del Espiritu Santo y con la maternal
proteccion de Nuestra Sefiora la Madre de Jestis y Madre Nuestra, presididos por nuestro

Obispo, todos los sacerdotes, Religiosos, Religiosas y Laicos participantes en esta [ ASAM- |
BLEA DIOCESANA DE PASTORAL les enviamos a todos los fieles de la Iglesia de |

Aguascalientes un fraterno saludo como sefial de nuestro afecto y preocupacién por todos.

Hemos puesto en primer lugar de nuestros trabajos Pastorales para los afios
de vigencia del plan (1997-2002) a la familia. En muchas de nuestras familias se guarda la
reserva de nuestra identidad Nacional y Religiosa.
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N°45 Hemos puesto también nuestra voluntad sellando un compromiso en favor de la
formacion permanente , gradual e integral de los agentes de Pastoral.

Hemos tomado mayor conciencia de nuestro deber de Iglesia a saber, de nuestra
tarea de evangelizar, es este nuestro gozo y alegria, nuestra razén de ser y nuestra identidad
mas intima.

El objetivo general de nuestro trabajo pastoral lo hemos redactado asi:
“Intensificar eclesialmente una Nueva Evangelizacion integral, gradual y encarnada, a ejem-
plo de Maria , para que personas y estructuras vivamos los valores del Reino en nuestra
Dibcesis”

Al despedirnos queremos comunicarles que estos han sido unos dias inolvidables
de comunién fraterna , estudio y convivencia con la experiencia de la gracia, porque esta-
mos seguros de que el Sefior ha estado con nosotros”.
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1.2.-RASGOS DE NUESTRA GEOGRAFIA

Aspecto Geografico

1. 2. 1. UBICACION.

N°46 12 Diécesis de Aguascalientes esta situada en la Zona central de la Reptblica Mexi-
cana, hacia la altiplanicie mexicana. Tiene una extension total de 11,200 Km. aproximada-
mente. Comprende todo el Estado de Aguascalientes (5, 589 Km.), una parte del Estado de
Jalisco, una pequefia parte del Estado de Zacatecas y un pequefio poblado guanajuatense.

Los asentamientos humanos mas importantes dentro de la Didcesis son:

- En el Estado de Aguascalientes: Aguascalientes, Calvillo, Pabellon, Rincon de Romos y
Jesus Maria.

- En el Estado de Jalisco; Teocaltiche, Villa Hidalgo y Encarnacion.

- En el Estado de Zacatecas: Loreto.

1.2.2 MUNICIPIOS

N°47  Atendiendo a la division municipal, la Diocesis de Aguascalientes compre de:

-Los 11 municipios del Estado de Aguascalientes: Aguascalientes, Asientos,Calvillo,

Cosio, Jestis Maria, Pabellon de Arteaga, Rincon de Romos, San José de Gracia, Tepezala,

San Francisco de los Romo y Palo Alto (El Llano).

- i
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-Los municipios jaliscienses de Ojuelos y Villa Hidalgo.

-La casi totalidad de los municipios jaliscienses de Teocaltiche y Encarnacion de
Diaz.

- Una gran parte de los municipios zacatecanos de Loreto y Villa Garcia.

- Una parte del municipio de Lagos de Moreno Jal. y Pinos Zac.

1.2.3. REGIONES FISIOGRAFICAS.

N°48 s : X
Dentro de la Didcesis de Aguascalientes se encuentran areas que correspon-

den a tres Provincias fisiograficas de México: tomando como eje el Valle de
Aguascalientes (que atraviesa el Estado por el centro, de norte a sur), toda la parte
occidental de la Diécesis pertenece a la “Provincia de la Sierra Madre Occidental”
(Subprovincias de las Sierras y Valles Zacatecanos). En cambio, la parte noreste de
la Didcesis, pertenece a la “Provincia de la Mesa Central” (Subprovincia del llano
de Ojuelos Aguascalientes). Y finalmente la parte sur de la Didcesis, con una pe-
quefia area del Estado de Aguascalientes y la otra parte de Jalisco que pertenece a
la Didcesis estd incluida en la “Provincia del eje Novogalaico” (Subprovincia de los
Altos de Jalisco).

Esta regionalizacion oficial (analizada por el Instituto Nacional de Estadistica, Geo-
grafia e Informatica, dependiente de la SPP), permite describir regionalmente los elemen-
tos del medio fisico (rocas, suelos y vegetacion), y sefialar cuales son las posibilidades para
el aprovechamiento de los recursos en actividades agricolas , ganaderas, forestales y mine-
ras.
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Las principales elevaciones en el territorio de la Diécesis estin en la Sierra Fria

| i

(municipio de San José de Gracia y en las sierras del Pinal y del Laurel (Municipio de |

Calvillo), con alturas de entre 2,500 7 3,000 metros sobre el nivel del mar. Las altitudes mas
bajas se encuentran en los Valle de Aguascalientes y de Calvillo, con alturas del orden de los
1,800 metros sobre el nivel del mar. La ciudad de Aguascalientes, capital del Estado y sede
episcopal, tiene una altura de 1865 metros.

1.2. 4. RiOS.
N° 49 s o i .
El territorio de la Didcesis de Aguascalientes est4 comprendido, casi en su totali-
dad, dentro de la region hidrolégica Lerma-Chapala-Santiago, con las Subcuencas de los
Rios Aguascalientes y Juchipila, que son de los principales afluentes del Rio Grande de
Santiago.

El Rio Aguascalientes o (San Pedro), nace en el Estado de Zacatecas Y, ya dentro
del Estado de Aguascalientes, recibe por su margen occidental a los Rios Pabellén, Santia-
go y Morcinique, y por su margen oriental, a los Rios Chicalote y San Francisco, Dentro
del Territorio de Jalisco, se le unen el Rio Encarnacién y el Rio Teocaltiche, para formar asi

el Rio Verde Grande, hasta unirse con el Santiago, que pertenece a la vertiente del Océano
Pacifico.

N°50 ; e o

El Rio Juchipila nace también en el Estado de Zacatecas y recibe més abajo al Rio
Calvillo-La Labor que riega la parte sudoeste del Estado de Aguascalientes; también
pertenece a la cuenca del Rio Grande Santiago.

Sobre estos rios se han construido numerosas obras de almacenamiento y deriva-
cion, de las cuales las principales son Presa Calles, la Abaleado L. Rodriguez, la de la
Codorniz, la del Niagara, etc.

|
|

II PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 3"
#

1.2.5. CLIMAS.

i Los climas predominantes en la Di6cesis de Aguascalientes se pueden describir asi:
En términos generales, el clima del Estado de Aguascalientes es de caracter semi-
seco templado, o “‘seco estepario” (aproximadamente el 95% de la superficie del Estado),
con una temperatura media anual de 17.4 C y una precipitaciéon media anual de 526 mm; el
periodo de lluvias corresponde al verano; junio es el mes mas célido (hasta 23 C) Enel
suroeste del Estado hay una region enclavada en gran parte en la Sierra del Laurel, muni-
cipio de Calvillo, que presenta clima templado subhiimedo.

Semiseco semicalido es el clima predominante en casi toda la parte de Jalisco

La region mas seca es El Llano; la méas hiimeda la sierra del Laurel. La region
mas calida esta en los Altos de Jalisco y en Calvillo, la mas fria en Ojuelos y Asientos.

1.2.6. COMUNICACIONES.
N*32 " Dentro de la Dicesis de Aguascalientes todas las distancias son relativamente
cortas. Con muy pocas excepciones, todas las cabeceras de Parroquia estdn comunicadas
por carretera pavimentada. La Carretera Panamericana cruza la Didcesis de norte a sur y,
por medio de sus ramales, permite la comunicacién de la sede episcopal con las parroquias
del norte y con Encarnacion, Jal.; en ella entronca la carretera a Teocaltiche, Jal. En forma
perpendicular a la anterior, recorre la Di6cesis la Carretera Tampico-Barra de Navidad,
permitiendo la comunicacion de la sede episcopal a Ojuelos, Jal. y a las regiones de El
Llano y de Calvillo, Ags. Un ramal de la Panamericana lleva a Loreto, Zac.

De norte a sur cruza también la Didcesis la via férrea México-Ciudad Juarez. De la
estacién Chicalote parte un ramal hacia el Noroeste, que comunica con Loreto y llega
hasta San Luis Potosi.

A 24 kilometros de la ciudad de Aguascalientes se encuentra ubicado el Aeropuerto
“Jesus Teran” , que dispone de dos pistas.
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1.3.- NUESTRO PUEBLO EN CRECIMIEN
TO, OPORTUNIDADES Y PROBLEMAS

Aspecto sociodemogrifico.

1.3.1.- DATOS GENERALES.

N’33 Poblacién total. Segtin datos recabados por el INEGI hasta 1997, la poblacién
total de la Di6cesis de Aguascalientes es de 1,101,690 habitantes. De este total, corres-
ponden al estado de Aguascalientes 862,720; las partes de los estados de Jalisco y
Zacatecas que pertenecen a la Didcesis, tienen una poblacién de 238,970 habitantes.

Poblacion total de la Didcesis de Aguascalientes.

Habitantes = % de la Poblacion Total
Ciudad de
Aguascalientes. 582,827 52.90%
Resto del Estado de
Aguascalientes 279,893 25.40%
Total del Estado de
Aguascalientes 862,720 78,30%
Parroquias de Jalisco y
Zacatecas 238,970 21.69%
Didcesis de
Aguascalientes. 1,101,690 100%

e
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N34 Estructura de la poblacion por grupos de edades.
Poblacion de la Didcesis de Aguascalientes.

Edades: | N°de personas. | % de la Poblacién Total
Menores de 4 afios. 112,429 ] 13.03 %
De 5a 9 aiios 107,680 | 12.48 %
De 10 a 14 aiios 104,083 12.06 %
De 15 a 19 aifios 97,061 11.25 %
De 20 a 24 afios. 88,901 10.30 %
De 25 a 50 afios. 258,414 29.95 %
De 51 a 64 afios. 58,071  673%
De 65 y mas. 34,827 4.03 %
No especificado 1,254 0.14 %

Por lo tanto, la poblacion de 19 afios o0 menos en el Estado es de 421,253
(42.29% de la poblacion total). Esto sigue implicando un crecimiento acelerado de la

poblacién joven en nuestro Estado.

1.3.2.- CRECIMIENTO DEMOGRAFICO:

N335 E| principal nivel en que se observa el crecimiento demografico de la Diécesis, es
obviamente el estado de Aguascalientes y dentro de €ste, el municipio y la ciudad. Como
puede observarse, en el lapso de 1950-1980, el crecimiento demografico ha sido muy
intenso, la tasa media anual de crecimiento pasé de 1.49 a 4.2. De esta manera, la pobla-
cién que tardo cincuenta afios en duplicarse (de 1910 a 1960) llego a duplicarse de nuevo
en s6lo 20 afios entre 1960 y 1980. De 1980 a 1990 la tasa fue de 3.4 y de 1990 a 1995
bajé a 3.3.
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1.3.3.- DINAMICA DE LA POBLACION

s o MR

Afio Nacimientos Dgiitiﬁg:s Matrimonios ' Divorcios
1991 24,561 3,485 6,309 380
1992 25,358 3,392 6,729 367
1993 24,777 3,474 6,842 389
1994 26,281 3,448 6,824 445
1995 25,870 3,491 6,450 460
1996 24,934 ND 6,638 480

N° 56 ot : ;
En cuanto al crecimiento natural, se puede observar que la tasa de natalidad ha ido

disminuyendo, ya esto como efecto seguramente de las politicas demograficas oficiales. La
tasa de mortalidad presenta hoy un descenso importante, pues en 1940 era de 15.8 y en
1986 fue de 5.2. Esta disminucion se ve confirmada porque la “esperanza de vida al nacer”
paso de 43 afios en 1940 a 69 afios en 1987. La tasa global de fecundidad descendi6 de 7.1
en 1970 a 6.1 en 1980. Pero todavia en ese afio la Categoria de Fecundidad del Estado de

Aguascalientes, como la de Zacatecas, era considerada “alta y relativamente estable”, mien- |

tras la del estado de Jalisco era calificada como en “leve descenso”.

N°57  Encuanto a la migracion, ha habido cambios. En el decenio 1960-1970, el Estado de
Aguascalientes tuvo un saldo neto migratorio negativo de 11,782 personas; el hidrocélido
emigraba preferentemente hacia el Distrito Federal y hacia los Estados de Jalisco y Zacatecas;

los factores principales de la emigracion eran la carencia de fuentes de trabajo y la faltade |

servicio, sobre todo de educacion superior. En cambio, durante el decenio 1970-1980, el
Estado de Aguascalientes registré un saldo neto migratorio positivo de 225,547 personas,
que se radicaron en la ciudad de Aguascalientes en su gran mayoria, y que provenian de los
Estados de Zacatecas, Jalisco, México, Guanajuato, San Luis Potosi, del Distrito Federal y
del extranjero. “Igualmente, se estima que el saldo migratorio positivo del periodo 1980-
1986 es de aproximadamente 31,000 personas. En este contexto se inscribe la reciente
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inmigracion masiva de los empleados del INEGI que, debido a su desconcentracion del
Distrito Federal, estén siendo radicados en la ciudad de Aguascalientes (sobre todo en el
fraccionamiento Ojocaliente) y que, por haber llegado aqui en nimero tan elevado y en tan
breve tiempo, han influido de manera notable en la dindmica de la poblacion.”

N°38  Sin embargo, los mencionados saldos netos migratorios positivos fueron concreta-
mente para los municipios de Aguascalientes y Calvillo; también los municipios de Jesus
Maria, Pabellon de Arteaga y Rincon de Romos tienen apreciable inmigracion; en cambio
los demas municipios del Estado de Aguascalientes siguen registrando saldos netos
migratorios negativos. Y por lo que respecta a las parroquias de Jalisco y Zacatecas que
pertenecen a nuestra Didcesis, se debe tener en cuenta que la categoria migratoria del
Estado de Jalisco es de “débil expulsion”, y la del Estado de Zacatecas es de “fuerte expul-
sién”, aunque el municipio de Loreto, Zacatecas, ha crecido también por su inmigracion.

1.3.4.-DENSIDAD Y CONCENTRACION DE LA POBLACION.

N°59  El estado de Aguascalientes tiene una densidad de poblacion (habitantes por km.
Cuadrado) que es superior a la densidad promedio nacional. La superficie del estado de
Aguascalientes representa apenas el 03 % de la superficie total del pais, mientras que su
poblacién contribuye con un 09% de la poblacion total de la republica.

N°60  Lapoblacion del estado se ha venido concentrando crecientemente en el municipio
de Aguascalientes (actualmente vive ahi el 67.55 % de la poblacién estatal). A su vez la
ciudad de Aguascalientes absorbe el 82.9% de la poblacidon del municipio del cual es
cabecera. Por otra parte el 93.5% de la poblacién estatal se asienta en la zona del “Valle de
Aguascalientes” (que recorre la parte central del estado y de la didcesis de norte a sur), en
donde se ubican las cabeceras municipales de Pabellon, Rincon de Romos, Jesiis Maria,
Cosio y Aguascalientes, otro 3% habita en el “Valle de Calvillo”; el 1% ocupa la zona
minera de Tepezala-Asientos y el restante 2.5% vive en el Llano y el restante 0.5% vive en
la region serrana del noreste. En la ciudad de Aguascalientes vive el 67.55% de la pobla-
cién del estado y el 58.17% de la poblacion de la didcesis. Las regiones oriente, sur y
suroeste de la didcesis presentan una distribucién mas dispersa de la poblacién, con predo-
minio de las localidades mas pequefias (si exceptuamos Teocaltiche, Villa Hidalgo, Encar-
nacion y Loreto).
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1.3.5.- POBLACION URBANA Y RURAL.

N6 Ladidcesis de Aguascalientes incluye solamente una ciudad de mas de 60,000 habi-

r

tantes: La ciudad de Aguascalientes sede episcopal y capital del estado. En el grupo de |

ciudades que tienen mas de 10,000 pero menos de 60,000 habitantes estin comprendidas:
Teocaltiche, Jal., Encarnacion, Jal., Pabellon, Ags., Loreto, Zac., Calvillo, Ags. Rincon de
Romos, Ags. Ojuelos, Jal., Villa Hidalgo, Jal. En 1986 se afirmaba que la poblacién urbana
del estado de Aguascalientes representaba el 79.415 % del total estatal. (Es sabido que para
efectos censales, en el estado de Aguascalientes se considera poblacion urbana a la que vive
en la localidad de mas de 2,500 habitantes). Ha sido notable el crecimiento urbano del Edo.
de Aguascalientes, puesen 1900 representaba solamente el 47.5% de la poblacion total, en
1950, el 55.9% en 1960 €l 59.9%, en 1970, el 63.6% y en 1980, el 70.45%. Para 1997,
representa el 82.91% de la poblacidn total.

1.3.6.- PROBLEMAS DE CRECIMIENTO DEMOGRAFICO.

N°62 Nyestro pais enfrenta evidentemente problemas sociales y econémicos muy graves.
Entre los varios factores de esos problemas, el alto crecimiento demogréfico tiene un peso
especifico muy considerable. Y eso vale particularmente para nuestra didcesis. Con un rit-
mo de crecimiento natural y social como el que hemos seguido es sumamente dificil propor-
cionar a la creciente poblacion los satisfactores econdmicos, educativos, sanitarios, pastorales,
etc., que ella requiere. El no afrontar adecuadamente el crecimiento de la poblacién de

nuestra didcesis, podria plantear serios problemas y desafios, pues su ritmo es mas acelera- .

do que la oferta de servicios.

Por otra parte, ademés de que el crecimiento demografico propicia la |

despersonalizacion, en nuestra didcesis ha traido modificacién en las costumbres, compor-
tamientos religiosos y familiares: La inmigracion que recientemente hemos tenido corre el

riesgo de afectar mucho a la identidad cultural de los habitantes de Aguascalientes.
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1.3.7.-SERVICIOS PUBLICOS.

N°63  Ep los “Buzones de Consulta Popular” para el plan nacional de desarrollo 1995-
2000 de INEGI, el 56.67% de las consultas se incliné por “la necesidad de canalizar mayo-
res recursos del sector ptiblico a las necesidades sociales... servicios basicos, equipamiento
urbano, creaci6n de fuentes de trabajo, impulso a programas de integracion familiar, crea-
cion de espacios para la cultura y el deporte, becas para capacitacion a personas desempleadas
y para estudiantes de bajos recursos”.

Aguascalientes ha elevado notablemente sus niveles de servicios piblicos o “niveles
de bienestar” sin embargo son todavia insatisfactorios si tenemos en cuenta el desarrollo
sociodemogréfico y los evidentes desequilibrios sociales por falta de adecuada planeacion.

1.3.8.- LA VIVIENDA EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

N"64 B| ntimero de habitantes por vivienda en el estado eran en 1980 de 6.2 y en 1986, era
de 5.6. Segun datos del conteo de poblacion y vivienda (1995), el total de viviendas en el
estado era de 172,782 con un promedio de ocupantes por vivienda de 5.0. También en
1995, Aguascalientes se caracterizo por ser uno de los estados de la reptblica con mas alta
proporcién de viviendas con disponibilidad de agua potable (98.0%); drenaje (94.3%) y
electricidad (97.4%). Es indudable que continua la necesidad de vivienda en Aguascalientes,
a pesar de los grandes esfuerzos que el gobierno y la iniciativa privada han realizado para

solucionar este problema.

1.3.9.- EN CUANTO A SALUD.

N"65  Tenemos algunos indicadores bésicos interesantes: la tasa de mortalidad general ha
disminuido como se mencioné anteriormente, igualmente ha disminuido la tasa de mortali-
dad infantil, que en 1969 era de 74.2, en 1970 era de 68.5, en 1980, era de 50.4 y en 1995
fue de 18.2. ;
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N66 " El namero de habitantes en 1995, seguin el conteo de poblacién y vivienda del INEGI, |

fue de 862,720 en el estado; de esta cantidad de poblacién son derechohabientes de las
instituciones ptblicas del sector salud 611,013 personas; y usuarios de ellas son 709,905.
Esta poblacién usuaria de las instituciones publicas del sector salud en porcentaje fue la
siguiente en 1996: IMSS 49.1%; ISEA 36.9%; ISSSTE 10.1%; DIF 3.9%.

En cuanto a los recursos humanos en las instituciones puiblicas del sector salud se

mencionan entre otros los siguientes datos: personal médico 1,467; personal paramédico |

2,351; enfermeras 1,816; en cuanto a los principales recursos materiales tenemos lo siguien-
te: camas 1,480; incubadoras 59; consultorios 393; ambulancias 37; areas de emergencia 14
(datos al 31 de diciembre de 1997).

N?67  Hay, sin embargo, deficiencias. La gente se queja mucho de la calidad de los servi-
cios publicos de salud. En general, en nuestro medio, no se ofrece adecuada atencién para
los enfermos mentales. La atencién de la salud en las partes de Jalisco y Zacatecas que
pertenecen a la dibcesis es mucho més deficiente que en el estado de Aguascalientes. Final-
mente, los costos de la medicina privada la hacen generalmente prohibitiva para las familias
de campesinos, obreros y empleados.

N?68  En cuanto a la situacién de la alimentacién de nuestra diécesis, no hay estadisticas
suficientemente confiables. En general se puede decir que el problema de la desnutricion
por deficiencia de calorias no es muy grave entre nosotros y ademas es corregible; pero el
problema de desnutricién por deficiencia de proteinas en la primera infancia si es grave e
irreversible, aunque no muy extendido. En algunas colonias de las zonas rurales de la di6ce-
sis, la desnutricién de muchos nifios es evidente, por ejemplo en problemas de denticion.
Falta disciplina y educacion para que las amas de casa, por falta de conocimientos, dejen de
consumir los valores alimenticios, provocando el consumo de alimentos que no nutren.

1.3.10.- ORGANIZACION SOCIAL.

N69 En nuestra sociedad hay marca de distincion entre pobres y ricos, y tal distancia esta
creciendo aceleradamente: por el ensanchamiento de contrastes sociales, hay tendencia a la
disminucién de la clase media. Las estructuras sociales clasistas, lejos de debilitarse, se estin

yr
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reforzando. En nuestra sociedad estan creciendo los niveles de insatisfaccion, y por lo tanto
de exigencias ante las instituciones politicas, laborales, educativas, religiosas, etc. El creci-
miento de algunas colonias populares es una bomba de tiempo de perturbaciones sociales.

N°70  Sin embargo, la conciencia de esta problemética es escasa. Nuestra sociedad en
general es conformista ante los problemas. Es apatica para participar en actividades de
grupo, por la poca solidaridad social. El estado de Aguascalientes frecuentemente es pre-
sentado como una “isla” tranquila y progresista dentro del critico contexto nacional, y para
muchas personas eso es motivo de satisfaccion (razonada o genuina). La sociedad de
Aguascalientes se ha mostrado incapaz de resolver comunitariamente sus problem_as, pues
pensamos en forma paternalista, apenas si existen algunas organizaciones sociales interme-
dias no manipuladas; no tenemos liderazgo capaz de auténticas reformas sociales, y el
movil del comportamiento social parece ser mas la defensa de amenazas (reales o fantasiosas)
que la bisqueda comunitaria de metas.

1.3.11.- CAMBIO SOCIAL.

N°71 La Di6cesis de Aguascalientes est viviendo una situacion de cambio acelerado en
los aspectos social, econdmico, politico y cultural.

Los ambitos en que mas aparece el cambio social se podrian describir asi: vamos
perdiendo valores tradicionales. La ciudad de Aguascalientes se ha industrializado rapida-
mente y estd perdiendo su caracteristica de ciudad tranquila, provinciana. Nuestra sociedad
es cada vez mas heterogénea y pluralista. Los patrones de conducta social se van
diversificando. La secularizacion y el laicismo han hecho progresos evidentes, pero aun no
se integran en la mentalidad religiosa tradicional. Las costumbres extranjeras influyen cada
dia mas en nuestra cultura y hacen que se pierda nuestra identidad, sobre todo ante la
influencia cultural norteamericana, promovida por los medios de comunicacion social y por
aquellas personas que pasan temporadas largas en Estados Unidos. Se van perdiendo valo-
res religiosos tradicionales. Se siente particularmente la influencia positiva y negativa de las
recientes inmigraciones masivas.
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El cambio social que sufrimos actualmente trae como consecuencias, la incertidum-

bre, la inestabilidad y la inseguridad, sobre todo entre los jévenes, etc.

No se ha educado a la gente para asimilar los cambios recientes, ha crecido el
numero de robos, homicidios, pandillas de jovenes desorientados, etc.

Se ha de enfatizar que el cambio social que se estd dando en Aguascalientes, no
repercute en una organizacion social més justa, sino que por el contrario frecuentemente
propicia situaciones de mayor injusticia social, sobre todo hacia los marginados.

1.3.12.-PATOLOGIA SOCIAL.

N°72 En nuestra didcesis, el alcoholismo constituye un grave problema social. En ciertas
épocas sobre todo durante la feria de San Marcos, prolifera mas la embriaguez piblicay la
vagancia. Se ha hecho apologia de la drogadiccion, lo cual desorienta a nuestros jovenes. En
la ciudad de Aguascalientes, los problemas de drogadiccion y homosexualismo van en au-
mento. La pornografia es muy abundante y muy evidente; estd a la vista y al alcance de los
nifios, adolescentes y jovenes. Es bochornoso el bajo nivel moral de muchas peliculas que se
exhiben en las salas cinematograficas, y mucho mas las que se rentan en los video clubs y
que estan al alcance de todo el mundo, asi como también su infima calidad critica y técnica.
Las carteleras cinematograficas en los cines y en los periédicos ordinariamente son vergon-
zosas. La difusion de la antena parabélica multiplica la penetracién de cine pornografico a
los hogares. Cierta propaganda comercial es degradante y constituye un insulto para nues-
tros valores morales.

N?73  Enel centro de la ciudad de Aguascalientes y en zonas residenciales también funcio-
nan prostibulos disfrazados, debido a la actual ubicacion lejana de la zona de tolerancia.
Existe gran proliferacion de video clubes y discoteques, que propician la decadencia moral
de los jovenes, por la facilidad con que éstos acceden a esos lugares y obtienen peliculas
rentadas. No obstante ser el aborto un crimen abominable y el signo del mas grave desprecio
a la vida humana, van en aumento los grupos abortistas que defienden “el supuesto derecho”
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de lamujer a destruir el producto en sus entrafias. Los grupos abortistas y algunos partidos
politicos de izquierda pugnan por la despenalizacion del aborto.

Todas estas manifestaciones de “patologia social” son sumamente perjudiciales para la
educacion de la nifiez y la juventud.

1.3.13.- DESARROLLO Y MARGINACION LA DIOCESIS DE

AGUASCALIENTES.

EN

N°74  Las estadisticas del “producto per capita” de los diversos estados de la republica
colocaban al estado de Aguascalientes, en 1979, en el 180. Lugar, y en 1980 en el 19o.
Lugar. En cambio, los indices de marginacion sitiian al estado de Aguascalientes en 10o.
Lugar a nivel nacional. Esta diferencia se explica por el hecho de que Aguascalientes,
aunque no tenga una economfa muy productiva, sin embargo, es un estado pequefio, bien
comunicado, con una situacién de servicios publicos bastante buena, y con una “ economia
subterranea” (industria familiar textil, etc.) que produce un ingreso considerable.

De esta manera el estado de Aguascalientes no se podria considerar zona margina-
da del desarrollo. Comprende un nicleo urbano bien atendido (La ciudad de Aguascalientes),
y todos sus municipios también son aceptablemente atendidos.

N°75  En las regiones de Jalisco y Zacatecas que pertenecen a la didcesis, encontramos
algunos municipios aceptablemente atendidos (Encarnacién, Jal., Teocaltiche, Jal., Villa
Hidalgo, Jal., Loreto, Zac.) y otros municipios mal atendidos que constituyen zonas mar-
ginadas en grado importante ( Villa Garcia, Zac. y Ojuelos, Jal.). La parte del Llano jalisciense
(nuestras parroquias de Betulia y Ciénega de Mata) también es zona marginada, aunque
pertenece al municipio de Lagos de Moreno, Jal., que se clasifica entre los aceptablemente
atendidos. Igualmente es marginado el municipio de Pinos, Zac. al que pertenecen nuestra
parroquia del Sagrado Corazon de la Estrella y nuestra cuasi-parroquia de San José del

Sitio, Zac.
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1.4.-ECONOMIA

Un Pueblo Empobrecido

1.4.1.-POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

N?76 - La poblacion de doce afios y mas en el estado de Aguascalientes, segtin el conteo de
poblacion y vivienda de 1995, es de 69.7%. La poblacién econdmicamente activa era del
54.4%, del cual el 96.9% estaba ocupada y el 3.1% estaba desocupada; y la poblacion
economicamente activa era del 45.6%.

La mayoria de la gente considerada inactiva se dedica a quehaceres domésticos con
el 52.5%, los estudiantes 34.5%y los pensionados y jubilados y otros inactivos son el 13.0%.

El cambio que ha experimentado la economia del estado de Ags., es que las activida-
des secundarias (actividades de todo tipo de industrias) y terciarias (comercio y servicios)
desplazan paulatinamente a las primarias (agropecuarias y extractivas) y ha confi gurado una

diversificada estructura ocupacional (Estos datos fueron recabados del conteo de poblacién
y vivienda de 1995).

N*77 " La poblacién ocupada de Ags.- En 1995 més de dos terceras partes trabajaron a

cambio de sueldo (69.7%) y los patrones o trabajadores por su cuenta y no remunerados
comprendieron el 29.6%.

En 1996 la tasa de desempleo abierto en 4drea metropolitana de la ciudad de Ags. fue
del 4.9%, valor que resulté menor al nacional que alcanzé el 5.5%.

Para abatir el desempleo existe un programa de becas de capacitacion para el trabajo
que atendi6 a 11,943 personas inscritas en el afio 1995.

El ambiente obrero patronal en el estado se caracteriza por baja incidencia de empla-

zamientos a huelga; en los Gltimos 30 afios ha habido menos de 5 estallamientos de huelga.

1.4.2.- RECURSOS.

N°78 En 1995 la superficie territorial del estado de Aguascalientes se utiliz6 de la si-
guiente forma: 32.8% a actividades agricolas, 49.6% a uso pecuario, a superficie forestal el
13.3%, y el 4.3% restante del suelo de la entidad se utilizé para la actividad industrial,
desarrollo urbano y usos diversos.

De acuerdo con los resultados del altimo censo agricola, ganadero y ejidal, 1991, el
51.3% de la superficie agropecuaria de Aguascalientes pertenecia a los ejidos y comunida-
des agricolas, las unidades de produccién rurales de propiedad privada abarcaban el 48.3%
y s6lo el 0.4% correspondia a la superficie publica en unidades de produccion.

Tres grandes regiones naturales atraviesan el territorio del estado: La Sierra Madre
Occidental, la Mesa central o Altiplano y el eje Neovolcanico. Estas formaciones configu-
ran en la entidad dos regiones montafiosas: al oeste la Sierra Fria y al noroeste la Sierra de
Asientos (o Tepezald).

N°79  El territorio de la entidad es predominantemente plano, pues cerca de la mitad lo
constituyen los valles de Aguascalientes y Calvillo.

Las unidades de produccién rurales y urbanas, de propiedad privada y ejidal, asi
como las viviendas con actividad agropecuaria, desempefian un papel esencial como
abastecedoras de alimentos agricolas y pecuarias de la poblacién.

Una de las caracteristicas de la agricultura de Aguascalientes es su decreciente
participacion en el producto interno bruto estatal. No obstante, la regién mantiene la pro-
duccidn de diversos cultivos, muchos de ellos de gran aceptacion en el mercado nacional e
internacional.

Los productos mas importantes para la entidad fueron la guayaba, la alfalfa y el
maiz de grano, los cuales exportaron en conjunto el 59% del valor de produccién agricola
estatal.

N°80  Aguascalientes tiene una larga trayectoria en la produccién pecuaria. Los munici-
pios con mayor actividad ganadera en Ags. son: Jests Maria, Rincon de Romos y Calvillo,
ya que de ellos se obtiene el 60% de los productos de ganaderia.

Los hatos ganaderos del estado se conforman principalmente de bovinos, ovinos y
caprinos.

Otra especie ganadera con gran importancia en la region y el estado, son las aves de
corral, que comprenden animales para carne y huevo.

La actividad pesquera tiene una participacion modesta, en 1995 se logré una pro-
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duccién de mas de mil toneladas, principalmente de mojarra, carpa, lobina y bagre.

Las manufacturas y la construccion constituyen las actividades industriales mas im-
portantes de la entidad, ya que en conjunto contribuyeron con el 95.2% del producto inter-
no bruto industrial generado en el estado en el afio 1993.

En Aguascalientes, la estrategia implementada que ha favorecido el crecimiento sos-
tenido de la industria manufacturera es la diversificacion de la planta productiva.

De acuerdo con la informacién de censos econdmicos, en 1993 las ramas manufac-
tureras mas importantes en la entidad fueron la industria automotriz, confeccion de prendas
de vestir, fabricacion, reparacion y/o ensamble de instrumentos y equipos de precision, ela-
boracion de productos lacteos e industria de las bebidas.

DESL B 1993, la industria automotriz fue la actividad econémica que mayor aportacion
realizo al valor agregado bruto y a las remuneraciones pagadas al sector manufacturero de
la entidad.

Para favorecer el proceso de industrializacién de Aguascalientes el gobierno cons-
truyd un sistema de parques industriales constituido por seis grandes superficies que en
conjunto constituyen 570 hectareas.

Los parques industriales son: El de Ciudad Industrial, parque industrial del Valle de
Aguascalientes, parque industrial el Vergel, parque industrial de alta tecnologia, parque
industrial siglo XXI, y el parque industrial San Francisco.

N"82  Motivos geograficos, econdmicos e institucionales que ofrece Ags., asi como las

tendencias globalizantes de la economia internacional, han procurado que la industria
maquiladora de exportacién se haya desarrollado. De 1990 a 1996 se incrementd de 3 a 4.9
y la ocupacion respectiva se multiplico de 828 a 11,781 personas.

En los altimos afios el sector de la construccion ha experimentado una expansion
importante debido a la inversion publica y privada es infraestructura y obras de urbaniza-
cion. El apoyo a la construccion de casas habitacion fue el factor que estimuld el crecimien-
to a estd actividad.

Segun la (ENSFIC) “Encuesta Nacional del Sector Formal de la Industria de la
Construccion” en el 4° trimestre de 1996 el personal ocupado en esta actividad totalizo
5,225 personas, de las cuales 78.5% eran obreros y 21.5% eran empleados.
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1.5.-ESPERANZAS Y RIESGOS EN EL
QUEHACER POLITICO

1.5.1.- VISION GLOBAL

N°83  El abstencionismo en las elecciones es un hecho real; en las pasadas elecciones para
ayuntamientos fue todavia del 40%. Este fenémeno no slo es signo d_e desinterés, apatiay
pereza sino también de descontento y desconfianza del pueblo hacia sus gobernantes y
hacia los candidatos a los puestos de representacion popular a los que el pueblo les ha
perdido credibilidad. Falta conciencia de los propios derechos y deberes civicos. Nf’ se
conocen las ideologias, las plataformas, los programas ni los candidatos de los partidos

politicos. :
La politica de partido se considera medio para enriquecerse.

N84 E] pueblo no ha sido educado para la participacion politica, la Constitucion politica
no se conoce ni se vive. Hay un gran desconocimiento de la estructura politica y juridica de
nuestro pais y de nuestro estado, y de como operan los organismos politicos y guberna-
mentales. El pueblo tiene un concepto paternalista de la autoridad, cree que el goberpante
lo puede todo y espera pasivamente que él resuelva todos los problemas. En Aguascgllentes
rara vez se denuncian las injusticias, los abusos o los incumplimientos de las autoridades,
por falta de unidad en el pueblo. :

En general, en el aspecto politico, la gente de nuestra didcesis (y mas aun .la fgentc?
del estado de Aguascalientes) es pacifica y hasta pasiva y conformista; no es conflictiva ni
revoltosa. Sin embargo, es un hecho que va aumentando el nimero de personas que se

interesan y preocupan por la vida politica.
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1.5.2.- EL SISTEMA POLITICO.
N°85  Es sabido que en México existe un desfase entre la estructura real y la estructura
formal del sistema politico. Como es frecuente entre nosotros, los poderes estatales estan
todavia muy supeditados al gobierno federal. Hay gran centralizacion en el ejecutivo, mien-
tras el legislativo es muy dependiente, y al judicial se le asigna un presupuesto tan bajo que
le resta autonomia y eficacia. Faltan mas organismos politicos intermedios verdaderamente
autonomos del estado. Las organizaciones politicas tradicionales son incapaces de encabe-
zar demandas ciudadanas, hay represion sobre movimientos populares independientes. Pa-
rece que en el funcionamiento de nuestro sistema politico todavia existe una buena dosis de
manipulacion y corrupcidn. Y en la medida en que los vicios existan, las estructuras socio-
politicas son contrarias a la dignidad humana y a los valores cristianos.

Los gobiernos estatal y municipal de Aguascalientes estan haciendo esfuerzos por
capacitar mejor profesionalmente a los cuerpos policiacos y por erradicar sus abusos, pero
todavia la ciudadania se queja de arbitrariedades, irresponsabilidad, prepotencia y atentados
contra los derechos humanos, cometidos por policias. Pero también el pueblo reacciona en
contra cuando la autoridad le exige el cumplimiento de la ley .

Las regiones de Jalisco y Zacatecas que pertenecen a la Didcesis se ven afectadas

tradicionalmente por descuido de parte de sus gobernantes estatales y municipales.

1.5.3.- PARTIDOS Y ELECCIONES.

N"86  EL PRI ha sido siempre un partido fuerte en Aguascalientes, hasta las elecciones
de 1988, nuestro estado pertenecia al nimero de aquellos en los que el PRI tiene el triunfo
asegurado; aqui no hubo presencia significativa de la “Corriente Democratica”.

El PAN ha visto crecer recientemente su fuerza y su votacion por un mejor trabajo
de sus militantes y por su capitalizacion del descontento de la poblacién contra el sistema;
por primera vez en la historia, en 1995 el PAN gan6 la presidencia municipal de la capital
del estado y tres presidencias municipales mas, Calvillo, Rincén y Cosio. Mientras el PRI
sigue teniendo la fuerza preponderante en las zonas fordneas de la capital del estado, el
PAN cuenta con amplia votacion y simpatia en la ciudad de Aguascalientes y en algunos
municipios del estado.

La tercera fuerza politica en el estado es el PRD solo que por su caracter socialista
y su politica conflictiva y algo intransigente no goza de mucha simpatia en nuestro estado.

r
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1.5.4.- LOS SINDICATOS.

N°87  El movimiento obrero en Aguascalientes estd muy controlado por estar supeditado
al PRI (gobierno). La mayoria de los sindicatos estan bajo el control del sistema: sindicato
de ferrocarrileros, el de maestros, el de taxistas, transportistas, etc., todos afiliados a la
CTM y al PRI. Es muy significativo el hecho de que en Aguascalientes no se registren
huelgas, fundamentalmente por el control a dichos sindicatos.

Los campesinos estan desunidos y desorganizados. Las organizaciones que existen
son sobre todo las ejidales, estan controlados por la CNC y éstas a su vez por el PRI; de
manera que el otorgamiento de créditos, la compra de cosecha, etc., quedan condicionadas
a la filiacion partidista. Se da también en el ambiente campesino el acarreo de masas a la
capital para aclamar a lideres politicos que ni se conocen, pero con la esperanza de obtener

beneficios futuros.

1.5.5.- LOS EMPRESARIOS.

N8 Los empresarios de Aguascalientes estan organizados en la CANACINTRA, la
CONCANACO, la COPARMEX, los “Ejecutivos de Ventas”, Camara Nacional de la In-
dustria del Vestido, etc.

Estos organismos empresariales son muy poderosos, constituyendo por esto un efec-
tivo grupo de influencia en la vida social; especialmente fuerte es el Centro Coordinador
Empresarial de Aguascalientes.

En la practica, la mayoria de estos organismos hace alianza con quien garantice sus
intereses. El gobierno ejerce presion sobre los “rebeldes” a su sistema por medio de auditorias

fiscales y otras medidas dictadas por la SHCP, SECOFI o SEDUE.
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1.5.6.- RELACION IGLESIA - GOBIERNO Y PARTIDOS POLITICOS.

N?89  En nuestra Diécesis las relaciones de la Iglesia con el gobierno y los partidos politi-
cos son buenas, raramente hay fricciones entre gobernantes y sacerdotes, hay mutuos apo-
yos ocasionales. Algunas personas no entienden los contactos y acercamientos de la jerar-
quia catdlica con el gobierno.

La mayoria de los cristianos de la Di6cesis no ve relacion alguna entre su fe y sus
responsabilidades civicas o politicas. Se desconoce la doctrina social de la Iglesia sobre
asuntos politicos.

»
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1.6.- FORMAMOS UNA CULTURA PLURAL

Aspecto Cultural

N2 “Vayan por todo el mundo y anuncien el Evangelio a toda criatura”. Fue este el

ultimo mensaje del Hijo de Dios. Es la tarea de la Iglesia, su gozo y su desafio: se trata de
transformar con los valores del Evangelio el ser y el actuar del hombre y de la sociedad de
hoy.

Cuando los misioneros van a los paises, han de aprender la lengua de esa nacion,
pero no basta. El misionero debe renunciar muchas veces a su cultura para hacerse “judio
con los judios y griego con los griegos™ al decir de San Pablo; porque la cultura abarca y da
. rostro e identidad a los pueblos y a las personas. Se trata del estilo concreto de vivir de unas
personas y de su sociedad.

N°91  La cultura es el modo particular como en un pueblo los hombres cultivan su rela-
¢ion con la naturaleza, entre si mismos y con Dios. (G. S. 53).

Cada pueblo tiene formas caracteristicas de relacionarse y esa su peculiar forma de
hacerlo, constituye su cultura: De ese vivir cotidiano es preciso encontrar los valores, (
Ilamamos valores a todo aquello que hace que las personas y las comunidades, existan
como tales y el universo de medios por los cuales crecen, se desarrollan, y maduran las
personas y la comunidad).

N92 " Pero no todas las formas de vivir son verdaderos valores. Desgraciadamente las
culturas pueden estar y de hecho estén viciadas de pecado.

La tarea del Evangelio consistira en purificar los antivalores y en reconocer los
valores existentes que el Espiritu de Dios alienta por todas partes; respaldarlos, enriquecerlos,
y fortalecerlos. El Concilio llamé a estas “pepitas de oro”, “semillas del Reino”; es decir en
todos los campos ha salido “El Sembrador a sembrar”, y con el soplo del Espiritu se recrea
por todas partes la faz de la tierra.
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N, El evangelio es de tal modo sal, luz y levadura que al encontrarse con todas lag
culturas, no las destruye, no las unifica unilateralmente sino que en su diversidad las eleva a
un nivel verdadero y plenamente humano. En resumen, el Evangelio tiene el poder de desa-
rrollar en cada una de las culturas todo lo que se relaciona al bien, de todo lo que es
auténticamente humano y al bien de la sociedad reiteradamente humana, tratando de plas-
mar en las personas el proyecto de Dios y en los diversos campos de la vida su Reino de
verdad , justicia, santidad, gracia, amor y paz.

Las culturas, sin dejar de ser fieles a sus propios valores y a su riqueza, alcanzan una
profundidad y riqueza insospechadas... de cada una de ellas se puede adorar a Dios en

espiritu y en verdad y se pueden vivir las venas abundantes de un sano humanismo .

N2 g trabajo de la Iglesia tiene dos facetas complementarias:

a) El proceso de purificar la cultura de todos aquellos elementos que contradicen los
valores del Evangelio y que llamamos Evangelizacién de la Cultura; y
b)  Lainculturacién del Evangelio por el que se asumen los elementos positivos que hay

en la cultura, para respaldarlos y desarrollarlos hasta su plenitud a la luz de los valores
evangélicos, con la voluntad de llegar a todos los niveles de la vida para hacerla més
digna. Si la fe no llegara a ser cultura - en la palabra del Papa - “Es una fe no plenamente
acogida, no enteramente pensada ni fielmente acogida”.

N*95 Los laicos han de estar activos “para que el evangelio este méas presente en el entra-
mado vivo de las culturas en los ambientes que caracterizan las mentalidades del futuro e
inspiraran los comportamientos, la familia, la empresa, la escuela, la universidad y los me-
dios de comunicaci6n social en la promocién cristiana de una civilizacion del amor y de la

verdad en visperas del nuevo milenio. (Juan Pablo II).

1.6.1.- NUESTRA CULTURA

N96 " En la Dicesis predomina la raza blanca y la mestiza a excepcion de pequefios ni-
cleos indigenas ya integrados totalmente a la vida social, cultural, politica y econdmica del

resto de la sociedad.
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Aguascalientes tiene gente culta que ha destacado en el campo de las artes: misica,

poesia, historia y literatura a nivel nacional.
El fomento de la cultura mediante la educacién formal y a través del ICA (Instituto

Cultural de Aguascalientes), tiene como principal objetivo la difusién de la cultura, la ense-
fianza artistica y la produccion editorial a través de centros de iniciacion, talleres libres y
espacios culturales dirigidos a toda la poblacion.

N°97  Secuenta también con importantes instalaciones para difundir la cultura en la enti-
dad, entre los que destaca el teatro de Aguascalientes con capacidad para 1620 espectado-
res, que permite presentaciones de eventos de misica, danzas, teatro, etc. También hay un
museo tecnolégico de tipo interactivo , que cuenta entre sus instalaciones con una sala
omnimax. En el estado de Aguascalientes se cuenta con 49 bibliotecas que cuentan con

130,775 titulos.
Nuestra cultura es sincretista, en cuanto que los auténticos valores espirituales se

mezclan con el tradicionalismo, magia y supersticion. Aguascalientes es una amalgama de
culturas en cuanto que en las dltimas dos décadas debido a la industrializacion y al creci-
miento econdmico ha habido una gran inmigracion de personas de distintos estados de la

republica.

Como vemos y nos relacionamos con Dios en Aguascalientes?
N° 98
Nuestra primera afirmacion.

La fe en el Dios de Nuestro Sefior Jesucristo y en su Espiritu es algo sustancial en
nuestro pueblo. En el campo y en buena parte de la ciudad, habitada por personas que han
emigrado del campo y a quienes podemos llamar desplazados; la religiosidad popular en
sus diversas manifestaciones es la forma de expresar la fe.

N° 99
1.- La ciudad de Aguascalientes y su relacion con Dios.

Cuando vienen gentes de fuera comentan gratamente sorprendidas de la religiosi-
dad de la ciudad. Ciertamente nuestra gente pertenece a un mosaico de culturas, pero atin
en su diversidad debemos decir que Dios ocupa el centro de la vida y que atin a nivel social
larelacién con Dios aparece muy fuerte. Se ha desarrollado una particular cultura mestiza
donde esta vigente la religiosidad popular como forma inculturada de Catolicismo: Las
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peregrinaciones, principalmente a San Juan, y las fiestas patronales, aunque han bajado un
poco, son todavia signos muy fuertes de la necesidad de encontrarse con Dios que vive
nuestro pueblo.

: La Romeria de la Asuncion es una muestra de la alegria que nace de la relacién con
]?105 y del carifio a Nuestra Sefiora y el respeto y sentido de pertenencia a la Iglesia Caté-
lica.

Hay sin embargo un serio desajuste ético - moral que esta permeando la deformacion
de: la conciencia y una sensible baja del sentido de pecado. El vacio ético y el individualismo
reinante reducen la fundamentacion de los valores a menos consensos sociales y subjetivos.
El poder masivo de los medios de comunicacién con frecuencia al servicio de los contravalores
favorecen ese relativismo moral reduciendo a opiniones la bondad o malicia objetiva de
ciertos actos.

Nﬂ r . . .

‘ 100 Se da ademas una gran incoherencia entre los valores del pueblo nacidos del evange-
lio y las estructuras sociales generadoras de injusticia que impiden el ejercicio de los dere-
chos humanos.

: Nuestra Iglesia tiene en general escasa conciencia de la necesidad de una verdadera
inculturacién como camino hacia la evangelizacion de la cultura. La presencia de la Iglesia
en el campo de las expresiones dominantes del arte, del pensamiento filoséfico y
antropolégico, social y el grande universo de la educacion, es muy pobre.
Ne 101
2.-La relacién con Dios en la cultura de los Altos de Jalisco .

. Hay una fuerte identidad catélica. Las fiestas patronales atraen a muchos que traba-
Jan en Estados Unidos; colaboran con gusto en las obras materiales y pastorales de su parro-
quia. En muchos hogares hay algin momento de oracién familiar, cultivan la devocién a
Nuestra Sefiora, frecuentan més que otras regiones de la didcesis, los sacramentos, veneran
al sacerdote desde la fe, aman al Papa y es obvio que se sienten orgullosos de él.

N° 102

3.- La relacion con Dios en las Parroquias del norte de la Didcesis.

En algunas comunidades afectadas por el problema agrario, la gente quedd algo
resentida de algunas actitudes que los sacerdotes tomaron entonces y su religiosidad es més
fria. No obstante participan en las fiestas patronales y hay en muchos gusto por la Religiosi-
dad Popular: peregrinaciones, visitas a ciertas imagenes queridas, actos de piedad, danza,
ete: '
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N° 103
4.- Larelacion de los Diocesanos con los demés.

Aungque con la venida a esta ciudad de personas de la capital y de otros estados, el
ambiente humano se ha hecho més frio, atin la gente sigue siendo atenta, hospitalaria, y le
queda sabor a provincia que humaniza las relaciones infundiendo confianza, serenidad y
amistad fraterna en las relaciones aiin con los desconocidos.

Hay un hondo sentido social en muchas gentes: La presente crisis econdmica hubie-
ra sido mas dificil de sortear si detras de un deudor o un hombre en apuros no se encontrara
un hermano, un compadre, un amigo. Muchas familias albergan en su pobreza a chicos
huérfanos y atin a ancianos y enfermos por quien no ven sus familiares o estos no existen.

N°104  Hay solidaridad en acudir a las necesidades de otras regiones del pais y mucha gente
colabora con gusto en obras de beneficencia, de promocién y caridad. Aunque dedicare-
mos un espacio més grande a nuestras limitaciones en este renglén, debe quedar claro que
las virtudes y cualidades de nuestro pueblo son mayores que sus deficiencias.

La corrupcién como en otras partes del pais se ha generalizado. Se burla la justicia,
se dan casos de impunidad y la comunidad se siente impotente e indefensa frente al delito.
Hay una injusta distribuci6n de los bienes materiales. Frente a fuertes consorcios financie-
ros se da una gran mayoria en situaciones fuertemente deficitarias.

Se fomenta la mentalidad y las acciones contra la vida mediante camparfias
antinatalistas sin detenerse frente al abominable crimen del aborto.

N°105 Se nota un deterioro creciente del respeto a la dignidad de la persona. Crece la
cultura de la muerte, la violencia, los secuestros, homicidios y suicidios.

Se desdibuja la dimensi6n integral del hombre y de su sexualidad. La industria de la
pornografia crece. Peliculas cinematogréficas, videos, revistas, pueden adquirirse por to-
das partes, y la misma prostitucién va en aumento. Este clima permisivo y promiscuo en el
que se vive hace crecer el temible mal del SIDA y aumentan las enfermedades vencreas.
Ahora, las autoridades sanitarias estin empefiadas equivocadamente en combatir el SIDA

J

con el uso del llamado “condén”, antinatural y deshonesto, sin ir a las verdaderas causas
que provocan este grave mal.
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La familia con alguna frecuencia vive el fenémeno del machismo y del autoritarismo;
y crece el distanciamiento entre padres e hijos. Muchas veces el trabajo de ambos esposos
pone en crisis la union conyugal y deja a los hijos a la deriva.

N°106 En los suburbios entre pobreza y marginacién la vida gira en torno de la madre. La
solidaridad entre la gente sencilla es espontanea y generosa.

Hay mucha emigracion sobre todo del campo y de gente joven hacia los Estados
Unidos. Las mujeres, los ancianos y los nifios tienen que enfrentar los problemas familiares.
Cuando el “nortefio” regresa, trae consigo una serie de criterios diferentes a los de su tierra
en el aspecto religioso, moral y cultural.

Nuestra cultura se ha visto influenciada por la norteamericana de manera especial.
La moda, la musica, los patrones de vida, afectan nuestras tradiciones culturales.

NIT 5. 1a relacion con la naturaleza en los habitantes de la Didcesis.

a) La poblacion estrictamente urbana.

La relacion con la naturaleza es muy pobre y la ve ordinariamente como productora
de alimentos e insumos que necesita. Pero aiin ahora hay ciertos movimientos que se pre-
ocupan de la ecologia, comienzan a hacer conciencia. Esté renglon de la cultura es del todo
positivo, sobre todo si se contempla como lo que es: manifestacion de sabiduria y del poder
de Dios que cuida de sus hijos. Debe descubrir el hombre urbano el sentido de la gratuidad,
el que cree que debe comprarlo todo.

N° 108
b) Los desplazados.

Han salido de su ambiente no por propia voluntad ni han escogido el lugar donde
ahora habitan, Sus raices religiosas, sociales, culturales y familiares se quedan en el campo
y sobre todo el encuentro con la naturaleza.

Muchos de ellos sufren trastornos serios expresados en la angustia y la soledad o
pobreza.

El contacto con la naturaleza se reduce a fines de semana para muchos de ellos que
a veces viviendo alin en el campo, el dia transcurre entre el camion, el trabajo y el regreso.
Otros viven en la ciudad pero lo hacen en casas muy pequefias en las que, o se reduce a ese
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misero espacio, o viven en la calle que les habla solo de asfalto, de contaminacion del aire
o de ruido.

N° 109

c) La gente del campo.

Algunos emigran a la ciudad durante el dia y regresan por la noche a casa, de ellos
ya hemos hablado. Otra parte de nuestros campesinos alin viven en contacto con la natura-
leza y ella les habla més de Dios; aunque es verdad que los medios de comunicacion social
globalizan la cultura también entre ellos. Pero todavia permanecen valores familiares reli-

giosos y morales que son su mayor riqueza.
1.6.2.-EDUCACION

Un renglén aparte nos merece la educacion formal y sistematica.
N°110
a)- Educacion Basica

El crecimiento poblacional, la concentracion urbanay el desarrollo econémico cons-
tituyen los factores basicos que determinan las caracteristicas de la demanda de servicios
educativos en la entidad.

Los avances experimentados por el sistema educativo del estado propiciaron
que el nivel dealfabetismo de la poblacion de 15 aflos y més se haya
incrementado notablemente.

Comparativamente, la tasa de alfabetismo para 1970 registr6 83.4%; en 1980 ascendié a
89.1%; y para 1995 alcanz6 94.3%, nivel que ubico al estado 5 puntos porcentuales

por arriba del dato obtenido a nivel nacional (89.3%).

N°111  Respecto a los niveles de instruccion de la poblacion aguascalentense, se
observan cambios importantes en los ultimos afios. Para 1970, cerca del 70.2% de la
poblaciéon de 15 afios y més no tenfa nivel de instruccién o no habia terminado la
primaria; en 1995 este porcentaje se redujo a 26.1%, mismo que a nivel nacional
registr6 31.6 %.

En ese mismo lapso, la poblacién de 15 afios y més que curso estudios postprimarios
pasé de 10.1% en 1970 al 52.9% en 1995.
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b).- Educacion Superior
N*112 Ep Aguascalientes existen 22 instituciones de educacién superior, de las cuales 5 son
universidades; 3, tecnolégicos y 14 corresponden a educacién normal. Conjuntamente, es-
tos tres tipos de centros escolares registraron una matricula de 17 mil 385 estudiantes
para el ciclo escolar 1995/96.

Asimismo, la imparticion de los cursos fue cubierta por 2,020 profesores.

Para la educaci6n normal, que en la actualidad se considera como una especialidad
dentro de la educacién superior, la entidad posee una infraestructura de 14 escuelas, en
las cuales estudiaron 1,662 alumnos, atendidos por una planta magisterial de 232 docen-
tes. En estas instituciones se preparan maestros especialistas en educacion preescolar,
primaria, secundaria, educacion fisica y educacion especial.

N?I13 Con relaci6n a la educacion universitaria, si bien solamente se imparte en 5 institu-
ciones, en el ciclo escolar 1995/96 se contabilizé una matricula de 9,586 alumnos y
1,469 maestros. La Universidad Auténoma de Aguascalientes y la Universidad Pedagégi-
ca conjuntaron el 86.0% de los alumnos y el 81.1% del personal docente.

Respecto a la educacidn tecnoldgica, ésta se imparte en 3 planteles. En el ciclo de

referencia registré una matricula de 4,146 alumnos y una planta de 319 profesores, de
los cuales el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes agrupé el 76.2% de los primeros y
72.7% de los segundos. '
N4 Dy Jas 79 carreras que es posible estudiar en Aguascalientes, la mayor demanda
correspondié a las del rea de ingenieria, ya que de cada 100 alumnos inscritos en educa-
cion superior, 36 se ubicaron en dicho campo del conocimiento; 25, en carreras de politica
y administracion pablica; 17, en las del 4rea de ciencias sociales; 10, en educacién y huma-
nidades; y los demas (12) se distribuyeron en carreras referentes a ciencias de la salud,
ciencias naturales y ciencias exactas.

La imparticién del postgrado estd a cargo de seis instituciones en el estado y
proporcionan 20 maestrias, 22 especialidades y 12 doctorados. El nimero de alumnos que
estudian en este nivel esde 1,991; de los cuales el 48.0% son hombres y 52.0% mujeres.

El sector educativo estatal se complementa y fortalece con un sistema no escolarizado
que incluye educacién para adultos, educacion especial, preparatoria abierta y cursos im-
partidos por el Instituto Cultural de Aguascalientes.
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1.7.- ESTA ES NUESTRA IGLESIA Y ASI
TRABAJA

N°II5 Después de haber considerado el “contexto” social en el que nuestra Iglesia desa-
rrolla su accidn pastoral, pasamos ahora a analizar esa misma accién pastoral, como parte

del marco de nuestra realidad.

1.7.1.- NIVELES DE IGLESIA.
1.7.1.1.- LA DIOCESIS:

N°116 Nuestra didcesis, sobre todo a partir del primer plan de pastoral, esta viviendo un
momento muy importante de renovacién pastoral, en el que siente la urgencia de recono-
cerse como Iglesia que camina y se abre a las exigencias actuales. Tenemos que decir que
no todos los fieles viven este momento, pero existen signos de vida nueva y se advierten
dichos signos en muchos sacerdotes, religiosos-as y laicos comprometidos en los diversos
campos de la pastoral. Existen muchos agentes de pastoral que gastan sus energias en las
tareas pastorales cotidianas, tratando de hacerlas mejor y en forma més organizada.

La figura del Sr. Obispo ha sido muy definitiva y trascendente para la comunién de
la Iglesia local, sobre todo para el presbiterio, en el que se ha creado un clima de serenidad,
fraternidad y entusiasmo para avanzar en la vida espiritual y en el ministerio pastoral. En la
vida consagrada, principalmente las religiosas han encontrado en €l un padre y un orienta-
dor en sus legitimas aspiraciones de renovacion.

N°117 E] entusiasmo de nuestro obispo por la pastoral de conjunto es innegable y desde su
llegada a la diécesis se manifestd en multiples formas. Es admirable su paciencia pues a
pesar de que el primer plan diocesano de pastoral no cristalizé en las parroquias €l sigui6
insistiendo hasta lograr que se implementara un nuevo plan partiendo del anterior.

No podemos negar que el trabajo realizado por nuestro obispo ha sido definitivo
para el avance logrado.
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Ll Hay mayor participacion en los sacramentos, muchos de nuestros fieles van a los
templos a orar, sienten necesidad de Dios y participan con devocion en las acciones litiirgicas.

Existe gran interés en sacerdotes y fieles por construir templos en las nuevas colo-
nias, dichos templos se construyen con el trabajo y la cooperacién generosa de todos, atin de
los méas pobres.

Sin embargo, todavia se ven resistencias al cambio y esto sobre todo en las parro-
quias mas tradicionales de la ciudad episcopal.

La mayoria de la gente tiene conciencia de pertenencia a su Iglesia particular, aun-
que desconoce todos sus reales compromisos.

1.7.1.2.- NUESTRAS PARROQUIAS.

N*I9 1 5 estructura fundamental de la Iglesia sigue siendo la parroquia, a través de la cual
se ejercita el triple ministerio: profético, de santificacion y de conduccién. Por eso, ante las
exigencias actuales de una evangelizacion nueva, transformadora y comunitaria, se ve como
un imperativo de renovacion.

Nuestras parroquias son masivas y no comunién de comunidades. Algunas son muy
extensas, o heterogéneas, o superpobladas. En la ciudad episcopal, dado su crecimiento
industrial, se estd dando el fenémeno de que la gente vive mas bien en funcién de asentamientos
humanos y de trabajos profesionales, causando dificultades a la organizacién pastoral de las
parroquias. Por ello la parroquia va dejando de ser el centro comunal por excelencia que
antes era.

N*120 Defecto muy serio en nuestras parroquias es la falta de estructuras que favorezcan la
participacion de todos. Son minoria las parroquias que han adoptado algiin sistema de reno-
vacion parroquial (como NIP, SINE, y otros), y en algunas que lo han hecho no ha habido
incidencia muy significativa en el pueblo. Las estructuras administrativas en la mayoria de
los casos son deficientes.

A partir del primer plan diocesano se dio en nuestras parroquias, por lo menos en

algunas de ellas, un verdadero impulso de renovacion. Los sacerdotes nos damos a la tarea

de estudiar la forma de renovar nuestras parroquias. Se logré que muchas parroquias se
sectorizaran, en algunas de ellas se cre6 el consejo de pastoral parroquial. Pero se requiere
imprimir a la accién pastoral mayor dinamismo y lograr involucrar a toda la comunidad. En
muchas de nuestras parroquias prevalece lo cultual, lo administrativo y lo relativo a la cons-
truccion de templos y anexos, anteponiéndolo a la evangelizacién, que, o es muy deficien-

r
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te, 0 se limita a los que asisten al templo. En la actividad pastoral con frecuencia hay
improvisacion por falta de programas. Hace falta darle un mayor impulso a la participacion
de un numero mayor de laicos, a la evangelizacion de los jévenes y la familia, a la atencién
de los enfermos al servicio del sacramento de la reconciliacion, y a la asistencia e impulso a
los movimientos de apostolado seglar.

N*I2L va surgiendo cada vez més clara la figura del parroco, aunque falta delinearla mejor
con los rasgos del magisterio de la Iglesia y de las nuevas exigencias de la pastoral; mas
pastor, mas padre de la comunidad, mas signo de Cristo en medio de su pueblo.

También las relaciones parroco-vicario, donde lo hay, van cobrando un nuevo sen-
tido de colaboracion y fraternidad, aunque atin se dan casos de desavenencia o incompren-
sion o falta de apoyo mutuo.

Hay que incrementar y mejorar las relaciones parroco-pueblo: mayor atencién, cor-
dialidad, disponibilidad de servicio; todavia hace falta desterrar algunas actitudes negativas
de las que se quejan los laicos: malos tratos, desatencion, negativas a prestar el servicio,
impuntualidad en los mismos, rutina, ausentismos, paternalismo, etc.

N*I22 Muchos de los fieles no tienen sentido de pertenencia a su parroquia, lo cual se
manifiesta en que muchas personas prefieren ir a celebrar sus ceremonias a otros templos;
esto pasa sobre todo en la ciudad de Aguascalientes. Mucha gente no sabe a qué parroquia
pertenece o identifica “parroquia” con “templo”. Muchos laicos no quieren participar en
apostolado alguno y tienen actitud de “clientes hacia su parroquia: acuden a ella como al
mercado de los sacramentos. Faltan ministros laicos de tiempo completo o parcial, bien
preparados. En la mayoria de nuestra parroquias se da esta situacion: pocos laicos hacen
mucho, y muchos laicos no hacen nada.

Cada vez mas las religiosas van intereséndose por prestar su colaboracién en su
parroquia, aunque hay todavia comunidades de religiosas que no aparecen para nada en sus
parroquias, ni ellas como personas, ni su labor pastoral, bien sea porque ellas se aislan o
porque el sacerdote no les deja actuar en la pastoral parroquial.
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1.7.1.3.- LOS DECANATOS.
N?123 s decanatos en nuestra didcesis estan en proceso de crecimiento y de mayor inte-
gracion. Fueron creados cuando comenz6 el proceso para el primer plan de pastoral y a
través de los afios se ha visto que son una ayuda grande para la organizacion de la didcesis
y facilitan el trabajo parroquial por la comunicacién y el auxilio mutuo. Los equipos
sacerdotales decanales se van integrando poco a poco, aunque todavia hay algunos sacerdo-
tes que obstaculizan o son indiferentes o nunca participan en las reuniones del Decanato.
Con todo respeto hay que decir que algunos decanatos no han funcionado desde el princi-
pio, unas ocasiones por sus integrantes, otras por los decanos; esto se da sobre todo en la
ciudad episcopal.

g mayoria de los fieles no saben que existen los decanatos ni para qué son. En
general, los religiosos no participan, con algunas honrosas excepciones, en €l trabajo de los
decanatos. A algunos sacerdotes se les dificulta el trabajo en equipo, se cierran al didlogo o
se ausentan del grupo. No obstante, el Decanato va propiciando el trabajo en equipo y la
mutua colaboracion. Todavia no se conocen bien los objetivos del Decanato ni las obliga-
ciones y derechos del decano, y como muchos decanos son jévenes, los parrocos grandes
prefieren acudir directamente al Sr. Obispo aunque el decano pudiera solucionarles su pro-
blema.

PARROQUIAS Y DECANATOS DE LA

DIOCESIS DE AGUASCALIENTES

En la ciudad episcopal 41 parroquias

Decanato 1: Centro
Sagrario
Sefior del Encino
San José
Ntra. Sra. de Guadalupe

Ntra. Sra. del Carmen
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Decanato 2: Oriente I
LaPurisima
La Soledad de Maria
Ntra. Sra. del Refugio
Divina Providencia
Santa Teresita
Cristo Rey
Santa Maria Estrella de la Evangelizacion
Sefior de la Salud

Decanato 3: Oriente II
Jests, Maria y José
Ntra. Sra. del Tepeyac
El Buen Pastor
Santisima Trinidad
San José Obrero
San Juan Bautista

Decanato 4: Poniente
Santo Nifio de Atocha
Ntra. Sra. de los Dolores
Cristo Redentor
Santa Maria Reina
San Juan Bosco
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Decanato S: Norte
; Sagrado Corazdn de Jesus
Nitra. Sefiora de los Bosques
San Felipe de Jesus
Medalla Milagrosa

San Francisco de Asis

Ntra. Sra. de Fatima
Espiritu Santo

Ntra. Sra. de la Soledad
Santos Angeles Custodios
San Miguel Arcangel

Decanato 6: Sur
Tres Ave Marias
Inmaculado Corazén de Maria
Santa Cruz de Jerusalén
San Pedro y San Pablo
San Judas Tadeo
Ntra. Sra. de la Anunciacién
Ntra. Sra. de la Asuncién

PARROQUIAS POR DECANATO, FUERA DE LA

CIUDAD EPISCOPAL

32 parroquias y 6 cuasi-parroquias
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Decanato 7: Oriente-Llano

' Ojuelos, Jal.
Betulia, Jal.
Palo Alto, Ags.
Lic. Primo Verdad - Ciénega de Mata
Matanzas, Jal.
Sandovales, Ags.
Villa Jesus Teran, Ags. (Calvillito)
La Estrella, Zac.
El Sitio, Zac.

Decanato 8: Poniente
Calvillo, Ags.
Ignacio Zaragoza, Ags. (Venadero)
Ojocaliente, Calvillo, Ags.
La Labor, Calvillo, Ags.
Jaltiche de Arriba, Calvillo, Ags.

Decanato 9: Noroeste
Jesis Maria, Ags.
San José de Gracia, Ags.
Rincon de Romos, Ags.
Tepezala, Ags.
Cosio, Ags.
Pabellon de Arteaga, Ags.
San Fco. de los Romo, Ags.
Gomez Portugal, Ags. (Margaritas)
Maravillas, Jestis Maria, Ags.

Decanato 10: Noreste
Asientos, Ags.
Villa Garcia, Zac.
Loreto, Zac.




64

II PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

—

Decanato 11: Sur

Decanato 12: Suroeste

Villa Juarez, Ags.
Los Campos, Zac.
Tierra Blanca, Zac.

Ntra. Sra. de la Encarnacién, Jal.

Jestis, Maria y José, Encarnacién de Diaz, Jal.
Bajio de San José, Jal.

San José de los Sauces, Jal.

Santa Maria de En medio, Jal.

Teocaltiche, Jal.

Villa Hidalgo, Jal.
Mechoacanejo, Jal.
Belén del Refugio, Jal.
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MARCO DOCTRINAL

2.- LA VOLUNTAD DE DIOS, ESTRELLA POR
ALCANZAR DE NUESTRA IGLESIA
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N°125 MARCO DOC j incipi i

TRINAL: Conjunto de principios doctrinales que expresan los va-

lores que iluminan, orientan, apoyan y sustentan la accién pastoral de una comunidad, en [a
cual proyecta lo que quiere ser.

l.- EL DIOS EN QUIEN CREEMOS

I.- CAMINAMOS HACIA EL PADRE

1.1.- LA VIDA ETERNA CONSISTE EN RECONOCER AL
PADRE:

N*126 E| gran jubileo del afio 2000 centrado en la figura de Cristo, llega de este modo a ser

un gran acto de alafbanza al Padre: Bendito sea Dios y Padre de Nuestro Sefior Jesucristo,

que nos ha bendecido con toda clase de bendiciones, en los cielos en Cristo (Ef.1,3).

. Jests mismo lo ha expresado: esta es la vida eterna, reconocerte a ti como Unico
Dios verdadero, y a tu enviado Jestis , como Mesias (Jn. 17,3)

Nuestro Dios es el Padre rico en misericordia. El respeta la libertad de sus hijos e

hijas y espera el tiempo del retorno, saliendo al encuentro de aquellos i
- ueseh l
su casa. (D. S. D. 129). q q an alejado de

Nﬂ 127 . . .
Toda la vida cristiana, es como una grande peregrinacion hacia la casa del Padre, del

cual se d?:.scubre cada dia su amor incondicional por toda criatura humana, y en particular
por el “hijo prédigo” (Lc. 15,11-32).
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Esta peregrinacion afecta a lo intimo  de la persona, prolongandose después a la
comunidad creyente para alcanzar la humanidad entera (T.M.A. 49)

1.2.- MIENTRAS CAMINAMOS, CONFESAMOS NUESTRA
FE EN EL PADRE CREADOR Y MISERICORDIOSO.

N°128 Nuestra profesion de fe comienza por Dios, porque Dios es “el primero y el altimo,
y fuera de el no hay dios” (Is. 44,6), el Principio y el Fin de todo (C.I.C. 198).

Al designar a Dios con el nombre de “Padre”, el lenguaje de la fe indica principal-
mente dos aspectos: Que Dios es origen primero de todo y autoridad trascendente y que es
al mismo tiempo bondad y solicitud amorosa para todos sus hijos. Esta ternura paternal de
Dios puede ser expresada también mediante la imagen de la maternidad (Is. 66,13; Sal.
131,2) que indica més expresivamente la inmanencia de Dios, la intimidad entre Dios y su

criatura. (CIC 239).

N°129 Dios no es en modo alguno, a imagen del hombre. No es hombre ni mujer. Dios es
espiritu puro, en el cual no hay lugar para la diferencia de sexos. Pero las perfecciones del
hombre y de la mujer reflejan algo de la infinita perfeccion de Dios; las de una madre (
[s.49, 14-15; 66,13; Sal 13,2), y las de un padre y esposo (Os. 11,1; Jr.3,4-19) (CIC 370).

La expresién Dios Padre no habia sido revelada jamas a nadie. Cuando Mois€s
pregunté a Dios quien era El, 0y6 otro nombre. A nosotros este nombre nos ha sido reve-
lado en el Hijo, porque este nombre implica el nuevo nombre del Padre. (CIC.:2779).

N°130  Jesiis ha revelado que Dios es “Padre” en un sentido nuevo, no lo es sélo en cuanto
Creador, es eternamente Padre en relacion a un Hijo Unico, que reciprocamente solo es
Hijo en relacion a su Padre: nadie conoce al Hijo sino el Padre, ni al Padre le conoce nadie
sino el Hijo, y aquel a quien el Hijo se lo quiera revelar (Mt. 11,27) ( CIC 240).

El nombre divino “Yo soy” o “El es” expresa la esencia misma y la fidelidad de
Dios que, a pesar de la infidelidad del pecado de los hombres y del castigo que merece,
“mantiene su amor por mil generaciones” (Ex. 34,7) .

Dios revela que es “rico en misericordia” (Ef. 2,4) llegado hasta dar a su propio
Hijo, Jesus, dando su vida para librarnos del pecado, revelara que El mismo lleva el nom-
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bre divino: “Cuando levanten en alto a este Hombre, entonces comprenderan que Yo soy el
que soy y que no hago nada de por mi, sino que esto que digo me lo ha ensefiado el Padre”
(Jn. 8,28 ) (C.D.I.C 219).

N 131 Dios, “El que es” se revel6 a Israel como el que es rico en amor y fidelidad (Ex,
34,6 ). Estos dos términos expresan de forma condensada las riquezas del Nombre divino.

En todas sus obras, Dios muestra su benevolencia, su bondad, su gracia, su amor;
pero también su fiabilidad, su constancia, su fidelidad, su verdad.

“Doy gracias a tu nombre por tu amor y tu verdad” ( Sal. 138,2; Sal. 85,11).
El es la verdad, porque “Dios es Luz, en él no hay tiniebla alguna” (I Jn. 1,15); El
es “Amor” como lo ensefia el apdstol Juan (I Jn. 4,8) (C.D.I.C. 214).

1.3.- LA IGLESIA PROCLAMA LA MISERICORDIA DEL PADRE.

N*132 Ep |avida cotidiana de la Iglesia la verdad acerca de la misericordia de Dios, expre-
sada en la Biblia, resuena cual eco perenne a través de numerosas lecturas de la Sagrada

Liturgia.

Sialgunos te6logos afirman que la misericordia es el mas grande entre los atributos
y las perfecciones de Dios, la Biblia, la Tradicion y toda la vida de fe del Pueblo de Dios dan
testimonios exhaustivos de ello.

N?133 1 a Iglesia vive una vida auténtica, cuando profesa y proclama la misericordia, el
atributo mas estupendo del Creador y del Redentor y cuando acerca a los hombres a las
fuentes de la misericordia del Salvador, de las que es depositaria y dispensadora. (Dives in
Misericordia 13).

El auténtico conocimiento de Dios, Dios de la misericordia y del amor benigno, es
una constante e inagotable fuente de conversion, no solamente como momentaneo acto
interior, sino también como disposicion estable, como estado de animo.
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LaIglesia contemporanea es altamente consciente de que tinicamente sobre Ia base
de la misericordia de Dios podr4 hacer realidad los contenidos que brotan de la doctrina del
Concilio Vaticano II, en primer lugar el cometido ecuménico que tiende a unir a todos los
que confiesan a Cristo.

N?134 L a lglesia confiesa con humildad que s6lo ese amor, més fuerte que la debilidad y
las divisiones humanas, puede realizar definitivamente la unidad por la que ora Cristo al
Padre y que el Espiritu Santo no cesa de pedir por nosotros “con gemidos inenarrables”
(Rom. 8,26 ) (Dives in Misericordia 13). ~

1.4.- LA NUEVA EVANGELIZACION QUE PRETENDEMOS REALIZAR DEBE
SER TESTIMONIO DEL AMOR DEL PADRE.

N°135 Evangelizar es, ante todo, dar testimonio de una manera sencilla y directa, del Dios
revelado por Jesucristo mediante el Espiritu Santo.

Testimoniar que ha amado al mundo en su Hijo; que en su Verbo Encarnado ha
dado a todas las cosas el ser y ha llamado a los hombres a la vida eterna.

Para muchos, es posible que este testimonio de Dios, evoque al Dios desconocido (
Hech. 17,22 - 23 ) a quien adoran sin darle un nombre concreto, o al que buscan por sentir
una llamada secreta en el corazon, el experimentar la vacuidad de todos los idolos. Pero
este testimonio resulta plenamente evangelizador, cuando pone de manifiesto que para el
hombre, €l Creador no es un poder anénimo y lejano: es Padre, “Nosotros somos llamados
hijos de Dios y en verdad lo somos (I Jn. 3,1; Rom. 8, 14-17 ) y por lo tanto, somos
hermanos los unos de los otros en Dios (E.N. 26).
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2.- POR CRISTO

2.1.- JESUCRISTO VERDADERO DIOS Y VERDADERO HOMBRE.

N°136 A partir de la resurreccion, la Iglesia ha manifestado abiertamente su fe en Jesucris-
to, el Resucitado y el Viviente.

Algunas veces se plantea esta pregunta: El Cristo del anuncio eclesial, de la Liturgia,
el de la Religiosidad Popular, el de nuestra Fe personal, el de los dogmas, el de la Teologia,

el de la catequesis y el de la pastoral, ;es el mismo “Jesus historico” que nos ha sido consig-

nado y narrado por las fuentes biblicas?
El Cristo de nuestra fe, ;es distinto del Jesus real de la Historia, y el Cristo eclesial es
diferente del Cristo Biblico?

En nuestra Iglesia de Aguascalientes en este momento en el que toma conciencia de
su caminar hacia el Tercer Milenio, quiere ante todo proclamar su fe en Jesucristo, el mismo
Cristo histdrico, el de los dogmas, el de la catequesis, el de la fe; “ El es el mismo ayer, hoy
y siempre “ (D S D 1) (Heb.13,8).

N"137 1,0 confesamos como Verdadero Dios y Verdadero hombre.

El es el Hijo tnico del Padre, hecho hombre en el seno de la Virgen Maria, por obra
del Espiritu Santo, que vino al mundo para librarnos de toda esclavitud de pecado, a darnos
la gracia de la adopcion filial, y a reconciliarnos con Dios y con los hombres.

Es el Evangelio viviente del amor del Padre.

En El la humanidad tiene la medida de su dignidad y el sentido de su desarrollo
(DSD 7).

Para Juan, en la concepcidn y en el nacimiento de Jesus se realiza la Encarnacién del
Verbo que en el principio estaba con Dios, por medio del cual ha sido hecho todo cuanto
existe: el Verbo en quien estaba la vida, vida que era la luz de los hombres (Jn. 1, 1-5)
(TM.A. 3).

»
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N°138 gan Pablo escribe que es “Primogénito de toda la creacion” (Col. 1, 15). El Verbo
es la Sabiduria eterna, el pensamiento y la Imagen sustancial de Dios, “Resplandor de su
gloria e impronta de su sustancia” ( Heb. 1,3). El, engendrado eternamente y eternamente
amado por el Padre, como Dios de Dios y Luz de Luz, es el principio y el arquetipo de
todas las cosas creadas por Dios en el tiempo (T.M.A. 3).

Creemos que el Hijo de Dios se hizo verdaderamente hombre por nosotros, uno de
nosotros (Jn. 1,14; Gal. 4,4; Flp. 2,7) ; en todo semejante a nosotros menos en el pecado.
(Heb. 4,15).

En El, la naturaleza humana asumida, no absorbida ( Conc. Consantinop. II, Can.7),
ha sido elevada también en nosotros a dignidad sin igual.

N°139 El Hijo de Dios con su Encarnacién se ha unido en cierto modo a todo hombre.
Trabaj6 con manos de hombre, pensé con inteligencia de hombre, obré con voluntad de
hombre, amé con corazon de hombre. Nacido de la Virgen Maria, se hizo verdaderamente
uno de los nuestros, semejante en todo a nosotros excepto en el pecado (Heb. 4,15) ( G.S.
22).

Cuando Jesucristo en la Encarnacidn, asume y expresa todo lo humano, excepto el
pecado, entonces el Verbo de Dios entra en la cultura de los hombres. Asi, Jesucristo es la
medida de todo lo humano y por lo tanto también de la cultura.

Todos los valores y expresiones culturales que pueden dirigirse a Cristo, promue-
ven lo auténtico humano. Lo que no pasa por Cristo, no podra quedar redimido (D.S.D.
228).

2.2.- JESUCRISTO HACE PRESENTE EL REINO CON PALABRAS Y
OBRAS.

N°140 A |as palabras, Jests uni6 los hechos: acciones maravillosas y sorprendentes que
muestran que el Reino de Dios anunciado, ya esta presente , que El es el signo eficaz de la
nueva presencia de Dios en la historia, que es el portador del poder transformante de Dios,
que su presencia desenmascara al maligno, que el amor de Dios redime al mundo y alborea
ya un hombre nuevo y un mundo nuevo (D. P. 191).
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Ese Reino brilla pues ante los hombres, en la palabra, en las obras y en la presencia
de Cristo. La Palabra de Dios se compara a una semilla sembrada en el campo ( Mc. 4,14):
“Quienes la oyen con fidelidad se agregan a la pequeiia grey de Cristo ( Lc. 12, 32), esos

recibieron el Reino; la semilla va después germinando poco a poco y crece hasta el tiempo
de la siega (Mc. 4, 26-29).

N1, og milagros de Jesus a su vez, confirman que el Reino ya llegé a la tierra: “Si yo
echo los demonios con el dedo de Dios es sefial de que el Reino de Dios les ha llegado a
ustedes (Lc. 11,20) ( L.G. 5).

Ese Reino de Dios que Jesus hace presente con sus signos y palabras, lo hace pre-
sente hoy la Iglesia, el Reino de la verdad, de la justicia, de la paz, de la santidad, especial-
mente en su ensefianza social que habla de la dignidad personal del hombre imagen de Dios
y tutela sus derechos inalienables ( P.P. 14-21). La Iglesia ha ido explicitando sus ensefianzas
en los diversos campos de la existencia, lo social, lo econémico, lo politico, lo cultural,
segun las necesidades.

N°I142 Por |o tanto la finalidad de esta doctrina de la Iglesia que aporta su visién propia del
hombre y de la humanidad (P.P. 13), es siempre la promocion de la liberacion integral de la
persona humana en su dimension terrena y trascendente, contribuyendo a si a la construc-
cion del Reino tltimo y definitivo, sin confundir como dice el Concilio Vat. I (G.S. 39) el
progreso terrestre y el crecimiento del Reino de Cristo (D.P. 475.)

Hoy Jesucristo sigue exigiendo un seguimiento radical que abarca a todo el hombre
y atodos los hombres y envuelve a todo el mundo y a todo el cosmos. Esta radicalidad hace
que la conversion sea un proceso nunca acabado, tanto a nivel personal como social; porque
si el Reino de Dios pasa por realizaciones historicas no se agota ni se identifica con ellos (D.
P. 193F

2.3.- JESUCRISTO NOS LIBERA POR SU PASCUA.
N"I43 Somos conscientes de la dramatica situacion en que el pecado coloca al hombre.
Porque el hombre creado bueno, a imagen del mismo Dios, sefior responsable de la creacion
al pecar ha quedado enemistado con El, dividido en si mismo ha roto la solidaridad con el
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préjimo y destruido la armonia de la naturaleza. (D.S.D. 9). Sabemos que ahi est4 el origen
de los males individuales y colectivos: las guerras, el terrorismo, la droga, la marginacién
de grupos étnicos, la corrupcion, los ataques a la familia, el abandono de los nifios y ancia-
nos, las campafias contra la vida, el aborto, la instrumentalizacién de la mujer y todo lo que
caracteriza una cultura de muerte. (D.S.D. 9).

i (Quién nos liberara de estas fuerzas de muerte? ( Rom. 7,24).

Solamente Jesucristo que se entregd libremente a la muerte en la cruz, meta del
camino de su existencia es el portador de la libertad y del gozo del Reino de Dios, El que
quiso ser la victima decisiva de la injusticia y del mal de este mundo.

El dolor de la creacién es asumido por el Crucificado que ofrece su vida en sacrifi-
cio por todos: sumo Sacerdote que puede compartir nuestras debilidades. Victima Pascual
que nos redime de nuestros pecados; Hijo obediente que encarna ante la justicia salvadora
de un Padre el clamor de liberacion y redencion de todos los hombres. (D.P. 194). Por eso,
el Padre resucita a su Hijo de entre los muertos. Lo exalta gloriosamente a su derecha, lo
colmade la fuerza vivificanate de su Espiritu, lo establece como Cabeza de un Cuerpo que
es la Iglesia. (D.P. 195).

N°145 Los que formamos esta Iglesia Diocesana de Aguascalientes, reconocemos que
ciertamente ese Jesls que se entregé por nosotros en la Cruz y que fue exaltado por el
Padre, es alguien que no se ha apartado de nosotros; vive en medio de su Iglesia, principal-
mente en la Sagrada Eucaristia y en la proclamacién de su Palabra; esté presente en los que
se reunen en su nombre ( Mt. 18,20), en la persona de sus pastores enviados ( Mt.10, 40;
28,19), y ha querido identificarse con ternura especial en los mas débiles y pobres (Mt.
25,40) (D.P. 196).

Todos los miembros de esta Iglesia particular de Aguascalientes, queremos procla-
mar la Buena Noticia de la Persona de Jesucristo que nos ha llamado a ser hombres nuevos

con la novedad del Bautismo y la vida seguin el Evangelio. (E.N. 18) ( D.P. 197).
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3.-POR LA ACCION DEL ESPIRITU SANTO

3.1.- EL GRAN JUBILEO Y EL ESPIRITU SANTO.

N°146 E| gran jubileo, que marcara el fin del segundo milenio y conducir4 al tercer milenio
tiene una dimensién pneumatoldgica ya que el misterio de la Encarnacién se realizé por obra
del Espiritu Santo. Lo realizé aquel Espiritu que consustancial al Padre y al Hijo es, en el
misterio absoluto de Dios uno y trino, la Persona Amor, el Don increado, fuente eterna de
toda dadiva que proviene de Dios.

El misterio de la Encarnaci6n constituye el culmen de esta didiva y de esta
autocomunicacion divina. (D.e.V. 50) (T.M.A. 44). La Iglesia no puede prepararse al cum-
plimiento bimilenario si no es por obra del Espiritu Santo, solamente por obra suya puede
surgir de la memoria de la Iglesia (D.e.V. 51) ( TM.A. 44).

NI47 Nuestra Iglesia Diocesana en este momento nuevo de la historia, en el que se prepa-
ra para celebrar el primer centenario de su vida y a la vez se encamina al tercer milenio, con
grandes deseos de renovacion pastoral y caminando con la Iglesia Universal en lafe y en la
esperanza, quiere reconocer esa accion misteriosa del Espiritu que actia tanto
sacramentalmente, sobre todo por la Confirmacion, como a través de los diversos carismas,
tareas comunitarias y ministerios que El ha suscitado para su bien. (T.M.A.45).

3.2.- CREEMOS EN EL ESPIRITU SANTO.

N°148 Creerenel Espiritu Santo es profesar que El es una de las Personas de la Santisima
Trinidad, consustancial al Padre y al Hijo, que con el Padre y el Hijo recibe una misma
adoracién y gloria ( Simbolo de Nicea - Constantinopla) (C.D.I.C. 685).

El Espiritu Santo coopera con el Padre y el Hijo desde el comienzo del Designio de
nuestra salvacion y hasta su consumacién. Pero en los “Gltimos tiempos”, inaugurados por
la Encarnacion redentora del Hijo, cuando el Espiritu se revela y nos es dado, cuando es
reconocido y acogido como persona. Entonces, este Designio Divino, que se consuma en
Cristo, “primogénito” y Cabeza de la Nueva Creacién, se realiza en la humanidad por el
Espiritu que nos es dado: La Iglesia, la Comunidn de los Santos, el Perdén de los Pecados,
la Resurreccion de la Carne, La Vida Eterna (C.D.I.C. 686).
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N°149 Diosen su vida intima, es “amor” amor esencial, comun a las tres Persona Divinas.
El Espiritu Santo es amor personal como Espiritu del Padre ¥ del Hijo. Por esto sondea
hasta las profundidades de Dios (I Cor. 2,10), con Amor (don 1ncr§ado)

puede decirse que en el Espiritu Santo la vida intima de Dios unoy trino se hace enteran}e.n—
te don, intercambio del amor reciproco entre las personas divinas, y que por el Espiritu
Santo Dios “existe” como Don. ; -

El Espiritu Santo es pues la expresién personal de esta donacion, d_e este ser amor
(Summa Teol. I qq. 37 - 38). Es Persona Amor. Es Pe.rs.ona Don. Al mismo Flempo el
Espiritu Santo, consustancial al Padre y al Hijo en la di’v1.mdad, es z-%mor y Don (1ncrea§o)
del que deriva como de una fuente (fons vivens) toda dadiva a las crlaturas' ’(don creado)‘. la
donacidn de la existencia a todas las cosas mediante la creacion; la. donacm’n dela graci‘a a
los hombres mediante toda la economia de la salvacién. Como escrlbe-el apostol Pablo: “El
amor de Dios ha sido derramado en nuestros corazones por el Espiritu Santo que nos ha

sido dado (Rom. 5,5) (D.e. V. 10).

3.3. ESPECIAL COMUNION ENTRE EL ESPIRITU SANTO Y CRISTO.

N°150  jesucristo es el Ungido en el sentido de que posee la plenitud del Espiritu de Dios.
El mismo serd también mediador al conceder este Espiritu a todo el pueblo. En efecto dice
el Profeta: “El Espiritu del Sefior esta sobre mi, por cuanto me ha ungido .

El Sefior. A anunciar la buena nueva a los pobres me ha envia-
do, a vendar los corazones rotos; a pregonar a los cautivos la
liberacién; y a los reclusos la libertad; a pregonar el afio de

gracia del Sefior” (Is. 61, 1 ss.)
Segtin el libro de Isaias, el Ungido y el Enviado junto con el EsPiritu del Sefior, es
también el Siervo elegido del Sefior, sobre el que posa el Espiritu de Dios. .
“He aqui a mi siervo a quien sostengo, mi elegido en quien se
complace mi alma. He puesto mi espiritu sobre €é1”. (Is. 42,6) .
Juan el Bautista anuncia el Mesias Cristo no solo como el que “viene” por Espiritu
Santo, sino también como el que “lleva” el Espiritu Santo (D.e.V. 19), lo trae como dor}
propio de su misma persona, para comunicarlo a través de su humanidad: “El los bautizara
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en el Espiritu Santo” (Mt. 3,11; Lc. 3,16) (D.e.V. 22).A la luz de lo que Jests dice en ¢]
Cenaculo, El Espiritu Santo es revelado de una manera nueva y mas plena.
Es no solo el Don a la persona del Mesias, sino que es una Persona Don.

N®ISI  Jesis anuncia su venida como la de “otro Paraclito”, el cual siendo el Espiritu de I
verdad, guiard a los apéstoles y a la Iglesia “hacia la verdad completa” (Jn. 16, 13) Esto se
realizard en virtud de la especial comunién entre el Espiritu Santo y Cristo. “Me glorificarg
porque recibira de lo mio para revelarselo a ustedes” (Jn. 16,14).

Esta comunion tiene su fuente primaria en el Padre: “Todo lo que tiene el Padre es mio. Por
eso les he dicho; que recibira de lo mio para revelarselo a ustedes” (Jn. 14,26; 15,26).

El Espiritu Santo ha sido enviado antes como don para el Hijo que se ha hechg
hombre, para cumplir las profecias mesidnicas.
Seglin el texto Joanico, después de la “partida” de Cristo Hijo, El Espiritu Santo “vendr4”

directamente, es su nueva mision, a completar la obra del Hijo. Asi llevara a término la

nueva era de la historia de la salvacion (D.e.V. 22).

N°152  Laelevacion mesianica de Cristo por el Espiritu Santo alcanza su culmen en la Resu-
rreccion, en la cual se revela también como Hijo de Dios, “lleno de poder”. Y este poder,
cuyas fuentes brotan de la inescrutable comunidn trinitaria.

Cristo resucitado como si preparara una nueva creacion, “trae” el Espiritu Santo a los Apos-
toles. Lo trae a costa de su “partida™; les da este Espiritu como a través de las heridas de su
crucifixion les dice: “Reciban al Espiritu Santo”.

Se establece asi una relacion profunda entre el envio del Hijo y el del Espiritu Santo.

No se da el envio del Espiritu Santo sin la Cruz y la Resurreccion. Se establece también una
relacion intima entre la mision del Espiritu Santo y la del Hijo de la Redencidn.

La Redencion es realizada totalmente por el Hijo, el Ungido, que ha venido y actua-
do con el poder del Espiritu Santo, ofreciéndose finalmente en sacrificio supremo sobre el
madero de la Cruz. Y esta Redencién, al mimo tiempo es realizada constantemente en los
corazones y en las conciencias humanas en la historia del mundo por el Espiritu Santo que es
el “otro Paraclito” (D.e.V. 24).

3.4. ELESPIRITU SANTO EN LA ERA DE LA IGLESIA

N°133 Laera de laIglesia empez6 con la “venida”, es decir, con la bajada del Espiritu Santo
sobre los Apoéstoles reunidos en el Cenaculo de Jerusalén junto con Maria, la Madre del
Sefior (Hech. 1,14).
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Como escribe el Concilio Vat. I, “El Espiritu habita en la Iglesia y en el corazén de

" Jos fieles como en un templo (I Cor. 3,16; 6,19), y en ellos ora y da testimonio de su

adopcion como hijos (Gal. 4,6; Rom. 8,15 - 16. 26).

Guiaala Iglesiaatodala verdad (Jn. 16,13), la unifica en comunién y ministerio, la provee
y gobierna con diversos dones jerarquicos y carismaticos y la embellece con sus frutos (Ef.
4,11-12; I Cor. 12,4; Gal. 5,22). Con la fuerza del Evangelio rejuvenece a la Iglesia, la
renueva incesantemente y la conduce a la uniéon consumada con su esposo /L.G. 4) (D.e.V.
25).

N°154 La comunidad cristiana esta integrada por hombres que, reunidos en Cristo son
guiados por el Espiritu Santo en su peregrinar hacia el Reino del Padre y han recibido la
buena nueva de la salvacion para comunicarla a todos. Por eso la Iglesia se siente intima y
realmente solidaria del género humano y de su historia (G.S.1).

La Iglesia sabe bien que sélo Dios, al que ella sirve, responde a las aspiraciones mas pro-
fundas del corazon humano, el cual nunca se saciara plenamente con solo los elementos
terrenos (G.S. 41)

Es el Espiritu de Dios, quien con admirable providencia guia el curso d ellos tiempos y
renueva la faz de la tierra (G.S. 26) (D.e.V. 26)
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Il.- LA IGLESIA QUE DESEAMOS

N°155 ., . . , . :
(Como sofiamos la Iglesia? ;Como la deseamos? O mejor todavia, ;Como es la

Iglesia que el Espiritu quiere formar entre nosotros?

Queremos ensayar una contestacion y con atrevimiento humilde responder: La Iglesia
que el Espiritu con lo mejor de nosotros mismos nos permita construir.
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1-LA IGLESIA AMADA DE DIOS

1.1.- LA IGLESIA DESIGNIO DEL PADRE.

N°156 «E| Padre habiendo amado al mundo con un amor excesivo, le dio a su Hijo, para
que todo el que crea en El, tenga vida eterna . 3,16)

La Iglesia sofiada para el Hijo vive desde siempre en el proyecto de Dios, pero se
hace historia también hoy al final del Segundo Milenio y peregrina ahora también aqui en
Aguascalientes.

1.2.- NACIDA DEL COSTADO ABIERTO DEL SALVADOR.

N°157 De su corazén salié sangre y agua. Agua y sangre: Agua del Espiritu, agua del
bautismo, rio fecundo y purificador. Sangre derramada para el perdén de los pecados,
sangre del céliz de la Eucaristia, precio de nuestro rescate. Alianza nueva y eterna, nueva
Eva nacida del suefio profundo del nuevo Adan.

1.3.- IGLESIA MOVIDA POR EL ESPIRITU.

N°158 La palabra de Dios nos lo confirma: “Quedaron todos llenos del Espiritu Santo”
(Hech. 2,4 )y “predicaban la palabra de Dios con valentia” (Hech. 4,31) “imponian las
manos y recibian el Espiritu Santo” ( Hech. 8, 14-17) “bautizados en un sélo Espiritu para
formar un solo cuerpo” (1 Cor.12,13) . Efectivamente El es el Consolador que se ha que-
dado con nosotros para siempre.
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2.- EN COMUNION CON TODA LA IGLESIA.
N“159  E| Papa desde su sede en Roma gobierna la Iglesia. Nuestro Obispo en comunién

con €ly con el Colegio Episcopal asegura nuestra Iglesia particular, el que aqui y ahora viva
y actie la tinica Iglesia de Cristo.

El ministerio episcopal de nuestro Obispo no se agota en la Diécesis, sino que com-
parte con el Papa y los demés Obispos la solicitud por toda la Iglesia.

Nuestra Iglesia quiere subrayar su voluntad de caminar pastoralmente en sincronia
con la Iglesia Universal siguiendo las directrices y programas del Papa como preparacién al
gran jubileo del Afio 2000. Quiere abrir el corazén y los brazos al documento Post-sinodal
del Papa del reciente Sinodo para los Obispos de América, en el que sin duda, nos invitaré a
una nueva relacion intereclesial para enfrentar los retos que la Iglesia tiene en los umbrales
del Tercer Milenio con las restantes Iglesias del Continente.

3.- CUANDO NUESTRA DIOCESIS CUMPLE 100 ANOS.

N?160 En agosto de 1999 nuestra Didcesis cumplira su primer centenario, por eso levanta
a Dios su corazon agradecido por la providencia que ha tenido con Ella, por todos los
hombres Santos que han vivido en ella, por los martires que prefirieron su adhesién al Sefior,
antes que su vida, por los Obispos que la han regido, en particular por el Siervo de Dios Dn.
Jos€ de Jesus Lopez y Gonzalez y por tantas personas y acontecimientos conocidos y desco-
nocidos que han hecho de su historia una historia de salvacion.

4.- UNA IGLESIA QUE BUSCA SERVIR Y VIVIR EL EVANGELIO.
N"161 1 Palabra de Dios fue sembrada en esta tierra por los misioneros y un dia nacié
nuestra Iglesia. Nos gozamos al pensar que el Sefior Jests oré a su Padre por nosotros,
cuando le decia: “Te pido por los que han de creer en mi, por la palabra de ellos” .

Nuestra Iglesia no tiene otra palabra que su Palabra. Quiere ofrecer lo mejor de sus
esfuerzos por promover la Evangelizacion nueva querida por el Papa: Nueva en su ardor, en
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sus métodos y en su formulacion. Se empefiara por utilizar con creatividad y sagacidad los
medios de que pueda disponer para que su Sefior Jests pueda ser conocido, amado y

seguido por todos.

N°162  Quiere y luchard con toda la Iglesia Latinoamericana para que la savia del Evapge-
lio penetre en nuestra cultura, purificandola de todo lo que haya de pecado en sus mamfes-
taciones (Evangelizacion de la Cultura) , y para que con su fuerza asuma y potenclle'a hasta
su pleno desarrollo los elementos positivos que en ella se encuentren (Inculturacion del

Evangelio).

Quiere valorar atentamente la religiosidad popular, purificandola a la luz del Evan-
gelio y guardar con alegria, esmero y carifio las monedas de ese viejo baul, tesoro encontra-
do en nuestro campo, a fin de encarnar en nuestro pueblo mas plenamente a Jesucristo.

Una Iglesia que reconoce un tnico Sefior, porque todos sus miembros son l?erm.a-
nos y que acepta la disciplina de la Iglesia no como un ejercicio obligado de la_obedlenma,
sino con docilidad amorosa, ya que en ella se alegra en servir a su Sefior Jesucristo, en cuyo
nombre todo Pastor conduce a su rebafio.

N°163 Unalglesia liberada por el Espiritu y deseosa de llevar esa libertad de hijos de Dios
a los miembros de ella que se hayan dispersos. Luchando contra el pecado y sus consecuen-
cias. Iglesia que no quiere atar cargas pesadas, sino por amor hacerse Sierva dt? todos,
comprometida en quitar en lo posible de los hombros de sus hijos, las cargas asfixiantes.

Iglesia que no busca privilegios, sino el de poder vivir y anunciar con libertad a
Jesucristo y éste crucificado. Que abraza y recibe agradecida los ministerios, carismas y
personas con que el Espiritu la ha enriquecido para servicio de comin utilidad.

Movida por el Espiritu quiere imponerse la necesaria tarea .de la reforma y conver-
sién personal y comunitaria, espiritual y pastoral. Quiere ser consciente de que so}o Cristo
es “Santo, inocente e inmaculado” (2 Cor. 5,21), y de que su deber es “no identificarnos
con el mundo presente” ( Rom. 12,2).
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S.- UNA IGLESIA EN DIALOGO CON EL MUNDO.

N164  Que vive en el mundo sin ser del mundo. Que est4 presente en todas partes como e]
alma en el cuerpo, (Carta a Diogneto) que avanza juntamente con la humanidad, experimen-
tando la suerte terrena del mundo (G.S. 40) pero sin dejar de ser “nacidos de nuevo” (Jn,
3,3 - 5) morada del Espiritu (Ef. 2,22) “linaje escogido, pueblo de Dios” (1 Pedro 2,4 - 10)
siendo luz, sal y levadura, iluminando la ciudad terrena y buscando el crecimiento del Reino
de Cristo (G. S 39).

Iglesia abierta al didlogo con el mundo de hoy, en ésta coyuntura tan decisiva de
industrializacién y modernizacién que vive nuestro siglo y particularmente Aguascalientes,
Una Iglesia que escuche y hable con el lenguaje del amor y de la comunién mas con sus
actitudes y gestos que con su palabra “no vociferara (jestamos cansados de palabras!) ni
alzard el tono, no quebrara la cafia resquebrajada, ni apagara la mecha que ain humea”.

N*I65  Atenta a los signos de los tiempos. Deberé mirar con inteligencia los signos por los
que se manifiesta que el Reino de Dios esté cerca, o bien que ya esté entre nosotros. Si, sera
cuidadosa para descubrir c6mo se levanta de la tierra una pequefia hoja tierna donde empie-
zan a florecer las semillas del Verbo: Atenta a las posibilidades que se abran para el anuncio
del Evangelio, a fin de secundarlas con el trabajo y la accion pastoral de sus hijos. Iglesia
comprometida con la Nueva Evangelizacion; nueva en su expresion , en sus métodos.

6.- UNA IGLESIA CON UNA PASTORAL RENOVADA.

N°166  Que promueve la pastoral orgénica. Que apreciando los esfuerzos de las ciencias
administrativas, trabaje colegialmente en asambleas, consejos, equipos para conocer la rea-
lidad, la confronte con la luz de la Fe, discierna desde el Evangelio y se comprometa en
programas concretos, para que toda la Iglesia de una manera coordinada y eficaz bajo la

autoridad del Obispo, alcance los objetivos que la hagan mas fiel a Dios y a su historia, y que
luego evalte.

Que impulsa la participacion de todos, particularmente de los laicos y religiosos
haciéndoles sentir el gozo de su pertenencia a la Iglesia Diocesana y la alegria de trabajar
eclesialmente por unas mismas prioridades sin acciones paralelas ni opuestas.
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N I67 Iglesia preocupada por la formacién de agentes de pastoral. Siente la ob]ig?cién de
convocar a sus mejores miembros para que se conviertan en apéstoles f01_'mados e Encansa—
bles para que venga a nosotros su Reino. Y esto en toda‘s'las tareas, nllvelcj.s y l’meas de
pastoral. La Segunda Asamblea Diocesana de Pastoral dej6 muy claro éste interés como
objeto de sus mas preciadas esperanzas.

La familia, por la que el Papa ha emprendido una campafia mas permanente y tenaz
de defensa y promocion, tiene entre nosotros el primer lugar de nuestros grandes intereses.
En ella y por ella tendran también los jévenes el cuidado pastoral que se merecen por su
namero en nuestra sociedad y por su significacién en el futuro de la Iglesia.

N°168 - Sabemos que la renovacién de las Parroquias, busca hacer de ellas comunidad de
comunidades, es también un objetivo inaplazable. De otra manera la Iglesia no puede estar
de verdad presente en nuestro pueblo ni, en el camino ordinario de Dios, el Sefior presente
en las comunidades

La Iglesia tiene también como tarea indispensable el fortalecimiento dfe su fe frente
al embate del proselitismo agresivo de las sectas, buscando reaﬁrr’ne.lr el St?ntl-do de perte-
nencia y el amor a la Iglesia, valorando la riqueza de nuestra fe Catolica, prmmpalmellte el
amor a la Santisima Eucaristia y a los Sacramentos, el verdadero culto a Nuestra Sefiora,
el amor al Santo Padre, la religiosidad popular y otras maneras que nuestro celo pastoral
juzguen oportunas.

7.- UNA IGLESIA PEREGRINA.

N°169 Queremos caminar en la Iglesia, con el optimismo que nace de la Fe. Queremos
amar a nuestra Iglesia como es. El campesino espera, una vez .sembrada -la se‘mllla, que
venga la lluvia y luego la cosecha. Abrazamos también con hun_nld-ad y paciencia nue.stros
retardos y limites. Hay cosas que en la Iglesia nos resultan dl.ﬁc1les e incomprensibles.
Forman parte de la locura de la Cruz y del escandalo del Crucificado.

Podemos querer obtener en el tiempo una Iglesia “sin mancha, sin arruga ni cosa
semejante” ( Ef. 5,27 ) Eso seria pretender adelantar los ciel?s nuevos y la tierra nueva,
donde habite la justicia y la vision de la nueva Jerusalén que baja del mel?: COmo una novia
ataviada para su esposo (Ap. 21,2 ). Con un esfuerzo perseverante y habiéndonos prepara-
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do convenientemente, queremos correr en el estadio para alcanzar el premio, pero quere.
mos comprender las crisis, las sombras, Ias persecuciones, los limites de los miembros de
nuestra Iglesia, necesitados de los consuelos de Dios y de la comprension fraterna.

N°170 - Queremos caminar con nuestro pueblo. Es un camino arduo, dificil, queremos hacer
sentir la cercania de la Madre Iglesia acudiendo presurosos a subvenir en lo posible las
necesidades mas urgentes compartiendo en la fraternidad, metiendo el hombro para cargar
las cruces de los mas necesitados, que es como lavar los pies en preparacion de la celebra-
cion de la Eucaristia, en la que Jesus parte el pan y entrega su cuerpo. Es quizas el caming
que Dios tiene para un nuevo alumbramiento en la Fe de Jesucristo de nuestro pueblo, en los
albores del nuevo milenio.

N°I71  Confiada en el Sefior que no defrauda. Desde el cielo la Virgen Asunta y todos los
hombres justos y los martires de nuestra tierra, nos impulsan, nos animan e interceden por
nosotros para edificar con la fuerza del Espiritu, una Iglesia més fiel; el autor de la Carta a
los Hebreos nos exhorta:  por tanto, también nosotros, teniendo en torno nuestro tan gran
nube de testigos, sacudamos todo lastre y el pecado que nos asedia y corramos con fortale-
za, la prueba que se nos propone, fijos los ojos en Jesis, el que inicia y consuma nuestra Fe,
el cual soport6 la cruz sin miedo a la ignominia. .. para que ustedes no desfallezcan faltos de
4nimo. No han resistido todavia hasta llegar a la sangre” (Heb. 12, 1-4). Y es que el mismo
Jests nos conforta “ He aqui que Yo estoy con ustedes todos los dias hasta el fin del mundo”

(Mt. 28,20) “ no tengan miedo” (Mt. 14,27).

»
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lil.- EL HOMBRE QUE QUEREMOS
CONSTRUIR
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INTRODUCCION:
N°I72 E[ desarrollo de las ciencias humanas ha contribuido considerablemente, a ofrece;
elerpentos de informacion mas profunda sobre el ser y actuar del hombre, pero tales contri.
buciones son insuficientes por si solas para dar razén de las dindmicas profundas que son |3
base de su estructura ontolégica.

Por otro lado, la misma reflexion teoldgica sobre el hombre y su misterio persona|
no puede eximirse de las referencias a algunas constantes filos6ficas, que constituyen up
instrumento ineludible para la interpretacion de los datos de la revelacién cristiana.

. El hombre, en cuanto persona, debe ser considerado ante todo como un todo unita-
rio.
N”_I 73 Situado, en virtud de su corporeidad, en el mundo, el hombre esta constitutivamente
abierto a una gama de relaciones que son esenciales a su desarrollo. La autoconciencia que
¢l tiene de si mismo es la resultante de una compleja trama de relaciones; es como decir que
el hombre no puede ser reducido a un concepto universal y abstracto, pues esto terminaria
en efecto por vanificar su peculiaridad que es una peculiaridad personal.

Mediante el término “persona” se quiere aludir a esta singularidad de la vocacidn de
cada hombre, al caracter exclusivo de su experiencia que lo hace cualitativamente diverso
de los otros seres y funda su responsabilidad en el confrontamiento del mundo y de la
historia.

El hombre se presenta en efecto, al mismo tiempo, como ser natural y como ser
culturall en el sentido de que esta constantemente llamado a recuperar la propia identidad y
la_propla autonomia mediante un proceso de dominio de la naturaleza entre los cuales él
mismo estd inscrito. La cultura define la actividad especifica del hombre, aquello que lo hace
existir como sujeto capaz de determinar el sentido de la propia vida.

1.- EL HOMBRE EN APERTURA A DIOS

N. 174 L'as diversas dimensiones del ser del hombre no alcanzan su plenitud de sentido si no
vienen vistas en la perspectiva de la apertura del hombre al Absoluto.
La reflexion cristiana sobre el hombre tiene sobre todo su fundamento en la palabra

II PLAN DIOCESANO DE PASTORA] jI PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

87
#

de Dios. El objetivo primario de la Bibliano es el de revelar al hombre en si mismo en todas
sus dimensiones estructurales, sino el de revelar al hombre la verdad salvifica de Dios.

N’175 E] acto de Dios que da origen al mundo, es Gltimamente finalizado en el hombre
como ser al cual le comunica todo su amor. Por eso, en cuanto creatura, el hombre depende
de Dios en la vida, pero tal dependencia no va concebida como una relacion de esclavitud,
sino como la resultante de una relacién de amor.

72.- LA FE EN DIOS Y LA VERDAD DEL HOMBRE

N°176 1a fe en Dios es la primera realidad de fondo con la que el Evangelio entabla un
didlogo. La evangelizacion en su inicio encuentra interpela a un ser humano que cree en
Dios. El centro de la atenci6n lo ocupa su fe en Dios, aunque sea pobre y descuidada. La
preocupacion de fondo es que el hombre tome mucho mas en serio esta fe en Dios y entre,
con toda la existencia, en una verdadera y profunda biisqueda de Dios.

Una perspectiva real para colocar la fe en Dios es la verdad del hombre: la fe en
Dios toca la verdad del hombre, su ser, su destino, su vocacion, el sentido Gltimo de su
existencia. Se trata de saber qué clase de set es el hombre. Hablar de Dios es siempre un
modo de hablar del misterio y del sentido tltimo del hombre.

No hay duda de que los cristianos deben participar en esa lucha gigantesca para
asegurar a todos los seres humanos un nivel substancialmente igual de posibilidades, y de
que deben empefiarse a fondo en la lucha contra todo lo que esclaviza al hombre, y que no
puede reducirse a los problemas sociales, economicos y politicos.

N°177 Laimportancia de la fe en Dios, lo mismo que de la fe cristiana, no exime del hecho
de poder contribuir a la solucién de los problemas de la justicia y del desarrollo. La fe en
Dios se sittia en el plano de la verdad ultima del hombre. Es valida también la fe en condi-
ciones de desigualdad, de pobreza, de subdesarrollo, y es valida incluso cuando no ofrece,
abreve o largo plazo, ninguna perspectiva de cambiar substancialmente las condiciones de
vida. Su verdad y validez quedan en pie aun cuando el hombre fracase en el plano familiar,
social, econdémico, histérico...La fe en Dios entraen la conversion fundamental que Cristo
exige. Conversion en el sentido de pensar diversamente ante la verdad Gltima del hombre,
es decir tomar una actitud fundamentalmente diversa ante la realidad de Dios.
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3.- EL HOMBRE COMO PERSONA

N*178 Lanoci6n de persona implica las notas de unidad, totalidad y subsistencia. Decir que
un hombre es persona, es decir que en la profundidad de su ser es un “ser en si”, “un ser por
si”, con un modo propio de tener naturaleza. Esta primacia ontica de la persona se despliega
en un abanico de posibilidades éticas, religiosas, sociopoliticas y educativas. Eticamente, I
dignidad de la persona se cifra en que es la tnica entidad del mundo que tiene capacidad
para realizar valores.

N°179  Entre evangelizacion y promocién humana existen efectivamente lazos muy fuertes,
Vinculos de orden antropolégico, porque el hombre que hay que evangelizar no es un ser
abstracto, sino un ser sujeto a los problemas sociales y econémicos. Lazos de orden teold-
gico, ya que no se puede disociar el plan de la creacion del plan de la redencién que llega
hasta situaciones muy concretas de injusticia, a la que hay que combatir, y de justicia que
hay que restaurar. Vinculos de orden eminentemente evangélico, como es el de la caridad:
en efecto ; como proclamar el mandamiento nuevo sin promover, mediante la justicia y la
paz, el verdadero, el auténtico crecimiento del hombre?

4.- SALVACION PARA EL HOMBRE

N*180 En el acontecimiento de Jesis de Nazaret se realiza la salvacion para todo hombre
que crea en €l. La fe cristiana no es primariamente una doctrina sobre Dios, sobre el hombre
y sobre el universo. No se trata de aumentar los conocimientos filoséficos y teoldgicos. El
mensaje cristiano es un mensaje alegre de salvacion. No es solo un discurso informativo
sobre algo que tendra lugar més tarde, después de la muerte. Por el contrario, es una palabra
activa y dindmica, una palabra que libera desde el momento presente. Ya ahora para el
hombre histérico, “‘es potencia de Dios para la salvacién del que cree”
(Rm 1, 16).

Salvacién quiere decir, en primer lugar, oferta concreta, posibilidad real de alcanzar
y realizar el proyecto definitivo de Dios sobre el hombre.

Salvacion, en segundo lugar, quiere decir para el hombre concreto e histérico la
posibilidad de superar las situaciones negativas del hombre (mal, sufrimiento, pecado, muer-
te...) que lo separan del grandioso proyecto de Dios.

wr

‘existir también y presidir el universo un “orden”, un “plan” pensado por Alguien. Esto se
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5.- DIOS TIENE UN PLAN PARA EL HOMBRE |
N° 181 Ep varias religiones esta difundida la conviccién de que, de alguna manera, debe

aplica en particular a la existencia humana. |
La idea de “plan de Dios” es muy cercana a la de “pacto” o “alianza” y coincide |
también con la pregunta ; Qué quiere ser Dios en la vida de cada hombre?
El conocido himno Cristolégico de san Pablo (Ef. 1, 3-14) habla del gran plan de
Dios, escondido durante siglos. También Ef. 3, 1-13 alude a este gran plan y expone sus
elementos principales. 1 Cor 3,1-13 habla de la misteriosa sabiduria.

N’ 182 ; En qué consiste este plan? Dios llama a todos los seres humanos a convertirse en
hijos adoptivos suyos, hermanos entre si en una unica y gran comunidad de hermanos, de
justicia y de paz. Este plan es manifestado (dado a conocer) y realizado en Cristo. El
movimiento de reunificacioén de la humanidad se dirige a la “recapitulaciéon” de todas las
cosas en Cristo (Ef. 1,10) a conducir todo bajo una tinica cabeza, Cristo. Desde el principio
Dios ha pensado en cada uno de nosotros y tiene un puesto para nosotros en este plan...

Desde el punto de vista antropoldgico, la pregunta por un gran plan de amor que
presida la creacion'y particularmente la existencia humana, tiene una resonancia profunda
en el corazon de todo ser humano que reflexiona seriamente sobre el sentido ltimo del
hombre y del universo. Por otra parte, la experiencia del amor es una de las mas profundas
y constitutivas del hombre.

N°183 1 a conviccion de que debe existir también alguna respuesta en esta direccion es tan
profunda y enraizada en el hombre, que ni siquiera las experiencias mas negativas (del mal
ydel sufrimiento) pueden desarraigarla definitivamente. En el fondo es la busqueda radical
de un fundamento, de una seguridad, de un sentido que va mas alla de los acontecimientos
contingentes, y que proyecta la posibilidad de realizar el sentido de la existencia a pesar de
las experiencias contrarias del momento.

6.- CARACTERISTICAS DEL HOMBRE DE HOY.

N° 184 E] hombre inmerso en una cultura secular: El resultado de este enorme cambio
historico es que, en el dia de hoy y en el plano de los hechos, la religién ya no funciona
como elemento unificante de todo el edificio social y cultural. Cada vez con mayor propor-
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cion, la religion es considerada por la gente y los Estados como una realidad privada, en |
que cada uno cree y hace lo que quiere, pero que no se debe interferir en los miltipleg
ambitos y expresiones de lo civil. Un segundo aspecto del mismo problema es que grandeg
espacios de la cultura se han hecho autdnomos respecto a la religion y al influjo de la Iglesia.
La secularizacion, de por si, no constituye un juicio de valor sobre la religion; pero a nadie
se le escapa que repercute en el modo de pensar y actuar de la gente.

N°185 Pluralismo ideoldgico y religioso: La sociedad contemporanea se caracteriza por
un gran pluralismo ideoldgico y religioso; se presentan al publico muchas religiones, visio-
nes de la vida, sistemas de valores. Es como un gran almacén, como un supermercado en g|
que se exponen las mercancias y se contiende por el favor del comprador. El mismo hombre
cristiano asume una actitud selectiva, tomando del cristianismo lo que parece que congenia
mejor con las propias preferencias, dejando el resto. Este pluralismo religioso relativiza
enormemente todas las religiones y, en ultimo anélisis, favorece la indiferencia religiosa
como algo relevante en las sociedades modernas.

N° 186

a) La soledad de la persona: Una de las causas de los sentimientos de incertidumbre,
de frustracién, de malestar general, y sobre todo, de aburrimiento que se dan en amplios
sectores de la juventud actual, es probablemente la falta de una imparticién de una edu-
cacion entendida como perfeccionamiento de las personas. Esta enfermedad espiritual
esclaviza al hombre, pues el cinismo es el grado maximo de ofuscacion y falta de libertad
quedando quebrada la comunicacion con los demas, y el hombre se encuentra solo.

N°187

b) El hombre y el vacio existencial: Es decir un sentimiento de falta de sentido de la
propia existencia. El aburrimiento puede ser mortal, asi los suicidios deben atribuirse, en
altima instancia, a aquel vacio interior que responde a la frustracion existencial. Todos
estos problemas adquieren una acusada actualidad. Vivimos en una época de creciente
tiempo libre. Pero hay tiempo libre no s6lo respecto de algo, sino también para algo, sélo
que el hombre existencialmente frustrado no sabe cémo o con qué llenar ese tiempo. Y
para todo esto s6lo hay una manera de hacer frente a la vida: tener siempre una tarea que
cumplir.
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DIAGNOSTICO PASTORAL

3.- ENTRE LA SOCIEDAD Y LA IGLESIA QUE
SOMOS Y LO QUE DEBEMOS SER
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SELECCION DE HECHOS DE LA REALIDAD QUE MAS LA RETRATAN E IDEAS
FUERZA QUE MANIFIESTAN SU IMPORTANCIA.

DIAGNOSTICO PASTORAL:
N°I188 Es una lectura de la realidad diocesana tanto social como eclesial desde la perspec.
tiva pastoral y doctrinal de la Iglesia, que ayuda a identificar los problemas (con sus causas,
efectos, retos, consecuencias, etc.) a discernir las urgencias pastorales, y a organizar |y
accion en orden de prioridades.

3.1.-ASPECTO SOCIO-DEMOGRAFICO

3.1.1).- Crecimiento acelerado de la poblacién.

N°189 Talglesia debe crecer construyendo el pueblo de Dios cualitativa y cuantitativamente,

Causas: El poco apoyo al campo y la industria establecida en la ciudad favorecen la inmi-
gracion del campo y de otras ciudades a nuestra capital en buisqueda de trabajo y de educa-
cion media y superior.

Las situaciones irregulares en las familias, hacen crecer también la poblacién: madres solte-
ras, poligamia, paternidad irresponsable.

Consecuencias: faltan servicios publicos , marginacion, miseria.

Tendencias: Crecimiento de cinturones de miseria, falta de empleo, de identidad en nues-
tros campesinos emigrados.

Desafios. La Iglesia debe crecer cuantitativa y cualitativamente al menos al mismo ritmo
que la poblacién. Renovacion en el modo de hacer nuestro trabajo pastoral, pasando a una
pastoral mas misionera con mayor generosidad y entusiasmo aunando la vida consagraday
multiplicando la formacion y la presencia de los laicos en ella.

Resistencias al cambio: Voluntad de mantener una pastoral tradicional con servicios quiza
validos alguna vez. Dificultad de los laicos para formarse y de los religiosos para integrarse
a la pastoral diocesana.
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Valores: Afén de superacion econémica y académica. Cierta solidaridad. Apertura de algu-
nos nuevos acentamientos humanos a los valores espirituales y a la presencia activa de la

[glesia.

3.1.2).- Uso indiscriminado de métodos ant1concept1vos de esterilizacién y

aun del aborto.
N° 190
Causas: Clima de 1nd1ferentlsmo moral. Tenaz hedonismo en los MCS, deficiente forma-
cién espiritual y moral. Ambigtiedad en la direccion espiritual de los esposos, voluntad de
tener relaciones pre-matrimoniales en muchos novios que no pueden o no quieren contraer
matrimonio.
Consecuencias: Serios conflictos de conciencia, sobre todo en la mujer. Alejamiento de
los sacramentos, libertinaje, adulterio, aborto. Deterioro de valores humanos, vanalizacion
de la esfera sexual privandola de su dignidad.
Tendencias: Cada vez mas cinica la vision hedonista de la vida y el desprecio de las leyes
morales en esta materia, convirtiendo en cuestion de opinion lo que tiene malicia objetiva.
Desafios: Valoracion humana y cristiana de la sexualidad y del matrimonio. Orientacion
fundada, adecuada y constante de los esposos.
Resistencias al cambio: Miedo al fallo de los métodos naturales. Conflicto entre el amor y
ladisciplina que exige la ley moral.

Valores: Amor generoso y oblativo de muchos esposos.

3.1.3).- Ausentismo de los padres en la formacio6n religiosa de sus hijos.

N°191
La madre asume muchas veces la tarea formativa.
Causas:- Ausencia del padre y de la madre por razones de trabajo; machismo que dejaala
mujer la tarea formativa. Ignorancia e irresponsabilidad de los padres. Minima convivencia
en horas habiles de los padres con los hijos. Padres que a su vez tampoco fueron formados.
Poco espacio fisico de muchas casas para estar dentro y prefieren salirse.

Consecuencias:- Aumento de delincuencia y pandillerismo. Mayor inseguridad publica.
Pérdidas de valores familiares y personales, cada vez menor formacion religiosa y moral.
Desintegracion de la sociedad.
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Tendencias:- Falta de sentido de la vida, aumento de suicidios. Insensibilidad a valoreg
espirituales. Busqueda de lo sensible o sexual olvidando o despreciando las caracteristica
del amor verdadero.

Desafios:- Multiplicar los servicios formativos de una pastoral familiar y juvenil. Llegar cop
estructuras y personas a la familias, con una lenguaje y actitudes capaces de ser aceptadas,

Resistencias al cambio .- Falta de compromiso, indiferencia o sentimiento de impotencia
ante la gravedad de la situacién de parte de los agentes de pastoral.

Valores:- Busqueda de tener lo indispensable. Generosidad de la madre para sacar adelante
a sus hijos. Cierta madurez al asumir responsabilidades familiares en muchos hijos.

3.1.4.- Unién libre, divorcios, separaciones.
N°192
Desconfianza de los hijos hacia sf mismos. Por exigencia de la naturaleza y de la fe, los
padres son formadores de personas, catequistas y evangelizadores de sus hijos.
Causas: Se le ha negado a Dios su lugar en la vida, se trata efectivamente de una vida al
menos en la practica al margen de Dios, principio de toda vida religiosa y moral.

La preocupacion por lo material, lo inmediato, lo que ofrece efectos visibles y
contables estd a la raiz del olvido de Dios.

Cierta fragilidad mayor que la de otras generaciones para tomar decisiones que
implican la donacién de la propia existencia y cierta incapacidad para sostener compromisos
contraidos. El Congreso de vocaciones en Roma ya sefialaba este hecho.

Falta didlogo verdadero en la pareja.
Consecuencias: Sufrimiento, escepticismo, frustracion de los hijos, desconfianza ante la
vida, complejos, traumas, a veces enemistad frente a la esfera total de la existencia.
Tendencias:- Esta situacion tiende hacia una mayor inestabilidad de la vida matrimonial y
que ante situaciones no tan graves, se opte por la separacion sin importar el futuro propioy
de los hijos.

N°193
Desafios:- Es indispensable fortalecer la pastoral familiar que apoye sobre todo a matrimo-
nios jévenes y en momentos criticos para formar personas maduras capaces de amar y do-
narse. Para ellos es indispensable formar agentes de pastoral familiar.
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Resistencias al cambio:- Faltan formacién y caminos completos junto con una decision
inquebrantable de los sacerdotes para la pastoral familiar.

valores:- Bisqueda de consejo en el momento de crisis. Capacidad para tolerarse. Un
amor mas grande que los obstaculos de la vida diaria.

N 194 :
La comunién més honda con Cristo puede confortar en la prueba y fortalecer los vinculos.

En la familia se juega el futuro de la humanidad y de la Iglesia.

Dios inscribe en el hombre y en la mujer, la vocacién y consiguientemente la capacidad y la
responsabilidad del amor y de la comunién. El amor fiel es la vocacion fundamental e innata
de todo ser humano.

3.1.5.).- La poblacién de los jovenes es mayoritaria.

La Iglesia hace opcién preferencial por los jévenes.

La juventud es la esperanza de la Iglesia.

N° 195

Causas:- Crecimiento demografico acelerado. Ni el Estado ni la Iglesia han podido afron-
tar eficazmente el problema. En general los M.C.S. no ofrecen verdaderos valores. La
pornografia y la violencia no hacen sino deformar la mente y la conciencia. Los padres ni
estan preparados para ayudarlos ni dedican tiempo suficiente. Malas relaciones en la fami-
lia.

Consecuencias:- Pérdidas de valores morales. Seran padres con menor posibilidad de for-
mar a sus propios hijos. Ateismo practico. Conflictos, alcoholismo, pandillerismo, liberti-
naje, insatisfaccion, juventud irresponsable, voluble, falta de energia, de creatividad y de
compromiso.

Tendencias:- Falta de valores morales. Juventud anarquica sin valores ni ideales. Frustra-
cion, falta de sentido de la vida.

Desafios:- Es necesario capacitar agentes, fortalecer la pastoral juvenil educativa y voca-
cional en todos los niveles. Liderazgo juvenil con testimonio cristiano. Creacion de centros
de descanso, de trabajo, de estudio.
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Resistencias al cambio:- Inercia, intereses econdmicos, de narcotréafico. Ideologiag
anticristianas. Nuestra pastoral tradicional no tiene capacidad de atender a los jovenes.

Valores:- Despertar y compromiso de muchos jévenes. Hambre por algo que valga la pena,
Compromiso abierto y disponible.

3.2.-ASPECTO SOCIO-ECONOMICO

3.2.1).- La ciudad tiene una gran poblacién obrera.
N°196 13 Doctrina Social de la Iglesia debe ser conocida: Todo hombre tiene derecho a una
vida digna para €l y para su familia.

Causas:- La industrializacion creciente. Grandes empresas demandan mano de obra. La
inmigracion ha crecido por esta causa. Por causa de la crisis econdmica los muchachos muy
jovenes dejan de estudiar y se suman a la masa trabajadora.

Consecuencias:- Crecimiento fabril de la ciudad. El trabajo viene ocupando la mayor parte
del tiempo en deterioro de las relaciones familiares, del estudio y de la vida religiosa y
apostdlica del pueblo.

N° 197 :

Tendencias:- Deshumanizacién en aumento. No se tiene tiempo, sino para el trabajo que
debe doblarse por lo raquitico de los salarios. Los nifios cada vez maés, crecen solos por el
trabajo de los dos padres. La formaci6n familiar se empobrece.

Desafios:- Se hace urgente la formacion de agentes laicos de pastoral obrera, que estando
inmersos en el mundo del trabajo, se conviertan en lideres apostdlicos. Hacen falta presbite-
ros amigos de los obreros, que no s6lo individualmente sin que también en las propias
fabricas ofrezcan los auxilios de la Fe. Si no logramos reconquistar el mundo del trabajo la
Iglesia quedaria reducida a unos cuantos. '
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Resistencias al cambio:- De parte de los empresarios, que no quieren dejar tiempo habil
para formacion cristiana o celebraciones litiirgicas de sus obreros. Los presbiteros no han
logrado caminar hacia una pastoral creativa misionera, se han reducido a la pastoral tradi-
cional. Los propios laicos prefieren continuar haciendo solo ciertos servicios litrgicos en
las fabricas que abrirse a la amplia pastoral obrera.

Valores:- Apertura de nuestra gente sencilla para ser evangelizada. Hay un campo enorme

abierto al Evangelio: sentido de Dios, solidaridad, deseos de superacion personal y laboral
en muchos.

3.2.2) Cartera vencida.

N°198 Se agudiza el problema de la deuda contraida a causa del alza exagerada e injusta
de intereses.

Todo el mundo econdémico debe ser evangelizado para transformarlo con los prin-
cipios del Evangelio.

Causas:- La deuda contraida con los bancos se ha visto crecer con el problema del alza
exagerada e injusta de los intereses. No se ha logrado la moralidad y justicia con un didlogo
necesario entre el Gobierno, los Bancos y los deudores.

Consecuencias:- Crecimiento inmoderado de la deuda, con la consiguiente incapacidad de
pago. Embargos de propiedades que dejan en la miseria a los antiguos duefios. Amenazas
de encarcelamiento a los deudores, fuente de frustracion, impotencia ante una situacion
que no tiene salida.

N° 199

Tendencias:- Endurecimiento de posiciones por falta de didlogo sereno y constructivo.
Enfrentamientos a veces violentos. No aparecen signos de esperanza para resolver un
problema de gran magnitud. A veces politizacion partidista del problema que visto con
equidad debiera ser problema de todos.

Desafios:- Esta en juego la buena relacion entre ciudadanos. Pudiera convertirse en
confrontamiento en gran escala dentro del ya gran deterioro de la vida del pais. Es un
problema complejo pero la voz de la Iglesia, el conocimiento de la Doctrina Social y la
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presencia de los laicos pudiera quizas ayudar a encontrar caminos de solidaridad, de fratey.
nidad, de justicia para que no se rompa el tejido social.

Resistencias al cambio:- Muchas veces los hombres de Iglesia juzgamos esos problempag
ajenos a nuestra competencia y los seglares también se encastillan en su aforismo: “negociog

son negocios”, por lo que el mundo de la economia no logra ser evangelizado.

Valores:- A pesar de lo dificil del problema, mucha gente no se rinde y se esfuerza por
buscar soluciones con entereza, constancia y creatividad.

3.2.3).- Desproporcionada alza de precios respecto a los salarios.

N°200 Cuando se atropella un hermano débil se atropella al mismo Dios de quien es ima-
gen.

Causas:- El sistema econémico del pais gracias al control corporativo apoyado por ug
injusto sistema de seguridad social ha propiciado una poderosa burguesia financiera, comer-
cial, inmobiliaria e industrial, pero también una clase obrera, que debe sobrevivir con bajog

salarios, sobrellevando en buena patte el costo social de las repetidas crisis econémicas del
pais.

Consecuencias:- El estado de vida del obrero ha bajado a niveles muy bajos y hay muchas
manifestaciones de ello. Deterioro de muchas viviendas porque muchas casas e incluso cuartos
de vecindades estan vacios porque los inquilinos no pueden pagar. Crecimiento de
fraccionamientos irregulares, sin o con muy pocos servicios bésicos (agua, gas, drenaje,
electricidad, alimentacién, etc.) La muerte de muchas personas humildes pudiera evitarse si
se tuviera acceso a las medicinas.

N°201

Tendencias:- Cada vez es mayor el precio de servicios basicos, mientras que los salarios no
crecen al mismo ritmo. De donde se prevé que el dinero en el bolsillo de la mayoria es cada
vez menor, con el consiguiente deterioro de la vida familiar y social.

Desafios:- De parte de los peritos ofrecer alternativas para la politica econdmica. Influir
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desde la doctrina social de la Iglesia y desde el Evangelio denunciando con mayor valentia
ja injusta situacion, para lograr un cambio en la politica econémica del pais. Fortalecer la
solidaridad en la base.
N°202 ; ! 5 A
Resistencias al cambio:- De parte del gobierno que mantiene como tnica solucion la
olitica econémica que estd incrementando. Los sacerdotes pocas veces hablamos con
claridad del problema. Las protestas no han logrado la suficiente fuerza para hacerse oir. L.a
oposicion no se une solidariamente para protestar por ese sistema o para ofrecer alternati-
vas viables.

Valores:- Se ha logrado mantener cierta paz no exenta de amargura. Parece que la

macroeconomia se consolida y eso da esperanza de mejoras en la economia doméstica. Hay
mayor sensibilidad de lo que esto ofende a la dignidad de las personas y de las familias.

3.2.4).- Empobrecimiento progresivo del pueblo ya desesperante.

N°203 | bienestar de las mayorias obviamente debe preferirse al enriquecimiento de po-
cos.

Causas:- El fracaso del proyecto neoliberal de México va generando una injusticia genera-
lizada que desde hace unos veinte afios se va abriendo campo a pesar de los altos costos
sociales y la deshumanizacién que exige. Se busca resolver la honda crisis econdmica sin
dafio de los grandes capitales, haciendo pesar toda la carga en los sectores mas humildes.
Por otra parte la injerencia de los paises y organismos internacionales duefios del
poder y del dinero que anteponen sus propios intereses a los de nuestra patria. La deuda
externa se paga con alto costo social y pérdida de la soberania del pais.
N° 204
Consecuencias:- Desintegracion familiar, miseria. Promiscuidad por falta de una habita-
cion digna, delincuencia, sentimiento de frustracion, desanimo de los jovenes para contraer
matrimonio y enfrentarse a la vida. Quiebra de pequefias y medianas empresas. Endeuda-
miento progresivo. Muchos estudiantes dejan sus estudios. Muchas casas estan vacias, los
inquilinos ya no pueden rentarlas.




100 II PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

Tendencias:- Aumento de patologia social: pandillerismo, alcoholismo, suicidios, droga-
diccién, desnutricion. Disminuye la clase media. Simpatias por otros partidos politicos.

N° 205 : _ _
Desafios :- Pastoral con empresarios obreros y campesinos. Difusion de la Doctrina Social
de la Iglesia: laicado que asuma actitudes mas criticas frente al sistema.

Resistencia al cambio:- Endurecimiento del gobierno para mantener su politica neoliberal .
Los sacerdotes han trabajado casi exclusivamente en la pastoral litirgica.

Valores.- Se despierta la conciencia de la dignidad de la condiciéon humana. Oportunidad

para implementar la pastoral social, mejorando la imagen como una Iglesia cony para el
pueblo.

3.2.5).- El concepto de propiedad privada es indiﬁdualista y olvida la funcién social.

N°206 “Pesa sobre la propiedad privada”- dijo el Papa- “Una hipoteca social”.

Causas:- El sistema econdmico vigente. Afan desmedido de lucro, materialismo, nula orga-
nizacién laboral independiente, por lo que los obreros no pueden hacerse oir. La Iglesia no
ha sabido iluminar con la palabra este rincén tan hermético de por si.

Consecuencias:- Injusta remuneracion en el trabajo. Cerrazon de quienes tienen para com-
partir: falta de solidaridad atin en situaciones extremas de los trabajadores. Enriquecimiento
de grandes comercios y personas, pobreza y aun miseria en mayorias.

Tendencias:- Miseria creciente. La ideologia de los grandes no tiene vistas de cambiar,
sobre todo cuando se trata de algo que tan dvidamente anhelan.

Desafios:- Evangelizar la vida econdémica del pais. La denuncia profética se hace cada vez
mas urgente.

[l PLAN DIOCESANO DE PASTORAL '|°'|
#

N° 207
Resistencias al cambio:- Por parte del sistema mismo. Por parte de algunos empresarios.
De parte del clero y de intelectuales catdlicos que no gastan tiempo ni energia en la pastoral

social.

Valores:- La dignidad de la persona humana. La necesidad de una mayor solidaridad. La
conciencia de igualdad que nace de la comiin naturaleza humana.

3.3.-ASPECTO_CULTURAL

3.3.1).- Hay una transicién hacia una nueva mentalidad.

N°208 Sobre como concebir la vida que debilita los valores y tradiciones en nuevas formas
de ser, de pensar y de vivir la vida social.

Es urgente evangelizar la cultura, porque dese ahi se generan y favorecen situacio-
nes de injusticia y de pecado.

Causas:- Vivimos una globalizacion en todas las esferas de la vida, la rapidez y la amplitud
de informaci6n que se da en nuestro tiempo, da cauce a todas las ideologias y los puntos de
vista de los diversos pueblos, provocando cambio en una sociedad cuya religion y cultura
eran practicamente Unicas a una sociedad pluralizada y abierta a valores y antivalores. Se
pasa de una actitud intolerante a costumbres y formas de vivir ajenas a la nuestra, a un
abanico de formas de ser, de pensar y de vivir, donde cualquiera puede argiiir su derecho de
ser y de vivir.

N°209 :

Consecuencias:- Esto causa desconcierto, particularmente en los pastores, educadores y
padres de familia por no saber discernir los valores y antivalores que se viven. Esto conlleva
pérdida de valores y de la propia identidad como pueblo y como Iglesia. Afecta a la manera
de concebir la vida, la familia, el matrimonio, el objeto de la formacién y la pedagogia
apropiada.
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Tendencias:- Comporta también cierta estandarizacion o nivelacion con el estilo de vida de
los paises del norte, particularmente de Estados Unidos, causando cierta fascinacién de
cantantes, artistas, peliculas, religiosidad, etc.

N°210

Desafios:- Se hace necesaria si bien no una cerrazon frente a estas culturas, si un discern;.
miento quitando el malinchismo que juzga que todo lo adveniente es mejor que lo nuestro.
Defendiendo el valor incomparable de la vida, del matrimonio, de la familia y de la Fe. Eg
necesario evangelizar la cultura, encarnando en ella el Evangelio.

Resistencias al cambio:- Los jovenes se sienten orgullosos, juzgan anacronicas las formag
de vivir de los mayores. Los mayores no acaban de comprender lo que sucede y acaban
cediendo: los sacerdotes, los educadores y los padres no logran discernir cuales serian las
actitudes que habrian de tomar.

Valores:- Hay un mayor amor por la vida, quitando hipocresias y dobleces, la alegria, la
espontaneidad, la franqueza, llamar a las cosas por su nombre, las relaciones mas abiertas y
fraternas y la Fe se da muchas veces con mayor valentia, sin temor al que diran.

3.3.2 ).- Cultura de la muerte.

N°211 Marginacion, aborto, esterilizacion, prostitucion, injusticias sociales, despreclo dela
vida, asaltos, secuestros, eutanasia.

Es preciso contraponer el Evangelio de la vida donde nuestro Dios, creador, amigo
y sefior de la vida exige que toda vida sea respetada desde su comienza hasta su término
natural.

N°212

Fenomeno:- Lo esencial consiste en la actitud con la que un pueblo afirma o niega su
relacion con Dios viviendo los valores religiosos. Sin Jesucristo no sabemos quien es Dios ni
quien es el hombre, ni de donde venimos ni a donde vamos. En el Dios de Jesucristo el
creyente encuentra las respuestas existenciales mas profundas; meterse en la vida sin Dios es
el mayor sinsentido y todo se vuelve insignificante.
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Causas:- Olvido tedrico y practico de Dios, actitudes egoistas, falta de respeto a la vida.
N°213

Consecuencias:- La marginacion de grandes sectores de la poblacion, aborto, prostitucion,
injusticias sociales, narcotréfico, extrema pobreza, hambre, enfermedades, falta de vivien-

da.

Tendencias:- Van creciendo todas estas formas de falta de respeto a la vida. La violencia
aparece mas despiadada frente a personas inocentes, ni siquiera conocidas. Ha aumentado
el niimero de suicidios.

N°214

Desafios:- Es definitiva la necesidad de gritar a Dios con la vida y con la palabra. Es impres-
cindible llevar a la fuente de la vida a los hombres. La pastoral de la palabra y de la caridad
deben hacerse presentes para hacer creible el inico mensaje de salvacion: la evangelizacion
fundamental, la catequesis en todas sus formas y niveles, la homilia, sobre todo los domin-
gos y en las celebraciones de funerales, de matrimonios, etc., a donde suelen ocurrir los que
no practican.

Resistencias al cambio:- Las homilias muchas veces carecen de fuego, de conviccién, les
falta preparacion, silencio y oracién. La catequesis no deja de ser memorista y no tenemos
suficientes equipos para presentar el anuncio central de nuestra Fe. Aprovechamos poco los
espacios que pudiéramos llenar en los periodicos y en los otros medios para anunciar la
buena nueva.

N°215

Valores:- Hay también gentes comprometidas con la cultura de la vida. La mujer vuelve a
ser en muchos hogares la fuerza aglutinante y se dan movimientos llenos de vitalidad al
servicio de los esposos y de la familia, diversas obras sociales velan por el nifio, por los
jovencitos, y otros trabajan para restaurar a las victimas del alcohol y de la droga.

3.3.3).- Proliferacién de sectas

N°216

Causas:- Las sectas llenan vacios pastorales de la Iglesia. Algunas personas se van porque
no reciben un trato afable de parte nuestra. También porque no hemos logrado que conoz-
can y amen la Iglesia. La calumnia o difamacion de ciertos M. C. S. sobre sacerdotes, que
hacen caer en descrédito a la Iglesia.
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Consecuencias:- Division en muchas familias y comunidades. Se percibe en el ambiente
cierto indiferentismo, da lo mismo estar en la Iglesia o en una comunidad no catélica o sg
piensa “alla es mejor”.

Ne217

Tendencias:- Las sectas van en aumento, aunque algunas veces las personas se regresan a g
Iglesia Catdlica. Las sectas asumen actitudes de reto frente a la Iglesia. Son valientes para gy
proselitismo, algunas veces yendo conscientemente a la casa de sacerdotes y laicos compro-
metidos. Si no logramos detener ese movimiento, la poblacion estara dividida en distintag
confesiones religiosas y la Iglesia sera solo una de ellas.

Desafios:- Fortalecer la Pastoral de defensa de la Fe, y la Religiosidad Popular. Valorar I3
pertenencia a la Iglesia. El amor a la Sagrada Eucaristia y a la Santisima Virgen, fomentar g]
carifio por el Papa, por el Obispo y el sacerdocio ministerial y darles su lugar a los laicos.
N°218

Resistencias al cambio:- Los sacerdotes no son conscientes de la magnitud del problema,
La pastoral de la Defensa de la Fe no ha logrado implementar acciones pastorales eficaces,
faltan agentes laicos para esta urgente tarea.

Valores:- Hay hambre de la Palabra de Dios. Hay también amor a la Iglesia. Los viajes
apostélicos del Papa han ayudado mucho en ese sentido. Las obras sociales y de caridad de
la Iglesia la hacen creible y amable. Urge favorecer el conocimiento y amor a la Iglesia y
profundizar en nuestra fe catdlica.

3.3.4).- Nuestro pueblo se expresa en muchas formas de religiosidad popular.

N2219 A
Es necesario apreciar, discernir y evangelizar, la religiosidad popular.

Causas:- Lareligiosidad es innata en el hombre y el bautismo hace florecer formas sencillas
y auténticas de fe. En efecto la religiosidad popular es fruto del Espiritu que hace crecer por
todas partes y en formas diversas, caminos de encuentro de los hombres con el Dios vivo.

Consecuencias:- Lareligiosidad popular bien orientada es el campo més abierto para queel
Evangelio llegue a encarnarse. Es también un antidoto para detener el avance de las sectas.
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fendencias:- Ciertas formas de religiosidad popular parecen decrecer pero otras van en
aqumento.

N°220

Desafios:- Catequizar y acompaiiar las practicas religiosas de nuestro pueblo a fin de cen-
trarlas en una relacion sana y bien orientada hacia Cristo. Es necesario purificarlas de for-
mas poco evangélicas. Encaminarlas hacia un trato tierno y adecuado a Nuestra Sefiora y
hacer de las Celebraciones Pastorales: de la Divina Providencia, de Navidad, Corpus, Cris-
to Rey, Nuestra Seflora de Guadalupe, momento en los que las expresiones religiosas de
nuestro pueblo tengan amplio cauce. Hay que fortalecer la Comision de Religiosidad Popu-
lar de la Diocesis.

N° 221

Resistencias al cambio:- No contamos con suficientes agentes de pastoral para acompafiar
a los peregrinos que van a San Juan. Hemos descuidado el rosario en las iglesias y en las
familias e infravalorado las devociones y précticas de piedad hacia los Santos. Las proce-
siones Eucaristicas son insignificantes.

Valores.- Acendrado y auténtico amor a Dios, a Nuestra Sefiora, al Papa. Es un campo

abierto para la pastoral creativa. Hay estructuras de religiosidad popular que posibilitan las
acciones pertinentes.

3.4.-ASPECTO POLITICO

3. 4. 1).- La sociedad rebaso a los partidos
N°222  Los anhelos de igualdad y de justicia que nacen del Evangelio exigen mucha mayor
lealtad, solidaridad y compromiso de quienes quieren reunir y conducir a la comunidad.

Causas.- La crisis de 1994 ha sido tan honda que no hay soluciones viables que puedan
evitar sus consecuencias. Han fallado lideres y propuestas cercanas a las realidades del
pueblo. Frecuentemente las promesas de campafia no suelen ser cumplidas y viene el des-
encanto del pueblo.
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N°223
Conssecuencias:- Apatia, no credibilidad del pueblo frente a sus gobernantes, los escanda.

los de corrupcion, las acusaciones mutuas y frecuentes de diversos partidos, hacen que g|
desanimo se exprese: “todos somos iguales”. Sin embargo la oposicion sigue avanzando,

Tendencias:- Los triunfos de partidos de oposicion en diversos Estados hacen predecir que
las elecciones del 2000 seran muy competidas, con posibilidades reales de que sera elegidg
el candidato de un partido de ‘oposicion como Presidente de la Reptiblica. Parece finalmente
que quien quiera que sea se vera obligado a modoficar la pélitica econdmica del Pais.

N°224

Desafios:- LaIglesia debe formar con su Doctrina Social en materia politica a los fiele, para
que su participacion conduzca a una mejor democracia, con participacion mas amplia de log
ciudadanos. Erradicacion de la corrupcion y edificar un estado mas solidario y justo. La
Iglesia debe apoyar las organizaciones civico-politicas en la busqueda del bien comiin, sin
que los sacerdotes se mezclen een politicas de partidos. Es obvio el deber de la Iglesia de
concientizar permanente y sistematicamente acerca de los deberes civicos.

Valores:- Este es un momento decisivo, puede significar el principio de un orden politico
mas justo o bien el principio de un desorden que enfrente estérilmente a los ciudadanos.
Hay esfuerzos serios y valientes de personas y Organismos en este renglon.

3.4.2).- Los sindicatos no responden a las necesidades sociales.
N°225 Laorganizacion de los sindicatos tiene por fin preservar los derechos de los trabaja-

dores y sus legitimos intereses. La Iglesia debe preservar la libertad de anunciar las exigen-
cias del Reino.

Causas:- El control de los Sindicatos de parte de las Confederaciones Nacionales les impide
buscar con libertad el bien de sus agremiados.

Consecuencias:- La situacion de los sindicatos se vuelve cada dia mas dificil a causa de la
crisis economica, ya que mantienen raquiticos salarios y se provoca el desempleo. En el
partido oficial los sindicatos controlados por ellos, no tienen la fuerza que fuera de desearse.
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N° 226
Tendencias:- Rupturas en el seno de las Centrales Sindicales mas fuertes en el Pais. La
situacion parece debilitar a los propios sindicatos y a sus agremiados.

Desafios:- La Iglesia enfrenta el deber de colaborar en la formacién civico-politica de los
trabajadores: despertar la conciencia para que puedan surgir lideres seglares para que el
mundo del trabajo sea mas justo y humano.

Resistencias al cambio:- Las Confederaciones mantienen control de los sindicatos de la
provincia en favor de la politica neo-liberal del gobierno. Los sacerdotes no emprenden
acciones pastorales en ésta linea, por temor a alentar suspicacias. Incluso algunas de éstas
acciones parecen a muchos ajenas a su ministerio.

Valores:- Las divisiones de las centrales pueden despertar y comprometer a las propias
Confederaciones a buscar una mayor libertad de accion en favor de sus agremiados.

3.4.3).- Por fin ha sido reconocida por el gobierno de México la personalidad juridica de la

Iglesia.

N°227

Causas:- La naturaleza misma de la Iglesia. Era una ficcion juridica no reconocer a la
Iglesia que agrupa a mas del 90% de los ciudadanos. La situacion de debilitamiento politico
del régimen obligd a tomar una decision a todas luces necesaria.

Consecuencias:- Dentro del concierto de la Nacion, la Iglesia debe ser escuchada y con
mayor libertad ejercer su mision. Tiene derechos y deberes que ha de ejercer en funcion de
su tarea y en bien de la Patria.

N°228

Tendencias:- Se viene oyendo la voz de la Iglesia, aunque todavia queda mucho por hacer.
Hay valentia de parte de los Obispos para opinar y su palabra inspirada en el Evangelio
encuentra eco en la sociedad y en el Estado. A nivel nacional es una mediacion importante
y esta llamada a colaborar mas hondamente, no como fuerza politica sino como fuerza
iluminadora de la Fe.

Desafios:- No hemos sido conscientes de lo que el cambio juridico significaria para nuevas
actitudes pastorales. Es necesario estudiar para abrir nuevas brechas de trabajo en el campo
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de la educacion, en el laboral, en el civico-politico, en lo cultural. Una Pastoral Social fuerte
y definida puede convencer a muchos sobre la bondad de la Iglesia y en su capacidad de
servicio.

N° 229

Resistencias al cambio:- A veces parece que ciertas autoridades o personajes de partido,
quisieran dar marcha atrés. Los viejos habitos de los sacerdotes y del modo de hacer Iglesia,
el seguir haciendo s6lo cuanto antes se hacia nos impiden abrazar con creatividad las nuevag
posibilidades y explotarlas para bien del Evangelio. La ignorancia de las posibilidades que el
nuevo marco juridico plantea nos abre nuevos horizontes.

Valores:- Mayor libertad de la Iglesia. Valentia del anuncio de la Fe. Colaboracion de la
Iglesia en los problemas nacionales. Ella llega a ser factor de equilibrio, fuente de fraterni-
dad y estimulo para fortalecer la justicia.

3.4.4).- Se desconoce la doctrina social de la Iglesia en el aspecto politico.

N°230 1 4 Iglesia tiene un magisterio que es un rico aporte a la formacion humana integral.

Causas:- Se echa de menos una preparacion adecuada en materia social y particularmente
politica. Al menos tan seria como la moral y la litirgica. Negligencia de los pastores, faltan
directrices claras. Miedo a la evidencia, al compromiso social, a las represalias de parte del
sistema.

Consecuencias:- Confusion de criterios. Acciones dispersas e ineficaces. Separacion en la
practica de la fe y del compromiso politico. Poca presencia de los laicos con criterios cristia-
nos.

N°231 :

Tendencias:- Mayor opresion de los poderosos al no contar con el contrapeso de personas
que vean la autoridad como servicio. Quienes se comprometen se sentiran desilusionados si
no ven a la Iglesia comprometida a la formacion de los ciudadanos en orden al bien comun.

Desafios:- Adecuado conocimiento y difusién de la Doctrina Social de la Iglesia. Opcion
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preferencial por los pobres. Valor para anunciar y denunciar. Capacitacion de laicos agen-
tes de pastoral.

N°232 . . :
Resistencias al cambio:- Apatia, pereza, indiferencia para conocer la Doctrina Social de la
Iglesia. Intereses creados que impiden que esa doctrina se encarne en el aqui y ahora.

Valores:- Un campo que no se ha cultivado todavia y en el que es factible planearlo sin
lastre de costumbres anteriores. El pueblo espera orientaciones en este sentido. Hay mayor
numero de laicos que se embarcan en la tarea politica con intenciones de influir desde la fe

en la construccion de una patria y de un Estado para el bien comun.

3.5.-POTENCIAL PASTORAL Y NECESIDA-
DES DE NUESTRA ACCION PASTORAL

N°233 Este apartado quiere ser un inventario, jcon qué recursos humanos, materiales e
historicos cuenta la Iglesia de Aguascalientes hoy y aqui para cumplir su mision?. ;qué
cosas favorecen su trabajo? ;qué momento histérico vivimos como gracia de Dios para su
Iglesia? . Se trata pues de valorar los recursos con que contamos, sin olivar las necesidades,
todo esto para no pretender hacer mas de lo que podemos, pero también para no dejar de
hacer aquello que en este momento es factible.

3.5.1.-EN LOS NIVELES DE IGLESIA
A).- DIOCESIS

N°234 Pequefia y bien comunicada. Un presbiterio unido, numeroso, con una fuerte pre-
sencia de sacerdotes jovenes y con deseos de continuar formandose. Ha venido creciendo
el deseo de renovacion pastoral en los sacerdotes, religiosos y laicos. El pueblo es religioso
y en general abierto a la Iglesia. Tiene Institutos de formacion: Seminario, Centro Diocesano
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de formacion de las Religiosas y el Instituto de laicos agentes de pastoral. Las Asociacioneg
y movimientos de laicos han venido creciendo y consolidandose. Esta parece ser la hora mag
propicia para la evangelizacion y crecimiento en la fe, mediante la puesta en marcha de [
Pastoral Organica.

N°235 Algunos sacerdotes necesitan abrir sus horizontes mds alld de la misién directq.
mente encomendada. Nuestra Didcesis debe abrirse a Didcesis mds necesitadas y ser mi.
sionera. Algunos Institutos Religioso, organismos y movimientos laicales necesitan adhe-
rirse mas a su Didcesis, a su Obispo y abrirse a la Pastoral Diocesana, colaborando cop
ella, sin perder su propia identidad y carismas. Hay muchas actividades apostélicas perg
es preciso que se coordinen, que tengan en comin lineas privilegiadas de trabajo, y que
eviten la dispersion. En comuniony participacion lleven la evangelizacion nueva queridg
por el Papa, segun este Plan Diocesano. No se aprovecha la religiosidad popular como
surco abierto a la semilla del Evangelio. No tenemos suficientes laicos preparados para
impregnar con los valores del Evangelio, las Universidades, las fabricas, los organismos
civicos, politicos y culturales.

B).- DECANATOS
N?236 E] Decanato es una estructura en la Di6cesis en orden a la renovacion pastoral que
agrupa Parroquias vecinas con caracteristicas similares. Al frente se nombra un Decano por
un periodo de tres afios. El Decanato entre nosotros comienza a ser un espacio de fraterni-
dad sacramental para los sacerdotes. Se multiplican experiencias de oracion, estudio y con-
vivencia de los sacerdotes.

También empieza la integracion eclesial de sacerdotes, religiosos, religiosas y laicos.
El Decanato favorece y comienzan ya a formarse equipos especificos eclesiales de pastoral,
especialmente para las tareas fundamentales y las prioridades. Se intercambian ya experien-
cias y servicios. Se promueve la creacion de escuelas de agentes de pastoral, con la asesorfa
del Instituto de Laicos Agentes de Pastoral y se programas encuentros de una manera mas
sistematica.

N°237 Algunos sacerdotes se marginan e impiden que su comunidad marche en comunion
con las demds Parroquias. Los religiosos y religiosas dejan que desear en la integracion
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ara éste caminar juntos. Algunos Decanatos por falta de didlogo no caminan al mismo
ritmo que los demds. Falta apreciar mds el trabajo en equipo.

C).- PARROQUIA

N°238 1a Parroquia, célula de una Iglesia particular, es el nivel basico de la Iglesia donde
el pueblo de Dios conoce, vive, celebra, alimentay comparte su fe. Es familia de Dios que
congrega en torno a la Palabra y a la Eucaristia y vive como fraternidad animada por el
Espiritu. El nimero de las Parroquias va en aumento. Nos alegramos con el nacimiento de
Parroquias en las zonas de la ciudad con mayor crecimiento demografico, que se instituyen
sin tener locales apropiados, ni siquiera templo.

Las Parroquias se van pensando mas como comunidad de comunidades, alejando-
nos de la concepcion de sdlo lugares de culto. Se van creando consejos parroquiales. La
presencia y el dinamismo de los laicos es importante. La figura del Parroco va dejando de
ser concebida como administrador o como titulo de honor para llevarse como pastor y
servidor de la comunion de su pueblo.

©239 ol A LB : ;
g2 Las Asociaciones, organizaciones y movimientos, constituyen una riqueza por ex-

plotar. La sectorizacion es un hecho en muchas Parroquias. Algunas Parroquias van que-
dando al margen de este proceso de renovacion. Otras desarrollan mucha actividad, pero
no estructurada, faltandole rumbo y direccion. Falta una Comision Diocesana que quiera
ser motor de esta importante y hermosa tarea.

Se hace aun necesaria la formacion de nuevas Parroquias en lugares de fuerte
crecimiento demogrdfico. La presencia de las religiosas en las Parroquias puede ser mds
decisiva en la Pastoral Parroquial sin dejar de dedicarse a su Pastoral Educativa o Sani-
taria. En algunas Parroquias aun no existe el consejo pastoral parroquial y la sectorizacion
se queda en el papel. La Pastoral Social en las Parroquias es seguramente la que menos
tiene presencia activa. Su deber de inculturar la fe en las familias, en las comunidades
menores, en los grupos y movimientos y a traves de ellos a toda la sociedad, es todavia
incipiente y pobre.
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D) COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE

N°240 Son comunidades pequefias de la Iglesia que, alimentadas por la Palabra de Diog,
viven y celebran su Fe. Las relaciones personales que en ellas nacen compartiendo su expe.
riencia de Dios y viviendo fraternalmente, les impulsan a atender a los méas pobres, en comy.
nién con su parroquia pero protegidos de esa masificacion que ven en las parroquias dema.
siado grandes.

Configuradas asi, no existen en nuestra Didcesis, salvo muy pocas excepciones,
Hay mucha gente que quisiera vivir alli su fe. Es esta una necesidad sentida. Las parro-
quias que llevan Nueva Imagen de Parroquia y otras que han avanzado en la Renovacién
Parroquial estan estructuradas en sectoresy dreas.

E) FAMILIA

N°241 Lamayor parte de los esposos han recibido el sacramento del Matrimonio. La pala-
bra de la Iglesia atin es escuchada. Muchos hogares son “Santuarios de la vida” formadores
de personas, educadores de la fe y promotores de desarrollo. (FC 42). En muchos de ellos se
inicia el proceso de Evangelizacion. Hay un grande potencial en movimientos de Pastoral
Familiar.

La crisis de valores cristianos que padecemos ha golpeado fuertemente la institucion
matrimonial y familiar. La Pastoral Familiar a nivel diocesano viene coordinandose, pero
aun falta mucho por hacer. Las parroquias carecen de 6rganos de comunicacion hacia las
familias y de sistemas de evangelizacion. La mayor parte de las parroquias no tienen equipos
de Pastoral familiar y los movimientos trabajan desarticuladamente, principalmente aten-
diendo a sus miembros pero sin una accion pastoral que llegue a mas familias.
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3,5.2.-EN LAS TAREAS FUNDAMENTALES

A) PASTORAL PROFETICA

N°242 Se promueve parcialmente la evangelizacion fundamental. Se da catequesis infantil
en todas las parroquias. La catequesis prebautismal y pre-matrimonial se exige y se ofrece.
Algunos padres inician a sus hijos en la fe. Existe catequesis de adultos y adolescentes en
algunas parroquias. La preparacién para la Confirmacién es muy irregular. Se ofrece alglf-
napreparacion para los catequistas en el SEDEC y en sus propias parroquias. Se da homilia
al menos los domingos y dias festivos.

N°243  E] proceso: primer anuncio - catequesis - accion profética, dentro de la comuni-
dad no se da en forma adecuada ni en la familia ni en la parroquia. Para la mayor parie
de los fieles la preparacion recibida es sélo la de la Primera Comunion. No hay conver-
sion inicial definida, no madura la fe: entendiendo, celebrando y viviendo el Evangelio.
Hay alejamiento de muchos de la comunidad y como consecuencia no existe compromiso
cristiano “para transformar personas y estructuras con la fuerza del Evangelio”.

Es preciso, segtin el deseo del Papa, fortalecer la fe y el testimonio de los cristia-
nos con una Evangelizacién Nueva en su ardor en sus métodos y en su expresion sobre
todo a las puertas del inicio del tercer milenio y ,confrontando con el ideal, nuestra cate-
quesis es pobre, memorista en buena parle, sin proceso. Por lo que se refiere a la homi-
lia, segiin encuesta de 1996 los sacerdotes en su mayoria no se apoyan en los fieles o en
otros sacerdotes para prepararlay un porcentaje, aunque bajo, confiesan que no la pre-
paran. Faltan agentes laicos de pastoral profética: Evangelizadores catequistas.

B) PASTORAL LITURGICA

N°244 Muchas parroquias tienen equipo litirgico que promueve las celebraciones. La par-
ticipacion de los fieles ha venido fortaleciéndose. Mucha gente busca participar mas honda
y continuamente. Cuando las celebraciones se realizan bien, los fieles las aceptan de buen
grado.
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N°245  Las celebraciones del Domingo deben cuidarse mucho mds. Las homilias debey
mejorar,; que provengan de vivencia de oracion, de reflexion y se avale con el testimonig
de la propia vida. A veces no iluminan la realidad concreta donde el pueblo vive, ni estimy-
lan a los fieles a comprometerse en acciones concretas. Hay aun templos sin equipog
liturgicos. La formacion de nuestros equipos no es adecuada, gradual y permanente. Hay
que integrarlos no sélo con laicos sino también con religiosas si es posible. El sonido ey
algunos templos es muy malo. No existen a veces los lugares de la celebracion (sede, altar
Ambon, bautisterio etc.) o son insignificantes y poco dignos. A las “ceremonias” les faltq
autenticidad, debe buscarse la vectitud de intencion y la participacion necesaria. El Sacer-
dote debe educar al Pueblo en la oracion, y para ello, él mismo debe ser hombre de ora-
cion.

C) PASTORAL SOCIAL

N°®246 Es creciente el namero de personas y organismos que quieren hacer creible el evan-
gelio haciendo que su apostolado tenga proyeccion social. Surge en verdad la sed de pro-
mover la justicia y la caridad en un México en crisis que olvido los derechos y la dignidad del
hombre. Por toda la di6cesis surgen y cristalizan obras de caracter asistencial.

El conocimiento y difusion de la Doctrina Social empieza a hacerse de una manera
estructurada, en apoyo de los més desfavorecidos. Se promueve también a las personas con
secundaria y Preparatoria gratuita en el centro Social Navarrete. Céritas diocesana y Céritas
parroquiales hacen esfuerzo sobre todo para ofrecer acciones asistenciales y de promocidn.
En las fabricas se celebra algunas veces la Sagrada Eucaristia. Un nimero considerado de
laicos comprometidos trabajan en Pastoral Penitenciaria.

N°247  Es necesario que de una manera mds decidida y organizada se apoyen procesos de
desarrollo, promocion y concientizacion en favor del pueblo. Falta elaborar y difundir la
Doctrina Social todavia mds, en folletos que por su formato y precio sean accesibles a las
personas. Los sacerdotes emplean buena parte de la contribucion econdmica de los fieles
en obras de construccion y de culto, destinando muy poco para obras de cardcter social.

Es necesario evangelizar a los empresarios y politicos catélicos porque muchas
veces actuan olvidando la Doctrina Social de la Iglesia sobre la justicia y la dignidad de la
persona. En las parroquias, el conocimiento y difusion de la doctrina Social es casi nulo.

No tenemos suficientes agentes para evangelizar la vida econdémica, politica, so-
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cial y cultural. Tenemos muchos campos sin atender: campesinos, nifios abandonados,
drogadictos, alcohdlicos, empleadas domésticas, madres solteras, migrantes que vienen
del campo, obreros, personas en situaciones extremas. Todo esto para aliviar un poco la
enorme crisis moral y material que padecemos.

Las formas de religiosidad popular deben ser aprovechadas mds creativamente
para orientar al pueblo sobre el valor del trabajo como forjador de personas, como fuente
de encuentro con Dios y sobre las exigencias de la fe en el terreno donde cada uno vive en
orden a la construccion de un mundo mds justo y fraterno. Es indispensable coordinar
todos los esfuerzos de la Pastoral Social y al menos darle tanta importancia como a la
Pastoral Liturgica.

3.5.3.-EN LOS AGENTES DE PASTORAL

A) OBISPO

N°248 | a figura del Obispo es querida y respetada en nuestra ciudad por casi todos. Se
aprecian sus dotes de conciliador, de ser accesible a todos, de promotor de la verdad y la
justicia en sus ruedas de prensa. En orden a la Pastoral con la ayuda de Dios ha logrado la
comunion fraterna del Presbiterio e impulsado la pastoral Organica de la didcesis.

B) PRESBITEROS

N°249 El trabajo constante y sistemético de la formacién permanente, viene conformando
la vida espiritual , pastoral y teologica del presbiterio. La comunidn fraterna es cada vez
més estrecha. El nimero considerable de jovenes que han venido a engrosar el presbiterio
le da un tinte de optimismo y esperanza. Es admirable la entrega generosa de muchos
sacerdotes a su ministerio. Los decanatos vienen siendo ya campos de estudio, oracion y
programacion de actividades y de convivencia fraterna sacerdotal.

La salud de los sacerdotes se ha cuidado mas gracias a FASA y a CYAS. Se siente
una mayor sensibilidad por los sacerdotes enfermos o ancianos.

N°250 No obstante todo esto, se da a veces un activismo con olvido de la oracion, la
santificacién personal y la preparacion pastoral. En otros hay ausencia y desinterés por
las reuniones sacerdotales. Muchas veces no se presta atencion al conocimiento de la
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realidad o se relega el trabajo pastoral. Es necesario que el sacerdote viva mds cerca de su
pueblo, y los trate con amabilidad. Urge ofrecer ayuda a los sacerdotes en dificultadeg
evitar juicios y buscar soluciones. Aunque el Presbiterio ha crecido, todavia se hace nec‘g:
sario fortalecer la Pastoral Vocacional.

Necesitamos incrementar mds la formacion permanente del presbiterio y la Espiri.
tualidad del Sacerdote Diocesano.

Finalmente parece necesario aprovechar mds los carismas y cualidades de los sq.
cerdotes para emplearlos en las tareas para las que son mds idéneos.

C) RELIGIOSOS Y RELIGIOSAS

N°251 Lavida consagrada presente en la didcesis en tan gran nimero de institutos religio-
sos es un regalo de Dios. Su testimonio de amor al Sefior y a su Iglesia son un signo visible
de que la Buena Nueva ya esté presente entre nosotros. Su trabajo pastoral se hace palpable
en Pastoral Educativa, de la Salud y su trabajo influye seguramente para que la fe se manten-
ga y consolide entre nosotros. En algunos hay deseos hondos de una colaboracién més
estrecha y cordialidad con el presbiterio y con su Obispo.

Ya hay en nuestra Didcesis, religiosas comprometidas con la Catequesis y con el
trabajo pastoral en algunas Parroquias.

N°252 Parece sin embargo necesaria su insercion particularmente en la Pastoral de Reno-
vacién Parroquial y en la Pastoral orgdnica de la Didcesis respetando su propio carisma.
Larelacion fraterna con los presbiteros en general es pobre, debe incrementarse y también
con los laicos. A veces se dan paralelismos en el trabajo pastoral y desconcierto en la
gente por criterios diversos en la parroquia 'y en las escuelas. Los cambios de personal no
debieran impedir la continuidad del proceso pastoral cuando este ya se hubiera iniciado.

Su presencia seria también muy benéfica en el campo de la promocion humana y de
la cultura. Los sacerdotes han de prestar la debida atencién espiritual a las religiosas.
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D) LAICOS

N°253 Cada vez mas descubren su condicion bautismal asumiendo con mayor madurez su
mision en la Iglesia y en el mundo valorando su conciencia de Vocacion Cristiana y perte-
nencia a la Iglesia. Vemos con gozo el que haya muchos movimientos de apostolado en
nuestra didcesis.

Existe la Comision de Laicos que aglutina a las Organizaciones y Movimientos de
Laicos. Se reiinen mensualmente.

Las Escuelas diocesanas y el Instituto dan ya frutos. Los laicos valoran cada vez
mas su formacioén integral y su capacitacion especifica para cumplir con competencia su
mision. Descubren también su propia espiritualidad y van tomando conciencia de su Voca-
cion a la santidad. Hay sensibilidad para la pastoral social, con gusto colaboran en la pro-
mocion humana, en la atencion a los pobres y a los enfermos.

N°254  [.q Comisién del apostolado de los Laicos debe comprender tres secciones al me-
nos: Pastoral Juvenil, Pastoral Familiar y Organismos y Movimientos diversos. En este
momento se encuentran dispersos, se necesita coordinacion entre si.

Los ministerios , particularmente el de ministros extraordinarios de la Eucaristia,
requieren mayor formacion inicial y permanente. Debe ser mds fuerte la presencia de los
laicos en su propio ambiente dentro de la sociedad, esforzdndose por penetrar con la
fuerza del Evangelio las realidades temporales. Se hace necesaria la formacion de los
laicos sobre todo en los Decanatos y en las parroquias.

N°255  Laformacion de los laicos es indispensable, las Parroquias y los Decanatos deben

ver mas por la formacion de los laicos e integrarlos a la Pastoral Parroquial. La deser-
cion de la Iglesia hacia las sectas no la podemos cuantificary nace de la ignorancia de la
fe. Debemos presentar a la Iglesia de Cristo, la Iglesia Catélica como la Unica y Verdade-
ra Iglesia, completando con el testimonio de nuestra vida el evangelio que proclamamos.
Los movimientos, asociacionesy grupos han de trabajar en comuniony participa-
cion en orden a las prioridades diocesanas sin perder de vista lo suyo especifico, sin
paralelismos nocivos, complementandose y apoyandose mutuamente.
Los sacerdotes deber abrir espacios de participacion laical respetando las deci-
siones que ellos tomen en los campos que les son propiosy acompariidndoles en su proceso
formativo.
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3.5.4.-EN LA PASTORAL DIVERSIFICADA
A) PASTORAL FAMILIAR

N?256 Muchos matrimonios descubren su identidad en el proyecto de Dios, viéndose tam-
bién como pareja imagen de Dios. Valoran el que el amor humano sea santificante y
comunicador de vida divina y de ahi su misién de vivir, crecer y perfeccionarse como comuy-
nidad de personas, promotora de desarrollo e Iglesia doméstica. Los hijos deben ser siempre
bien recibidos como “Don preciosisimo de Dios a la familia”. Se debe educar a los jovenes
esposos en una honesta paternidad responsable.

Esto buscan vivirlo y hacerlo vivir: en el dinamismo de sus movimientos en favor de
la familia, en la catequesis pre-matrimonial y en la vivencia cristiana de su propio hogar. Se
hacen esfuerzos por santificar los hogares donde la pareja no ha recibido el sacramento. Los
movimientos estan en una etapa de franco crecimiento cuantitativa y cualitativamente.

N°257 El cambio cultural que vivimos ha dafiado la imagen de la familia tradicional que
se manifiesta en familias incompletas, parejas sin recibir el sacramento, madres solteras,
efc.

Las familias sufren particularmente la crisis econdmica y moral. Las campafias
antinatalistas hacen impacto. Se hace necesaria una formacion mas cuidadosa de los futu-
ros esposos y apoyar a los padres que sean evangelizadores y catequistas de sus hijos. Se
deben implementar los cursos de métodos naturales para espaciar los nacimientos como
respuesta a la paternidad responsable.

Los movimientos deben coordinarse en la Pastoral Familiar y colaborar con la
creacion de equipos para esa mista pastoral en las parroquias.

B) PASTORAL JUVENIL

N°258 Existen muchos grupos de jovenes que expresan su necesidad de vivir en comunién
con Dios con diversa vinculacion a la vida parroquial. La Comision de Pastoral Juvenil ha
venido coordinando los grupos y ayudando a preparar y cubrir los eventos de Pascua Juve-
nil, Semana de la Juventud, las peregrinaciones etc. Dicha articulacién comienza a dar ya
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frutos.
La juventud tiene sus valores: alegria amor a la vida, sinceridad, bisqueda , sentido

de fraternidad, sensibilidad ante [os problemas.

N°239 Muchos jévenes son victimas de empobrecimiento, marginacion, erotismo, falta de
empleo, pandillas, alcoholismo, etc. La drogadiccion va logrando cada vez mds victimas
enire nuestros jovenes y aun adolescentes. Hace falta una Pastoral Juvenil a todos los
niveles y en todos los sectores.

Los sacerdotes deben encontrar tiempo, metodologia y esfuerzo para acompaiiar
alos jovenes respondiendo a sus necesidades y aspiraciones actuales, con una metodolo-
gia experiencial, transformadora, comunitaria, participativay progresiva. Es importante
subrayar que la Pastoral de los jovenes no es una pastoral aislada sino unida intimamen-
te a la Pastoral de Conjunto para que apoye a las demds y a su vez sea apoyada como se
merece.

C) PASTORAL EDUCATIVA

N°260 1 as Escuelas Particulares y la federacion de Escuelas Particulares hacen un esfuer-
z0 serio por educar profesionalmente en la fe a los alumnos. También la presencia de maes-
tros catdlicos se hace sentir algunas veces en las escuelas oficiales.

Hace falta encontrar la metodologia y pedagogia necesarias para que pueda lle-
varse una auténtica Evangelizacion en las escuelas, sobre todo las de nivel medio supe-
rior, las escuelas deben conviertirse en semillero de vocaciones. Se hace necesario elabo-
rar criterios fundamentales que guien los esfuerzos de los maestros en esta materia. Hay
que preparar a los padres de familia para que exijan en las escuelas una educacion que
respete los valores morales, familiares y religiosos. Urge promover la evangelizacion de
los maestros para ese mismo efecto.

D) PASTORAL VOCACIONAL

N"261 Se est4 dando un incremento considerable de las vocaciones. El equipo diocesano
viene trabajando con fe, e inteligencia, siendo apoyado por algunos seminaristas, seglares,
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religiosos y religiosas, asi como la Liga de Reciprocos Auxilios entre el Seminario y log
Fieles. Se esta implementando la coordinacion con Institutos Religiosos.

Parece util desligar el centro Diocesano de vocaciones del promotor Vocacional
para el Seminario Diocesano, para promover mds ampliamente las vocaciones en la Igle-
sia. Hace falta una mayor preparacion especifica de algunos agentes de Pastoral Vocacio-
nal.

E) PASTORAL DE LOS M.C.S.

N°262 Los M.C.S. de la didcesis manifiestan interés por los acontecimientos de la Iglesia,
por los puntos de vista en particular del Obispo y por cuestiones religiosas. Es valiosa la
aportacion de Estéreo Mendel, del Correo Diocesano, y Teologia Ciencia de la Fe. Algunas
parroquias tiene su propia publicacion.

Es necesario saber aprovechar el interés de los periodistas. Urge encontrar cami-
nos para la formacion del sentido critico de los receptores de TV, Radio y Periddicos. Es
necesaria la capacitacion de agentes en este renglon.

3.6.-ELEJIMOS COMO PRIORITARIAS
ESTAS LINEAS DE ACCION

N®263 En e] apartado anterior constatamos muchas urgencias en cada una de las areas de
pastoral. Ante la imposibilidad de atender a todas esas necesidades, la Il Asamblea Diocesana
~de Pastoral eligio6 algunas lineas de Pastoral como prioritarias. Son las siguientes:

3.6.1.-Pastoral Familiar
N°264s indispensable que la familia descubra su identidad y mision en el Plan creador y

redentor de Dios. Para ello habra que estructurar y desarrollar las acciones pastorales perti-
nentes. :

Y
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3.6.2.-Pastoral Profética

N°265 Es deber de nuestra Iglesia hacer accesible el Evangelio a todos los hombres, con
todas sus exigencias a fin de que Cristo esté en el corazén y en la vida de todos los hombres
para que puedan salvarse.

3.6.3.-Agentes de Pastoral y su formacion
N°266Todas nuestras acciones pastorales sélo seran posibles, obviamente con la fuerza del

Espiritu Santo pero también si los Agentes de Pastoral estan enraizados en Cristo, por una
solida vivencia espiritual y con una formacion adecuada a su propia vocacion y mision.
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4.- OBJETIVO GENERAL

2.- CRITERIOS DE ACCION

Intensificar eclesialmente una Nueva Evangelizacion Inte-
gral, gradual y encarnada a ejemplo de Maria; para que

personas y estructuras vivamos los valores del Reino en
nuestra Didcesis.
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Politicas y Estrategias

N° 267
* Promover eclesialmente la evangelizacion.
1.- Creando equipos eclesiales de trabajo
2.- Propiciando espacios de convivencias
3.- Propiciando espacios para la oracion de diferentes agentes.

N° 268
* Promover la nueva Evangelizacion en nuestra Didcesis.
1.- Utilizando los medios masivos de comunicacién
2.- Haciendo anélisis de la realidad
3.- Conociendo el plan diocesano
4.- Compartiendo experiencias con otras comunidades
5.- Propiciando el crecimiento espiritual de todos los oyentes.

N°269
* Promover una Evangelizacion encarnada.
1.- Aprovechando los hechos significativos que acontecen en la
comunidad.
2.- Asumiendo los valores culturales de nuestra comunidad.
3.- Asumiendo los gozos y esperanzas de la comunidad

N®270

* Promover la Evangelizacion a ejemplo de Maria.
1.- Asumiendo los signos y expresiones de nuestro pueblo
2.- Comunicandonos en el lenguaje y sefiales del pueblo.

N° 271

* Transformar personas y estructuras de nuestra sociedad.
1.- Denunciando valores anticristianos
2.- Anunciando los valores positivos
3.- Siendo coherentes entre lo que queremos y vivimos
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6.- ORGANIGRAMA
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N°272 TAREAS FUNDAMENTALES: Funciones o mediaciones vitales de la Iglesia, com,
prolongacion de Cristo en el mundo.

8.1.- PASTORAL PROFETICA

(Ademas de ser Tarea Fundamental es la 2? Pastoral Prioritaria.)

8.1.1.- COMO TRABAJA NUESTRA IGLESIA EN LA PASTORAL
PROFETICA (Marco de la Realidad)

8.1.1.1.- EVANGELIZACION FUNDAMENTAL.

N°273Se promueven en nuestra Didcesis algunos grupos de Evangelizacion Fundamental,
principalmente en el movimiento de Renovacién Catélica en el Espiritu Santo. EI Movj-
miento Familiar Cristiano ya cuenta con su equipo de Evangelizacién, pero hace falta que ey
todas las parroquias se tengan equipos de Evangelizacion Fundamental para jévenes y para
adultos. Es indispensable que en la Di6cesis se establezca la Comisién de Evangelizacién

Fundamental para que organice y promueva la Evangelizacién Fundamental a titulo de Igle-
sia.

8.1.1.2.- CATEQUESIS.

N°274 Existen en la Didcesis 950 centros de catequesis infantil atendidos por 6000 cate-
quistas. El nimero de nifios que asisten a dichos centros es aproximadamente de 135000,
Esta cifra representa el 60% del total de nifios en nuestra Didcesis. Algunos pocos, el 5%,
asiste a Escuelas Particulares, lo cual quiere decir que alli reciben instruccion religiosa y
otros mas en sus hogares. Nos quedaria un buen nimero de nifios sin catequesis (Datos del
Plan anterior).

El Secretariado Diocesano de Evangelizacion y Catequesis (SEDEC) es el organis-
mo principal encargado de promover la labor catequistica en la Didcesis. Se da asistencia
para la formacién de catequistas a algunas Parroquias que lo solicitan: encuentros, retiros,
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seminarios para dar a conocer los textos nuevos, temas de actualizacion, etc. Falta interés
por parte de algunos parrocos para aprovechar sus servicios.

N°275 Existe en la Didcesis la Escuela Catequistica Diocesana que ha venido desde hace
varios afios brindando un apoyo para la formacion de catequistas parroquiales. Asisten
actualmente un promedio de 30 alumnas por afio, todas internas, que vienen de diferentes
poblaciones y rancherfas. Hace falta por parte de los parrocos de parroquias foraneas mo-
tivar, invitar, mandar y apoyar a mas jovenes de sus comunidades para ingresar a la Escuela
Catequistica, a pesar de que son muy pocas las jévenes que quieren ingresar.

n°276 Hay por lo general interés de muchos Sacerdotes para formar catequistas. En las
parroquias organizan cursos, encuentros y retiros espirituales. Tienen la catequesis organi-
zada como escuela, pero no obstante sigue siendo masiva, superficial e incompleta; le fal-
tarfa ser mas vivencial a partir de la vida y con proyeccion a la misma. Se ha logrado que
algunas familias se interesen por la catequesis de sus hijos; pero todavia hace falta que los
padres de familia se involucren mas en el proceso catequistico de sus hijos. Hacen falta mas
centros de catecismo en las parroquias. Para ello se requiere incrementar la calidad y nime-
ro de catequistas y tratar de que los nifios perseveren una vez hecha la primera comunion,
porque en la mayorfa de los casos no vuelven y no puede haber continuidad.

N°277 Se comenzd la actualizacién de los textos basicos de catequesis en la Didcesis. Ya
se tiene hasta el quinto afio. Esta tarea est4 encomendada a los Hermanos de la Sagrada
Familia y se van poniendo “ad experimentum”.

No todas las parroquias cuentan con locales apropiados para la catequesis. Muchos

“padres de familia no estan concientizados para mandar a sus hijos al catecismo.

Sélo en pocas parroquias hay catequesis para adolescentes, jovenes y adultos. No
tenemos catequistas ni textos adecuados.

De los datos proporcionados por los sacerdotes en la Gltima encuesta (Seminario
1997) resulta que tienen catequesis para jovenes y adolescentes 43 y para adultos 30.

N°278 Tenemos en la Didcesis muchos catequistas beneméritos que han dedicado su vida
a esta tarea; pero un gran numero de los actuales son adolescentes y no tienen la debida
preparacion. Esto da como resultado una catequesis deficiente.

Hay pocos catequistas para adultos. Desde 1988 se esta haciendo un gran esfuerzo
para preparar agentes de pastoral en el Instituto Diocesano para la Formacion de Laicos,
donde se ven cada vez grupos mas numerosos (este afio 1996-1997, asisten 145 alumnos).

Los recursos disponibles para la catequesis son escasos y a veces los parrocos no

destinan suficientes fondos a este renglon.
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8.1.1.3.- LA CATEQUESIS PRE-SACRAMENTAL

N°27%:sta se va abriendo paso en la Di6cesis ya que la tienen la mayoria de las Parroquias,
aunque todavia hay personas que la ven como simple tramite burocratico; les molesta e]
tener que asistir, y hay también algunos sacerdotes que facilitan a la gente la recepcion de los
sacramentos sin la adecuada preparacion, haciendo que sea mas dificil la labor de los demas,
Muchos catequistas que estan dando las platicas pre-sacramentales en las parroquias tienen
mas buena voluntad que preparacion, y todavia hay demasiada diversidad en este asunto en
la Di6cesis. Va creciendo el nimero de parroquias que dan y exigen preparacion para llevar
las catequesis pre-sacramentales. Nos hace falta actualizar los textos de preparacion.

8.1.1.4.- LA PREDICACION HOMILETICA DOMINICAL.

N°280De acuerdo a los resultados de la encuesta respondida por los sacerdotes (Seminario
1997), 6 sacerdotes preparan la homilia en grupo, sea con seglares o sacerdotes, 66 la
preparan individualmente y 7 la improvisan.

Por su parte, los seglares encuestados en febrero de 1989 dicen que la predicacion
de los sacerdotes les ayuda para vivir su vida cristiana (54.98%) o que ofrece un mensaje
claro (53.02%); y “el 3.24% se queja” de que la homilia es oscura, confusa o desordenada;
finalmente el 6.05% dice que no responde a sus inquietudes o necesidades. Se percibe en los
sacerdotes un esfuerzo para preparar la homilia, pero no en todos. Algunos improvisan, con
los naturales resultados de superficialidad, confusién y pobreza de contenido. Hace falta
que la homilia tenga un enfoque hacia la vida, que parta de ellay nos lleve a ella. Es un hecho
que los sacerdotes dan homilia especialmente en los tiempos litirgicos como son: Adviento,
Navidad, Cuaresma y Pascua. Constatamos ademas que algunos sacerdotes dan homilia
diaria.

N°281 En general, nuestra Pastoral Profética tiene todavia defectos que deben ser corregi-
dos. Los sacerdotes debemos asumir con mas conciencia, responsabilidad y entusiasmo
nuestro compromiso con nuestra mision profética. Nos falta denunciar con mas claridad las
situaciones de pecado, las injusticias y abusos existentes en la sociedad; en esto hemos sido
demasiado cautos. La predicacion en muchos casos es ajena a la realidad social y comunita-
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ria ¥, ante la enorme influencia de los medios de comunicacion, resulta un signo débil.
Aungue hay directrices suficientemente claras por parte del Magisterio, algunos sacerdotes
prefieren soslayar estos temas para la predicacion que toca asuntos politico-econémicos.
Nuestros métodos de predicacidn son expositivos, de platicas, y son pocos los que usan
dindmicas, audiovisuales y otros recursos didacticos. Hay ruptura entre los procesos edu-

cativos formales y la educacion de la fe.

8.1.2.- CUAL ES LA VOLUNTAD DE DIOS SOBRE LA PASTORAL
PROFETICA. ( Marco Doctrinal)

N°282 Nos hace falta en nuestra Di6cesis organizar la Pastoral Profética de manera gra-
dual, sistematica y organizada en todos sus niveles, etapas y contenidos: “El ministerio de
la palabra toma diversas formas segun las diversas maneras de ejercerloy los fines que se
persiguen... ‘Hay en primer lugar una forma que es la evangelizacion o predicacion mi-
sionera que se propone suscitar aquel primer acto de fe con el cual los hombres se adhie-
ren a la Palabra de Dios (Cfr. C.D. 11; 13; AG 6, 13, 14;). Sigue la forma catequistica
‘cuyo fin es que la fe, ilustrada por la doctrina, se torne viva, explicitay activa’ (C.D. 14).
Luego viene la forma liturgica en el ambito de la celebracion liturgica, especialmente
eucaristica (homilia) (S.C. 33, 52; Inter Oecum. 54). Y hay, por ultimo, la forma teologica,
es decir, el estudio sistemdtico y la investigacion cientifica de las verdades de la fe” (DCG
17).

N°283 Necesitamos organizar y promover la evangelizacion fundamental o kerigma o
primer anuncio en nuestra Didcesis: “Aunque este primer anuncio va dirigido de modo
especifico a quienes nunca han escuchado la buena nueva de Jesiis o a los nifios, se estd
volviendo cada vez mds necesario, a causa de las situaciones de descristianizacion fre-
cuentes en nuestros dias, para gran numero de personas que reciben el bautismo pero
viven al margen de toda vida cristiana; para las gentes sencillas que tienen una cierta fe
pero conocen poco los fundamentos de la misma; para los intelectuales que sienten nece-
sidad de conocer a Jesucristo bajo una luz distinta de la ensefianza que recibieron en su

——*
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infancia, y para otros muchos” (E.N. 32).

N°284 Consideramos a la catequesis como una de las tareas primordiales en nuestra Dige.
sis: “La catequesis ha sido siempre considerada por la Iglesia como una de sus tareg
primordiales, ya que Cristo resucitado, antes de volver al Padre, dio a los apédstoles est,
ultima consigna: hacer discipulos a todas las gentes, ensefidndoles a observar todo lo quie
El habia mandado” (Mt. 28, 19s) (CT 1).

Necesitamos una catequesis que garantice la integridad en el contenido, la continuj.
dad en el proceso y el acierto en el método pedagdgico; una catequesis vivencial y que parta
de la experiencia vital del catequizando y vuelva a ella; una catequesis centrada en la perso.
na de Jests (Cfr. DP 994; CT 29; GP 68; Caracas 8).

N°285 Constatamos la urgente necesidad de contar con agentes bien preparados para Iy

pastoral profética en todos sus niveles y etapas: “Condicion indispensable para la nuevq

evangelizacion es poder contar con evangelizadores numerosos y cualificados. Por ello, Ig
promocion de las vocaciones sacerdotales y religiosas, asi como de otros agentes de pasto-
ral, ha de ser una prioridad de los Obispos y un compromiso de todo el pueblo de Dios.”.
(Juan Pablo Il Discurso inaugural de Santo Domingo No. 26; Cf. DSD 45, 240).

8.1.3.- ENTRE LA PASTORAL PROFETICA QUE REALIZAMOS Y LA QUE
DEBERIAMOS EJERCITAR (Diagnéstico Pastoral).

8.1.3.1.- DINAMISMOS Y NECESIDADES.

N°286 Se promueven algunos grupos de evangelizacion fundamental.

Es indispensable que en la Didcesis se organice y promueva la evangelizacién fun-
damental.

En todas las parroquias hay centros de catequesis infantil. Muchos papas se preocu-
pan por enviar a sus nifios al catecismo. El SEDEC impulsa la catequesis; la Escuela
Catequistica Diocesana prepara catequistas con una formacion integral. En los catequistas
se observa entusiasmo y buena disposicidn.

Para la catequesis infantil hacen falta locales mas adecuados, mas textos y progra-
mas actualizados, material didactico, apoyo econémico y, sobre todo, mayor atencién y
promocion por parte de los parrocos.

N°287 Respecto a los textos, el SEDEC con la ayuda de los hermanos de “La Sagrada
Familia” se ha dado a la tarea de renovarlos; teniendo, hasta el momento, de previo a
quinto afio.

Por parte del SEDEC se ofrece formacion para los catequistas teniendo en cuenta
el aspecto humano, espiritual y pedag6gico. Pero hacen falta refuerzos parroquiales.

Comienza en algunas parroquias cierta catequesis para adolescentes. Pero hacen
falta textos apropiados y agentes capacitados para organizar y sistematizar bien esta cate-
quesis. Existen las escuelas particulares y la “secundaria de formacion catdlica”.

En algunas parroquias se estd dando “catequesis de adultos”. Pero no existe un
programa diocesano para esta catequesis.

n°288  Entodas las parroquias se esta dando la catequesis pre-sacramental para los sacra-
mentos de la iniciacion cristiana y para el matrimonio. Se necesita que todos observemos
las directrices del “Directorio pastoral para los sacramentos de la iniciacion cristiana”
vigente en nuestra Didcesis.

Se requiere una mejor preparacion para los agentes y el apoyo suficiente de  los
parrocos.

La homilia se hace en las Misas de domingo. Hay sacerdotes que se reinen para
prepararla. Se constata que resulta un medio muy bueno de evangelizacion, que propicia el
acercamiento de las personas al sacerdote y motiva muchas veces a la Eucaristia. Pero hace
falta un mayor esfuerzo para que la homilia sea bien preparada, clara, adecuada a la cele-
bracidn, adaptada a las personas, con incidencia en la vida y en los problemas actuales; que
provenga de una vivencia de oracién y reflexién y no de simples lecturas; y que sea avalada
con el testimonio de vida del sacerdote. Que se revisen y cuiden los equipos de sonido.

8.1.4.- EL BLANCO AL QUE HEMOS DE TENDER EN NUESTRA ATENCION
Y ESFUERZO (Objetivo especifico)

N° 289

Impulsar la pastoral profética de manera integral, sistematica, progresiva e
inculturada a ejemplo de Maria de Guadalupe; para formar hombres y comunidades
maduras en la fe.
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8.1.5.- PRINCIPIOS ORIENTADORES Y FORMAS CONCRETAS DE NUESTRA

ACCION. (Criterios de Acci6n)

POLITICAS Y ESTRATEGIAS:

A) Dinamizar la pastoral profética de manera integral e inculturada.

A.1. Fomentando y realizando todos los aspectos de la pastoral
profética.

A.2. Evangelizando a los nifios, adolescentes, j6venes y adultos.

A.3. Elaborando programas, conjuntos e interrelacionados.

A 4. Inculturando el Evangelio. :

A.5. Ayudando a los hombres para que reflejen a Cristo en sus
vidas.

B) Promover la evangelizacion fundamental, a titulo de Iglesia, en
comunion con la jerarquia.

B.1. Organizando la Comisién Diocesana de evangelizacién

fundamental.

B.2. Concientizando de que, de este mensaje “Primer Anuncio”,
o kerigma depende en gran parte la salvacién de los hombres
B.3. Impartiendo la evangelizacién fundamental a todos los
integrantes de la parroquia.
B.4. Enfatizando que la evangelizacion fundamental es el cimien
to sobre el que se constituye la obra eclesial y la pastoral de
conjunto.

B.5. Formando, capacitando y multiplicando los agentes de la
evangelizacion.

B.6. Vinculando el “Primer Anuncio” con el crecimiento en la fe
y la vivencia en la liturgia.

ji PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 137
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C) Impulsar una catequesis en proceso, con sentido comunitario,
renovada y ubicada en la realidad.

C.1. Promoviendo una catequesis por etapas, progresiva, siste-
madtica y para todas las personas.

C.2. Formando, capacitando y multiplicando los catequistas para
cada etapa y nivel. .

C.3. Actualizando los métodos y materiales de los catequistas y
destinatarios.

C.4. Enjuiciando criticamente la realidad a la luz de la fe.

C.5. Fomentando en la catequesis el sentido ecologico.
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8.2.-PASTORAL LITURGICA B

8.2.1.- COMO TRABAJA NUESTRA IGLESIA EN LA PASTORAL
LITURGICA. (Marco de la realidad)

8.2.1.1.- COMISION DIOCESANA.
N°290 La Comision Diocesana de Liturgia no est4 bien integrada, y no tiene una verda-
dera intcrrelacion con las otras tareas fundamentales, por consiguiente no exis-
ten programas completos en este campo.

8.2.1.2.- SECCIONES.
N° 291 Falta sensibilizacion para aceptar lo prescrito sobre la dignidad de los lugares
celebrativos. Existen todavia elementos maéviles e improvisados (altar, sede,
ambon, bautisterio). La seccién de Arte Sacro no ha dado criterios para la
restauracion y conservacion de edificios y lugares celebrativos.

La Escuela de Musica Sacra cuenta con alumnos que se estan preparando para
dar un servicio a la Iglesia, pero se desconocen sus programas de estudio.

8.2.1.3.- AGENTES.
N® 292 Se les esta dando campo abierto a los diferentes ministerios laicales y servicios

en la liturgia pero no se les ha sabido promover adecuadamente. Se monopoli-
zan las funciones en las celebraciones.

Existen en la Didcesis gran nimero de ministros extraordinarios de la Sagrada
Eucaristia pero no se cuenta con criterios diocesanos para su seleccion, forma-
cidn y capacitacién permanente.

Falta una actualizacion en la formacién littrgica en todos los niveles: sacerdo-
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N° 293

N°294

N° 295

8.2.1. 5.-
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tes, religiosas y laicos, especialmente a equipos y coros parroquiales.

8.2.1.4.- ESTRUCTURAS.

Nos encontramos que la mayoria de las parroquias de nuestra Didcesis cuentan
con equipos animadores de liturgia, pero no con formacién permanente ni sis-
tematica. Aun asi se percibe un esfuerzo creciente por una participacion mas
consciente y fructuosa en los actos de culto.

No contamos atn con estructuras a nivel Decanato ni en algunas parroquias.

SACRAMENTOS Y SACRAMENTALES.

Gracias a Dios tenemos todavia una buena participacion de los fieles en los
sacramentos de la eucaristia y de la Reconciliacién, sobre todo con ocasion
de las fiestas de la Iglesia.

En algunas parroquias la celebracion de los sacramentos se realiza como even-
to social, hay poca asistencia, preferentismos, con rapidez y sin homilia.

Se percibe el divorcio entre la fe y vida, expresado en un culto reducido al
ritualismo, a simbolos vacios y que muchas veces se quedan en aspectos
devocionales, siendo las celebraciones poco participativas.

Falta crear espacios celebrativos para jovenes y nifios, no se han aprovechado
las pregarias propias de los nifios.

Va en aumento la participacion en la comunion en las misas dominicales, pero
hacen falta espacios para facilitar el sacramento de la reconciliacion.
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8.2.2.- DIOS QUIERE ALGO MAS .(Marco doctrinal)

8.2.2.1.- UN CULTO AGRADABLE A DIOS

N° 296

N° 297

N° 298

La reforma litargica, propuesta por el Concilio Vaticano II, ha promovido |
participacion litirgica y la considera parte integrante y constitutiva de la mismg
accion litargica cuando afirma que: «la santa Madre Iglesia desea ardientemente
que se lleve a cabo a todos los fieles a aquella participacion plena, conscientey
activa en las celebraciones litirgicas, que exige la naturaleza de la liturgia mis.
ma y a la cual tiene derecho y obligacion, en virtud del bautismo, el puebly
cristiano: linaje escogido, sacerdocio real, nacion santa, pueblo adquirido» (1Pe
2,9;cf 2,4-4) (SC 14), teniendo en cuenta las situaciones reales de la comuni-
dad celebrante (SD 35) y siendo sensibles a las formas de religiosidad popular
(SD53); asegurando la formacion litrgica a todos los niveles (SD 43).

Los fieles deben ser formados atendiendo a su condicion, edad y estado (SC
19).

Para llevar a cabo el fomento de la Liturgia en cada didcesis el Concilio decreta;
una Comision Litargica Diocesana, para promover la acién litirgica bajo la au-
toridad del Obispo (SC 45). Contara con las secciones de Liturgia, Musicay
Arte Sacro, que trabajen en estrecha colaboracion, y ain muchas veces conven-
dra que se funden en una sola (SC 46).

El Concilio habla de la «necesidad de fomentar tedrica y practicamente entre los
fieles y el clero la vida liturgica parroquial y su relacion con el Obispo™ (SC 42).

8.2.2.2.- ;QUIEN CELEBRA ?

Los celebrantes de la liturgia sacramental son todos los miembros de la comuni-
dad; el Cuerpo unido a su Cabeza es quien celebra. «Las acciones litlirgicas no
son acciones privadas, sino celebraciones de la Iglesia, que es sacramento de
unidad, esto es, pueblo santo congregado y ordenado bajo la direccion de los
obispos. Por tanto, pertenecen a todo el Cuerpo de la Iglesia, influyen en él y lo

‘r
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N° 299

N°300

N°301

manifiestan, pero afectan a cada miembro de este Cuerpo de manera diferente,
segun la diversidad de ordenes, funciones y participacion actual» (SC 26). La
asamblea que celebra es la comunidad de todos los bautizados (CEC 1141).

8.2.2.3.- ;COMO CELEBRAR?.

La celebracién litiirgica comprende signos y simbolos que se refieren a la crea-
cion (luz, agua, fuego), a la vida humana (lavar, ungir, partir el pan) y a la
historia de la salvacion (los ritos de la Pascua). Insertos en el mundo de lafey
asumidos por la fuerza del Espiritu Santo, estos elementos cosmicos, estos
ritos humanos, estos gestos del recuerdo de Dios se hacen portadores de la
accion salvifica y santificadora de Cristo (CEC 1189).

Los textos destinados al canto sagrado deben estar de acuerdo con la doctrina
catolica; mas aun deben tomarse principalmente de la Sagrada Escritura y de
las fuentes litargicas (SC 121).

8.2.2.4.- ;CUANDO CELEBRAR?.

El domingo, «dia del Sefior», es el dia principal de la celebracion de la Eucaris-
tia. Es el dia de la asamblea litirgica, de la Resurrecion, el dia de la familia
cristiana, el dia del gozo y del descanso del trabajo. Es el «fundamento y
nucleo de todo el afio litargico» (SC 106; CEC 1193).

En el curso del afio liturgico la iglesia hace también memoria de los santos en
primer lugar de la santa Madre de Dios, luego de los apostoles y de los marti-
res y de todos los santos (CEC 1195).

8.2.2.5.- ;DONDE CELEBRAR ?.

El culto « en espiritu y en verdad « (Jn 4, 24) de la Nueva Alianza no esta
ligado a un lugar exclusivo. Toda la tierra es santa y ha sido confiada a los hijos
de los hombres. Cuando los fieles se retinen en un mismo lugar, lo fundamental
es que ellos sean las «piedras vivasy, reunidas para «la edificacion de un edifi-
cio espiritual» (1Pe 2, 4-5).
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N°302 Cuando el ejercicio de la libertad religiosa no es impedido (cf DH 4), los cristis.

. nos construyen edificios destinados al culto divino.

Estas iglesias visibles no son simples lugares de reunién sino que significan y
manifiestan a la Iglesia que vive en ese lugar, morada deDios con los hombreg

reconciliados en Cristo (CEC 1180).

II PLAN DIOCESANO DE PASTOR4j
“

8.2.3.- ENTRE LA LITURGIA QUE CELEBRAMOS Y LA QUE
DEBEMOS CELEBRAR. (Diagnéstico Pastoral)

8.2.3.1.- HECHOS MAS SIGNIFICATIVOS E IDEAS
FUERZA.

N°®303 1.- No esta integrada la Comision Diocesana de Pastoral Litargica.

* Es necesario que las Comisiones (Liturgia, Musica y Arte
Sacro) trabajen en estrecha colaboracién, y atin muchas
veces convendra que se funden en una sola. SC 46.

N° 304 2.- Falta una mayor preparacion en sacerdotes, religiosos y laicos,
particularmente en los equipos de liturgia y en los coros.

* Hay que asegurar la formacidn litirgica a todos los niveles,
conforme

a los documentos del Magisterio. SD 43.

* Los fieles deber ser formados atendiendo a su condicién, edad
y estado. SC 19.
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N° 305 3.- Falta formaci6n y preparacion para la celebracion de los
sacramentos.

* Toda celebracién requiere una consciente preparacion,
especialmente del ministro que la celebra: cada quien
desempeiie su oficio y s6lo aquello que por la naturaleza de la
accion y las normas litirgicas le corresponde hacer (cfr. SC
28).

8.2.4.- EXPRESAMOS EL BLANCO DE NUESTRA
ATENCION Y DE NUESTRA ACCION LITURGICA.

N° 306
OBJETIVO:
Dinamizar una liturgia evangelizadora e inculturada mediante la forma-

cién y participacion consciente y fructuosa del pueblo de Dios, para que, celebrando
el misterio salvifico, se fortalezea la vida teologal y el compromiso cristiano.

8.2.5.-CRITERIOS DE ACCION: Politicas y Estrategias:

N°307 1.- Establecer la relacion entre liturgia y vida.

1.1 Celebrando los sacramentos de tal manera que incidan en la
vida personal, familiar, profesional y social.

1.2 Cuidando la preparacion consciente de los sacramentos.
1.3 Redescubriendo los signos que ayudan a entender y vivir el
misterio.
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2.2 Convirtiendo a los participantes en la celebracién en verdadera

asamblea.

2.- Promover una Formacién y una participacién consciente y
fructuosa del pueblo de Dios.

2.1 Formando y capacitando a los agentes de pastoral.

N° 308

2.3 Involucrando a los fieles en la organizacién de las

celebraciones.

2.4 Respetando las funciones propias, de acuerdo a su orden y

servicio o ministerio.
2.5 Fomentando equipos de Liturgia en las parroquias.

3.1 Generando un proceso de catequesis litlirgica (en prioridades y

3.- Impulsar una Liturgia evangelizadora.
tiempos fuertes).

N°309

3.2 Ensefiando a los fieles el contenido del afio littrgico.

3.3 Dando a conocer a los fieles el sentido de los signos.

Curso de accion de Liturgia.
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8.3.- PASTORAL SOCIAL

8.3.1.- PASTORAL SOCIAL EN AGUASCALIENTES
(Marco de la Realidad)

8.3.1.1.-LA COMISION DE PASTORAL SOCIAL.

N?310La Pastoral Social en Aguascalientes se estableci6 en 1976. Con los servicios que da
actualmente no abarca todo el campo que le compete, hay algunas areas que funcionap
independientemente: pastoral de la salud, pastoral penitenciaria, pastoral campesina. Ag;
mismo como instituciones atendidas por la vida religiosa o particulares: orfanatorios, asilos,
escuelas para pobres, cajas populares, etc.

El equipo de tiempo completo es eclesial y esté integrado por ocho personas, traba.
jando en el Centro Social Navarrete, sede de la Pastoral Social y por un equipo de 8§
personas voluntarias, con programas especificos de formacién y actividades.

No se ha logrado alin un trabajo conjunto, unido y coordinado de todos los organis-
mos parroquiales que realizan un servicio social cristiano.

8.3.1.2.-SERVICIOS CON LOS QUE SE FAVORECE A HERMANOS POBRES:

N311 Céritas, presente desde 1976y afiliada a la Federacion Mexicana de Céritas, atiende
por medio del departamento de casos aproximadamente 100 familias.

Los equipos parroquiales son actualmente 25. Cada uno sigue su propio programa,
guiado por el objetivo y metas diocesanas. Contamos con reuniones cada tres meses con
formacién comun.

“El Dia de la Caridad” se realiza como campafia a fin de hacer conciencia en los
fieles de vivir el amor cristiano.

El Banco de alimentos apoya, semanalmente, aproximadamente a 1500 personas 2
través de diferentes instituciones.
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N°312 Se realizan durante el ciclo escolar talleres de promocion que contribuyen a la supe-
racion y economia de algunas familias de escasos recursos.

Ofrecemos la secundaria y la preparatoria abierta para que muchos trabajadores,
teniendo esos estudios, cuenten con la oportunidad de superacion.

Se han dado algunos Cursos de Doctrina Social Cristiana a laicos, con proyectos de
establecer una escuela diocesana .

N°313 LaPastoral Obrera ha ofrecido cursos de Evangelizacion Fundamental a trabajado-
res como base para la formacion de la Doctrina Social Cristiana.

Contamos con una tienda de articulos basicos , “Monte Moriah”; para obreros , con
precios mas accesibles que en el mercado; el servicio aunque es ain pequefio, su horizonte
es esperanzador y es ya apoyo para la economia de algunas familias de obreros.

8.3.2.- ;QUE NOS PIDE EL EVANGELIO Y LA IGLESIA?
(Marco Doctrinal)

N°314 1.a Pastoral social es la accion salvifica de la Iglesia que trata de impregnar de la
vida de Dios todas las dimensiones temporales del hombre hasta llevarlo a plena comunion
con Dios, incluyendo la dimensién politica como parte de la existencia humana (DP 513-
516).

La Pastoral social tiene varias funciones que deseamos asumir: iluminar la realidad
social del hombre con la Doctrina social de la Iglesia, promover la comunicacion de bienes,
inspirar evangélicamente la transformacion de las estructuras sociales (PDP 345-346).

Siguiendo el mandato del Sefior de “Id, pues, y haced discipulos a todas las
gentes”...(cfr Mt 28,19), queremos una pastoral social entendida como accion
evangelizadora de la Iglesia, que se dirige a defender, segun el Evangelio, los derechos de
los pobres y oprimidos, denunciar los abusos y las injustas consecuencias de las desigualda-
des excesivas entre ricos y pobres, entre poderosos y deébiles (cfr. PDP 348).

N°3I5 Reiteramos el llamado de nuestros Obispos en Puebla: “para que los empresarios,
teniendo presente la funcion social de la empresa, actiien concibiéndola no solo como
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Jfactor de produccion y lucro, sino como comunidad de personasy como elemento de uny
sociedad pluralista, sélo viable cuando no existe concentracion excesiva del poder econg.
mico” (DP 1246). “La prioridad del trabajo sobre el capital convierte en un deber dp
Justicia para los empresarios anteponer el bien de los trabajadores al aumento de lgs
ganancias” (cfr PDP 350).

N°316 Elsentido ultimo del compromiso de la Iglesia con la promocion humana, predicadg
reiteradamente en su magisterio social, estd en la firme conviccion de que “la genuina unigp
social exterior procede de la unién de los espiritus y de los corazones, esto es, de la fe y de
la caridad” (GS 42). “Con el mensaje evangélico la Iglesia ofrece una fuerza liberadora y
promotora del desarrollo precisamente porque lleva a la conversién del corazén y de Iy
mentalidad; ayuda a reconocer la dignidad de cada persona; dispone a la solidaridad, g]
compromiso, al servicio de los hermanos”(Rmi 59), “salvaguardando siempre la prioridad
de las realidades trascendentes y espirituales, que son premisas de la salvacién escatolgica”
(Rmi 20). Asi procediendo, la Iglesia ofrece su participacién especifica a la promocién
humana, que es deber de todos. (SD 157).

Jests orden6 a sus discipulos que repartieran el pan multiplicado a la muchedumbre
necesitada, de modo que “comieron todos y se saciaron” (cfr. Mc 6,34-44). Cur6 a los
enfermos, “pas6 la vida haciendo el bien” (Hech. 10,38). Al final de los tiempos nos juzgari
en el amor ( cfr. Mt 25).

N?317 Jesiis es el buen samaritano (cft. Le 10,25-37) que encarna la caridad y no sélo se
conmueve, sino que su amor se transforma en ayuda eficaz. Su accién esta motivada por la
dignidad de todo hombre, cuyo fundamento esté en Jesucristo mismo como Verbo creador
(cfr. Jn 1,3), encarnado (cfr. Jn 1,14). Como sefialaba “Gaudium et Spes”: “el misterio del
hombre s6lo se esclarece en el misterio del Verbo encarnado. Porque Adan, el primer hom-
bre, era figura del que habia de venir, es decir, Cristo nuestro Sefior. Cristo, el nuevo Adén,
en la misma revelacion del misterio del Padre y de su amor, manifiesta plenamente el hombre
al propio hombre y le descubre la sublimidad de su vocacién” (GS 22).

La dignidad que no se perdié por la herida del pecado, sino que fue exaltada por la compa-
sion de Dios, que se revela en el corazén de Jesucristo (cfr. Mc 6,34). La solidaridad cristia-
na, por ello, es ciertamente servicio a los necesitados, pero sobre todo es fidelidad a Dios.
Esto fundamenta lo intimo de la relacion entre evangelizacion y promocidn humana (cfr. EN
31, SD 159).

w
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8.3.3.- CONFRONTANDO NUESTRA REALIDAD PASTORAL CON LO QUE
DEBE SER (Diagnéstico Pastoral).

N°318 Es creciente el nimero de personas y organismos que quieren hacer creible el evan-
gelio haciendo que su apostolado tenga proyeccion social. Surge en verdad la sed de pro-
mover la justicia y la caridad en un México en crisis que olvido los derechos y la dignidad
del hombre. Por toda la didcesis surgen y cristalizan obras de caricter asistencial.

El conocimiento y difusion de la Doctrina Social empieza a hacerse de una manera
estructurada, en apoyo de los mas desfavorecidos. Se promueve también a las personas con
secundaria y Preparatoria gratuita en el centro Social Navarrete. Céritas diocesana y Céritas
parroquiales hacen esfuerzo sobre todo para ofrecer acciones asistenciales y de promocion.
En las fabricas se celebra algunas veces la Sagrada Eucaristia. Un niamero considerado de
laicos comprometidos trabajan en Pastoral Penitenciaria.

N'319 Es necesario que de una manera mds decididay organizada se apoyen procesos de
desarrollo, promocidn y concientizacion en favor del pueblo. Falta elaborar y difundir la
Doctrina Social todavia mas, en folletos que por su formato y precio sean accesibles a las
personas. Los sacerdotes emplean buena parte de la contribucion econdmica de los fieles
en obras de construccion y de culto, destinando muy poco para obras de cardcter social.

Es necesario evangelizar a los empresarios y politicos catélicos porque muchas

veces actuian olvidando la Doctrina Social de la Iglesia sobre la justicia y la dignidad de
la persona. En las parroquias, el conocimiento y difusion de la doctrina Social es casi
nulo.
N°320 No tenemos suficientes agentes para evangelizar la vida econdémica, politica, so-
cial y cultural. Tenemos muchos campos sin atender: campesinos, nifios abandonados,
drogadictos, alcohdlicos, empleadas domésticas, madres solteras, migrantes que vienen
del campo, obreros, personas en situaciones extremas. Todo esto para aliviar un poco la
enorme crisis moral y material que padecemos.

Las formas de religiosidad popular deben ser aprovechadas mds creativamente
para orientar al pueblo sobre el valor del trabajo como forjador de personas, como fuente
de encuentro con Dios y sobre las exigencias de la fe en el terreno donde cada uno vive en
orden a la construccion de un mundo mds justo y fraterno. Es indispensable coordinar
lodos los esfuerzos de la Pastoral Social y al menos darle tanta importancia como a la

Pastoral Liturgica.
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8.3.4.- BLANCO AL QUE DEBE TENDER NUESTRA ATENCION Y NUESTRQ
ESFUERZO DE PASTORAL SOCIAL. (Objetivo Especifico)

V321 Intensificar la Pastoral Social, iluminada por la Doctrina social de Ia Iglesia, asu-

miendo responsablemente. como Jesils y Maria, la vida del pobre; para construir una so-
ciedad libre, justa y fraterna.

8.3.5.- PRINCIPIOS ORIENTADORES Y FORMAS CONCRETAS DE ACTUAR
(Criterios de Accion).
Fortalecer la Comisidn Diocesana.

3] Creando el colegio de asesores y asistentes de las distintas dreas de la Pas-
toral social bajo la coordinacién del responsable de P. social en la Didcesis.

[ Pidiendo al Sr. Obispo que nombre como miembros del Consejo Presbiter|
a los responsables de las diferentes 4reas de la Pastoral Social y complete los
nombramientos.

[ ] Formulando como consejo, unos estatutos, haciendo programas, coordi-
nandose lo mejor posible.

Hluminar la vida social, donde se encarna el Evangelio, con la D.S.1.
] Promoviendo la difusion en las parroquias y en las escuelas diocesanas.
[ | Buscando que el conocimiento tenga fuerte incidencia en la vida.

Ofrecer una buena formacion politica, como base para el dzgno y cristia-
no desarrollo de nuestro pueblo.

& Promoviéndola como una materia sistematica, en las escuelas y grupos ca-
tolicos.

il PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
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B Realizando eventos especiales (talleres, encuentros, etc.) en periodos pre-
vios a elecciones.
Establecer el departamento sobre “JUSTICIA Y PAZ”
[ | Destinando un Sacerdote y equipo para ello.
] Sensibilizando a las parroquias y grupos catélicos para que trabajen en
comunidad por la justicia y la paz cristiana.
Lograr la coordinacion de grupos e instituciones dedicados a la asistencia
social catdlica que existen en la Didcesis.

H Celebrando reuniones de encuentro y acuerdos con los responsables.

] Teniendo lineamientos comunes segiin las orientaciones de la Doctrina
Social de la Iglesia.

[ ] Evaluando en comun los avances logrados por cada organismo seglin su
propia programacion.
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8.3.7.- CARITAS DI

en Dios, sin lujos, con capacidad de compartir, en infancia espiritual, sin quejarse por no

Evangélica es una actitud profunda, un estilo de vida de humildad, sencillez, confianza filial
tener las riquezas que se compran.

N°322 Profesamos la ley de las bienaventuranzas Evangélicas. Creemos que la pobreza

8.3.7.1.- NUESTRO OBJETIVO:
N°323mpulsar y animar en la Didcesis, la accion caritativa, para que la Comunion Cristia-

na de Bienes sea en las Parroquias, la expresion de la vida cristiana.

Crecer el Equipo Diocesano con nuevos miembros.

8.3.7.2.- PRINCIPIOS ORIENTADORES Y FORMAS CONCRETAS
DE ACTUAR. ( Criterios de Accion)

Convocando a personas con sensibilidad social de caridad cristiana.
Déndoles formacion y actividades de acuerdo a la Doctrina Social de la

Promover la accidn social cristiana.

Ofreciendo formacion académica a través del sistema abierto de la secunda-

Impulsando talleres de promocién humana y cristiana.
Promoviendo la comunicacion cristiana de bienes (CCB).

Realizar encuentros de los equipos parroquiales de Caritas en reuniones

Motivando a los parrocos y equipos sobre la importancia de estos encuen-
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Llegando a compromisos concretos que encarnen la caridad cristiana.

Promover la “Campafia del dia de la Caridad”

impulsando acciones especiales para la Comunion Cristiana de Bienes en |

parroquias a través de los Medios de Comunicacion Social e Instituciones.

Sensibilizando a los sacerdotes para que acepten realizar el servicio de [

Fundar en todas las Parroquias el “Equipo de Céritas”
caridad de forma organizada, coordinada y con criterios comunes.

Logrando que cada equipo sea real apoyo en su comunidad parroquial.




158 II PLAN DIOCESANO DE PASTORA]
“

8.3.8.- PASTORAL OBRERA

N?324 Apoyamos las aspiraciones de los obreros y campesinos que quieren ser tratadog
como hombres libres y responsables, llamados a participar en las decisiones que concierney
a su vida y a su futuro, y animamos a todos a su propia superacién.(DP 1162)

8.3.8.1.- COMO IGLESIA EN LA PASTORAL OBRERA QUEREMOS:
(Objetivo)

N°325 Lograr que obreros y patrones, inmersos en su realidad concreta, tomen conciencia
del sentido cristiano del trabajo, para que realicen acciones congruentes en su familia, traba-
Joy sociedad.

8.3.8.2.-PRINCIPIOS ORIENTADORES Y FORMAS CONCRETAS DE
ACTUAR (Criterios de Accion)

Dedicar al menos una persona, de tiempo completo.

[ ] Nombrando el Sr. Obispo a la persona indicada que encabece el equipo de
Pastoral obrera Diocesana. -

Crecer y formar el equipo diocesano.

@ Invitando a algunos obreros que quieran comprometerse en favor de la justi-
cia laboral cristiana.
[ | Invitando a otros agentes y profesionistas que quieran trabajar por el Reino,

en el campo del mundo del trabajo.

Impulsar la vida cristiana social, con experiencias de fe, a través de retiros
espirituales, especialmente en cuaresma.

jl PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 159

[ | Realizando Cursos de evangelizacién Fundamental, con grupos de obreros.

Realizar experiencias apostélicas que favorezcan el desarrollo humano-es-
piritual del equipo.

[ Yendo a comunidades necesitadas en algunos tiempos litdrgicos.

Realizar talleres, cursos, conferencias, sobre Derecho Laboral, Sindicalis-
mo, y Sentido Cristiano del trabajo.

Invitando personas competentes en la materia y con vision cristiana.
& Motivando a obreros de diferentes empresas para que participen.

Mantener y crecer la venta de Basicos, que se ha fundado para los obreros.

Teniendo personal competente que lo atienda. .
] Organizando al equipo diocesano para que haciendo lo suyo lo impulse.
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9.- PATORALES PRIORITARIAS

II PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
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(QUE SON LAS PASTORALES PRIORITARIAS?

N°®326Como toda comunidad viva que enfrenta innumerables desafios con un estudio mi-
nucioso, nuestra Iglesia creyé necesario elegir entre las muchas urgencias unas lineas de
pastoral que le parecieron fundamentales e importantes, al considerérseles como raiz y
fundamento de las restantes; sin descuidar o menospreciar todas las areas de Pastoral que
se vienen promoviendo y que requieren también de apoyo e impulso como son la Pastoral
Juvenil, la Pastoral Vocacional, la Pastoral campesina etc..

Desde la fe se creyé que impulsando seriamente estas lineas de pastoral, las restantes
serian atendidas. Se opto por tres:

N°327

1.- LA PASTORAL FAMILIAR.- El Santo Padre la ha llamado “Prioridad de Priorida-
des”. En la familia se juega el futuro de la Iglesia y de la Patria. Desde la familia se pueden
y se deben atender todas las personas independientemente de su edad y condicion.

N°328

2.- LA PASTORAL PROFETICA.- “Ay de mi si no Evangelizare”...La Palabra que
anuncia la salvacion de Dios en Jesucristo no puede ser silenciada y cuando denuncia el
pecado y ofrece la Gracia; se convierte en fermento de conversion y de renovacién perso-
nal y comunitaria. El santo Padre ha convocado a emprender una nueva Evangelizacion.

N°329

3.- LA FORMACION DE AGENTES.- La Iglesia para esta ingente tarea necesita mu-
chos y cualificados testigos; por ello la formacion de presbiteros, religiosos, religiosas y
laicos agentes de Pastoral merece todo nuestro carifio, esfuerzo, y atencion.
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9.1.- PASTORAL FAMILIAR

9.1.1.- QUE PODEMOS DECIR DE LA FAMILIA Y DE SU ATENCION PASTO-
RAL EN AGUASCALIENTES.

9.1.1.1.- DATOS GENERALES.

N°330 Segin el censo que se hizo en el afio de 1989, habia 202,043 familias en la Diocesis

de Aguascalientes, lo cual ya esta superado. Del total de las parejas:

83.9 % estan casados por matrimonio eclesiastico; al civil 4.09%; 2.83 % en union libre
y el 1.78 % estan casados, pero separados.

En cuanto a la ocupacion del jefe de la familia, trabaja:

30. 34 % en el campo, 19.18 % obreros; 17.39 % empleados y 8.76 % comerciantes. El
resto son burdcratas y profesionistas.

DATOS DE INEGI (1995)
N° 331

Quien hace las veces del jefe de la familia en el estado de Aguascalientes:

hombres 83.6 %
Mujeres 16.4 %
(Con la aclaracién de que en estos casos es por divorcio, viudez o abandono)

Edad promedio para contraer matrimonio en el estado:

24.4 afios
16.4 afios

hombres
mujeres
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ﬂ
Edad promedio del divorcio

33.5 afios
30.7 afios

hombres
mujeres

Segun datos de 1991, de cada 100 matrimonios registrados en el estado, se
divorcian 6 matrimonios.

No. de matrimonios 6, 309
No. de divorcios 380

9.1.1.2.- FAMILIAS NUCLEARES: PROBLEMAS Y VALORES.

*332
i Nuestro Estado presenta el mas alto indice de “Familias Nucleares” o CONYUGA-
LES: 80.6 %

(Cuales son? Unidad doméstica formada por papa, mama e hijos solteros.
Pequefia intimidad formada por personas de una generacion y media, los hijos
s6lo permanecen en las casas hasta su juventud inicial.

N°333 . (Coémo viven? Se busca que la familia nuclear se desarrolle plenamente
con autonomia de las demas familias. Se caracteriza su anonimato frente a los
vecinos extrafios. Se define en su manera de ver el matrimonio, del cual depende
su dindmica: el amor siempre vivo de los esposos, unidos con un entusiasmo
amoroso (romdntico - erdtico) que permanece hasta el final de la vida de la
pareja, independientemente de los hijos. Segun el modelo ideal, la familia nu-
clear da lugar a una democratizacion de la autoridad hogarefia, para admitir el
poder compartido.

N°334. Problematica: La crisis de la familia nuclear-conyugal es mas evidente. Se

cuestiona el valor del costo ocupacional de la mujer en tareas domésticas para el man-
tenimiento de un hogar donde sus miembros no colaboran entre todos a la atencion del
sinntimero de necesidades de la vida cotidiana de los demés. Lo cual implica, para la
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mujer, una doble jornada de trabajo dentro y fuera del hogar, mientras el marido trata de
mantener su status y su calidad de servidor en su hogar. Es una especie de *‘neomachismo”
de los varones mexicanos.

Al estar separada de la estructura parental y su pretendida autosuficiencia doméstica
dan pi€ a dar mas importancia psicosocial a grupos y espacios sociales que tienden a suplir
lo que la familia pequefia y restringida no puede satisfacer: Escuela, grupos informales de
amigos, las Bandas juveniles, centros de diversion y arte, etc...

El hogar se queda como lugar de encuentro para una o dos comidas y para dormir,

IN° 333
Valores: Conserva a pesar de todo una dimension clave que representa la expresion
de la vida intima de sus miembros: la afectiva. Pero no es tan estable, pues sufre las
fluctuaciones criticas propias de la vida de las personas que la componen: desde la
nifiez, la adolescencia y juventud, la madurez y vejez.

¢ Qué sentido le queda a una familia reducida a su minima expresion y a un lugar en
donde solo se acude para dormir? No puede verse solo como falla de individuos, que no
han sabido o no han podido alcanzar su supuesto ideal de la familia del amor, sino como
una falla de nuestra compleja organizacion social.

Nota: Hay familias que aparecen como nucleares oficialmente, pero que en muchos
casos el jefe de familia no tiene presencia real.

N°336 Hay matrimonios que hacen verdaderas luchas por vivir su estado de vida matrimo-
nial, formando auténticas comunidades de vida y de amor, superando muchas dificultades.

Aun asi constatamos una creciente pérdida de valores en la familia. Entre los proble-
mas que mas afectan la vida de la familia est4 la desintegracion familiar, asi como la falta de
comunicacion entre los miembros de la familia y concretamente la falta de didlogo entre los
esposos. )

La familia en la actualidad est4 sujeta a ataduras en casi todas las naciones del mun-
do. En esta década, en la ONU se han realizado intentos de destruirla, de tal forma que se
discuten acaloradamente, los conceptos de “Matrimonio”, “Familia” y “Maternidad”, y
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México, en sus representantes (en las reuniones del Cairo y Pekin), ha apoyado estas inicia-
tivas.

N°337 Hay familias que con frecuencia sufren la ausencia del padre, lo cual hace que
muchas veces los hijos por verse solos caigan en vicios, libertinaje y malas compaiiias.

La educacidn a los hijos tiene carencias, ya que pierden mucho tiempo, la mayoria
pasa horas viendo television, o influenciados por un creciente influjo de peliculas y
videojuegos al alcance de todos, con gran cantidad de mensajes que llevan a la violencia, a
laagresividad y al libertinaje sexual.

Hay nifios que son despreciados por sus papas o abandonados, o también desde
muy temprana edad son obligados a trabajar para que aporten dinero a su casa.

Ha crecido el nimero de suicidios, como una puerta falsa ante los problremas,
teniendo gran repercusion en los miembros de la familia.

9.1.1.3.- PLANEACION FAMILIAR Y OTROS PROBLEMAS
FAMILIARES.

N°338 Respecto a la planeacion familiar, la mayor parte de los esposos desconocen los
métodos naturales o prefieren utilizar métodos antinaturales o artificiales, creando serios
problemas fisicos, emocionales o de conciencia en la familia.

El control de la natalidad ha sido promovido por instituciones oficiales; y no solo
promovido sino impuesto, en muchos casos sin importarles la dignidad de la persona, atro-
pellando la decision de los esposos. Va creciendo también la practica de la esterilizacion en
hombres y mujeres.

N°339 Adn se llega al aborto como medio de control natal, aunque la Doctrina sea tan

clara. En estos casos se le culpa a la mujer, ya que el vardn no quiere aceptar su responsa-

bilidad que le corresponde.

La familia es victima también desde la propaganda de los medios masivos de comu-
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nicacion, los cuales tienen una gran influencia por los valores o antivalores que transmiten,
convirtiendo en idolos el poder, la riqueza y el placer; se difunden mensajes de sexo comer-
cializado, violencia, lucro, consumismo. Se propaga el divorcio, la infidelidad conyugal,
sobre todo en las “telenovelas”.

N°340 E| aborto se ha intentado despenalizar y legalizar como un medio para librarse del
“producto”, lo cual puede desencadenar la practica del amor libre o las relaciones sexuales
Prematrimoniales.

Hay en nuestra sociedad el problema cada vez mas agudo de las madres solteras, los
separados, los divorciados, los vueltos a casar con matrimonio civil. La mujer es infravalorada
y utilizada por el machismo.

Urge una buena educacion sexual, y no s6lo una informacién sobre algunos aspectos
de la sexualidad. Corresponde a los padres de familia y a todos los educadores, el poner
énfasis en este renglon de la educacion, buscando siempre que la manera de llevarse a cabo
sea digna, honesta, completa, y defendiendo siempre los valores morales universales.

N°341 También afecta a las familias el cambio sociocultural que ha sido tan rédpido, profun-
do y universal. Hay lugares donde la pobreza hace que la familia sufra division, ignorancia,
mala alimentacion, deficiente educacion académica.

Otros problemas muy marcados en la familia son: Las “clases sociales”, el alcoholis-
mo, la drogadiccidn, el pandillerismo, el maltrato a la mujer y a los hijos.

Sin embargo, no todo es negativo en nuestras familias, porque hay grandes valores
humanos, espirituales y morales, que garantizan un porvenir mejor, asi como una religiosi-
dad que ayuda a la unidad familiar.
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9.1.1.4.- EN CAMINO HACIA UNA PASTORAL FAMILIAR
N°342 Existen en nuestra Diocesis diversos Grupos que ven por la familia:

Movimiento Familiar Cristiano.

Encuentro Matrimonial.

Asociacion Mexicana para la Superacion Integral de la Familia (AMSIF).
Movimiento PACRI. :

Madres Cristianas.

Equipos de Nuestra Sefiora.

Método Billings.

FAME (Familia Mexicana).

SUMA (Superaciéon Matrimonial).

ANSPAC (Asociacion Nacional Pro Superacion Personal, A.C.)

Estos movimientos Apostélicos, y otros grupos ayudan a la formacion y santidad
de la Familia.
Reconocemos que a estos movimientos les falta unidad y organizacion para que

ayuden a una verdadera Pastoral Familiar.

9.1.2.- LO QUE NOS DICE EL EVANGELIO Y EL MAGISTERIO DE LA
IGLESIA RESPECTO A LA PASTORAL FAMILIAR. (Marco Doctrinal)

N° 343
“Ratificamos la prioridad de la Pastoral Familiar dentro de la pastoral orgdnica”
(DP 590). La Pastoral familiar es la accion de la Iglesia orientada a la evangelizacion
integral de la familia a través, principalmente, de la misma familia, “comunidad salva-
da y salvadora”. Deseamos promover una Pastoral familiar que sea progresiva, en su
seguimiento y acompafiamiento a las familias en las diversas etapas de su formacion y
desarrollo; que eduque a los esposos para el ejercicio responsable de la paternidad; que
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defienda los valores fundamentales de la vida y el amor; que abarque la formacion de
criterios relativos a problemas de moral conyugal y familiar; que intente proporcionar
una atencion pastoral especifica a los divorciados y a todos aquellos que estan en alguna
situacion matrimonial irregular... (Cf. FC, cuarta parte; DP 590-616; CEM, “Directorio
Nacional de Pastoral Familiar, cuarta parte).
(PDP 361)

N°344
La pastoral familiar no puede limitarse a una actitud meramente protectora, debe ser
previsora, audaz y positiva. Ha de denunciar las violaciones contra la justicia y la digni-
dad de la familia. Ha de acompafiar a las familias de los sectores mas pobres, rurales y
urbanos, promoviendo la solidaridad. (SD 222)

N°345
i El futuro de la humanidad se fragua en la familia! Por consiguiente es indispensable y
urgente que todo hombre de buena voluntad se esfuerce por salvar y promover los
valores y exigencias de la familia. (FC 86)

N°®346
Es cierto que el lugar méas indicado para hablar de la familia es cuando se trata de la
Iglesia particular, parroquia y comunidades, ya que la familia es la Iglesia doméstica.
(SD 210)

N®347

El matrimonio y la familia en el proyecto original de Dios son instituciones de origen

divino y no productos de la voluntad humana. Cuando el Sefior dice “al comienzo no fue
asi” (Mt. 19,8), se refiere a la verdad sobre el matrimonio, que, segtn el plan de Dios,
excluye el divorcio. (SD 211)

N? 348
En el plan de Dios Creador y Redentor la familia descubre no sélo su identidad, sino
también su misién: custodiar, revelar y comunicar el amor y la vida, a través de cuatro
cometidos fundamentales (cf. FC 17)

1. La mision de la familia es vivir, crecer y perfeccionarse como comunidad de
personas que se caracteriza por la unidad y la indisolubilidad. La familia es el
lugar privilegiado para la realizacion personal junto con los seres amados.

2. Ser “como el santuario de la vida” (CA 39), servidora de la vida, ya que el
derecho a la vida es la base de todos los derechos humanos. Este servicio no se
reduce a la sola procreacion, sino que es ayuda eficaz para transmitir y educar en

Y
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los valores auténticamente humanos y cristianos.

3. Ser “Célula primera y vital de la sociedad” (FC 42). Por su naturaleza y voca-
cion la familia debe ser promotora del desarrollo, protagonista de una auténtica
politica familiar.

4. Ser “iglesia doméstica” que acoge, vive, celebray anuncia la Palabra de Dios, es
santuario donde se edifica la santidad y desde donde la Iglesia y el mundo pue-
den ser santificados. (cf. FC 55) (SD 214)

N°349

+ Dios es el mismo Sefior de la vida. La vida es un don suyo. El hombre no es ni puede
ser arbitro o duefio de la vida. El hijo debe ser responsablemente acogido en la familia
como don preciosisimo e irrepetible de Dios. El nifio, concebido, no nacido, es el mas
pobre, vulnerable e indefenso que hay que defender y tutelar. Se ve hoy, con mayor
claridad, la relacion tan estrecha, subjetiva y objetiva entre anticoncepcion y aborto. Se
separa de modo drdstico el significado unitivo del procreativo en el acto conyugal, el
cual traiciona el mismo sentido de la vida .(SD 215)

N°350
Buscar, siguiendo el ejemplo del Buen Pastor, caminos y formas para lograr una pasto-
ral orientada a las parejas en situaciones irregulares, especialmente las divorciadas y
vueltos a casar civilmente. (SD 224)

N°351
Fortalecer la vida de la Iglesia y de la sociedad a partir de la familia: enriquecerla desde
la catequesis familiar, la oracion en el hogar, la Eucaristia, la participacion en el sacra-
mento de la Reconciliacién, el conocimiento de la Palabra de Dios, para ser fermento
en la Iglesia y en la sociedad.(SD 225)

N°352

Ejercer el ministerio profético de la Iglesia: denunciando toda violacion contra los

nifios nacidos y no nacidos. Difundir y urgir el cumplimiento de la “convencion de los
derechos del nifio” con las observaciones de la Santa Sede y también la Carta de la
Santa Sede sobre los derechos de la familia... Acompafiar y apoyar efectivamente a los
padres de familia, educadores, catequistas e institutos religiosos que se dedican a la
nifiez, prestando una atencion especial al crecimiento de la fe. Fomentar la mistica por
el trabajo a favor de los nifios y promover la pastoral de la infancia, a través de acciones
proféticas y caritativas que testimonian el amor de Cristo por los nifios mas pobres y
abandonados.(SD 227)
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9.1.3.- CONFRONTANDO NUESTRA REALIDAD DE PASTORAL FAMILIAR
CON EL IDEAL. (Diagnostico Pastoral)

1. ENEL ASPECTO SOCIODEMOGRAFICO:

N° 353
Hechos mis significativos e Ideas-Fuerza que manifiestan su importancia:

1.-Nuestro Estado presenta el indice mas alto, a nivel nacional, de “Familias Nu-
cleares-Conyugales” Unariqueza que debe conservarse y explotarse para crecimiento
y maduracién de las personas.

2.-Desintegracion familiar.
La familia es la célula fundamental de la sociedad (GS 51). Es imagen de Dios en
sumisterio de comunion (FC 11). Debe ser comunidad formadora de personas (FC
36).
3.-Ausencia de formacion religiosa en la familia.
La familia es pequefia Iglesia doméstica (SD 64, 210). Es verdaderamente comuni-
dad formadora de personas(FC 36).
4.-Muchos matrimonios utilizan métodos artificiales de planeacion familiar como
algo normal.
Todo acto generativo debe quedar abierto a la transmision de la vida. Todo ser
humano tiene derecho a la vida (GS 51; HV 12).
5.-Desorientacion respecto a los métodos de paternidad responsable.
Una de las lineas de accion de la pastoral familiar es educar a los esposos para una
paternidad responsable (FC 69). Se necesitan criterios pastorales comunes (GS 50;
P 574).

6.-Control de la natalidad por parte del gobierno, a través de métodos impositivos.
La responsabilidad sobre la paternidad es derecho exclusivo de los esposos(GS 50).
El derecho a la vida no puede prestarse a manipulaciones (GS 51).

7.-Casi siempre la responsabilidad de los hijos es asumida sélo por la mujer.
Educar preferentemente a los esposos para una paternidad responsable que los ca-
pacite para hacerlos buenos formadores de sus hijos. Ambos padres evangelizan a
sus hijos y son por ellos evangelizados(FC 36).
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8.-El trabajo de la mujer fuera de casa crea problemas en el hogar.
La mujer ha de tener igualdad de oportunidades de empleo, con tal que esto no la
obligue a descuidar su vocacion especifica (FC 23).

9.-Problemas de migracion, que provocan desarraigo del ambiente y desinte-
gracién familiar.

Somos la familia de Dios y nadie es extrario en la casa del Padre. Cristo rompid el

muro de separacion entre los pueblos opuestos(Flp. 3,20; Heb. 11,13-16).

10.-Desproteccion del anciano.

La sociedad y la Iglesia deben garantizar el derecho de todos a una ancianidad

protegida (FC 27).

9.1.4.- NUESTRA IGLESIA PRETENDE Y SE EMPENA POR
LOGRAR LO SIGUIENTE EN LA PASTORAL FAMILIAR
(Objetivo Especifico)

N*354 Estructurar y desarrollar eclesialmente las acciones pastorales necesarias, para que
las familias sean autenticas formadoras y promotoras de valores humanos y cristianos.

9.1.5.- PRINCIPIOS ORIENTADORES Y FORMAS DE ACCION CONCRETAS
(Criterios de Accion)

POLITICAS Y ESTRATEGIAS
N° 355
1.- Fortalecer la Comision Diocesana y los equipos decanales y parroquiales.
Integrando sacerdotes, religiosos y laicos.
Integrando y coordinando acciones comunes con grupos y movimientos que tra-
bajan por la familia.
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2.- Evangelizar y catequizar a la familia.

N° 356

Propiciando mas la comunién y participacion de los grupos y movimientos que
velan por la formacion de la familia.
Ofreciendo a las parroquias los servicios de grupos ya establecidos.

Creando y respaldando los centros de capacitacion familiar.

Estableciendo centros de integracién familiar.

Estableciendo en cada parroquia un “Centro de orientacidon” para la planificacion

familiar.(Billings)
Potenciando los valores familiares.

3.- Hacer de cada familia una auténtica Iglesia doméstica.

N¢ 357
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Detectando lideres dentro de la parroquia.

Involucrando a los decanos y parrocos para la formacion de estos equipos.

5.- Crear en cada Decanato y Parroquia un equipo de Pastoral Familiar.
Aprovechando los movimientos ya existentes.

NZ359

Capacitando debidamente a los equipos de Pastoral Familiar.
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9.2.- PASTORAL PROFETICA.

N 360

Aparece dentro de las Tareas fundamentales. (pag. 130 y ss. de este plan)

9.3.- FORMACION PERMANENTE DE AGENTES DE PASTORAL

9.2.2.- LOS PRESBITEROS

9.2.1.1.- UNAS PINCELADAS SOBRE LA REALIDAD ACTUAL DEL
PRESBITERIO (Marco de la Realidad)-mayo 31 1998

N°361 Hay en la Didcesis 223 Sacerdotes diocesanos; de ellos, 9 estan fuera de la didcesis;
4 trabajando en otras Didcesis y 5 por razon de estudios. En contrapartida hay 16 sacerdo-
tes no ordenados originariamente por esta Didcesis, 13 de ellos estan incardinados aqui,
mas dos sacerdotes de la prelatura personal del Opus Dei.

Los sacerdotes religiosos son 45: 11 Franciscanos, 3 Dominicos, 5 Agustinos,3 Sier-
vos de Maria, 2 Trinitarios, 4 Josefinos de Murialdo, 2 Legionarios, 2 paulinos,7 Carmelitas
aliados de la Santisima Trinidad,1 Cooperador de la Sagrada Familia, 1 Oblato Franciscano

de Juan Diego.
N°362 Parece interesante sefialar algunos datos mas o menos recientes:

A) La poblacién aproximada de la didcesis en 1974 era de 661,406 habitantes pertene-
cientes a 131,429 familias atendidas por 147 sacerdotes diocesanos con una edad prome-
dio de 50.9 afios con célculo aproximado de 4,449 habitantes por sacerdote.

B) En 1988 la poblacion ya ascendia a 1,017,162 habitantes agrupados en 202,043
familias atendidas por 160 sacerdotes con una edad promedio de 55 afios. Célculo aproxi-
mado 6,357 personas por sacerdote.

C) En Noviembre de 1996 la poblacidn aproximada de la Diocesis era de 1,209,085
habitantes repartidos en 246,384 familias atendidas por 201 sacerdotes de una edad pro-
medio de 51.13 afios. Se calculan 6,153 personas por sacerdote.
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D) En enero de 1998 hay en la Diécesis 207 sacerdotes y con una edad promedio de
49.44 afos. Se calculan 4,499 habitantes por sacerdotes.

C
N°363 Hay que tener en cuenta la edad avanzada en muchos sacerdotes ancianos o enfer-
mos. En términos relativos, Aguascalientes es una de las Didcesis de México con mas
sacerdotes.

N°364 Es facil encontrar a muchos sacerdotes de todas las edades comprometidos con un
ministerio, celosos y dedicados, interesados seriamente en lograr una verdadera renova-
cién espiritual y actualizacién doctrinal. Los ejercicios espirituales, las reuniones semana-
les de estudio o de pastoral, los retiros espirituales, las reuniones por decanatos y las re-
uniones trimestrales de convivencia han benefiz*ado el ser y el quehacer de los sacerdotes y
estan dando sus frutos: esto se expresa con mayor claridad en su identidad sacerdotal,
creciente toma de conciencia de un compromiso ministerial, integracién mayor y
esperanzadora en los presbiteros, superando conflictos, desconfianzas y sufrimientos pasa-
dos. Es edificante ver a tantos sacerdotes empefiados por entender nuevos métodos de
pastoral y apoyar asf la Pastoral Orgénica que se estd implementando. El trabajo de nuestro
Obispo ha sido bendecido por Dios de esta manera.

N’365 Sin embargo, a algunos les hace falta mas carifio y atencion a su pueblo y a todos un
eficaz deseo de actualizacién. Algunos sacerdotes han venido quedando aislados por no
asistir a las reuniones del presbiterio. Diversas circunstancias han venido dafiando la ima-
gen del sacerdote, que algunos no perciben ya como un hombre de Dios y hermano com-
prometido con los problemas y necesidades de su comunidad y por lo tanto muy estimado.
Muchas veces, criticas severas ponen en duda y desvirtian la imagen del sacerdote y la
bondad de su ministerio.

N°366 La Didcesis se ha preocupado por la salud de sus sacerdotes. Para ello cuenta con
la “Fraterna Asistencia Sacerdotal de Aguascalientes”. Es notorio el esfuerzo por sostener
aFASA, por parte del Obispado, las parroquias o instituciones donde los sacerdotes pres-
tan sus servicios, y también por parte de los mismos sacerdotes.

Sin embargo parece urgente crecer en solidaridad y comunicacidn cristiana de bie-
nes.
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9.2.1.2.- EL IDEAL DEL PRESBITERIO: EVANGELIO Y
MAGISTERIO DE LA IGLESIA (Marco doctrinal)

N°367 1.-RAIZSACRAMENTAL.- Mediante la ordenacion sacramental hecha por medig
de la imposicion de las manos y la oracion consecratoria del Obispo. Se establece en ¢
presbiterio, un vinculo ontoldgico especifico, que lo une con Cristo como sumo sacerdote y
Buen pastor (PDV 11)

La identidad del sacerdote, entonces, deriva de la participacion especifica en e]
sacerdocio de Cristo. Por lo que el ordenado se transforma, en la Iglesia y para la Iglesia, en
imagen real, viva y transparente de Cristo Sacerdote : una representacién sacramental de
Jesucristo Cabeza y Pastor. (PDV 15).

N°368 2.- EL SACERDOTE EN EL DINAMISMO TRINITARIO DE LA SALVACION.-
El sacerdote como prolongacion visible y signo sacramental de Cristo, estando como est4
frente a la Iglesia y al mundo como origen permanente y siempre nuevo de salvacion, se
encuentra inserto en el dinamismo trinitario con una particular responsabilidad.

Su identidad mana del “Ministerium Verbi et Sacramentorum?”, el cual est4 en rela-
cion esencial con el misterio del amor salvifico del Padre, y con el ser sacerdotal de Cristo
que elige y llama personalmente a su ministro a estar con El, asi como con el don del Espiritu
(Jn.20,21), que comunica al sacerdote la fuerza necesaria para dar vida a una multitud de

hijos de Dios, convocados en el tnico cuerpo eclesial y encaminados hacia el reino del
Padre.

N°369 3.- CONSAGRADOS PARA EL SERVICIO.- El ministerio de los Obispos, en co-
muni6n con el sucesor de Pedro, y el de los presbiteros y didconos es esencial para que la
Iglesia responda al designio salvifico de Dios con el anuncio de la Palabra, con la celebra-
cion de los Sacramentos y en la conduccién pastoral.

El ministerio ordenado es siempre un servicio a la humanidad en orden al Reino.
Hemos recibido la fuerza del Espiritu Santo para ser testigos de Cristo e instrumentos de
vida nueva.

“Volvemos a escuchar hoy la voz del Sefior quien, con los desafios de la hora actual,
nos llama y nos envia; queremos permanecer fieles al Sefior y a los hombres y mujeres, sobre
todo a los més pobres, para cuyo servicio hemos sido consagrados” (SD 67)
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N°370 4.- LLAMADOS A CONSTRUIR LA UNIDAD.- El Concilio Vaticano II nos re-
cord6 la dimensién comunitaria del ministerio sacerdotal. Reconocemos sin embargo, que
existen causas de preocupacién en nuestras Iglesias particulares: divisiones y conflictos
que no siempre reflejan la unidad que ha querido el Sefior. Por otra parte, l'a escasez de
ministros y el recargo de trabajo que impone a algunos el ejercicio de su ministerio hacen
que muchos permanezcan aislados.

“Por tanto, se hace necesario vivir la reconciliacion en la Iglesia, recorrer todavia el
camino de la unidad y de la comunién de los pastores, entre ellos mismos y con las personas
y comunidades que se les han encomendado” (SD 68)

N°371 5.- PROFUNDA VIDA ESPIRITUAL: El sacerdocio procede de la profundida.d
del inefable misterio de Dios. La existencia sacerdotal nace del amor del Padre, de la gracia
de Jesucristo y de la accidn santificadora y unificante del Espiritu Santo (SD 70).

Por lo tanto, el Presbitero debe buscar en la oracidn litargica y privada y en su
ministerio una permanente y profunda renovacion espiritual para que en los labios, en el
corazén y en la vida de cada uno, esté siempre presente Jesucristo. Debe crecer en el
testimonio de santidad de vida con la ayuda de los medios que ya tiene en sus manos: los
encuentros de espiritualidad sacerdotal, los dias de retiro, asi como los ejercicios espiritua-
les. (PDV 80)

N°372 6.- URGE UNA FORMACION PERMANENTE.- San Pablo recomienda a su
discipulo que reavive el don que ha recibido por la imposicion de las manos (2 Tim.1,6).

Juan Pablo II nos ha recordado que la Iglesia necesita presentar modelos creibles de
sacerdotes que sean ministros convencidos y fervorosos de la Nueva Evangelizacion (PDV
8). Existe una conciencia creciente de la necesidad de la formacion permanente, entendida
y aceptada como camino de conversién y medio para la fidelidad. .

Cada vez aparece con mas fuerza la necesidad de acomparfiar el proceso de creci-
miento, intentando que los desafios que el secularismo y la injusticia le puedan ser asimila-
dos y respondidos desde la caridad pastoral. Especial atencion hay que prestar a los sacer-
dotes, ancianos y enfermos(SD 72).
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N°373 7.- PASTORES QUE CONOCEN A SUS OVEJAS.- La cercania a cada una de lag
personas, permite a los pastores compartir con ellas las situaciones de dolor e ignorancia, de
pobreza y marginacion, los anhelos de justicia y liberacion.

Es todo un programa para vivir mejor su condicion de ministros de la reconciliacién
(2Cor. 5,18), dando a cada uno votivos de esperanza, por el anuncio salvador de Jesucristo
(Gal. 5,1).

9.2.1.3.- CONFRONTANDO LA REALIDAD CON EL IDEAL.
(Diagnostico Pastoral)

N°374 El trabajo constante y sistematico de la formacion permanente, viene conformando
la vida espiritual , pastoral y teoldgica del presbiterio. La comunion fraterna es cada vez mas
estrecha. El nimero considerable de jovenes que han venido a engrosar el presbiterio le da
un tinte de optimismo y esperanza. Es admirable la entrega generosa de muchos sacerdotes
a su ministerio. Los decanatos vienen siendo ya campos de estudio, oracion y programacion
de actividades y de convivencia fraterna sacerdotal.

La salud de los sacerdotes se ha cuidado mas gracias a FASA y a CYAS. Se siente
una mayor sensibilidad por los sacerdotes enfermos.

N°375 No obstante todo esto, se da a veces un activismo con olvido de la santificacion
personal y de preparacion pastoral. En otros hay ausencia y desinterés por las reuniones
sacerdotales. Muchas veces no se presta atencion al conocimiento de la realidad o se
relega el trabajo pastoral. Es necesario que el sacerdote viva mds cerca de su pueblo, y los
trate con amabilidad. Urge ofrecer ayuda a los sacerdotes en dificultades, evitar juiciosy
buscar soluciones. Aunque el Presbiterio ha crecido, todavia se hace necesario fortalecer
la Pastoral Vocacional.

Finalmente parece necesario aprovechar mads los carismas y cualidades de los sa-
cerdotes para emplearlos en las tareas para las que son mds idoneos.

—

9.3.1.4.- ASI EXPRESAMOS LO QUE QUEREMOS COMO
PRESBITEROS EN FORMACION (Objetivo Especifico)

N°376 Incrementar la formacion integral y permanente de los presbiteros, para que, solida-
riamente, segun su vocacion y mision, sean los agentes dindmicos y eficaces de la Pastoral
Organica.

9.3.1.5.- PRINCIPIOS ORIENTADORES Y FORMAS
CONCRETAS DE ACCION (Criterios de accién.)

N°377 Revalorar la identidad sacerdotal a partir de su especifica vocacion.

Retomando su proceso vocacional.

Revitalizando la comunion con Dios por la asidua oracion y la recepcion de
los sacramentos.

Viviendo su ministerio sacerdotal con la debida preparacion y realizacion.
Fortaleciendo los lazos de comunidn de los presbiteros entre si, hacia su
Obispo y con los laicos y religiosos.

N°378 Asumir su condicion de enviado de Dios a los hombres.

Aceptando desde la fe, el ministerio que se le ha encomendado.

Creando y organizando las necesarias estructuras pastorales.

Asumiendo con serena fortaleza, la cruz que su ministerio conlleva.
Convirtiéndose en los primeros promotores del Plan Diocesano de Pastoral.
Ayudéndose solidariamente entre si.

N°379 Continuar con la Formacion Permanente que la Didcesis ofrece.

Asistiendo y participando en las reuniones programadas.

Propiciando que en los decanatos se promueva el estudio.

Procurando actualizarse en las lineas distintas de Pastoral.

Preparando cuidadosamente la dimensién profética: Homilia, Catequesis,
Direccion Espiritual, etc.

Aprovechando las iniciativas y conocimiento de otros sacerdotes.
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9.3.2.- RELIGIOSOS

(Marco de la Realidad)

9.3.2.1.- PRESENCIA DE LOS RELIGIOSOS EN AGUASCALIENTES

| directorio de la didcesis de

Aguascalientes, de septiembre de 1996, los siguientes institutos religiosos:

’

datos de la UIVRA (Unién de Institutos de vida
, Yy seglin e

4

, seglin

religiosa en Aguascalientes) de junio de 1997

N°380 En la Diécesis existen
A.- Congregaciones masculinas:

1.- Orden de Frailes Menores
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3.- Cooperadores de la Sagrada Familia

Hermanos:

. catequesis y en asistencia espi-

.colegios

anias, parroquias

2.- Hermanos de la Sagrada Familia

[.- Hermanos Maristas
ritual en general. Son 11 clericales y 2 de hermanos.

Todos ellos colaboran en capell
N°381

.- Adoratrices Perpetuas del Santisimo Sacramento

2.- Carmelitas Descalzas
- Clarisas Capuchinas

5 de Vida contemplativa:
3

B.- Congregaciones Femeninas:

T
U
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4.- Religiosas Concepcionistas Franciscanas
5.- Visitacion de Santa Maria

N° 382 Ademas de la contemplacién-oracion, ellas se dedican a la confeccion de ornamen-
tos, de hostias, etc.

25 de vida activa:
a).- 2 con casa generalicia en la didcesis:
1.- Hermanas Maestras Catdlicas del Sagrado Corazon de
Jesus.
2.- Misioneras Hijas de la Purisima Virgen Maria.
b).- 18 de Derecho Pontificio
1.- Adoratrices Perpetuas Guadalupanas
2.- Hermanas del Corazdn de Jests Sacramentado
3.- Hermanas Franciscanas de la Inmaculada Concepcion
4.- Hermanas de Santa Ana
5.- Hermanas Oblatas de Santa Martha
6.- Hijas del Corazén de Jesus
7.- Hijas del Sagrado Corazén de Jests y Santa Maria de
Guadalupe
8.- Hijas Minimas de Maria Inmaculada
9.- Instituto de Santa Mariana de Jesus
10.- Instituto Siervas de Maria, Ministras de los Enfermos
11.- Maestras Pias de la Dolorosa
12.- Misioneras Eucaristicas Franciscanas
13.- Orden de la Compaiiia de Maria Nuestra Sefiora.
14.- Pias Discipulas del Divino Maestro
15.- Religiosas Agustinas de la Ensefianza
16.- Religiosas de Maria Santisima Dolorosa, Siervas de
Maria
17.- Terciarias Franciscanas de Nuestra Sefiora del Refugio
18.- Sociedad de Vida Apostdlica: Hijas de la Caridad

[I PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
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c).- 3 de Derecho Diocesano:

1.- Misioneras Eucaristicas de Jesus Infante y Nuestra Sefiora
de Fatima

2.- Misioneras Catequistas de San José

3.- Comunidad Apostolica de Maria Siempre Virgen.

d).- 2 institutos nacientes:
1.- Aliadas Carmelitas Descalzas de la Santisima Trinidad
2.- Misioneras de Maria Madre de los Pobres.
Colaboran las religiosas en la ensefianza (més de 20 colegios), en la asistencia social (ancia-
nos, nifios, enfermos), en la salud (3 hospitales), en la catequesis (parroquial, SEDEC,
Escuela Catequistica) y en Pastoral Social.
Totales: 43 Congregaciones
84 Comunidades

HECHOS SIGNIFICATIVOS.

N°383

].- Se reconoce la fuerza de la vida contemplativa en la didcesis

2.- La di6cesis cuenta con un centro diocesano de formacion para religiosas.

3.- Falta reconocer y valorar mas la vida religiosa por parte de los laicos.

4.- Hay mucha movilidad de religiosas en las comunidades, lo cual dificulta su
labor permanente.

5.- Hay religiosas dedicadas a la educacion, pero falta una mayor integracion
de religiosas en la labor pastoral de la diocesis.

9.3.2.2.-EL EVANGELIO Y EL MAGISTERIO DE LA IGLESIA NOS
HABLAN DEL SER Y MISION DE LA VIDA CONSAGRADA
(Marco Doctrinal)

N°384 Hay que reconocer “La excelencia objetiva de la vida consagrada” (VC 18, 32),
que es un don para nuestras iglesias particulares, respetando y fomentando la fidelidad a
cada carisma fundacional como contribucion a la Iglesia (SD 92, VC 48).
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N°385 Hay que fomentar la vocacion a la santidad en las religiosas y los religiosos, valorap.
do su vida por su misma existencia y testimonio (SD92).

Hay que reconocer y apreciar el valor que tiene la vida contemplativa en las iglesiag
particulares, asegurdndole apoyo y promoviendo su crecimiento (CEM y Superiores Mayo.
res de la CIRM.)

El Obispo procure entender lo que el Espiritu quiere manifestar por medio de lag
personas y familias religiosas presentes en la didcesis (MR 52). El carisma religioso es up
don del Espiritu Santo a su iglesia

N°386 Esdeberdel Obispo defender la vida consagrada , promover y fomentar la fidelidad
de los religiosos, ayudandoles a insertarse en la di6cesis (MR 52) y en la vida pastorg]
diocesana (CEM y CIRM), ya que los carismas de la vida consagrada pueden contribuir
poderosamente a la edificacion de la caridad en la iglesia particular (VC 48).

Que los religiosos tengan la oportunidad de formar parte de consejos presbiteraleso
consejos pastorales (MR 52).

Que el Obispo cultive relaciones sinceras y familiares con Superiores y Superioras

que faciliten el ejercicio de su ministerio de pastor para con los religiosos y las religiosas
(MR 52 y CEM - CIRM).

N°387 Que el Obispo persuada a los sacerdotes diocesanos a reconocer con gratitud la obra
de los religiosos en favor de la iglesia (MR 55), procurando un didlogo mas frecuente y
afectivo entre clero diocesano y religiosos-as

(CEM -CIRM). Y que el Vicario de vida consagrada promueva la insercion de los religiosos
en la didcesis y su relacion con el presbiterio (CEM - CIRM).

Que los religiosos reconozcan efectiva y afectivamente al Obispo como pastor de la
comunidad diocesana y también como garante de su misma fidelidad a la vocacién (MR
52)y, al colaborar pastoralmente en una iglesia particular, que lo hagan en perfecta comu-
nién con el Obispo y los presbiteros (SD 92).
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N°388 Que los religiosos secunden pronta y fielmente las peticiones y los deseos de los
Obispos, en el sentido de aceptar funciones méas amplias en el ministerio de la salvacion
humana (MR 52).

Que en el seminario se fomente el conocimiento de la Teologia de la vida religiosa y que en
las casas de formacién de los religiosos se dé importancia a la Teologia de la Iglesia Parti-
cular y al conocimiento de la espiritualidad del sacerdote diocesano.(SD 92 , CEM -CIRM).

9.3.2.3.- CONFRONTANDO LA REALIDAD DE LA VIDA
CONSAGRADA EN AGS. CON SU “DEBER SER”.
(Diagndstico Pastoral)

N°389

1.- La presencia de los religiosos y las religiosas en nuestra didcesis se ha
incrementado notablemente.

2.- Su oracidn y su actividad apostdlica contribuyen a la conservacion y
vitalizacion de la fe del pueblo de dios y dan un valioso testimonio
profético ante la Iglesia y ante el mundo.

3.- Tienen un importante potencial para la accion pastoral a partir de la

vivencia de sus propios carismas.

4.- Es urgente que los religiosos varones, ademas de las actividades que ya
realizan, se integren mas en la pastoral diocesana y parroquial con su
presencia, interés y compromiso.

5.- Que las religiosas colaboren més en la pastoral de sus parroquias, con

programas concretos y en comunion con sacerdotes y laicos.

6.- Se requiere que siga creciendo el espiritu de comunicacion y encuentro
entre los diversos institutos.

7.- Se requiere que los sacerdotes, por su parte, presten atencion espiritual
y pastoral a las religiosas y que sean de verdad agentes de comunion,
aceptando a los religiosos y las religiosas con respeto, sentido de iglesia,
prudencia y caridad.
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9.3.2.4.- EMPENO Y COMPROMISO DE LA VIDA CONSAGRADA
EN ESTA DIOCESIS. (Objetivo Especifico)

N°390 Promover entre los religiosos y las religiosas una creciente valoracion de su identj.
dad religiosa, mediante una autentica renovacion, para fomentar la comunidn de los instity-
tos entre si y su profunda insercién en esta Iglesia particular.

9.3.2.5.- PRINCIPIOS ORIENTADORES Y FORMAS CONCRETAS DE
ACCION DE LA VIDA CONSAGRADA. (Criterios de Accion)
N°391
Politicas y Estrategias
A. Ayudar a los Religiosos a descubrir su propia identidad
A.1. Propiciando la profundizacion y valoracidn de la consagracion
religiosa.
A.2. Aprovechando los medios para reflexionar sobre los valores
esenciales y comunes de la vida religiosa.
A.3. Haciendo conciencia sobre la funcion espiritual que

desempeiia.

N°392
B. Promover una auténtica espiritualidad religiosa.

B.1 Ayudando a descubrir en la persona y mensaje de Cristo la

razon de su ser y mision.

B.2 Ofreciendo una sdlida doctrina biblica, litdrgica y espiritual.

B.3 Propiciando encuentros de espiritualidad

B.4 Favoreciendo experiencias de oracion.
N°393
C. Hacer conciencia sobre la necesidad constante de formacion y renovacion.

C.1 Buscando el apoyo de los superiores y tomando en cuenta sus
sugerencias e iniciativas.
C.2 Aprovechando y reforzando los centros de estudio existentes
para la capacitacion humana, cristiana y religiosa.
C.3. Promoviendo actividades que fomenten el conocimiento
biblico, litargico y doctrinal.

I PLAN DIOCESANO DE PAST: ORAL
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N° 394
D. Promover un estilo de vida comunitaria a la manera de Jesus.
D.1 Potenciando la oracién comunitaria con la participacion de las
riquezas comunitarias.
D.2. Favoreciendo el di4logo, la comunicacion y la experiencia de
hermandad.
D.3. Valorando y apoyando la creatividad de cada miembro de la
comunidad.
D.4. Impulsando el sentido de responsabilidad y corresponsabilidad.
N°395
E. Propiciar una mayor intercomunicacion de los institutos como signo de comunion
eclesial. :
E.1. Conociendo lo especifico de los diversos carismas.
E.2 Promoviendo convivencias.
E.3 Abriendo la comunicacion entre los institutos, para dar a
conocer sus acontecimientos.
E.4 Aprovechando los medios de comunicacion existentes y
creando otros.
N°396
F. Impulsar en los religiosos una mayor conciencia de Iglesia local.
F.1. Propiciando la participacion activa en los organismos y
movimientos diocesanos y parroquiales.
F.2 Impulsando la integracion en la vida parroquial y diocesana, de
acuerdo al propio carisma.

F.3 Creando equipos eclesiales para realizar tareas pastorales.
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V°400 Es necesario fortalecer en algunos movimientos de apostolado seglar, su sentido de
Iglesia y su pertenencia a ella. A veces sienten extrafio, como “cosa de los sacerdotes”, |
trabajo eclesial y solo aplican sus personas y los medios con que cuentan para la finalidad de
su propio movimiento.

Estos organismos y movimientos tienen necesidad de integrarse a la Comision de
Apostolado de los laicos de modo que en comunidn y participacion eclesial, quieran trabajar
segun este Plan, haciendo suyas las prioridades y objetivos de nuestra Iglesia local.

La pastoral juvenil y la familiar deben también apretar filas de modo que agrupados
todos los laicos puedan afrontar solidariamente su mision en la Iglesiay en el mundo y tener
lineas fundamentales de formacion. Falta unidad de criterios; los contenidos de formaciény
la misma pedagogia empleada son muy pobres.

9.3.3.2.- LO QUE QUIERE EL EVANGELIO Y LA IGLESIA DE LOS
LAICOS (Marco Doctrinal)

LA CONDICION DE LOS LAICOS.

N°401 La Iglesia debe al Vaticano II la doctrina sobre el laicado. Ha sido decisiva por
ejemplo esta afirmacion: “Comun es la dignidad de los miembros de la Iglesia; comun es la
gracia de laadopcion de hijos; la llamada a la santidad también es comin; ya que no hay més
que una salvacion, una esperanza y una caridad, sin division” LG 32.

Por tanto los laicos ya no se definen (inicamente como no sacerdotes y no religiosos
(as) sino como personas incorporadas a Cristo y participantes de su mision profética sacer-
dotal y regia que han de ejercitar en la Iglesia y en el mundo conforme su condicién. LG 31.

N°402 La Iglesia, clérigos , religiosos (as) y laicos, han de aparecer para el mundo como
sacramento universal de salvacion. Chritifideles Laici, documento post-sinodal, sefiala lumi-
nosamente: “Por su participacion en el oficio sacerdotal de Cristo, los laicos se unen a su
sacrificio, renovado constantemente en la celebracion de la Eucaristia, con el ofrecimiento
de si mismos y de todas sus actividades en la Iglesia y en el mundo. Por su participacion en
el oficio regio de Jesucristo tienen el llamado de servir al Reino de Dios y difundirlo en la
historia, con obras de justicia y caridad especialmente con los mas pequefios y necesitados.
Ch FL 14.

. 4

II PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 193
e ey e e

VOCACION A LA SANTIDAD.

N403 “Sean santos porque yo su Dios soy santo” (Lev. 19,1-2), decia ya Dios al pueblo
de la antigua alianza y Jesus a su vez: “Sean perfectos como su Padre Celestial”. Y los
Obispos en Medellin: “No habra continente nuevo sin hombres nuevos, que a la luz del
Evangelio sepan ser responsables” DM Justicia 3. Y los Obispos en Puebla: “La santidad
de los laicos debe traducirse “en obras de amor, de justicia, de paz, de solidaridad, frecuen-
cia de sacramentos, oracion y devocion a Maria”.

LA MISION DE LOS LAICOS

N°404 Los Obispos de Puebla la expresan muy bellamente: “El laico es un hombre de
[glesia en el coraz6n del mundo y un hombre de mundo en el corazén de la Iglesia. DP 786.

Junto con los clérigos y los religiosos, los laicos son enviados “Vayan por todo el
mundo”...Mt.28,28. Amplio es el mundo, enorme la tarea de la Iglesia. Hacia el interior de
la Iglesia, su tarea es de Apostolado, de colaboracion con los Obispos y presbiteros en
diferentes servicios y ministerios. Pero a su vez ellos han de ejercitar el apostolado de
insercién sobre todo en los lugares donde sélo ellos pueden llegar haciendo presencia de
Iglesia y siendo sal, luz y fermento: en la politica, cultura, medios de comunicacion, econo-
mia, etc. LG 31 CIC 898.

El Concilio nos invita a impulsar a los laicos “a emprender obras por su propia
iniciativa” LG 37.

Un papel preponderante tiene la mujer “cuyo papel es tan grande e importante en la
transmision de la fe y en la animacién misma de las comunidades, ellas deben sentirse
reconocidas en estas importantes responsabilidades. AA 9.

MINISTERIOS LAICALES
N°405 “Los pastores deben reconocer y promover ministerios eficaces, funciones de los
fieles laicos, que tienen un fundamento sacramental en el Bautismo, en la Confirmacién y

en el caso de muchos de ellos en el Matrimonio. Ch F L 23.

Hemos de establecer ministerios laicales en las tres vertientes de la Pastoral: en la
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evangelizacion y catequesis, en la animacion de las celebraciones, en los servicios de justicia
y caridad. Estosministerios han de mantener su identidad laical. Todos los servicios, minis-
terios y carismas han sido dados a su Iglesia para la comunion y en la comunion.

N°406 Guardada la sumision debida a la autoridad eclesiastica, pueden los laicos fundar y
regir asociaciones y, una vez fundadas, darles nombre. (AA 19).

Las asociaciones de apostolado son muy variadas: unas se ponen el fin general apos-
tolico de la Iglesia; otras buscan el fin general de la evangelizacion y la santificacion; otras
persiguen la inspiracidn cristiana del orden social, otras dan testimonio de Cristo especial-
mente por las obras de misericordia y caridad. (AA 19).

N°407 1 asasociacionesy los movimientos, aunque no son un nivel de Iglesia ni una pasto-
ral diversificada presentan un importante servicio a la comunidad cristiana y al mundo.
Estan al servicio, y actian en funcion de la construccion de la Iglesia en sus diversos niveles,
y en la construccion del Reino de Dios en el mundo. Las asociaciones y los movimientos
suscitan, forman, preparan, alimentan y desarrollan el compromiso apostolico de la mayoria
de los apdstoles en nuestra didcesis (PDP 385).

N°408 | a persistencia de cierta mentalidad clerical en numerosos agentes de pastoral, clé-
rigos e incluso laicos, la dedicacion de muchos laicos de manera preferente a tareas
intraeclesiales y una deficiente formacion les priva de dar respuestas eficaces a los desafios
actuales de la sociedad.

Es necesario ante la riqueza y desarrollo de estos grupos aceptar criterios de
eclesialidad, estar en comunion y participacion con la Comision del Apostolado de los Lai-
cos y atenerse a las normas pastorales del Obispo.

9.3.3.3.- ENTRE LA REALIDAD Y EL “DEBER SER” DE
LOS LAICOS (Diagnéstico Pastoral)

N°409 | os Laicos cada dia mas descubren su propia identidad, hay mas conciencia de los
Laicos acerca de su responsabilidad apostolica y sus inquietudes pastorales.

También va existiendo la conciencia del respeto a los carismas propios entre los
Laicos.

b 4
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N°410 Se constata un “Capillismo” entre los diferentes grupos de apostolado.

Hace falta mucha preparacion en los laicos y no se han sabido aprovechar al maxi-
mo las escuelas diocesanas de formacion.

El decanato y la parroquia no han ofrecido espacios suficientes para la integracion
y formacién de los laicos.

N*411 os sacerdotes acompafian poco a los grupos de apostolado seglar. Las ideas ma-

. terialistas y relativistas de los Medios Masivos de Comunicacién han deformado y en mu-

chas ocasiones entorpecido el sentido de compromiso cristiano en los seglares, muchos son
alentados por ideas y criterios negativos o es simple diversion en ellos.

Los campos de la justicia social de la educacion de la politica y de la economia estan
esperando una presencia cristiana més consciente, activa y comprometida de los laicos para
que se realice una auténtica transformacién del mundo con los criterios de! evangelio.

N*412 La Comisién del Apostolado de los Laicos, debe comprender tres secciones al
menos: Pastoral Juvenil, Pastoral Familiar, y Organismos y Movimientos diversos. En
este momento se encuentran dispersos.

Los ministerios, particularmente el de ministros extraordinarios de la Eucaristia,
requieren mayor formacion inicial y permanente. Debe ser mds fuerte la presencia de los
laicos en su propio ambiente dentro de la sociedad, esforzdandose por penetrar con la
Juerza del Evangelio las realidades temporales. Se hace necesaria la formacién de los
laicos, sobre todo en los Decanatos y en las Parroquias.

N°413 La formacion de los laicos es indispensable. La desercion de la Iglesia hacia lus
sectas no la podemos cuantificary nace de la ignorancia de la Fe. Debemos presentar u la
Iglesia de Cristo, la Iglesia catdlica, como la Unicay Verdadera Iglesia, completando con
el testimonio de nuestra vida el Evangelio que proclamamos.

Todos los programas de formacion laical que promueven los movimientos y aso-
ciaciones deben contar con la aprobacion del Sefior Obispo, o de la Comision por él
sefialada.

Las actividades pastorales que estos grupos desarrollan en una parroguia deben
ajustarse y no sobrepasar a los programas que ahi se realicen.
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N°414 - Los Movimientos, Asociacionesy Grupos han de trabajar en comunion y participa.
cion en orden a las prioridades diocesanas sin perder de vista lo suyo especifico, sin parg-
lelismos nocivos, complementdndose y apoydndose mutuamente.

Los sacerdotes, superando cierto paternalismo clerical, deben abrir espacios de
participacion laical respetando las decisiones que ellos tomen en los campos que les son
propios y acomparidndoles en su proceso formativo.

9.3.3.4.- NUESTRO EMPENO Y COMPROMISO
(Objetivo Especifico)

N°415 Promover la vocacion y mision de los laicos y su formacion para propiciar su inte-
gracion pastoral como miembros de la comunidad eclesial y como movimientos y asociacio-
nes para que asi participen corresponsablemente en la Evangelizacion de la Didcesis.

9.3.3.5.- PRINCIPIOS ORIENTADORES Y FORMAS CONCRETAS
DE NUESTRO ACTUAR. (Criterios de Accion ).

POLITICAS:

N° 416
Promover el Apostolado de los Laicos desde los grupos de apostolade.

Despertando interés para que los laicos tomen conciencia de su ser de bauti-
zados y confirmados.
Convenciendo a los laicos de que son mayoria en la Iglesia y protagonistas
de laNueva Evangelizacion.
N°417
Contribuir a la formacion espiritual, técnica y doctrinal de los laicos.

Ofreciendo espacios a los laicos en el Decanato o en la Parroquia para que se
formen.
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Dando a conocer a los laicos que es necesaria una preparacion y estudio
para una eficaz accion apostélica.

Haciéndoles tomar conciencia que tienen una espiritualidad especifica para
sostener su apostolado.

Proporcionando una formacion permanente, gradual y progresiva de acuer-
do a sus apostolados.

N°417
Promover el apostolado de los laicos y superar el miedo a invitar a los laicos al trabajo
apostdlico.

Mostrando a los laicos que su accién es indispensable en el Pueblo de Dios.
Dando a los laicos la oportunidad para trabajar en diferentes campos del
apostolado.

Integrar a la Comision del Apostolado de los laicos a los presidentes de los Consejos
Parroquiales, de los Movimientos, Asociaciones, Grupos de Apostolado y a representantes

de las Comisiones de la Pastoral Familiar y Juvenil.
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10 .- PASTORALES DIVERSIFICADAS

N’413 Después de haber tenido presentes en nuestro plan las Tareas Fundamentales de [
Iglesia y las Pastorales prioritarias, abrimos ahora el corazén y nuestros ojos de pastores 3
una enorme diversidad de personas, grupos y situaciones donde el Evangelio debe ser pro-
clamado y vivido.

Echamos de menos todavia una accion mas decidida en algunos campos como g
milicia, la politica, la economia, la universidad y el mundo obrero. Quiera Dios suscitar
personas y grupos empefiados en ello.

Comenzamos este apartado con el campo tan amplio y tan necesitado de los J6venes.

10.1.- PASTORAL JUVENIL

10.1.1.- UNA MIRADA AL MUNDO DE LOS JOVENES
(Marco de la Realidad)

N°419 Los jovenes, tan queridos por el Papa, son de vital importancia para la Iglesia y para
Meéxico. S6lo desde una accién miiltiple, complementaria, coordinada y sistematica, podran
ser atendidos los jovenes como se lo merecen y necesitan,(Familia, sectores, parroquias,
Educacion, Pastoral obrera, Vocacional, etc.), sin olvidar el protagonismo de los jévenes en
su propia formacion.

Los jovenes carecen ordinariamente de formacion integral humano-cristiana, adole-

cen de una espiritualidad profundamente cristiana y apostolica. Es necesario que desde Cris-
to se comprometan en la accion transformadora del mundo querida por Dios.
V°420 Muchos son victimas de la violencia, marginacion, subempleo van en aumento los
que viven en situaciones criticas: drogadiccion, delincuencia, pandillerismo, prostitucion,
homosexualidad, etc. No se tienen programas de formacién humana no se forma la concien-
cia critica frente a los medios de comunicacion social, no se les educa en los verdaderos
valores y facilmente son presa de las modas y costumbres no evangélicas.

No se tienen suficientes centros o pequefias comunidades para jévenes campesinos,
obreros y estudiantes. Carecemos de una fuerte presencia en las Escuelas de Educacion
Media y Superior y en el mundo del trabajo.

4 L —
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~°421 No se hace conciencia en la necesidad de luchar en la defensa por la vida, en favor
de la democracia, en la justicia social, en la participacién ciudadana y en el respeto de la
naturaleza. La presente crisis repercute dolorosamente en ellos. Hay empobrecimiento,
falta de oportunidades de estudio y de trabajo, obligacién de posponer el matrimonio y la
formacion de un hogar, Muchos de los proyectos acariciados por ellos estan fuera de su
alcance. Muchos tienen que sacar adelante su hogar (medicina, alimentacién, atencién a
ancianos y enfermos etc.) y no tienen oportunidad de pensar en si mismos y en su futuro.
Falta una mayor preparacién de lideres y formadores de jovenes aunque se dan ya
cursillos para coordinadores juveniles. La pastoral de la adolescencia es casi nula, sin em-
bargo, hemos de subrayar también la buena disposicion de muchos de nuestros jévenes a
colaborar en los trabajos de Iglesia. Encontramos en nuestras parroquias jévenes compro-
metidos cumpliendo con responsabilidades grandes, que hablan bien de sus valores y con-
vicciones morales.

N°422  Ofrecemos ahora algunos datos estadisticos y unos rasgos de nuestra Pastoral Ju-
venil.

POBLACION JUVENIL
Fuente: Conteo 1995 datos preliminares, INEGI.

Estado de Aguascalientes: 255,213.
Municipios de Jalisco: 91,926
Municipios de Zacatecas: 18,425.
Didcesis de Aguascalientes: 365,564,

N°423
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION JUVENIL:

Catolicos: 356,498. No Catdlicos 9,066.
Solteros: 229,794. No solteros 123,195.
Inmigrantes: 75,781. No inmigrantes 39,700.
Alfabetas: 355,877. Analfabetas 9,432.
Econémicamente activos: 185,451. NEA 21,239.
Ocupacion sector secundario: 73,623 Vs. 81,525.
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IN° 424 i

PASTORAL JUVENIL

Estatal juvenil: 365,564

Solteros: 229,794

Emigrantes: 20,000

Campo de accion: 209,794

En contacto con Pastoral Juvenil: 15,000.
Sin contacto con Pastoral Juvenil: 194,794,

N°425 LaComision Diocesana de Pastoral Juvenil esté integrada por trece personas que se
estan consolidando, sintiendo la necesidad de contar con un plan que haga salir de improvi-
saciones y superficialidades en nuestros trabajos.
Contamos con el curso de asesores juveniles como extensién del Instituto de Laicos con
jovenes comprometidos.

Se han consolidado las relaciones a nivel region pastoral, no consiguiendo lo mismo
a nivel nacional; pero no estamos ajenos a la realidad nacional.

En los eventos masivos de jovenes se ha respondido segiin capacidades y limitacio-
nes.

N° 426 el . ; -
Se cuenta con distintos equipos que, organizados, apoyan la actividad de los

jovenes.

Equipo de Formacion Juvenil en las Parroquias (EFOJUP)

Equipo de Movimientos y Asociaciones Juveniles (EMAJ).
Con 15 grupos integrados a la Comisién y un total de 708 jovenes y el
60.23 9% cuentan con formacidn.

Equipo de Pastoral Juvenil Diferenciada (EPAJUD):

Equipo de Pastoral Juvenil Universitaria con 50 estudiantes integrados.
Pastoral Juvenil de Situaciones criticas con 4 jévenes promoviendo
€sta pastoral.

10.1.2.-LO QUE CRISTO Y SU IGLESIA DESEAN DE LOS

JOVENES Y DE NUESTRA PASTORAL JUVENIL
(Marco Doctrinal)

EL PAPA, NUESTROS OBISPOS Y LOS JOVENES.

N°427  “Las jévenes generaciones que representan la mayoria de nuestra poblacion estén
llamadas no solo a reemplazar bioldgicamente a los adultos, sino a aportar su dinamismo al
desarrollo de nuestra sociedad hacia etapas mas humanas. Las construcciones reales co-
mienzan por los cimientos. Nuestra juventud debe pensar en su preparacion para formar al
hombre, al profesionista, al cristiano...Hacemos un llamado a nuestros colaboradores para
que consagremos nuestros mejores esfuerzos a la juventud por lo que vale y por lo que
representa para el porvenir de nuestra Patria”. (Carta del Episcopado Mexicano 26 Marzo
1968).

N°428 En 1985, Afio Internacional de la Juventud, el Papa decia:

“Ustedes Jovenes, son la juventud de las naciones y de la sociedad, la juventud de
cada dia, una de las familias de la humanidad entera...la juventud de la Iglesia es un bien de
toda la humanidad. En ustedes esta la esperanza , pues ustedes pertenecen al futuro como
el futuro les pertenece a ustedes (31 Marzo 85).

Los jovenes, decian nuestros Obispos en Puebla y en Sto. Domingo (114), esperan-
za del futuro, estn llamados a ser protagonistas en la construccion de una sociedad libre y
reconciliada; artifice de la solidaridad, de la dignidad, de la libertad y de los derechos huma-
nos. La Iglesia ve en ella una esperanza presente, un potencial evangelizador, una fuerza
renovadora y dinamizadora de la comunidad humana y de la comunidad eclesial. No ten-
dremos una sociedad nueva ni una Nueva Evangelizacion sin el protagonismo de los jéve-
nes.

N°429  Asumimos la opcion preferencial por los jovenes, que ha hecho nuestra Iglesia lati-
noamericana. Vemos en los jévenes “una enorme fuerza liberadora, simbolo de la misma
[glesia” (D:P: 1178,) “Un verdadero potencial para el presente y el futuro de su evangeliza-
cion” (D. P. 1186). “Por ello, queremos ofrecer una linea pastoral global: desarrollar, de
acuerdo con la pastoral diferencial y organica, una pastoral de juventud que tenga en cuen-
ta la realidad social de los jovenes de nuestro continente; atienda a la profundizacion y al
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crecimiento de la fe para la comunién con Dios y con los hombre, oriente la opcién vocacio.-
nal de los jovenes, les brinde elementos para convertirse en factores de cambio y les ofrezcy

canales eficaces para la participacion activa en la Iglesia y en la transformacion de la socie-
dad. ( D.P. 1187).

N°430 “La pastoral juvenil es la accion de la Iglesia por medio de la cual ayuda a los j6venes
a descubrir, asimilar y comprometerse con la persona de Cristo y su mensaje, de suerte que,
transformados en hombres nuevos, integrando su fe y su vida, se convierten en agentes
privilegiados para contribuir en la construccion de la civilizacion del amor” (CELAM, Pas-
toral juvenil, 1987). La Pastoral Juvenil es un proceso, un proyecto, cuyo objetivo se expre-
sa asi: Promover un encuentro personal y comunitario con Cristo vivo para que,
evangelizados, se comprometan en la liberacion del hombre y la sociedad llevando ung
vida de comunidn y participacion (D.P. 1166). Las caracteristicas de la Pastoral Juveni]
son: Tenga al joven como su principal protagonista; asuma al joven en su realidad personal,
social y cultural; presente al joven un Cristo amigo y compafiero de camino; fomente Ila
vivencia comunitaria de la fe; eduque al jéven para ser factor de cambio en la sociedad;
eduque a la comunién y a la participacién en un trabajo de pastoral de conjunto; se oriente
hacia la formacion de grupos juveniles; vincule siempre dichos grupos dentro de la comuni-
dad eclesial; proporcione a los jovenes una acertada direccion espiritual.

N°431 Jesus ha recorrido las etapas de la vida de toda persona humana: nifiez, adolescencia,
juventud, edad adulta. El se revela como el camino, la verdad y la vida (Jn.14, 5). Al nacer
asumio la condici6n de nifio pobre y sometido a sus padres, recién nacido fue perseguido
(Mt. 2,13). El mismo Jesus, revelacion del Padre, quiere la vida en abundancia (Jn. 10,10),
devuelve la vida a su amigo Lazaro (Lc. 7, 17) y a la jéven hija de Jairo (Mc. 5,21). El sigue
llamando hoy a los jévenes para dar sentido a sus vidas.

N°432 1a misién de los adolescentes y jovenes en Ameérica Latina que caminan hacia el

tercer milenio es prepararse apara ser los jovenes y las mujeres del futuro, responsables y
activos en las estructuras sociales, culturales, y eclesiales, para que, incorporados por el
Espiritu de Cristo y por su ingenio en conseguir soluciones originales, contribuyan a lograr
un desarrollo cada vez mas humano y mas cristiano ( SD 111)
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10.1.3.- ENTRE EL SER Y EL DEBER SER DE NUESTROS JOVENES
(Diagnéstico Pastoral)

N° 433 Existen muchos grupos de jovenes que expresan su necesidad de vivir en comunion
con Dios con diversa vinculacién a la vida parroquial. La Comisién de Pastoral Juvenil ha
venido coordinando los grupos y ayudando a preparar y cubrir los eventos de Pascua Juve-
nil, Semana de la Juventud, las peregrinaciones etc. Dicha articulacién comienza a dar ya
frutos.

Lajuventud tiene sus valores: alegria, amor a la vida, sinceridad, biisqueda , sentido
de fraternidad, sensibilidad ante los problemas.

Muchos jovenes son victimas de empobrecimiento, marginacion, erotismo, falta de
empleo, pandillas, alcoholismo, etc. Hace falta una Pastoral Juvenil atodos los niveles y en
todos los sectores.

N°434 Los sacerdotes deben encontrar tiempo, metodologia y esfuerzo para acompafiar a
los jévenes respondiendo a sus necesidades y aspiraciones actuales, con una metodologia
experiencial, transformadora, comunitaria, participativa y progresiva. Es importante subra-
yar que la Pastoral de los jévenes no es una pastoral aislada, sino unida intimamente a la
Pastoral de Conjunto, para que apoye a las demas y a su vez sea apoyada como se merece..
Existe miedo e indiferencia al compromiso por parte de los jovenes, a lo que la
Parroquia les ofrece. La juventud no recibe la importancia, la confianza y el interés que
exige la pastoral correspondiente. Existe y se va consolidando la Comisién de Pastoral
Juvenil, coordinandose con la Pastoral Vocacional.
N°435
RETOS
» Mejorar el servicio y la atencidn que responda mas a sus necesidades y que sea més
atractiva.
- Concientizar a los sacerdotes de la necesidad de formar Iglesia desde cada etapa de
la vida de sus miembros.
Que haya mds interés y apertura de los sacerdotes.
Que haya sacerdotes preparados y en relacion con la Pastoral Juvenil, a través del
Decanato.
Atender mas adecuadamente a los adolescentes.

e -




206

10.1.4.- ASI EXPRESAMOS NUESTRO GRAN INTERES
(Objetivo Especifico)

N°436 Promover entre los j6venes una Evangelizacion adaptada a sus necesidades e intere.
ses, para que se integren y comprometan responsablemente en su comunidad cristiana.

10.1.5.- FORMAS CONCRETAS DE NUESTRA ACCION
N°437 (Politicas y Estrategias)

= Estructurar una Pastoral Juvenil integradora, dindmica y participativa.
Conociendo la realidad juvenil diocesana.
Capacitando agentes de pastoral juvenil.
Unificando las lineas de evangelizacion.
B Impulsar la formacién sé6lida, activa y progresiva.
Creando programas de formacion integral.
Partiendo del conocimiento de su realidad.
Descubriendo y formando lideres juveniles.
Impulsando grupos y organismos juveniles.

& Integrar al jéven en la vida de su comunidad parroquial.

Ayudandolos a tomar conciencia de su compromiso bautismal.
Encausédndolos en el trabajo pastoral de sus parroquias.
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10.2.- PASTORAL DE RENOVACION PARROQUIAL

10.2.1.- UNA COMUNIDAD.
(Marco Doctrinal)

N’438  Aunque el Sefior habita en el sagrario de la propia conciencia y siendo, segtin San
Agustin, “lo mas intimo de mi secreto mas personal”, Dios ha querido ofrecer la salvacién
en un pueblo, enviando a su Hijo para congregar a los hijos de Dios que se hallaban disper-
sos, muriendo. El mismo para que no pereciera todo el pueblo. En efecto, quiere congregar
en uno las ovejas dispersas, a fin de que haya un sélo pueblo y sélo un Pastor.

Esta Iglesia, su Iglesia; se vera defendida de manera que las puertas del infierno no
prevaleceran contra ella. Es a ésta comunidad confiada a Pedro y a los Doce, bajo la inter-
cesion maternal de Maria, a quienes envia su Espiritu en Pentecostés.

N°439 En torno al obispo se congrega una Iglesia Particular en la que vive y se hace
presente la Iglesia Universal, Una, Santa, Catélica y Apostélica. Universal, como fraterna
comunion de hermanos.

Dentro de ella podemos encontrar comunidades mas pequefias y de manera especial
la Parroquia, comunidad de fieles (SC 42), verdadera célula de la Iglesia Particular “ que
retne en la Unidad todas las diversidades humanas que en ella se encuentran y las inserta en
la universalidad de la Iglesia” (AA 10).

Es también en este discreto nivel donde el evangelio es proclamado, donde los
bautizados van formandose, donde se celebra la fe, se alimentan de la mesa de la Eucaristia
y del Pan de la Palabra y donde se lucha por los valores del evangelio buscando encarnarlos
en la propia historia y cultura humanas. )

EL PARROCO.

N°440 Tiene por pastor propio al parroco nombrado por el Obispo de quien hace las veces.
Es el vinculo jerérquico con el Obispo y la Iglesia particular, principio de unidad, promotor
de la comunién, animador de comunidades, profeta que ensefia, sacerdote que santifica,
pastor que guia al pueblo que le fue encomendado; Misionero, no se olvida de los alejados
o sin fe, hombre de equipo con sus compafieros sacerdotes, religiosos y laicos; amigo,
hermano y padre, sobre todo de los jovenes y mas necesitados. Catequeta atento y hombre
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de servicio, hace viva la corresponsabilidad de todos los fieles, descentralizando en lo refe.
rente a personas, lugares y funciones. Esta comunidad, parte de una diécesis, representa y

hace visible la Iglesia en ese lugar con sus personas, problemas y circunstancias propias,
(CDC 515; 515 DP 644; SD 58).

La parroquia es una gran familia, comunidad de comunidades menores.

Es una comunidad no cerrada en si misma, no sacada del mundo, sino inserta en él,
viviendo los gozos y las esperanzas, las tristezas y las alegrias de los hombres (G.S.1). Més
que un territorio es una comunidad viva y dindmica.

SU MISION.

N"441 E| documento de santo Domingo (58) entre otras cosas, le asigna: Tiene la misién de
evangelizar, de celebrar la liturgia, de impulsar la promocién humana, de adelantar Ia
inculturacion de la fe en las familias, en las comunidades de base, en los grupos y movimien-
tos apostdlicos y a través de ellos a la sociedad.
La parroquia como comunidad orgénica y misionera, es asi una red de comunidades.
El Documento de Puebla, dice: “ se convierte en una comunidad eclesial promotora

de la comunién que genera procesos de formacién y maduracién en la fe de personas y
comunidades” (644).

COMUNIDAD DE LA PALABRA.

N°442 “QOjala todo el Pueblo fuera profeta” era el deseo de Moisés. Y el profeta Joel hablé
del Pueblo que tiene suefios y visiones. Ahora son los tiempos que cumplen la promesa. La
parroquia debe ser comunidad profética, evangelizada y evangelizadora que busca adhesién
personal a Jesucristo por medio de la conversién: “Conviértanse y crean en el Evangelio”.
Debe proclamar el Kerygma, vigoroso anuncio de Jesus muerto y resucitado. Buena Noticia
para los hombres y raiz de cultura cristiana. “Lleva de la fe inicial a la madurez con la
catequesis, educando al verdadero discipulo” (CT 10). Denuncia el pecado y ofrece testi-
monio de la fe que proclama y celebra.

COMUNIDAD LITURGICA.

N°443 La liturgia, antecedida por la fe sembrada por la Palabra, es el encuentro vivo de
Dios con su pueblo, al que santifica de diversos modos e inflama a fin de proyectar la vida de
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caridad y su compromiso cristiano en la sociedad. El Papa Juan llamaba a la Eucaristia “La
fuente de la aldea a donde todos acuden para saciar su sed”. La Eucaristia es la cumbre, el

- gozne en torno al cual deben girar los sacramentos y sacramentales.

LA PARROQUIA COMUNIDAD DE CARIDAD.

N°444 La caridad de Cristo se expresa de muchas maneras: Caridad asistencial para quie-
nes no pueden valerse por si mismos. Promotora de desarrollo: es la caridad por la que la
Iglesia fue maestra desde la escuela de Tlatelolco, las artesanias en Michoacan, en tantas
ciencias y artes: haciendo a las personas sujetos de su propia madurez y desarrollo humano,
y finalmente Caridad liberadora para apartar las estructuras que son yugos opresores, rom-
piendo cadenas injustas, promoviendo la comuni6n cristiana de los bienes, la defensa de los
derechos humanos, abriendo el corazon a toda miseria humana.

Esta ingente tarea es propia de toda la comunidad parroquial respetando ministe-
rios, carismas y servicios de cada uno para el bien de todos (CL 27s SD 60).

N°445 Esta dimension de comunidad debe ser considerada como esencial y prioritaria,
mas aun que la dimension territorial y administrativa. Debemos pasar de una masa informe
a un pueblo organizado y estructurado.

El Papa Juan Pablo Il nos reclama una decidida renovacion de las parroquias, favo-
reciendo la participacion de los laicos en responsabilidades pastorales a las pequefias co-
munidades eclesiales de base, llamadas también comunidades vivas (CL 26)

UNA IGLESIA TANGIBLE Y CERCANA.

N°446 Los laicos generalmente toman contacto con la Iglesia a través de la parroquia; en

. ellavivey se expresa lariqueza de la Iglesia de forma integra, clara, equilibrada y organiza-

da. Ahi nacen por el bautismo, escuchan la Palabra y desde ahi se lanzan a la tarea aposto-
lica a modo de fermento en el mundo.

Los laicos son en ella destinatarios de la accion pastoral, pero deben ser agentes y
alin protagonistas en los diversos ambitos de la vida, familiar, social, cultural, laboral.

Por medio de ellos, la parroquia dejara de ser en algunos casos oficina burocratica
de servicios, para convertirse en comunidad de comunidades, viva y dinamica al servicio
del Reino.
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10.2.2.-CONFRONTANDO LA REALIDAD CON EL DEBER
SER DE LA PARROQUIA. (Diagnostico Pastoral)

Hechos significativos e ideas fuerza que subrayan su importancia:
o . - r 4 *

G i Muchas de nuestras parroquias son aun sélo un poco mas que oficinas de

servicios religiosos.

El rostro cercano de la Iglesia es la Parroquia, por ella se asoma a la vida de los

fieles. En ella y por ella puede ser valuada la salvacion de Dios en Jesucristo.

N°448 - Aln no existe en muchas parroquias un auténtico Consejo Parroquial.
Después de Puebla y Santo Domingo no queda duda de la importancia de ese centro
eclesial de reflexion, programacion , ejecucion y evaluacion, para la vitalidad de la
parroquia.

N°449 .
quias. ,
Si la parroquia no llega a ser comunidad de comunidades , quedaria reducida a un
territorio u oficina administrativa sin corresponsabilidad ni participacion de los lai-
cos.

La sectorizacion de la parroquia atin es muy débil en la mayoria de las parro

N° 450 - En la mayor parte de las parroquias, los servicios de la Palabra, de la Liturgia
y de la Caridad, estdn concentrados en la cabecera parroquial.
Sobre todo en la ciudad, urge la formacién de pequefias comunidades en los condo
minios, y en la periferia, de otra manera ninguna pastoral (Catequesis, familia, juven
tud, etc.), podra fortalecerse.

N°451 - En muchas parroquias no hay atencion particular a las familias.
La prioridad “Familia” en este plan quedaria en papel si no logramos fortalecer soli
dariamente la Pastoral Familiar.

N°452 - La formacion de agentes laicos estd desdibujada.
Es preciso ofrecer formacion en la fe en un proceso permanente, progresivo y plani
ficado.
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N° 453
En general la relacion de sacerdotes y religiosos (as), deja mucho que de
sear, no hay conocimiento mutuo y mucho menos una labor y coordinacion de
conjunto.
El Presbiterio y el Seminario deben conocer las grandes lineas de la Vida
Consagrada y los religiosos la espiritualidad del sacerdocio diocesano. Y todos un
amor desinteresado y abnegado por la Iglesia y la eficacia de su misién.

10.2.3.-OBJETIVO ESPECIFICO

0 " P e (s
N4 Impulsar integralmente las parroquias, para que sean auténtica comunidn de comu-
nidades y centros de evangelizacion integral, creando pequefios niicleos en los que se pro-
mueva a los fieles en la triple funcion de la Iglesia.

10.2.4.- FORMAS CONCRETAS DE ACTUAR.
(Politicas y estrategias)

ikl Integrar la Comision Diocesana de Renovacion Parroquial.

+ Nombrando el Obispo, al Parroco coordinador.
+ Asociando colaboradores, otros sacerdotes, religiosos y laicos.
+ Buscando tener representantes en los Decanatos.

N°456 - Integrar los Consejos Parroquiales.

+ Seleccionando las personas mas aptas.

+ Eligiendo jefes de sectores de cada region de la parroquia.

+ Integrando equipos responsables de las tareas fundamentales de la

Iglesia.

N°457 . Hacer de la Parroquia una comunidad viva.
+ Buscando avivar constantemente la fe.
+ Delegando aspectos meramente administrativos.




212 II PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
m

+ Dando prioridad a Ia mision apostélica pastoral.
+ Promoviendo la participacion de Religiosos (as) y laicos en las
necesidades ministeriales de la Parroquia.
Promover el conocimiento y aplicacion de los métodos de organizacion de [
Parroquia en pequefias comunidades intermedias.

N°458 -

+ Dando a conocer los sistemas adecuados para la renovacion de las
Parroquias.
+ Favoreciendo relaciones mas solidarias de los sacerdotes y las familias
para crear esas comunidades intermedias.
N 432" » Fortalecer desde la parroquia las prioridades diocesanas.

+ Privilegiando la atencion a la Pastoral familiar.
+ Favoreciendo la formacion de agentes de pastoral.

10.3.- PASTORAL VOCACIONAL

10.3.1.- UNA MIRADA LLENA DE ESPERANZA SOBRE EL
MUNDO DE LA VOCACION Y DE LA PASTORAL
VOCACIONAL.

(Marco de la Realidad)

N° 460 v . ; .
1.- Esta dando buenos resultados. Hay gran interés del Sr. Obispo y de muchos
sacerdotes por promover las vocaciones consagradas. Hay un significativo aumento en ni-
mero y calidad de las vocaciones consagradas. Esto, por un lado, nos revela que la promesa
del Sefior continua vigorosa: “les daré pastores segiin mi corazon”, y por otro lado; que
todo el trabajo pastoral de animacién y organizacion vocacional en la didcesis, de los sacer-
dotes y comunidades religiosas, da sus frutos.

e
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2.- Estadisticas en estos 5 tltimos afios ( ingreso de fieles s6lo de la Didcesis):
N° 461
Seminario: 1993 (30 ingresados), 1994 (39), 1995 (48), 1996 (71), 1997 (57).
Vida Religiosa, sumando los ingresos de los altimos 5 afios:

+ Congregaciones masculinas: (Desde la preparatoria o aspirantado) aproximada-
mente 100. Legionarios 30, Hnos. De la Sagrada Familia 2, Servitas 6, Aliados Carmelitas
16, Paulinos 6, Franciscanos10, Dominicos 0, Agustinos 0, Cooperadores 10, J uandieguinos
3, Maristas 3, Opus Dei 15.

+ Congregaciones femeninas: Aproximadamente 150. Maestras Catdlicas 50, Alia-
das Carmelitas 61, Misioneras de la Purisima 6, Religiosas de Santa Ana 15, Marianitas 4,
Adoratrices 3, Siervas de Maria 2, y otras comunidades con ingresos entre 2 y 5.
N° 462
3.- Los frutos son también efecto de mucha sensibilidad de las comunidades y pa-
rroquias que oran por las vocaciones.
N°463
4.- El equipo diocesano de vocaciones esta integrado por varios agentes de varias
comunidades eclesiales y a la luz de los lltimos encuentros y documentos de la Iglesia en
México y Latinoamérica.
Existe cierta fragmentacion de la Pastoral, no hay una accion y criterios convergentes,
especialmente en las pastorales afines a la vocacional: Pastoral familiar, Pastoral juvenil y
la Catequesis.

N°464 En muchos institutos y parroquias, aunque se haya caminado y trabajado en estos
afios, las actividades pastorales todavia no se plantean desde una Eclesiologia de comu-
nién, donde se educay se da importancia a todas las vocaciones y carismas, permitiendo asf
formar una més clara conciencia de la teologia de la vocacion, y desde una Eclesiologia
ministerial, donde se crean espacios de formacion y de vivencia para la diversidad de minis-
terios.

La no continuidad de los agentes de pastoral vocacional, especialmente del coordi-
nador diocesano y de algunas congregaciones, no ayuda a desarrollar una pastoral progre-
siva.
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N°465 Si bien la pastoral vocacional en la didcesis ha hecho mucho camino en eclesialidad
y accion de conjunto, todavia hay residuos de una pastoral de “pesca” al margen de log
procesos y opciones de la didcesis. Hay algunos agentes de pastoral vocacional que no se
adhieren al equipo diocesano y a los criterios de animacion vocacional de la Iglesia particu-
lar. Esta situacion que puede dar la impresion de varias pastorales vocacionales paralelas,
crea:

Susceptibilidad y desconfianza en el trabajo vocacional de una u otra instity-
cion,

Un cierto “capillismo” vocacional y “acaparamiento” de las vocaciones,

El no reconocimiento de la riqueza de todos los carismas en la Iglesia.

N°466 En los programas y procesos de animacién vocacional del equipo diocesano, del
equipo vocacional del seminario y de los varios equipos vocacionales de las Congregaciones
religiosas, todavia no se alcanza a realizar un camino convergente, en una unidad de crite-
rios de comunicacion e intercambios de un camino verdaderamente diocesano de la pastoral
vocacional.

10.3.2.- ILUMINACION SOBRE LAS VOCACIONES Y SU
PASTORAL
(Marco Doctrinal)

N°467

1.- El deber de fomentar las vocaciones ataiie a toda la comunidad cristiana (OT 2).
Afirmamos que toda vocacion tiene su fundamento en Dios, se desarrolla en el seno de la
Iglesia y constituye la llamada para una misién que, segun los diversos carismas, colabora
para la gran vocacion de todos: la santidad.

La Pastoral Vocacional es la accion de la Iglesia que orienta y acompaiia a los fieles
para que, realizandose como hombres y como cristianos, descubran su vocacion concreta,
laical, consagrada o sacerdotal, que les permita hacer su aportacion especifica a la sociedad
y a la construccion del Reino (DP 654). La Pastoral Vocacional ha de ser encarnada y
diferenciada (DP 863), y se debe desarrollar en continua coordinacidn con la atencidn pas-
toral a la familia, a la escuela, a la catequesis, a la juventud (DP 856). La pastoral vocacional
requiere coordinacion diocesana y observancia de lineas comunes de accion entre todos los
agentes (PDP Ags.362).
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2.- La Pastoral Vocacional, una prioridad.

N°468 “‘Estamos frente a hechos innegables: hay un aumento de las vocaciones sacerdotales,
ha crecido el interés por una pastoral que presente a los jévenes con claridad, la posibilidad
de un llamado del Sefior.

Pero los jovenes llamados no pueden sustraerse a los cambios familiares, culturales,
econdmicos y sociales del momento. La desintegracion familiar puede impedir una expe-
riencia de amor que prepara para la entrega generosa de toda la vida. El contagio de una
sociedad permisiva y consumista, no favorece una vida de austeridad y sacrificio. Puede
suceder que la motivacién vocacional resulte sin quererlo al candidato, viciada con razones
no evangélicas” (SD 79).

N°469 3 .- Por eso consideramos muy importante:

*Fundamentar la pastoral vocacional en la oracidn, en la frecuencia de los sacra-
mentos de la Eucaristia y la Penitencia, la catequesis de la Confirmacion, la devocién mariana,
el acompafiamiento con la direccién espiritual y un compromiso misionero concreto; éstos
son los principales medios que ayudaran a los jévenes en su discernimiento.

N°470 4 .- Debemos procurar el fomento de las vocaciones que provengan de todas las
culturas presentes en nuestra Iglesia Particulare. El Papa nos ha invitado a prestar atencio-
nes a las vocaciones indigenas ( Crf. Mensaje a los indigenas 6, Mensaje a los Afroamericanos
5), (SD 80).

N°471 5 - En nuestra pastoral vocacional tendremos muy en cuenta las palabras del Santo
Padre: “condicién indispensable para la Nueva Evangelizacion es poder contar con
evangelizadores numerosos y cualificados, por ello, la promocion de las vocaciones
sacerdotales y religiosas...ha de ser una prioridad de los obispos y un compromiso de todo
el pueblo de Dios” ( Juan Pablo II, Discurso Inaugural 26), (SD 82).
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10.3.3.- CONFRONTACION DE LA REALIDAD Y LA LUZ DEL
MAGISTERIO
(Diagndstico Pastoral)

RETOS EMERGENTES.

N°472 Una pastoral juvenil - vocacional encarnada en las subculturas juveniles, con la pe-
dagogia del “Buen Pastor” que va donde estan los jovenes, y que sepa dar metas de herofs-
mo y grandes realizaciones para la vida.

Una comunidad cristiana ministerial, que dé espacio al camino del laico y del joven,

Vocacionalizar la pastoral, especificamente familiar, catequesis y juvenil, como pro-
ceso de opciones y adhesidn a Cristo en la propia comunidad.

N°473 Una pastoral de conjunto, con la programacion de procesos vocacionales en la pas-
toral juvenil y familiar.

Mayor confrontacién y ayuda entre la programacion y actividades vocacionales de
los varios equipos de agentes, el equipo diocesano, el equipo de animacion vocacional del
seminario y el de las varias congregaciones.

HECHOS SIGNIFICATIVOS.
ey Se esta dando en la didcesis un incremento de vocaciones consagradas.

El equipo diocesano realiza una buena labor de animacién vocacional en las comuni-
dades y hacen esfuerzos de capacitacion de agentes de pastoral vocacional.

Falta una mayor coordinacion diocesana de las labores de pastoral vocacio
nal.

Algunos Institutos religiosos con poco sentido eclesial, todavia hacen labor de “pes-
ca”. Es necesario abrir mas la pastoral vocacional hacia todas las vocaciones en la Iglesia.
Requerimos de hacer llegar a todas las parroquias y agentes de pastoral la conciencia de la
importancia que tiene la dimension vocacional para la propia vida y la propia misién aposto-
lica. Hace falta una mayor programacion de formacion de agentes (PDP Ags. 432).
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10.3.4.- LO QUE QUIERE NUESTRA IGLESIA EN LA
PASTORAL VOCACIONAL
(Objetivo Especifico)

N°475 promover la vocacién cristiana, en especial las vocaciones consagradas, para que
todos, de acuerdo al propio estilo de vida, respondan con fidelidad a Dios y al hombre.

10.3.5.- CRITERIOS DE ACCION.
N°476 .- Hacer labor vocacional con auténtico sentido eclesial.

Haciendo conciencia en los sacerdotes, religiosos y laicos, de que todos
somos promotores vocacionales.

Despertando en las comunidades parroquiales la conciencia de que todos
somos formadores de la vocacion cristiana.

Concientizando a los padres de familia de su mision en la Pastoral Vocacio-
nal.

Colaborando todos los Institutos religiosos en el trabajo vocacional.

Haciendo una distincion real entre la Comision Diocesana de Pastoral Voca-
cional y la Pastoral Vocacional del Seminario.

Exigiendo que toda promocién vocacional sea coordinada por el equipo
diocesano.

Comunicando al Centro Diocesano de Pastoral Vocacional, las actividades
y programas que realizan los diferentes agentes vocacionales en la Didcesis.

Evitando labor de “pesca”.

N°477 2.- Implementar la Oracion por las vocaciones en la Didcesis.
Comprometiendo a los grupos de laicos para que impulsen dicha accidn.

Fomentando la espiritualidad de los agentes de pastoral vocacional.
Haciendo continuas campaiias de oracion.
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Fomentando entrevistas personales para un mayor conocimiento y orienta-

Ofreciendo continuamente formacién humana y cristiana.
Fomentando encuentros que propicien el discernimiento vocacional.
del candidato.

N°478 3.- Acompaiiar a los candidatos para que libremente realicen su accion.
cion

Notificando al Parroco y al CDPV, los jovenes que estan en acompafiamiento

vocacional y los que ingresan en cada instituto.
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10.4.- PASTORAL EDUCATIVA By solventes, y generalmente son escuelas que cuentan con el material didactico y con un
11N cuerpo de profesores provenientes de institutos particulares. Ademas, se esfuerzan por
dar una educacién integral inculcando no sélo lo cultural y académico, sino los valores
10.4.1- PASTORAL EDUCATIVA EN LA DIOCESIS morales y espirituales inspirados en el Evangelio.
f\l{\a/IﬁECO DELyREaipaD) 10)  Necesitamos superar la dualidad fe y vida, eso es un reto a la Educacion .
1) La educacién que se imparte en el Estado no escapa a la estructura desigual de [a
sociedad local y nacional..
; ol ' 10.4.2.- “EL DEBER SER” DE LA EDUCACION HUMANO -
2) La pobreza que va en aumento en ciertos sectores de nuestro Estado y la Didcesis CRISTIANA
genera que los jovenes y muchas veces los nifios tengan que abandonar la escuela para | (MARCO DOéTR]N AL)

ayudar a sus padres en la manutencion del hogar.

3 La clase media baja, media y media alta son quienes luchan por conquistar algin - adl
status a nivel profesional. Por desgracia muchas familias de clase media han quedado
arruinadas en la presente crisis econdmica, con detrimento en la educacion de sus hijos,

Tipo de educacién y escuela que propone la Declaracion “Gravissimum Educationis
Momentum”

“Una educacion que promueva el desarrollo arménico de las condiciones fisicas,
morales e intelectuales de la persona humana, y para ello ha de promover el sentido de la
responsabilidad en el recto y laborioso desarrollo de la vida, en la consecucion de la
verdadera libertad, en la capacidad para el dialogo, en la superacion de los obstaculos.
Esta educacion integral exige, conforme avanza la edad de los educandos, una prudente
y positiva educacion sexual” (Introduccion a la Declaracion GE).

Debe ser una educacidn cristiana, la cual debe partir del conocimiento del hecho
salvifico, hecho testimonio en sus vidas, comprometiéndolos a vivir los valores natura-
les y morales en bien propio y de la sociedad (n2).

N° 481

4) Existen diferencias importantes entre las escuelas rurales y las urbanas, y de estas
tltimas, las escuelas suburbanas son las que mas problemas presentan.

3) La mayoria de los Municipios se encuentran en situaciones “muy criticas” en lo que
se refiere a la equidad y eficiencia educativa. Hay evidencia ademas de desigualdades por
la diferencia de sexos.

6) En general las mujeres, por diversas razones, son quienes menos acceso tienen al
sistema educativo.

Una institucion cuya educacion corresponda a su propio fin, al caracter propio, a la
diferencia de sexos, adaptada a la cultura y a las tradiciones de su patria y abierta a la
relacion fraterna con otros pueblos (nl).

i Laescuela, la cual a la vez que cuida las facultades intelectuales, debe hacer posible
que los alumnos desarrollen la capacidad de juzgar rectamente; debe introducirlos en el
patrimonio cultural adquirido por las generaciones anteriores; promover el sentido de
los valores; prepararlos a la vida profesional y favorecer entre los alumnos de diversa
indole y condicion la relacion amistosa (n5).

7) Aguascalientes cuenta con un nivel de escolaridad superior a la medida nacional. Se
cuenta con una expansion y calidad escolar significativa.

8) El estado de Aguascalientes se cuenta entre los estados de la Republica con
mayor escolaridad media-superior.

9) La Escuela Particular Catélica en Aguascalientes tiene una gran relevancia, ya que
en general los alumnos que a ella asisten provienen de familias de niveles econémicos
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La escuela catdlica, al igual que las otras escuelas, persigue fines culturales y forma-
cion humana. Pero su nota caracteristica es “Crear un ambito de comunidad escolar
animado por el espiritu evangélico de libertad y de amor, ordenando asi toda la cultura
humana al anuncio de la salvacion” (n8).

Protagonistas de la educacion cristiana:
N° 482

a) Todos los hombres de cualquier raza, condicion y edad, tienen el derecho
inalienable a una educacion que corresponda a su propio fin (nl).

b) Los padres de familia, ya que son los primeros responsables de la educacion
de su hijos (n3).

c) La sociedad civil, a quien le corresponde promover la educacion, proteger
los derechos y deberes de los padres y de quienes participan en la educacion, y
prestarles ayuda, conforme al principio de su deber subsidiario. (n3).

d) La Iglesia: porque tiene el deber de anunciar el camino de la salvacion a
todos los hombres, de comunicar a los creyentes la vida de Cristo y de ayudarlos
con preocupacion constante, para que puedan alcanzar la plenitud de esta vida
(n3)

€) Los profesores: que son los responsables de la escuela catélica, y que deben
procurar y cuidar que se lleven a la practica los propdsitos e iniciativas de esta
educacion catdlica (n8).

N° 483

Para la Iglesia, educar al hombre es parte integrante de su mision evangelizadora,
por medio de la cual se anuncia a Cristo Liberador. Una Evangelizacion que renueve a la
humanidad, ya que no hay humanidad nueva si no hay hombres nuevos. Por tanto “La Evan-
gelizacién busca un cambio interior, es decir, que la Iglesia Evangeliza cuando, por la sola
fuerza divina del Mensaje que proclama, trata de convertir al mismo tiempo la conciencia
personal y colectiva de los hombres y la actividad en la que ellos estdn comprometidos, su
vida y bienes concretos.
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10.4.3.- CONFRONTANDO LA REALIDAD CON EL IDEAL
CRISTIANO.
( DIAGNOSTICO PASTORAL)

N°484 1 a5 instituciones de educacién catélica siguen siendo marginadas de la ayuda oficial
del estado.

l En conformidad con la voluntad libremente expresada por el pueblo al elegir el

tipo de formacion para sus hijos, el Estado debe abrir el espacio para el ejercicio de la
libre ensefianza, y la Escuela Catélica tiene el derecho de gozar de todo apoyo y legitimi-
dad dentro de nuestro sistema educativo.

N°485 Hay un desconocimiento legal de los derechos y atributos de los padres de familia,
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

Los padres por el hecho de haber dado la vida a sus hijos, tienen el derecho origi-
nario primario e inalienable de educarlos.

Existe un dualismo entre fe y ciencia, entre religién y cultura.

Una sola es la verdad y es una auténtica sabiduria integrar las verdades de la
naturaleza y de la gracia, ya que es Uno solo el Creador de ambos: Ciencia 'y Fe. La
religion bien entendida se encarna en los valores mds ricos y humanos de cualquier cultu-
ra, quedando por ese encuentro mas purificada, respaldada y enriquecida.

N°486 1 as instituciones de educaci6n catélica, por lo general, no estan logrando los resul-
tados que cabria esperar en la formacion integral de los educandos.

La escuela catolica puede convertirse en el testimonio viviente de la escuela que que-
remos. Por otra parte, ha de ser centro de irradiacion educativa hacia su enforno, pres-
tando su infraestructura para multiples servicios educativos a la comunidad. Su accion
deberia alargarse hasta la escuela publica.

N°487 No siempre se toman en cuenta ni se respetan la dignidad y los derechos de los
educandos y educadores. 3

Las estructuras y las instituciones deben estar al servicio de la persona como cen-
tro de gravedad, en torno al cual deben girar. La cultura crea el ambiente vital de las
personas, pero la persona es la que crea 'y “humaniza” su cultura.
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N°488 Se observa poca apertura a la comunicacion y colaboracién entre la comunidad es.
colar, la familia y la comunidad local, lo que impide una apropiada consideracién de log
problemas econémicos, politicos, culturales y sociales.

Existe comunidad cuando sus miembros ponen en comiin pensamientos, sentimien-
los, capacidades y esfuerzos en funcién de un proyecto global en favor del desarrolly
integral de las personas y de la comunidad.

La comunidad educativa integra todos los factores educativos de ella, a partir de
la familia y con especial acento a ella. Y la comunidad local debe aportar todo lo que
pueda para que la comunidad educativa alcance sus objetivos.

Algunas instituciones de educacion catélica proyectan una imagen clasista y elitista.

N°489 Toda persona tiene derecho a la educacion por ser una realidad compleja y vinica,
sujeto de conciencia y relacion fecunda con las otras personas y con la naturaleza, con
capacidad de penetrar y ahondar en el mundo de los significados y de la trascendencia ¥,
por lo tanto, de descubrir, conocer y relacionarse con Dios.

Por otra parte, la Iglesia ha hecho una opcién preferencial por los pobres, para ser
la Iglesia de Jesus que ha venido a Evangelizar a los pobres.

La Iglesia hace muy poco para ayudar en la formacién de los futuros maestros, a fin

de que puedan conocer las consecuencias de su bautismo y vivir su magisterio como testi-
gos de su fe.

N°490 Es necesario que los maestros reciban una sélida formacion en el dmbito de la
ciencia y de los valores. La Iglesia ve con preocupacion esa formacion. Las Normales
deben ser espacio privilegiado de incidencia cristiana.

La Iglesia, ha de ofrecer al educador catélico, los elementos necesarios para que
éste pueda ejercer desde la fe su vocacion secular.

Se hecha de menos una Comision educativa y cultural mas integrada y con trabajo
mas definido y comprometido.

Sélo a través de ella la Iglesia puede entablar con el mundo de la educacién y cultu-
ra, un didlogo fecundo y enriquecedor. Se necesita unificacién en un trabajo tan desconoci-
do y disperso hasta ahora.

b |
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10.4.4.- LO QUE QUEREMOS COMO IGLESIA EN LA
PASTORAL EDUCATIVA
(OBJETIVO)
N° 491
Suscitar y promover una educacién en todos los niveles y sectores, agentes
y destinatarios de la educacion en la Di6cesis, para impulsar una formacion genui-
namente integral y evangelizadora.

10.4.5.- PRINCIPIOS ORIENTADORES Y FORMAS
HISTORICAS DE ACCION (CRITERIOS DE ACCION)

Reconocer y promover a la familia cristiana como agente original e insustituible

de educacion.

N° 492 Aprovechando las reuniones de padres de familia en las instituciones
educativas, asi como la Federacion de Padres de Familia.

Concientizando en las parroquias acerca de los derechos y deberes

de los padres de familia como primeros educadores de sus hijos, asi como
de su libertad para elegir el tipo de escuela para sus hijos.

Asumiendo las acciones que ofrezca la pastoral familiar en el rubro

de educacion.

Seleccionar, formar, actualizar y promover a los maestros laicos para la educa-
cion bdsica catdlica.
N° 493 Realizando cursos de actualizacién en el rea de formacion cristiana
y de métodos para realizar mejor esta tarea.
Motivando a los directores para que seleccionen a sus profesores de
la mejor manera posible.
Ofreciendo material suficiente y adecuado, para la promocién de
una educacion catélica que deje huella positiva en los alumnos.
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Promover las escuelas parroquiales, en donde los pobres tengan una educacién de N1499 - Se dispone ya de unas oficinas suficientemente acondicionadas; estas ofici-
mayor calidad. nas se encuentran en Talamantes #410 - C Tel. y Fax 15-51-09.
N° 494 : Aprovechando los espacios que tienen muchas parroquias.
Invitando a profesores laicos catdlicos que ya estan jubilados, para N°®500 - Promueve, apoya y organiza Cursos Biblicos Intensivos de 10 horas, sobre
que sigan ejerciendo esta nueva tarea que se les encomienda. ] diferentes libros de la Biblia: Pentateuco, Profetas, Evangelios, etc. Hay progra-
Concientizando a los institutos religiosos para que se arriesguen a macion.
salir de la ciudad y ejerzan su tarea en las zonas rurales y pobres.
N°501 - Promueve el estudio de la Biblia en algunas parroquias.
Elaborar material de formacion en la fe propio de nuestra Diécesis. |
N° 495 . Tomando en cuenta las realidades diversas de nuestra Didcesis. | N°502 - Ha promovido también la difusion de la Biblia en el presbiterio, religiosas,
Formando un equipo especializado para que realice esta tarea. ‘ colegios y grupos apostélicos.
Estableciendo una oficina de Pastoral Educativa a donde se pueda
recurrir y obtener los materiales necesarios. . N°503 - Falta en algunos catdlicos, mas interés por conocer y amar la Sagrada Escri-
tura; hay ignorancia, apatia e incluso confusion por la falsa interpretacion que
hacen las sectas de la Palabra de Dios.
10.5.2.- LO QUE LA IGLESIA PIDE A LA PASTORAL
BIBLICA
10.5.- PASTORAL BIBLICA (Marco Doctrinal )
N°504 . El principio es, desde luego, el que daba el Vaticano II al decir que “Ia |
10.5.1.-NUESTRA SITUACION EN AGUASCALIENTES Biblia debe ser Alma y Principio de toda pastoral” (Cfr. DV 24). Esto quiere
( Marco de la Realidad ) decir que habré que someter toda planeacion pastoral a los criterios Evangélicos
y Eclesiales.
e, ~ Hay un Equipo Coordinador Diocesano integrado por tres sacerdotes, dos . : , e . s
religiosas y 25 seglares. Un sacerdote y dos seglares estén a tiempo completo. N°505 - Crece el interés por la Biblia, lo cual exige una pastoral biblica adecuada,
que dé€ a los fieles laicos, criterios para responder a las insinuaciones de una
497 - Hay una Escuela Biblica Diocesania, con un equipo de doce maestros, 400 interpretacion fundamentalista o a un alejamiento de la vida en la Iglesia (SD
alumnos, con tres turnos el dia lunes (matutino, vespertino y nocturno). 38).
N°498 . Se aprovecha los tres periédicos locales: “El Heraldo”, “Hidrocélido” y “El N°506 - Se requiere, para la vitalidad d? la comupidad eclesial, més catequistas y
Sol del Centro”, para instruir diariamente a nuestro pueblo sobre “La Biblia”, agentes pastorales dotados de un sélido conocimiento de la Biblia que los capa-
ademas el correo diocesano publica un articulo biblico. Cite, para teeria (SD49).
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N°507 - Hay que tener mayor amor acendrado a la Sagrada Escritura como fuente
principal de la catequesis (DP 981).
N°508 - La evangelizacion dara prioridad a la proclamacién de la Buena Nueva, a la

catequesis biblica (DP 150).

Todos los catequistas dedicados por oficio al ministerio de la palabra, han de
leer y estudiar asiduamente la Escritura para no volverse “predicadores vacios de la
palabra, que no la escuchan por dentro” (DV 25).

10.5.3.- ENTRE EL SER Y EL DEBER SER DE LA
PASTORAL BIBLICA.

( Diagnéstico Pastoral )
N°509 - Urge llegar hasta el fondo, por el camino de la Cristologia, a descubrir las
necesidades del mundo. Hay que tomar en serio la presencia de Cristo en medio
de la realidad del mundo.
N°S510 - Hay que constatar situaciones de violencia y de falta de respeto en si mismo.
Toda esta situacion necesita la “conversion y el cambio”.

NSIT Hay movimientos feministas, de homosexuales, de religiones esotéricas, de
filosofias nuevas o pseudo filosofias como “Control Mental”, “Dianética” y miles
de esas corrientes; nuevas religiones; movimientos sincretistas, como “Judios para
Cristo”; las transnacionales, etc. 3

N°512 - Una vuelta a Dios, es lo que est4 latente en miles de manifestaciones obscu-

ras e incorrectas del hombre moderno.

N°513 - La lectura profunda de la Biblia, hard mas rica la percepcion que el hombre

tenga de la profundidad de su alma y méas cercana la presencia del Dios de la

Alianza.
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10.5.4.- ASI EXPRESAMOS NUESTRO INTERES.
(Objetivo Especifico)

314 Impulsar en la Didcesis la lectura, estudio y amor de la Sagrada Escritura, para
hacer de ella, el sostén de nuestra vida espiritual, individual y comunitaria.

10.5.5.- NUESTROS CRITERIOS DE ACCION.

N°515

12 POLITICA:

Sensibilizar a los sacerdotes, religiosos (as) y laicos por la lectura, estudio y amor de la
Sagrada Escritura.

ESTRATEGIAS:

1.1 Déandoles platicas y/o conferencias.

1.2 Proporcionandoles el material adecuado (Biblia y literatura).

1.3 Realizando Encuentros Biblicos en las parroquias.

1.4 Aprovechando los M.C.S. (Television, prensa y radio).

N°516

2* POLITICA:

Formar y capacitar en la Pastoral Biblica a los agentes de la Pastoral Diocesana y parroquial.

ESTRATEGIAS:

2.1 Difundiendo el conocimiento de la Biblia con visitas domiciliarias.

2.2 Organizando circulos biblicos.

2.3 Conociendo las sectas principales y su doctrina.

N°517

3* POLITICA:

Promover la espiritualidad y el amor de la Palabra de Dios con todos los agentes de pasto-
ral.

ESTRATEGIAS:

3.1 Entronizando la Sagrada Escritura en la Iglesia.

3.2 Entronizando la Sagrada Escritura en todos los hogares.
3.3 Orando con la Sagrada Escritura en la familia.
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10.6.- PASTORAL Y ANIMACION MISIONERA

10.6.1.- LA DIMENSION MISIONERA EN AGUASCALIENTES
(Marco de la Realidad)

N?518 Se hadespertado la conciencia misionera en grupos de apostolado de muchas parro-
quias y movimientos diocesanos.

Han participado algunas personas en cursos de formacion misionera y se han enviado mi-
sioneros “ad gentes”.

Se esta haciendo animacion misionera permanente en las parroquias, aunque algunos sacer-
dotes no han dado apoyo a este trabajo en las parroquias; ha faltado apoyo suficiente del
equipo diocesano coordinador de misiones.

N°519 Algunos sacerdotes, religiosos y laicos han participado en Congresos Misioneros
Nacionales.

La Didcesis organizo y particip6 en el VIII CONIAM (Congreso nacional de la infancia y
adolescencia misionera) y se ha despertado el interés por participar en congresos misioneros
nacionales.

Se tiene un Directorio diocesano de misiones y un equipo en formacién para coordinar cada
una de las OMPE (Obras Misionales Episcopales).

N°520 Se cuenta con una Secretaria y material para misiones, pero faltan oficinas y salones
adecuados para estas necesidades.

Las reuniones mensuales de animacion misionera no se han hecho con continuidad. Hace
falta promover el espiritu misionero que ha de prevalecer en los Cristianos; tenemos un mal
concepto de las misiones y por lo mismo no se apoya, no se ora, ni se ve un claro interés por
ésta dimension de la Iglesia.
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N°521 Se cuenta con los siguientes grupos misioneros en la didcesis:

Infancia y Adolescencia Misionera.
Misioneros al Mundo.

Liga Misional Juvenil.

Encierros Juveniles de reflexién Cristiana.
Asociacion de Misioneros Laicos del Nayar.
Misioneros Salesianos.

Misioneros Seglares del Carmelo Descalzo.
Juandieguinos.

Movimiento Testimonio y Esperanza.
Verbum Dei.

Grupo Juan Pablo II.

Misioneros Seglares del Verbo Divino.
Obreros del Evangelio.

Fuego Nuevo.

10.6.2.- LO QUE LA IGLESIA NOS PIDE
(Marco Doctrinal)

N°522 1aIglesia es misionera por naturaleza, puesto que procede de la mision del Hijo y
de la misién del Espiritu Santo, segtin la voluntad de Dios Padre (AG 2.)

Nacida del amor salvifico del Padre, la misién del Hijo con la fuerza del Espiritu Santo (cf
Lc 4,18) es la esencia misma de la Iglesia. No puede haber nueva evangelizacion sin pro-
yeccion misionera (SD. 125).

Jesucristo fue enviado al mundo como verdadero mediador entre Dios y los hombres. Asi,
el Hijo de Dios sigui6 los caminos de la Encarnacion verdadera y, para hacer a los hombres
participar de su naturaleza divina, se hizo pobre por nosotros, siendo rico, para que noso-
tros fuéramos ricos por su pobreza (AG. 3.).

N°523 (Cristo envi6 al Espiritu Santo de parte del Padre, para que realizara interiormente
su obra de salvacion e impulsara a la Iglesia hacia su propia realizacion (AG. 4).
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Cristo desde el principio “llamé asi a los que El quiso y design6 a doce para que lo acompa-
naran y para enviarlos a predicar (Mc 3,13; Mt 10,1-42).
Después de sumuerte y resurreccion y, antes de subir al cielo (Hech 1,11), fundé una Iglesia

como sacramento de salvacion y envio a sus apéstoles a predicar el evangelio (Mt 28,19 ss;
Mc 16,15 ss) (AG. 4).

N?524 1 0s presbiteros, en virtud del sacramento del Orden, estan llamados a compartir |a
solicitud por la misién; pues el don espiritual que recibieron en la ordenacién, no los prepar
a una mision restringida, sino a la misién universal y amplisima de salvacién, hasta los
confines de la tierra (RM 67).

El impulso misionero pertenece a la naturaleza intima de la vida cristiana e inspira el

ecumenismo: “que todos sean uno para que el mundo crea que ti me has enviado” (In.
17,21) (RM 1).

N?325 Los parroquianos deben renovar su capacidad de acogida y su dinamismo misionero
(SD 60).

Cada Iglesia particular introduzca en su pastoral ordinaria la animacién misionera, apoyada
en un centro misionero diocesano, sostenido por un equipo misionero, movido por una
espiritualidad viva, para una accién misionera, creativa y generosa (SD 128).

10.6.3.- ENTRE EL SER Y EL DEBER SER DE LAS MISIONES
(Diagnéstico Pastoral)
N° 526

Hechos significativos:

1.- No hay apoyo de muchos sacerdotes a la pastoral misionera.

2.- Falta interés en los grupos misioneros por buscar una mayor integracion.

3.- No se ha dado un apoyo suficiente del Equipo Coordinador de Misiones a los grupos
que trabajan en la animacion misionera..
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4.- Falta informacion y animacion misionera, sobre todo a nivel parroquial.
5.- No hay oficinas, ni salones amplios donde se encuentre un ambiente misionero y se
puedan reunir los distintos grupos.

10.6.4.- ASI EXPRESAMOS NUESTRO INTERES.
(Objetivo Especifico)

N°527 Intensificar la actividad misionera en comunion con las comunidades parroquiales,
para difundir los valores del Reino, asumiendo el mandato de anunciar a todos el Evange-
lio.

10.6.5.- NUESTRA FORMA CONCRETA DE ACTUAR
(Politicas y Estrategias)

N°528
A. Impulsar en todos los niveles eclesiales el espiritu misionero.
Al. Promoviendo a los jévenes con inquietud misional.
A2. Promoviendo la experiencia misionera atn dentro de la Didcesis.
A3. Difundiendo literatura misionera.
A4. Estableciendo literatura local misionera.
A5. Difundiendo temas misioneros en las parroquias.
N®529
B. Promover acciones misioneras en tiempos adecuados en nuestra Didcesis.

B1. Organizando eventos diocesanos.
B2. Promoviendo una mayor integracion entre los grupos misioneros.
B3. Propiciando una adecuada comunicacion a los sacerdotes.
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Promover el envio de misioneros a lugares necesitados de la

Evangelizacion.
C3. Asesorando adecuadamente los procesos de formacion.

C1. Promoviendo las vocaciones misioneras.
C2. Creando espacios de formacién misionera.
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misiones.
D2. Impulsando jornadas misioneras para suscitar el interés.

D1. Creando conciencia a los fieles sobre la necesidad que tienen las
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10.7.- PASTORAL DE LA SALUD

10.7.1.- LA SITUACION ACTUAL.

(Marco de la realidad)

N°532

1is Contamos con los servicios médicos necesarios para la poblacion, aunque cabe re-
cordar que con el crecimiento de la ciudad y de la industria en el estado se hace necesario
ampliar mas estos servicios; todavia falta mucho para llegar a los mas necesitados.

N°®533

2. Se trabaja en los hospitales y clinicas de la Di6cesis, especialmente en la ciudad
episcopal, llevando a cabo una experiencia sacramental y espiritual con los enfermos, sus
familiares y el personal de las instituciones de salud, aunque este (iltimo renglén esta muy
descuidado, y podemos decir que en este campo es casi nula la presencia de la Iglesia. En
muchas ocasiones la visita al enfermo es sacramentalista, ya que hace falta de parte de la
Iglesia un acompafiamiento més cercano y en su proceso al enfermo y su entorno.

N°534

3 Hay parroquias que atienden bien a sus enfermos, otras nada mas los atienden los
viernes primeros. No todos los enfermos tienen atencion médica ni religiosa. Hace falta
mayor preocupacion por parte de los sacerdotes para atender a los enfermos en sus casas
o en los hospitales, sobre todo los oficiales.

N°535

4. Se ofrece el servicio de SANE (Servicio Asistencial Nocturno a Enfermos). Hay
sacerdotes entregados a este servicio, de otros no se ha logrado alcanzar el apoyo desea-
do. Hay 29 sacerdotes que integran este equipo.

N°536

5 Los ancianos es un renglén descuidado por esta Pastoral.

N°537

6. Larelacion con el Sector Salud es aceptable, aunque en algunos renglones hay des-
acuerdo, por ejemplo: frente a los que son antinatalistas. Por otra parte, toleran la labor
de Iglesia con el enfermo y su entorno. Hace falta promover valores morales firmes y
bien definidos doctrinalmente en los médicos y personal de salud.

N°538

7. Hay dispensarios médicos parroquiales; trabajan aisladamente.

N°539

8. Se estd formando el Equipo Diocesano de Pastoral de Salud.
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10.7.2.- LO QUE LA IGLESIA PIDE A LA PASTORAL DE LA
SALUD.(Marco Doctrinal)

N340, . En la historia de la primera evangelizacion de América Latina, brilla como
referencia obligada la Virgen Santisima, salud de los enfermos que, apareciendo
en 1531 sobre la colina del Tepeyac, con el rostro de una mestiza a un indio,
representa ain hoy “la sefial de la fe de la Iglesia con la historia de la Latinoa-
mericana’”.

Nl La Iglesia, siguiendo el ejemplo de Cristo, ha percibido siempre a través de
los siglos su deber de atender a los enfermos y a los que sufren, como parte
integrante de su mision (Dolentium Hominum 1). Cuando acoge la vida humana,
en especial la débil o enferma, vive su mision (Christifideles Laici 38) y también
ensefia que el dolor humano asociado al de Cristo es redentor (Redemptoris
Missio 78).

N°542 - El Concilio Vaticano Il y las conferencias del Episcopado Latinoamericano
celebradas en Medellin (1968), Puebla (1979) y Santo Domingo, ha ido mudan-
do la conciencia de hacer una adecuada Pastoral de la Salud.

El Papa Juan Pablo I, el 13 de mayo de 1992, acogiendo la solicitud del consejo
para la pastoral de los agentes sanitarios, instituy¢ la “Jornada Mundial de Enfermos” que
se celebrara cada afio el 11 de febrero, conmemoracion de Ntra. Sra. de Lourdes (Carta de
Juan Pablo II al cardenal Florenzo Angelini, presidente del Pontificio Consejo para la Pas-
toral de Agentes Sanitarios).

10.7.3.- ENTRE EL SER Y EL DEBER SER DE LA PASTORAL DE
LA SALUD
(Diagnéstico Pastoral)
N°543 - Es necesario incrementar la presencia de la Iglesia en los hospitales. Estoa
través de ministros extraordinarios de la comunion (previamente evangelizados
y preparados para esta Pastoral) que abarquen todo el sector salud.
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N”544

N° 545 -

N°546 -

N°547 -

N°548 -

N° 549 -

N° 550 -

Hace falta sensibilizar a las parroquias sobre €ste ministerio. Hay que moti-
var a todos los sacerdotes para que, con la ayuda de laicos, se pueda tener up
acercamiento y acomparfiamiento a los enfermos.

Es necesario fortalecer el servicio de SANE.

Hace falta crear una comision que atienda a los ancianos.

Para poder atender a la gente de bajos recursos, en el campo de la salud, es
necesario trabajar conjuntamente, pero respetando la autonomia de los dispensa-

rios parroquiales.

Es necesario evangelizar al Equipo Diocesano de Pastoral de salud, para que
su entrega sea mas eficaz.

Hace falta llevar el mensaje de salvacion al personal de las instituciones de
salud. Para ello es necesario crear grupos entre los distintos servicios de estas

instituciones, para poder llegar a todos.

Es necesario atender a las distintas uniones de enfermos de una enfermedad

concreta. Por eso es necesario conocerlas y promover la participacién de la
Iglesia con ellos.

NESSL 1

Hace falta designar un capellan para toda institucion grande de salud.

10.7.4.- ASI EXPRESAMOS NUESTRO INTERES (Objetivo Especifico)

N°352 Transmitir el significado redentor del dolor, su influjo salvifico, al enfermo y su en-
torno, para que a través de los sacramentos y acompafiamiento personal, sientan la accidon
salvifica de Cristo. '
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10.7.5.- FORMAS CONCRETAS DE ACTUAR.
(Politicas y estrategias)

A. Promover una experiencia de fe y de gracia sacramental
N°553
A.1 Ayudando a asumir el significado del dolor y su influjo salvifico en
la comunidad eclesial.
A.2 Ofreciendo una catequesis sacramental.
A.3 Motivando a seglares como ministros extraordinarios de la
comunion.

B. Adaptar el mensaje a los enfermos.

N°554 B.1 Ofreciendo a los agentes una adecuada formacion.
B.2 Sensibilizando al enfermo y su entorno, sobre la estrecha unién del
dolor a Cristo Redentor.

C. Atender al enfermo pobre, preferencialmente.

N°555 C.1 Buscando ayuda a sus necesidades econdmicas.
C.2 Tratando de comprender su complejo estado de animo.
C.3 Elevando su moral por el testimonio de la caridad.
C.4 Impulsando grupos voluntarios de servicio.

D. Interesar a todos los agentes sanitarios en esta tarea pastoral
N°556 D.1 Ofteciendo a ellos una adecuada formacién.

D.2 Aunando esfuerzos y elaborando programas para sus distintos
servicios.
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N°559 Entotal existen, pues, 3,862 familias no-catélicas en la Di6cesis. Multiplicando este
nimero por 5.03 que es el promedio de miembros por familia en la Didcesis, tenemos ung
estimacién de 19,462 personas no-catdlicas en la Didcesis.

Aifiadiendo a este subtotal el nimero de personas que se declararon no-catélicag
dentro de familia cat6lica, tenemos una poblacién no-catolica en la Didcesis de 20,06]
personas.

2.- Las Sectas y su proselitismo.

N°560 De entre el total de la poblacién no-catélica en la Didcesis, quienes constituyen
problema para nosotros y presentan un serio reto a nuestra accion pastoral, son los miem-
bros de las sectas, por el proselitismo agresivo que realizan. Particular consideracion mere-
cen los “Testigos de Jehova” y los “Mormones”, que no forman comunidades estructuradas.
Muy diferente tratamiento corresponde a los “Discipulos de Cristo”, que desde hace afios
tienen una presencia notable, pero respetuosos, en nuestra regién. Son también respetuosos
los pequefios grupos de “Presbiterianos”, “Bautistas” y de otras confesiones historicas esta-
blecidas en la Didcesis.
N° 561 El proselitismo de las sectas es ya un problema muy serio en nuestra Didcesis (como
en toda la nacién y en todo el mundo), y se va agravando mas cada dia. Es un proselitismo
virulento y muy agresivo contra la Iglesia Catdlica. Ha sembrado confusion entre los cato-
licos y ha provocado la divisién en el seno de muchas familias. Se trata de grupos
pseudoreligiosos de origen extranjero que, por interés de sus matrices en Estados Unidos y
con su patrocinio y financiamiento, “misionan” en nuestro pais, tratando de desintegrar los
cuadros catdlicos. El proselitismo de las sectas atenta contra los derechos humanos por sus
métodos agresivos y falaces, disuelve la identidad nacional y fomenta el fanatismo y la igno-
rancia. Esto constituye una verdadera colonizacion religiosa, ante la cual nuestra respuesta
ha sido tibia, dispersa e insuficiente.
N°562 No obstante la difusion que se ha dado a la Biblia entre los catolicos en la generali-
dad de los fieles, falta un conocimiento mas profundo de ella; muchos ni siquiera la leen.
Con frecuencia son confundidos por los cuestionamientos suspicaces y falsas interpretacio-
nes que las “sectas” hacen de la Sagrada Escritura.

Sin embargo, también constatamos un cierto interés por parte de muchos catdlicos
en conocer la Biblia y su interpretacién dentro de la Iglesia catélica. Cada vez son més los
catolicos que se interesan por estudiar su propia religion. Algunos saben defenderse del

ataque proselitista de las sectas.

10.8.2.- LA IGLESIA ORIENTA PARA DEFENDER LA FE.
(Marco Doctrinal)

N°363  Podriamos decir que a lo largo de la historia del pueblo de Israel, en los inicios del
cristianismo y durante toda la vida de la Iglesia, han surgido aqui y alla diversos grupos o
sectas que se separan para formar su propio circulo en torno a un lider y con una ensefianza
doctrinal particular. Son muchos los testimonios al respecto. En los primeros siglos del
cristianismo podemos mencionar a los docetas, los gnosticos, los maniqueos, los montanistas,
los arrianos, etc. La Iglesia ha ido corrigiendo y tratando de dar respuesta a todas estas
doctrinas extrafias de la fe cristiana.

El Nuevo Testamento ha dejado testimonios elocuentes de este fendmeno que ame-
nazaba la unidad de la primitiva iglesia. Citamos s6lo dos textos. San Pablo recrimina a los
cristianos de Corinto este afin de seccionar a la comunidad en su propio seno; les insiste en
que ellos, como cristianos, provienen de un solo Dios, por tanto, deben permanecer unidos.

N°564 “Cuando dice uno: ‘Yo soy de Pablo’ y otro: ‘Yo de Apolo’ ;no procedéis al modo
humano? ;Qué es, pues, Apolo? ;Qué es Pablo?... {Servidores, por medio de los cuales
habéis creido!, y cada uno segin lo que el Sefior le dio. Yo planté, Apolo regd; mas fue
Dios quien dio el crecimiento...” (1 Cor. 3, 4-6).

Por su parte, en la segunda carta de San Pedro, se pone en alerta a los cristianos de
una manera muy clara y directa contra los falsos proclamadores de la Palabra:

“Hubo también en el pueblo falsos profetas, como habra entre vosotros falsos maes-
tros que introduciran herejias perniciosas y que, negando al Duefio que los adquirid, atrae-
ran sobre si una rapida destruccion. Muchos seguiran su libertinaje y, por causa de ellos, el
Camino de la verdad sera difamado. Traficaran con vosotros por codicia, con palabras
artificiosas; desde hace tiempo su condenacidn no esta ociosa, ni su perdicion dormida” (2
Pe 2, 11-13).

N°565 De entre los Gltimos documentos del Magisterio Latinoamericano, el Documento
de Santo Domingo (1992) es el que ha abordado el tema de modo mas sistematico, sefia-
lando incluso los desafios y lineas pastorales que este fendmeno exige a la Iglesia. Sefiala-
mos algunos numeros:

“El problema de las sectas ha adquirido proporciones dramaticas y ha llegado a ser verda-
deramente preocupante sobre todo por el creciente proselitismo™ (SD 139).
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“Las sectas fundamentalistas son grupos religiosos que insisten en que solo Ia fe de Jesucris-
to salva y que la inica base de la fe es la Sagrada Escritura, interpretada de manera personal
y fundamentalista, por lo tanto con exclusion de la Iglesia, y la insistencia en ia proximidad
del fin del mundo y del juicio préximo.

N?3566 Se caracterizan por su afan proselitista mediante insistentes visitas domiciliarias,
gran difusion de Biblias, revistas y libros; la presencia y la ayuda oportunista en momentos
criticos de la persona o de la familia y una gran capacidad técnica en el uso de los medios de
comunicacion social. Cuentan con una poderosa ayuda financiera proveniente del extranje-
ro y el diezmo que obligatoriamente tributan todos los adheridos.

Estdn marcados por un moralismo riguroso, por reuniones de oracién con culto
participativo y emotivo, basado en la Biblia, y por su agresividad contra la Iglesia, valiéndo-
se con frecuencia de la calumnia y de la dadiva. Aunque su compromiso con lo temporal es
débil, se orientan hacia la participacion politica encaminada a la toma de poder” (SD 140).

N°567 Aunque no trato el tema de forma organizada, ya el documento de Puebla (1979)
hacia ciertas advertencias respecto a las caracteristicas y a la fuerza con que las sectas
estaban invadiendo a nuestra Iglesia latinoamericana:

“Muchas sectas han sido, clara y pertinazmente, no solo anticat6licas, sino también
injustas al juzgar la Iglesia y han tratado de minar sus miembros menos formados. Tenemos
que confesar con humildad que en gran parte, alin en sectores de la Iglesia, una falsa inter-
pretacion del pluralismo religioso ha permitido la propagacion de doctrinas erréneas o dis-
cutibles en cuanto a fe y moral, suscitando confusion en el Pueblo de Dios “ (DP 80).

N°568 Debido a que las sectas se han extendido por todo el mundo de una forma sorpren-

dente, el Papa Juan Pablo II, a lo largo de toda su actividad como Pontifice, no ha dejado de
instruir y hablar abiertamente de este preocupante avance sectario. Nos sirva de ejemplo el
siguiente texto:
“El fendmeno de la sectas que también van difundiéndose en vuestras tierras, con una inci-
dencia discontinua de zona a zona y con manifestaciones de proselitismo acentuadas entre
las personas mas débiles social, cultural y psicolégicamente, ;acaso no es el signo concreto
de un aspiracion insatisfecha hacia lo sobrenatural? ;No constituye para vosotros, pastores,
un desafio auténtico con miras a renovar el estilo de la acogida en el seno de las comunida-
des eclesiales y un aliciente apremiante para una evangelizacién nueva y valiente, que desa-
rrolle formas adecuadas de catequesis, principalmente entre los adultos?...” (Juan Pablo 11 a
los obispos de la regidn italiana de los Abruzos y Molisa en Visita “ad Limina”, OR 24 mayo
1991, p.9).
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N®569 Pero no sélo las sectas pueden ser causa de “envenenamiento” de la fe cristiana.
Debido a la falta de formacién y de conocimiento profundo de la doctrina cristiana, la
religiosidad popular catélica, puede en algunos casos introducir desviaciones, errores, fa-
natismo o supersticiones que también desvirtian nuestra sana doctrina. El documento de
Santo Domingo dice al respecto:

“Frecuentemente la religiosidad popular, a pesar de sus inmensos valores, no esta purifica-
da de elementos ajenos a la auténtica fe cristiana, ni lleva siempre a la adhesién personal a
Cristo muerto y resucitado” (SD 39).

N°570 Por Gltimo, no quisiéramos callar algunas palabras en relacién al surgimiento de
nuevos grupos que, sutilmente o incluso abiertamente, siembran sus criterios e ideas entre
los catdlicos, pero que en realidad no se pueden compaginar con nuestra fe. Subrayamos
solo el caso de la llamada “New Age”. El Papa Juan Pablo II nos pone en guardia:

“Las ideas de la ‘New Age’ a veces se abren camino en la predicacién, en la catequesis, los
congresos y los retiros, y asi llegan a influir incluso en los catdlicos practicantes que tal vez
no son conscientes de la incompatibilidad de esas ideas con las de la Iglesia” (Juan Pablo 11,

Discurso a los obispos de lowa, Kansas, Missouri y Nebraska, en visita “ad limina” OR 11
de junio de 1993).

10.8.3.- ENTRE EL SER Y EL DEBER SER EN LA DEFENSA DE LA FE.
(Diagnéstico Pastoral)
N°571
Entre otras cosas constatamos lo siguiente:
* Que el avance de las sectas en vez de disminuir, va cada dia mas en aumento.
* Que por parte de muchos catélicos no ha sido superada la ignorancia religiosa.
* Que por parte de los lideres catdlicos no hay interés por crear un frente de
resistencia unitario para frenar el avance sectario.
N°572
Causas: Carencia de Evangelizacion. Intereses internacionales. Descuido e irresponsabili-
dad de muchos agentes de pastoral, malos tratos de los sacerdotes a la gente. Aspiraciones
por una religiosidad més espontdnea, menos formalista, mas comunitaria y que dé més
espacio al sentimiento. Agresividad de los sectarios. Las didivas que muchas veces dan las
sectas a la gente necesitada. Accion de quienes van y vienen de los Estados Unidos.
N° 573
Consecuencias: Perdida de la fe de mucha gente. Aumento acelerado de miembros de las
sectas, confusiones religiosas en mucha gente, divisién de las familias en las comunidades,
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pérdida de algunos valores trascendentales: la fe verdadera, la unidad de la Iglesia, la liber-
tad, el amor a la patria, la prioridad de la salud en algunos casos. Fanatismo y agresividad en
algunos barrios, pueblos y colonias.

N°574

Tendencias: Indiferentismo religioso. Colonizacion por parte de centros norteamericanos,
via sectas. Aumento del ateismo practico. Que nuestra patria deje de ser mayoritariamente
catolica.

N°575

Desafios: Una intensa y responsable evangelizacion integral, en la que todos seamos sujetos
y destinatarios. Urgencia del testimonio personal y de la santidad de vida por parte de los
pastores y laicos.

N°576

Resistencias al cambio: Actitud de instalacion, temor al compromiso y falta de testimonio
en los agentes. Inseguridad y sentimiento de vergiienza en algunas personas, que no saben
responder o qué hacer ante los propagandistas de las sectas.

N° 577

Valores: El proselitismo sectario nos ha dado la voz de alarma respecto de las deficiencias
de nuestra evangelizacion. Despierta el interés por una mayor preparacion a la religion.
Intensificacion de la fe mariana. Oportunidad para que resplandezca la verdad. Ante la evi-
dencia del enemigo, algunas comunidades se han unido mas.

10.8.4.- QUEREMOS EXPRESAR ASI NUESTRO INTERES
(Objetivo Especifico) :

N°578 Promover en las parroquias la instruccion religiosa, en aquellos puntos que atacan
principalmente las sectas, para que los catélicos, ilustrados en su fe, rechacen toda influen-
cia sectaria.
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10.8.5.- ESTAS SON NUESTRAS FORMAS CONCRETAS DE
Ne579  ACTUAR. (Criterios de Accidn)

Politicas y Estrategias:

A. Fortalecer la fe de los catélicos.

A.1.Instruyendo a los cat6licos sobre los puntos doctrinales en controversia con las sectas.

A.2.Informando de los errores principales de las sectas y la mafia o manipulacién en que se
fundan. Para esto, valernos de los M.C.S.

A.3. Evitando el enfrentamiento directo con las sectas y rechazando con educacion y cari

dad, pero con firmeza, cualquier discusion con ellos.

A.4. Impulsando la formacion religiosa que resalte los valores religiosos de la fe y de la
Iglesia Catdlica.

A.5. Fomentando la verdadera devocion a la santisima Virgen Maria, que es signo de cato-
licidad.

N° 580

B. Coordinar los trabajos de esta comision con los de las comisiones afines.

B.1. Trabajando en pastoral de conjunto.

B.2. Reforzando la comunién y participacion, evitando todo aislamiento.

N° 581

C. Atender especialmente a los sectores o zonas mds afectadas por las visitas de las
sectas.

C.1. Encauzando hacia la Pastoral Social las familias que, por falta de recursos, aceptan
ayuda de las sectas.
C.2. Procurando que los evangelizadores hagan sentir a los afectados su valor como perso-
nas y miembros vivos de la Iglesia.
N° 582
D.- Hacer conocer y amar mads a la Iglesia.

D.1.Predicando y publicando en los Medios de Comunicacion, las notas que caracterizan a
la verdadera Iglesia de Cristo.

D.2.- Valorando y difundiendo la riqueza doctrinal, sacramental y moral de la Iglesia.

D.3.- Fortaleciendo el sentido de pertenencia a la Iglesia.

D4.- Cuidando que los movimientos catélicos estudien y vivan una sana Eclesiologia.
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10.9.- PASTORAL CAMPESINA.

Hay un abundante proselitismo de parte de las sectas, sobre todo a nivel de visitas

6lico pero de

tradicion. Hay una enorme ignorancia religiosa y una deficiente catequesis; cier-

Podemos decir que la gran mayoria del campesinado es cat
tamente es constante la practica de los sacramentos como el bautismo, la confir-

r

6n por

Igualmente hay una gran veneraci

Existe un profundo sentido de Dios como Padre, una grande piedad mariana

fiesta en

de fiestas patrona-
convivencia, alegria, compartir hasta llegar al exceso del despilfarro, las fiestas

Parte del catolicismo rural se manifiesta en la celebracion
» en el sentido comunitario y en la creatividad del campesino. La

| empefio de pedir al sacerdote

, animales, herramientas de trab

ajo, maquinaria,
, por el gusto de

, aunque por la politica neoliberalista se ha

Es notable el auténtico amor del campesino por la tierra

N°588 xp| campesino tiene un fuerte espiritu de laboriosidad, pero la falta de recursos lo
descalifican ante la competencia internacional y se ve obligado a vender o rentar sus tie-
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*A los campesinos de nuestra didcesis les cuesta trabajo retener su parcela ante el
proceso de industrializacién.

*Existe en el campesinado una tendencia fuerte a patrones de conducta machista.

*Hay en la realidad campesina una pobreza extrema, un analfabetismo y
marginacion.

10.9.2.- BUSCAMOS LUZ PARA EL CAMINO
(Marco Doctrinal)

N°383. g Antiguo Testamento ensefia que la tierra pertenece solo a Yaveh y es repartida

equitativamente entre las tribus de Israel, esta posesion es perpetua y la tierra no puede

venderse. (Lv 25,23).

N°590 *Por ello la organizacién sindical campesina ... a la que los trabajadores tienen dere-
cho, debera adquirir suficiente fuerza y presencia en la estructura intermedia profesional,
(Medellin 1,12).

N°391 #*De todo ello resultard el desarrollo de agricultores, que no solamente quieren
ganarse lo necesario para la vida, sino que quieren también desarrollar por medio del trabajo
sus dotes personales y participar activamente en la ordenacion de la vida econémica, social,
politica y cultural. ( GS 9).

N°592 *Por vuestra parte, responsables de los pueblos, clases poderosas, que tenéis a veces
improductivas las tierras que esconden el pan a tantas familias; falta la conciencia humana, la
conciencia de los pueblos, el grito desvalido, y sobre todo, la voz de Dios, la voz de la
Iglesia que les repite conmigo no es justo, no es humano, no es cristiano; continuar ciertas
situaciones claramente injustas.(DP 1245).
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10.9.3.- ENTRE EL SER Y EL DEBER SER EN LA PASTORAL
CAMPESINA
(Diagnostico Pastoral)

1.- Aspecto Demografico.

1.- Emigracion del campo a la ciudad y hacia Estados Unidos:

N°393 Por la falta de atencién y de servicios que corresponden al Estado y a la Iglesia,
ademas de las carencias de fuentes de trabajo y la extrema pobreza, algunos campesinos
dejan el campo. Esto trae como consecuencia el abandono progresivo del campo, el creci-
miento de latifundismo, la pérdida de valores culturales propios, al igual que la pérdida de
la propia identidad; todo esto desemboca en la desaparicion del campesino como pequefio
productor y el acaparamiento de la tierra por la iniciativa privada nacional o extranjera.

2.- Control de nacimientos impuesto por el Estado.
N° 594 Se d . . h L . .

¢ da una irresponsable transmision de la vida, también hay una ignorancia de los
Derechos Humanos y la leyes, provocando conflictos de conciencia, disminucion de la

poblacién joven y una deformacion de la conciencia en cuanto a la paternidad responsable.

II.- Aspecto socio - econdmico.

1.- Desplazamiento del campesino por baja produccion.
a . . . . -

N°395 E| campesino no puede competir con el mercado internacional, no tiene acceso a la

modernizacion de la técnica, esta latente la invasion de la cultura consumista y por ello, se

dalarenta de la tierra o su abandono y el campesino busca nuevas alternativas de subsisten-

cia.

2.- Creciente empobrecimiento.

N®596 Se tiene un alto costo de insumos, poco precio de las cosechas, altos créditos ban-
carios y una carencia de los subsidios del Estado, esto trae por consecuencia el endeuda-
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miento con agiotistas y el campesino en quiebra econdémica se convierte en obrero o en pedn
barato.

3.- Los intermediarios o acaparadores se enriquecen.
N?397 Hay una carencia de duefios de transporte para comercializar, los campesinos no

estan organizados y el monopolio del comercio endeudan al campesino y el intermediario se
queda con la ganancia.

I11.- Aspecto socio politico.

1.- Minima conciencia politica.

N°598  Hay una ignorancia en el campesino, de sus deberes y derechos civicos, y esto trae
consigo una carencia de organizaciones no gubernamentales. El campesino ejerce su voto
con poca responsabilidad, no vigila las autoridades y asi la perpetuacion del sistema politico
es la consecuencia de esto, ademas de la falta de informacion que tiene.

2.- Manipulacion del campesino.
N°599 Por laambicion de mantenerse en el poder, se ha provocado una pobreza extrema
en el campesino, ignorancia, pereza, irresponsabilidad. El campesino vive atenido a un

gobierno paternalista.

V.- Aspecto socio religioso.

1.- Ausencia de compromisos en la fe.

N°600 Hay una evangelizacion parcial, una accién pastoral no comprometida, un divorcio
entre la fe y vida, un sacramentalismo y una religiosidad espiritualista.
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N°601  RETOS.

1.- Promover una formacioén civico - politica para una participacién mas
responsable en la eleccion de sus autoridades.

2.. Inculcar los Derechos Humanos en los campesinos.

3.- Capacitacion y organizacion de los campesinos.

4.- Crear organizaciones de ayuda al campo.

5.- Crear una red comercial mas justa.

6.- Inculcar la conciencia politica en el campesino.

7.- Promover una evangelizacién integral comprometida en el campesino.

10.9.4.- OBJETIVO DE LA PASTORAL CAMPESINA.

N?602 Impulsar la Evangelizacion integral del campesino a partir de su ambiente cultural,
para que alcance un mayor desarrollo humano y cristiano.

10.9.5.- FORMAS CONCRETAS DE ACTUAR.
~°603 ( Politicas y Estrategias)

1.- Propiciar la profundizacion de la fe en el campesino.

A. Dando una evangelizacion fundamental.

B. Aprovechando los elementos de religiosidad.

C. Promoviendo la catequesis en todas sus etapas.

D. Formando agentes que impulsen a su comunidad.
2.- Hacer que los campesinos sean los agentes de su propio desarrollo.

A. Promoviendo el servicio educativo y social.

B. Creando estructuras de participacion y trabajo solidario.

L Promoviendo encuentros de campesinos en tareas comunes.
3.- Crear conciencia de comunidad y solidaridad en el campesino.

A. Usar adecuadamente los MCS.

B. Promoviendo la participacion solidaria en las fiestas y problemas comunes

de los campesinos.
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10.10.- RELIGIOSIDAD POPULAR

10.10.1.- NUESTRO PUEBLO SE EXPRESA.
(Marco de la Realidad)

Analisis de la realidad:

N?604 * | a religiosidad de nuestro pueblo es la expresion privilegiada de la fe y de la
devocion sencilla de nuestro pueblo.

No se trata s6lo de expresiones religiosas de piedad, sino también de la existencia de
valores, criterios, conductas y actitudes que constituyen la sabiduria espiritual de nuestro
pueblo. ;

* La “Piedad Popular” como la ha llamado el Papa Paulo VI en su Exhortacion Apostélica
“Evangelii Nuntiandi”, a pesar de sus grandes valores, estd expuesta a contaminarse con
elementos ajenos a la fe cristiana, hechicerias, magia, supersticiones, etc. Esto requiere una
purificacion atenta y delicada.

N°605 * También la religiosidad popular que se manifiesta en expresiones, especialmente a
Jesus Crucificado, a la Santisima Virgen Maria, a los Santos Patrones, y se traducen en
peregrinaciones a los diversos santuarios y centros de culto, celebraciones festivas con dan-
zas, musica, polvoray flores, con frecuencia no lleva siempre a la adhesion personal a Cristo
muerto y resucitado, ni se traduce en una conversiéon y compromiso de vida cristiana.

* Lareligiosidad popular de nuestro pueblo, es sin duda, el mejor baluarte contra las sectas
que pretenden arrancarles sus creencias y devociones en Cristo, en Maria y en los Santos,
asi como en los sacramentos, especialmente fe y devocién a la Eucaristia. Pero también,
para algunos catolicos, su religiosidad popular sin una suficiente formacion religiosa, pro-
voca una indiferencia de su fe frente al acoso de las sectas y sus capciosos planteamientos.

N°606 * Lareligiosidad de nuestro pueblo constituye su riqueza y su patrimonio espiritual.
Refleja una sed de Dios que solamente los pobres y sencillos pueden sentir. Comporta un
hondo sentido de la paternidad de Dios, de su providencia, de su presencia amorosa y cons-
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tante. Engendra actitudes interiores como el amor, la devocidn, la generosidad, paciencia,
sentido de la cruz, desprendimiento y sentido de comunidad.

* La religiosidad popular expresa una gran generosidad y gran disposicién al sacrificio
hasta el heroismo; sus “mandas” con toda la carga de dolor son impresionantes y las toman
muy en serio.

Principales centros de Religiosidad popular en la Didcesis.

N°607 * En nuestra Diécesis de Aguascalientes, tenemos la Santa Iglesia Catedral Basili-
ca, a la que acuden todos los fieles de todas las parroquias durante el quincenario del mes
de Agosto, a venerar a Maria de la Asuncion.

* Tenemos el Santuario diocesano a nuestra Sefiora de Guadalupe en la ciudad
episcopal; ahi acude el pueblo a rezar los 46 rosarios previos a la fiesta del 12 de Diciem-
bre.

* En la ciudad episcopal existe la devocién al Cristo Negro del Encino.

N°608 * Fuera de la CD. Episcopal tenemos:

* En Teocaltiche la devocion a Nuestro Padre Jesus, en Rincon de Romos al Sefior
de las Angustias, en Calvillo al Sefior del Salitre, en Asientos al Sr. del Tepozan, en Ciénega
de Mata al Sr. de la Capilla.

* En la Diécesis hay dos peregrinaciones anuales, el tercer domingo de noviembre
a la Basilica de Guadalupe en México y el tiltimo domingo de agosto al Cristo Rey del
Cubilete.

* Hay otras peregrinaciones como a la Virgen de Sn. Juan de los Lagos, pero son de
manera espontanea. Al Santo Nifio de plateros en Zacatecas; al Santo Nifio de las Palomi-
tas en Tacoaleche, Zacatecas; al Sefior de los Milagros en San Juan Nuevo, Michoacan.
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10.10.2.- LA IGLESIA VALORA LA RIQUEZA DE LA
RELIGIOSIDAD POPULAR
(Marco Doctrinal)

N?609  «por religion del pueblo, religiosidad popular o piedad popular, entendemos el con-
junto de hondas creencias selladas por Dios, de las actitudes basicas que de esas conviccio-
nes derivan y las expresiones que las manifiestan. Se trata de la forma o de la existencia
cultural que la religion adopta en un pueblo determinado. La religion del pueblo latinoame-
ricano, en su forma cultural mas caracteristica, es expresion de la fe catolica. Es un catolicis-
mo popular” (DP 444).

- Como elementos positivos de la piedad popular se pueden sefialar: la conciencia de
la presencia trinitaria, que se percibe en las devociones y en la iconografia; el sentido de la
providencia de Dios, el reconocimiento del papel de Cristo, venerado en la cruz, en la Euca-
ristia y en su imagen del Sagrado Corazén; y el amor a Maria. Ella y sus misterios pertene-
cen a la identidad propia de estos pueblos y caracterizan su piedad popular (Juan Pablo I,
Homilia en Zapopan A.A.S. LXXI p. 228).

10.10.3.- ENTRE EL SER Y EL DEBER SER DE LA RELIGIOSIDAD
POPULAR.
(Diagnostico Pastoral)

Todos los Pastores debemos hacer un gran esfuerzo por:

N° 610

a) Respetar, alentar y conservar la Religiosidad Popular de nuestro pueblo con todos
sus valores religiosos y culturales, y una adecuada orientacién mediante una pedagogia
de evangelizacion.

N° 611

b) Esfuerzo por comprender cada vez mas y acompaiiar con actitudes pastorales de
simpatia y respeto las diversas maneras de sentir y vivir, comprender y expresar el miste-
rio de Dios, de Jesucristo, de la Santisima Virgen Maria y de los Santos, por parte de
nuestro pueblo.

N°612 : A 9]

c) Con delicadeza y sentido de caridad pastoral, tratar de purificar las posibles limita-
ciones, desviaciones teolégicas o liturgicas y practicas que desdigan de la fe y de la
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dignidad de la persona humana.

N°613

d) Si destruyéramos la religiosidad o nos opusiéramos a ella, despojariamos a nuestro
pueblo de una rica herencia religiosa y cultural y lo expondriamos al impacto de las
sectas y a las influencias perniciosas del secularismo que dificultaria mucho mas la
inculturacion del Evangelio.

N°614 :

e) Ante todo, ser sensibles a esta forma de expresar y vivir la fe de nuestro pueblo,
para saber percibir sus dimensiones interiores y sus valores innegables y estar dispuestos
a ayudar a superar sus riesgos de desviacion. Bien orientada, la religiosidad popular
puede ser cada vez mas, para nuestras masas populares, un verdadero encuentro con
Dios, con su Hijo Jesucristo Nuestro Sefior y con su-Madre Santisima.

10.10.4.- EXPRESAMOS ASI NUESTRO OBJETIVO:

N°615 Respaldar y catequizar, gradual y permanentemente, la Religiosidad Popular, para
orientarla y purificarla; favoreciendo la mutua relacion y enriquecimiento de la Religiosi-
dad Popular y la Iglesia.

10.10.5.- ASI QUEREMOS ACTUAR.
(Criterios de Accion)

N°616 Politicas:

* Evangelizar y catequizar a los bautizados no conscientes de su compromiso
bautismal.

* Atender pastoralmente y de una manera adecuada la piedad popular.

* Programar sisteméticamente la atencién pastoral en los sacramentos para que
sean un espacio evangelizador.
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1) Aprovechando el camino de su peregrinacion.

2) Dandoles platicas sobre sacramentos.
3) Presentando un mensaje biblico.

En los santuarios:

N°617 Estrategias.

5) Dando sentido cristiano a posaditas y Navidad.
6) Aprovechando las platicas de cuaresma.

4) Dandoles alguna hoja o proyecto.

7) Dando platicas en las fiestas patronales con sentido catequético.

8) Ofreciendo instrucciones sobre el sentido cristiano de la muerte.
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10.11.- MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

10.11.1.- LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN
AGUASCALIENTES.
(Marco de la Realidad)

N°618 Los MCS se han convertido en una necesidad para el hombre de hoy.
En nuestra Iglesia diocesana se ha visto un empefio para utilizar y conocer de parte
de los sacerdotes, religiosos y laicos adecuadamente estos MCS, para difundir el Evangelio.

Llegan a nuestras parroquias y hogares un gran nimero de revistas de informacion
religiosa por parte de movimientos y congregaciones religiosas a nivel nacional, con alguna
formacién y mas informacion que favorece a sus Institutos y a sus obras

Por parte de nuestra didcesis, se imprime quincenalmente el “Correo Diocesano”,
con informacién sobre los acontecimientos eclesiales mas importantes de nuestra Iglesia
Local.

N°619 El Seminario Diocesano edita una revista bimestral llamada “Teologia Ciencia de la
Fe”, con temas de profundidad sobre: la teologia, la moral, y la vida del creyente.

Son muy pocas las parroquias que cuentan con boletin parroquial.

Las comunidades se alimentan por medio de la TV abierta a través de cinco canales
nacionales y dos locales. Se cuenta también con sistemas de TV por cable y otros de recep-
cion via satélite. En su mayoria presentan programaciones de entretenimiento, algunos con
fuertes escenas de violencia, sexo y consumismo, que afectan a la poblacién infantil, joven y
adulta de nuestra sociedad.

Dios es el gran ausente, son escasos los canales de TV que cuentan con espacios
amplios de formacidn cultural y religiosa, en los que se ha podido apreciar la poca participa-
cion de sacerdotes o laicos con un motivo evangelizador. '

N°620 E] segundo medio de comunicacién mas utilizado por la poblacién es la radio. Se
percibe en algunos la baja calidad de la musica que gusta a un numeroso auditorio y otras
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estaciones que poco programan musica de mejor calidad, temas y comentarios de opinion,
y de reflexion e informacion religiosa.

Es buena la apertura de periddicos hacia temas eclesiales, pero atin se ven interven-
ciones “amarillistas” y criterios malsanos de algunos periodistas, con el interés de dafiar la
imagen de algunos sectores de la Iglesia y de la sociedad. Constatamos la venta indiscriminada
de revistas con contenidos de poco valor ético y hasta inmoral expuestas a la venta de todo
publico.

N°621 E] cine ha surgido rapidamente como medio que influye en la conciencia de nuestra
poblacién por el gran niimero de salas que han abierto.

Los MCS invaden cada vez mas el tiempo de las personas, en algunas, cambiando
sus costumbres y valores éticos y familiares.

Casi la totalidad de los espectadores de peliculas, novelas, noticias, no tienen cui-
dado de hacer un discernimiento sobre la bondad o malicia de lo que han visto u oido. La
falta de un espiritu critico crea un indiferentismo religioso y moral. Se da por otra parte un
relativismo moral como si los actos no tuvieran verdad o mentira, bondad o maldad en si
mismos, es decir, como si la rectitud o no de ciertas acciones dependiera de lo que unos u
otros pudieran opinar.

La publicidad introduce falsas expectativas y crea necesidades ficticias.
Las sectas hacen uso de los MCS con mas frecuencia que la Iglesia.

10.11.2.- EL EVANGELIO Y EL MAGISTERIO DE LA IGLESIA
ILUMINAN NUESTRO ACTUAR EN LOS MCS.
( Marco Doctrinal)
N?622 Anunciar la Buena Noticia por medio del testimonio personal y del anuncio explici-
to de Jesucristo a los hombres situados histéricamente, para que se conviertan y sean libe-
rados, es la tarea de todo aquel que ha conocido a Jesucristo como sefior del hombre y del
mundo.
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N°623 La Evangelizacion abarca todo lo que la Iglesia es, dice y hace. Es un proceso rico,
complejo y dinamico (EN 17), el profeta al participar de la misién de Jesis, Palabra de Dios
y revelador del Padre, que nos introduce en la intimidad de Dios, nos compromete a ser
proclamadores, testigos y guias.

Los Evangelios nos presentan a Jestis como aquel que, enviado por El Padre y Ungi-
do por el Espiritu Santo, vino a este mundo para anunciar el Afio de Gracia (Lc. 4, 16-2 1).
Asi, podemos decir, que Jesis es, por excelencia, el gran comunicador del Padre para con
los hombres.

La Iglesia es la comunidad que contintia la misién de Jesucristo en la historia del
hombre. La misién de “Vayan por todo el mundo y proclamen la formacién cultural y reli-
giosa, en los que se ha podido apreciar la Buena nueva” (Cft. Mc. 16,15), es el proyecto de
vida para todos los hombres (DP 1063).

N°624 Utilizar cualquier medio de comunicacion social para la Evangelizacion, es un dere-
cho que tiene la Iglesia al anunciar su mensaje con responsabilidad (CIC 761).

La familia debe ser el lugar insustituible donde se reciba y promulgue el mensaje
eclesial, y la escuela, especialmente la catélica, estd llamada a ofrecer una buena formacién
cristiana ya que muchos padres de familia buscan ahi ayuda para la educacién cristiana de
sus hijos.

La parroquia es el lugar privilegiado para el anuncio del reino (SD 99). Es donde los
medios de comunicacion deben estar més presentes al servicio de la comunién y participa-
cion de los fieles. Los sacerdotes, principalmente, deben cuidar que la Palabra sea bien
entendida y el mensaje del Evangelio llegue a transformarse en vida por cualquier medio
pedagdgico. (Med. Com 13 Vat.II).

N°625 Es necesario cuidar que los MCS traigan contenidos de verdad, libertad, justicia, y
solidaridad, transmitidos sobre la opinién publica y que nunca ofendan a la caridad (DP
413).

La manipulacién de cualquier medio de comunicacion social con el fin de causar
muerte y difamacidn, debe ser denunciado y rechazado como atropello a nuestros valores y

derechos humanos y cristianos (SD 238).
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10.11.3.- HECHOS SIGNIFICATIVOS DEL MUNDO DE LA
COMUNICACION E IDEAS FUERZA QUE SUBRAYAN
SU IMPORTANCIA.
(Diagnostico Pastoral)

N’ 626
1.- Los MCS son importantes y muy utilizados en nuestra sociedad y la Iglesia todavia tiene
una tarea grande para saber usarlos adecuadamente.

El desarrollo tecnoldgico en los medios, ofrece a la Evangelizacién amplias
perspectivas de comunicacion a los mas diversos niveles.

N°627
2.- Los MCS tienen una gran influencia en la familia, en las personas y en la sociedad, o de
manera positiva o negativa.

Los Medios de Comunicacion Social deben ponerse al servicio de la verdad,
de la justicia, del progreso social, de la solidaridad; al servicio de la comunién de
los pueblos y las culturas. “ Si un dia pudiéramos decir que comunicar significa
solidaridad humana, ¢no seria el logro humano de los Medios de comunicacién?”
(Juan Pablo II 7-2-88).

N°628
3.- Los MCS no son usados lo suficiente por la Iglesia, de manera especial por los sacerdo-
tes y laicos agentes de pastoral.

Si la Iglesia no usara en la medida de sus posibilidades los MCS ;no seria
infiel al no anunciar el Evangelio a toda creatura?. ..

N°629
4.- El auditorio no tiene una conciencia critica para juzgar el mensaje que se emite.

*La recta formacion de la conciencia religiosa y moral, es un desafio vital si no
queremos dejar caer a los fieles en un secularismo y relativismo moral, donde todo es
verdadero, permitido, como si todo el sistema religioso y moral dependiera de la moda, de
las opiniones y gustos en boga.
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Apoyando las campaiias que hacen para pedir imagenes dignas y mensajes

positivos.
Desarrollar una catequesis entre los agentes de los MCS.
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11.- ESTRUCTURAS PASTORALES
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N?634 Una sencilla meditacion sobre la Iglesia - que “expresa y realiza el misterio de amor
de Dios al hombre” (GS 45) - exige de nosotros mucha pobreza, mucha fe, mucha caridad.
Corremos el riesgo de aprender muchas cosas sobre la Iglesia pero sin haber penetrado
nunca su misterio. Sin haber, sobre todo, saboreado la salvacion que se nos ofrece en ella.
Sin haber recibido al Cristo que por ella nace en nosotros.

Hace falta ser pobres para gustar a Dios en su Iglesia. “Te bendigo, Padre, Sefior
del cielo y de la tierra, porque has ocultado estas cosas a los sabios y a los prudentes, y se
las has revelado a los pequefios” (Mt. 11,25). Somos felices porque a nosotros se nos “ha
dado a conocer los misterios del Reino” (Mt.13,11). Pero si no somos radicalmente pobres,
como Maria, la Iglesia no nacera en nosotros. Si no nos sentimos, como Pablo, “el menor
de todos los santos” seguird oculto para nosotros “el Misterio escondido desde los siglos
en Dios” (Ef. 3,8-9).

N°635 Lalglesia es en Cristo como un sacramento o signo e instrumento de la intima
union con Dios y de la unidad de todo el género humano” (LG 1). Es la primera defini-
cion de la Iglesia, en la linea de una doble comunién: con Dios y de los hombres entre si.
La Iglesia esencialmente hace y manifiesta esta doble comunién. Ella es “Koinonia”.

“Sacramento visible de esta unidad salutifera para todos y cada uno” (LG 9).
Dios “convoca” a los creyentes en Cristo autor de la salvacion y principio de la unidad y
de la paz, para que constituyan el nuevo Pueblo de Dios. Esta “convocacion” es esencial
ala“Ecclesia”. San Cipriano llama a la Iglesia “inseparabile unitatis sacramentum?”. Es la
unidad con Dios, la unidad de judios y gentiles, la unidad de la creacion entera, la unidad
histérica del inico Pueblo mesianico.

N°636 La Iglesia es al mismo tiempo humana y divina, eterna por el designio del Padre y
temporal en la historia. Invisible por el Espiritu, pero visible, signo de salvacién, por una
parte comunion con Dios y por otra comunién de los hombres entre si.

Misterio de Dios, pero también estructura humana en la que se concretiza.
Las estructuras de la Iglesia son necesarias y validas. Sin ellas, la Iglesia no seria

ese signo de que nos habla el Concilio. En este apartado hablaremos de algunas estructu-
ras de la Iglesia, que estén al servicio de su misién en el mundo.
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11.1.- CURIA DIOCESANA

11.1.1.-MARCO DE LA REALIDAD

N°637 Esta integrada con el numero de personas suficientes para realizar el trabajo; su
integracion es buena y forman un equipo fraternal que supera cualquier burocratismo, con
una aceptable dosis de apostolicidad.

No obstante, se requiere un poco mas de personal y de mejor calidad para realizar
este trabajo diocesano.

La parte administrativa es un renglon que mucho se puede mejorar, aunque hay que
admitir que se ha avanzado en este segmento central de la Didcesis.

11.1.2.- MARCO DOCTRINAL

N°638 Las estructuras pastorales (de ejecucion, de elaboracion, de consulta, de forma-
cidn, etc.), son necesarias mediaciones organizativas para la mision evangelizadora de la
Iglesia. Como obras humanas, las estructuras eclesiales deben ser periddicamente revisa-
das y reajustadas, en tal forma que pueda desarrollarse armoniosamente la pastoral de
conjunto (Medellin, PDP 378).

La Curia Diocesana consta de aquellos organismos y personas que colaboran con el
Obispo en el gobierno de toda la Didcesis, principalmente en la direccion de la actividad
pastoral, en la administracion de la Didcesis, asi como en el ejercicio de la potestad judicial.
(CIC 469).

11.1.3.- DIAGNOSTICO PASTORAL
N° 639
1.- Hay mejor organizacion y atinadas soluciones a los problemas que se presentan.

2.- Hay temor por parte de los laicos para acercarse a solicitar servicios.
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11.1.4.- OBJETIVO

N?640 Desempefiar su servicio en comunion y evangélicamente a ejemplo de Cristo servi-
dor; para colaborar con su Obispo pastor en la edificacion del pueblo de Dios.

11.1.5.- CRITERIOS DE ACCION.

N° 641 _ :
o Reforzar el equipo de la curia.

° Elaboracion de su propio plan de trabajo.
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11.2.2.- DESERCIONES:

N’ 645Teniendo en cuenta los 4 Gltimos afios, el porcentaje de deserciones aproximadamen-
te es el siguiente:
Pasantes 0%, teologia 5%, filosofia 12%, curso introductorio 10%, seminario menor 75%.

11.2.3.- OBJETIVO DEL SEMINARIO

N° 646 A la luz de la abundante doctrina sobre la formacion sacerdotal y de nuestra realidad
sociopastoral, particularmente a partir del decreto Optatam Totius del Concilio Vaticano II
o la Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, incluyendo los ultimos documentos
emanados de la Santa Sede; el Seminario de Aguascalientes después de un largo proceso de
renovacion, iniciada una vez concluido el Concilio Vaticano II; ha llegado a formar los
siguientes objetivos para cada etapa de formacion de los futuros sacerdotes.

Ne 647 OBIJETIVOS Y TIEMPO DE ESTUDIO.

OBJETIVO GENERAL. “Impulsar en los seminaristas una formacion integral, a imagen de
Cristo Pastor; para que sean capaces de transformar la sociedad actual, impregnandola de
los valores del Reino.»

N° 648

PASANTES

OBJETIVO: “Experimentar de una manera practica el ministerio pastoral, comprobar defi-
nitivamente su idoneidad ministerial e insertarse gradualmente en el presbiterio y en la Pas-
toral Organica de la Didcesis”.

N° 649

TEOLOGIA (4 afios)

OBJETIVO: “Lograr la asimilacion e identificacion con el ser y el ministerio del presbitero
diocesano a la luz de los estudios teolégicos”.

N° 650

FILOSOFIA (3 afios)

OBJETIVO: “Que el alumno en el periodo de los estudios filosoficos integre su personali-
dad humana y cristiana y consolide su opcidn por el sacerdocio como estado de vida pro-

27

pio”.
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N?651 CURSO INTRODUCTORIO (1 afio)

OBJETIVO: “ Lograr una formacion espiritual centrada en el Ministerio de Cristo y
de la Iglesia. Profundizar en el discernimiento vocacional en una vivencia comunitaria.
Iniciarse en la experiencia pastoral y adquirir una visi6n global de los objetivos y conteni-
dos de toda la formacion sacerdotal, continuando los logros y objetivos del Seminario
Menor.”

N°652 SEMINARIO MENOR (3 afios)

OBJETIVO: “ Proporcionar elementos de formacion humana, intelectual y cristiana,
en un proceso de acompafiamiento y discernimiento vocacional, para que respondan a la
manifestacion inicial del llamado de Dios mediante una opcién libre y madura”.

11.2.4.- AREAS DE FORMACION

N°653 La formacion de los futuros pastores a imagen de Cristo, exige cuidar todos los
aspectos para lograrla integralmente. Por eso se tienen en cuenta las siguientes 4reas:

N°654 AREA INTELECTUAL: Estamos intensificando la ensefianza de metodologia del
trabajo intelectual.

Se encuentra especial deficiencia en el uso de la lengua espafiola y en el latin, (este
Gltimo se ofrece en 8 semestres).

En general, la formacién humana, intelectual y cristiana de los alumnos cuando
llegan al seminario, es deficiente.

N°655 AREA SOCIO-AFECTIVA: Se insiste mucho en la formacién para la madurez en
sus relaciones con los demas.

Tienen contacto con la familia, ademés de su relacion por la limpieza de la ropa, un
fin de semana de cada mes, visitan a su familia, una semana en Navidad, dos semanas en
Abril, y de cuatro a cinco semanas en verano.

Se insiste en la madurez afectiva para la castidad y el celibato.
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N°656AREA ESPIRITUAL: No obstante las dificultades, se insiste mucho en la direccion
espiritual. ,

Los alumnos del Seminario Mayor participan diariamente en la Celebracion Eucaristica
y actos piadosos durante el dia. Tienen celebracion penitencial cada 15 dias, retiros cada mes
y una semana de Ejercicios Espirituales al Afio.

EL Seminario Menor tiene misa cada tercer dia y 3 dias de ejercicios espirituales al afio,
ademas de lo anterior indicado para el Seminario Mayor.

N°657 AREA PASTORAL: Junto con la ensefianza de Pastoral en los 4 afios de Teologia y
de la orientacion de las materias para este fin, el Seminario Mayor sale a pastoral 16 fines de
semana en el afio lectivo a parroquias tanto de la ciudad como foréneas; 2 semanas comple-
tas para Semana Santa y 4 semanas al final del afio.

Al terminar Teologia, tienen 1 afio completo de pastoral.

ORDENACIONES, MINISTERIOS Y ADMISIONES:

En el curso lectivo 1996-1997 fueron ordenados 16 didconos (incluido 1 religioso),
13 sacerdotes (incluido 1 religioso), 19 acdlitos (incluidos 2 religiosos), 7 lectores (incluido
1 religioso), y 14 admitidos a las Ordenes Sagradas (incluidos 3 religiosos).

11.2.5.- DIAGNOSTICO PASTORAL

N° 658

1.- Aumento de vocaciones sacerdotales y ordenaciones.

2.- Interés por la formacion de los formadores y profesores.

3.- Colaboracidn y participacién de los seminaristas en las parroquias.

11.2.6.- CRITERIOS DE ACCION

N° 659
‘POLITICAS Y ESTRATEGIAS.

POLITICAS.

1.- Presentar el perfil de Cristo Pastor para que el seminarista se identifique con El.
2.- Ofrecer elementos de integracion humano-cristiano espiritual.

3.- Insistir en el conocimiento de la realidad social y pastoral para insertarse en ella.
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11.3.- CONSEJO PRESBITERAL

11.3.1.- MARCO DE LA REALIDAD

N°660 Hamejorado la comprension de su funcidn, tanto en sus miembros como en el resto
del presbiterio. En la eleccion de los miembros no se ha logrado a veces una adecuada
representatividad. Sin embargo, en su funcionamiento hay responsabilidad y también con-
fianza en relacion con el Sr. Obispo y con el presbiterio.

EL Sr. Obispo ha encontrado en este Cuerpo Colegiado y en el Colegio Consultivo
apoyo oportuno en asuntos alli tratados.

11.3.2.- MARCO DOCTRINAL

N°661 En cada Didcesis debe construirse el consejo presbiteral, es decir, un grupo de
sacerdotes que sean como el senado del Obispo, en representacion del presbiterio, cuya
mision es ayudar al Obispo en el gobierno de la Di6cesis conforme a la norma del derecho,
para proveer lo més posible el bien pastoral de la porcion del pueblo de Dios que se le ha
encomendado. (CIC 495).

El consejo presbiteral es una estructura que est4 al servicio de la comunién entre los
ministros ordenados y puede revisarse y redimensionarse precisando su competencia y
naturaleza (Cfr. SD 69). '

11.3.3.- DIAGNOSTICO PASTORAL

N?662 HECHOS SIGNIFICATIVOS:

1) Poca seriedad en la eleccion de algunos miembros.
2) Hay expresién de unidad.

11.3.4.- CBJETIVO ESPECIFICO

N?663 Intensificar un ambiente fraterno de comunicacién, de la fe y amor cristiano entre
los miembros del consejo presbiteral, para que sea eficaz su misioén consultiva pastoral.
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11.3.5.- CRITERIOS DE ACCION

N° 664 POLITICAS Y ESTRATEGIAS.

1) Procurar una buena eleccion de los diferentes miembros del consejo.

2) Concientizar a los miembros del consejo como intercomunicadores entre Obispo y
Presbiteros.

3) Programar con esmero y responsabilidad las reuniones del consejo.

11.4.- CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL

11.4.1.- MARCO DE LA REALIDAD

N’ 665 El Consejo de Pastoral no ha sido atin constituido por nuestro Sefior Obispo.

Para las funciones que le son propias, el Sr. Obispo ha venido reuniendo con regula-
ridad a la junta de decanos, a los presidentes de las comisiones diocesanas, ademas de la
comision diocesana de pastoral, por €l mismo convocada.

11.4.2.- MARCO DOCTRINAL
FUNDAMENTOS TEOLOGICOS.

Unidad y Comunién.

N°666 Lalglesiaes el Cuerpo de Cristo Uno y visible (LG 6-9) en la que existe una estrechi-
sima comunion y se manifiesta una estructura social, dotada de pluralidad de 6rganos, minis-
terios y oficios, enriquecida por el Espiritu Santo con variedad de dones para la mutua utili-
dad. De alli que todos los miembros de la Iglesia ciertamente a titulo y de manera diversa

S e
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armonicen su tarea propia en la labor de la Iglesia con la tarea y responsabilidad de los
otros, especialmente de aquellos que el Espiritu a puesto para apacentar a la Iglesia de Dios
(Act. 20,28).

Colaboracion al Obispo.
N°667 Para el cumplimiento de sus graves obligaciones... el Obispo tiene necesidad de la
colaboracién de toda la comunidad; no s6lo, aunque principalmente, de los presbiteros y de
los diaconos... sino también de los demés fieles... llamados a ofrecer a los pastores una
colaboracién responsable... sin tal colaboracion el apostolado jerarquico no podra muchas
veces alcanzar su plena eficacia (Ch D 15) DMPO.

El Obispo utiliza el didlogo como instrumento para captar los designios de Dios
sobre los hombres (DMPO 100c).

Exigencias de Comunioén.
N°668 Lalglesiase alimenta y fortalece en la medida que se dilaten los canales de caridad.
La comunién es obra el Espiritu Santo, pero puede favorecerse con algunas actitudes:
amistad, confianza, respeto, sencillez y corresponsabilidad.

El didlogo de salvacion, expresion de la caridad es una de las medidas para valorar
quienes somos, lo que queremos ser, cémo lo debemos hacer, con ojos y corazén de pasto-
res.

NATURALEZA DEL CONSEJO

N°669 Es un 6rgano consultivo, no obligatoria, que el Obispo puede crear segfin lo acon-
sejen las circunstancias pastorales. Una vez constituido debe ser convocado por lo menos
una vez al afio (Cft. CIC 511-514; Ch D 27; ES 1.6).

El consejo se constituye para un tiempo determinado segun los estatutos dados por
el Obispo. Al vacar la sede cesa el consejo pastoral (CIC 513/1). El cédigo de derecho
candnico deja claro que, tanto en la constitucién como en a naturaleza del consejo de
pastoral, quiere salvaguardar la libertad del obispo.




280 II PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
R T e ey By e P S e e e e Y T e e e s e e e e e e

Corresponde exclusivamente al obispo diocesano, segun las necesidades del aposto-
lado, conocer y presidir €l consejo pastoral que tiene solo voto consultivo. Solo al Obispo
corresponde hacer publico lo tratado en el consejo (CIC 514.1).

MISION DEL CONSEJO DE PASTORAL.

N°670 Al consejo diocesano le corresponde siempre bajo la autoridad del Obispo diocesano:
* Investigar y estudiar cuanto se refiere a las actitudes pastorales en la Diocesis.

* Proponer conclusiones précticas sobre dichas actividades.

QUIENES LO COMPONEN.
N°671 * Fieles en plena comunion con la Iglesia Catélica, sean presbiteros, didconos, miem-

bros de vida consagrada, principalmente laicos designados por el obispo segtin el modo por

él determinado (CIC 512.1).

* Los fieles que son designados han de elegirse de modo que a través de ellos quede verda-
deramente representada la Didcesis, teniendo en cuenta regiones, distintas condiciones so-
ciales y profesiones, asi como también la parte que tienen en el apostolado tanto personal-
mente como asociados a otros (CIC 512.2; DMPO 204).

* Sus miembros han de destacar por su fe, buena costumbre y prudencia.

* Han de tener sensibilidad ante los problemas de la propia realidad.

* Fieles con capacidad de juzgar y opinar con respeto, ofreciendo soluciones a las necesida-
des expresadas.

FUNCIONES.

N°®672 E] perfil de este consejo en los documentos eclesiales no es siempre idéntico; dada la
voluntad del legislador de respetar en este punto la libertad del Obispo.

En el Directorio para el Ministerio Pastoral de los Obispos, se presenta como un
6rgano diocesano de coordinacion pastoral en la cispide de consejo de nivel inferior. El
Obispo puede establecer que en cada parroquia se tenga el Consejo Pastoral Parroquial y
todos los consejos parroquiales se coordinen por el Consejo Diocesano.
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* Parroquiales de zona (DMPO 204).
N°673 En esta perspectiva las funciones serian:

Coordinar la actividad pastoral: su organizacion, sus contenidos, sus méto-
dos, sus estructuras, sus programas; a fin de que estén acordes con el Plan
Diocesano de Pastoral, apoyado por la programacion de las diferentes comisio-
nes y decanatos.

Ofrecer al Obispo elementos para impulsar la Nueva Evangelizacion y las
diversas areas pastorales, en todos los niveles, mediante el estudio y la reflexién.

Impulsar y acompaiiar la ejecucion del Plan Diocesano de Pastoral, reco-
giendo el sentir del pueblo y buscando caminos para la consecucion del objetivo.

Asumir la misién evangelizadora en los distintos niveles, en coordinacién
eficaz con los demas mecanismos (equipos y asambleas).

Discernir, coordinar y evaluar las programaciones a nivel diocesano en am-
biente de corresponsabilidad.

Sugerir conclusiones pricticas que ayuden a conformar con el Evangelio la
vida y actividad de la Didcesis.

Representar el pueblo de Dios.

Fomentar la formacidén permanente de los agentes, en la pedagogia
experencial, participativa y transformadora.

N°674 En el Codigo de Derecho Candnico la modalidad de propuesta por el directorio ha
sido ignorada y se ha limitado a proponerlo como un consejo principalmente compuesto
por laicos con funciones de asesoramiento en temas pastorales, para las necesidades de la
Didcesis, aconsejandole en las decisiones que ha de tomar, yendo a la técnica pastoral y
mas alla de ella.

Podria entre otras opciones constituirse por el consejo presbiteral, el consejo de
laicos y por el consejo de religiosas.

11.4.3.- DIAGNOSTICO PASTORAL

N°675 Queda en manos del Sr. Obispo Diocesano, seglin aconsejen las circunstancias
pastorales, la posible constitucion de este consejo y los lineamientos por los que hubiera de

regirse.
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1.3.1.- Datos Generales. 32 1.7.1.1.- La Diocesis. 57
1.3.2.- Crecimiento Demografico 33 1.7.1.2.- Nuestras Parroquias. 58
1.3.3.- Dindmica de la Poblacién 34 1.7.1.3.- Los Decanatos 60
1.3.4.- Densidad y Concentracion de la poblacion. 35
1.3.5.- Poblacion Urbana y Rural 36
1.3.6.- Problemas de Crecimiento Demografico 36 2.- LA VOLUNTAD DE DIOS, ESTRELLA POR
157 -Ervisios Eblisos i ALCANZAR DE NUESTRA IGLESIA.
1.3.8.- La vivienda en el estado de Aguascalientes. 37 (Marco Doctrinal)
1.3.9.- En cuanto a salud 37
1.3.10.- Organizacion social. 38
1.3.11.- Cambio socna! 39 EL DIOS EN QUIEN CREEMOS
1.3.12.- Patologia social. 40
1.3.13.- Desarrollo y marginacion en la Didcesis de Aguascalientes. 41

1.- Caminamos hacia el Padre

1.4.- Economia: Un Pueblo empobrecido.

1.1.- La vida eterna consiste en reconocer al Padre. 66
B o ) 1.2.- Mientras caminamos, confesamos nuestra fe en el Padre 67
1.4.1.- Poblacion Econdmicamente activa. 42 Creador y Misericordioso
; 43 e : 0. .
1.4.2.- Recursos. 1.3.- La Iglesia proclama la Misericordia del Padre. 68
1.4.- La Nueva Evangelizacion que pretendemos realizar debe ser 69
1.5.- Esperanzas y Riesgos en el quehacer Politico testimonio del amor del Padre.
1.5.1.- Vision Global. 45 2.- Por Cristo
1.5.2.- El Sistema Politico. 46
:g i i Eamg'osd)'] EI:CCIOHSS' 46 2.1.- Jesucristo, verdadero Dios y verdadero hombre 70
1-5'5'“ LOS il 47 2.2.- Jesucristo hace presente el reino con Palabras y Obras. 71
B i ecen i LW : 5 47 2.3.- Jesucristo nos libera por su Pascua. 73
1.5.6.- Relacion Iglesia Gobierno y Partidos Politicos. 48

3.- Por la accion del Espiritu San
1.6.- Formamos una cultura plural. (Aspecto Cultural) p to
3.1.- El Gran Jubileo y el Espiritu Santo. 74

LG:!.- Nugsmeuliut = 3.2.- Creemos en el Espiritu Santo. 74

1.6.2.- Educacion. 55
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3.3.- Especial comunién entre el Espiritu Santo y Cristo. 75 d
3.4.- El Espiritu Santo en la Era de la Iglesia. 76 3. ggﬁgﬁ ;i:gg;ﬁ?g};}}:/lé’? SIIf];l{JE SIA QUE

(Diagndstico Pastoral)

LA IGLESIA QUE DESEAMOS 3.1.- Aspecto Socio - demografico.
1.- Iglesia amada de Dios 3.1.1.- Crecimiento acelerado de la poblacion. 92
' 3.1.2.- Uso indiscriminado de métodos anticonceptivos, de esterili 93
1.1.- La Iglesia designio del Padre. 79 zacion y aun del aborto.
1.2.- Nacida del costado abierto del Salvador. 79 3.1.3.- Ausentismo de los padres en la formacion religiosa de sus 93
1.3.- Iglesia movida por el Espiritu 79 hijos.
3.1.4.- Union libre, divorcios, separaciones. 94
2.- En comunién con toda la Iglesia 80 3.1.5.- La poblacion de los jovenes es mayoritaria. 95
3.- Cuando nuestra Didcesis cumple 100 afios 80
4.- Una Iglesia que busca servir y vivir el Evangelio 80 3.2.- Aspecto socio - economico
5.- Una Iglesia en didlogo con el mundo 82
6.- Una Iglesia con una Pastoral renovada 82 3.2.1.- La ciudad tiene una gran poblacién obrera. 96
7.- Una Iglesia peregrina , 82 3.2.2.- Cartera vencida. 97
3.2.3.- Desproporcionada alza de precios respecto a los salarios. 98
3.2.4.- Empobrecimiento progresivo del pueblo ya desesperante. 99
3.2.5.- El concepto de propiedad privada es individualista y olvida 100

la funcion social.
EL HOMBRE QUE QUEREMOS CONSTRUIR

3.3.- Aspecto cultural
Introduccién

1.- El hombre en apertura a Dios 86 3.3.1.- Hay una transicion hacia una nueva mentalidad. 101
2.- La fe en Dios y la verdad del hombre 87 3.3.2.- Cultura de la muerte. 102
3.-El hombre COMO persona 88 3.3.3.- Proliferacion de sectas. 103
4.- Salvacion para el hombre 88 3.3.4.- Nuestro pueblo se expresa en muchas formas de religiosidad 104
5.- Dios tiene un plan para el hombre 89 popular

6.- Caracteristicas del hombre de hoy 89

3.4.- Aspecto politico

3.4.1.- La sociedad rebasé los partidos L
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3.4.2.- Los sindicatos no responden a las necesidades sociales. 106 3.6.- Elegimos como prioritarias estas Lineas de Ac-
3.4.3.- Por fin ha sido reconocida por el gobierno de México la persona- 107 cion.
lidad juridica de Ia Iglesia. 3.6.1.- Pastoral Familiar 120
3.4.4.- Se desconoce la doctrina social de la Iglesia en el aspecto politico 108 3.6.2.- Pastoral Profética 121
3.6.3.- Agentes de Pastoral y su Formacion 121
4.- OBJETIVO GENERAL 122
3.5.- Potencial pastoral y necesidades de nuestra accién 5.- CRITERIOS DE ACCION 123
pastoral
6.- ORGANIGRAMA 126
3.5.1.- En los Niveles de Iglesia 109
Dibcesis 109 7.- CURSO DE ACCION DIOCESANO 128
Decanatos 110
Parroquia 111
Comunidades Eclesiales de Base 112
e 1 SEGUNDA PARTE
3.5.2.- En las Tareas Fundamentales 113
Pastoral Litargica 113 PASTORALES ESPECIFICAS.
Pastoral Social 114
5.3.-Enl de Pastoral
333 B los Agentag de Pastord g 8.- TAREAS FUNDAMENTALES
Obispo 115
Presbiteros 115
Religiosos y Religiosas 116 8.1.- Pastoral Profética
Laicos ' 117
8.1.1.- Como trabaja nuestra Iglesia en la Pastoral Profética. (Mar- 130
3.5.4.- En la Pastoral Diversificada 118 co de la Realidad)
Pastoral Familiar 118 8.1.2.- Cual es la Voluntad de Dios sobre la Pastoral Profética. 133
Pastoral Juvenil 119 (Marco Doctrinal)
Pastoral Educativa 119 8.1.3.- Entre la Pastoral Profética que realizamos y la que deberia- 134
Pastoral Vocacional 119 mos ejercitar. (Diagndstico Pastoral)

Pastoral de los M.C.S. 120 8.1.4.- El blanco al que hemos de tender en nuestra atencién y 135
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8.1.5.- Principios orientadores y formas concretas de nuestra accion. (Cri- 136
terios de acci6n) s
8.1.6.- Curso de accién de la Pastoral Profética. 138 9.1.- Pastoral Familiar
8.2.- Pastoral Litdrgica i 9.1.1.- {Que podemos decir de la Familia y de su atenci6n Pastoral 164
| en Aguascalientes? (Marco de la Realidad)
8.2.1.- Como trabaja nuestra Iglesia en la Pastoral Litlrgica. 140 | 9.1.2.- Lo que nos dice el Evangelio y el Magisterio de la Iglesia 169
(Marco de la Realidad) respecto a la Pastoral Familiar. (Marco Doctrinal)
8.2.2.- Dios quiere algo més. (Marco Doctrinal) 142 9.1.3.- Confrontando nuestra realidad Pastoral familiar con el ideal. 172
8.2.3.- Entre la Liturgia que celebramos y la que debemos celebrar. 144 (Diagnéstico)
(Diagnéstico Pastoral) 9.1.4.- Nuestra Iglesia pretende y se empefia por lograr lo siguiente 173
8.2.4.- Expresamos el blanco de nuestra atencion y de nuestra accion 145 en la Pastoral Familiar. (Objetivo Especifico)
Litargica. (Objetivo especifico) 9.1.5.- Principios orientadores y formas de Accidn concretas. 173
8.2.5.- Criterios de accion. 145 (Criterios de Acidn)
8.2.6.- Curso de Accidn de la Pastoral Liturgica. 147 9.1.6.- Curso de Accién de la Pastoral Familiar. 175
8.3.- Pastoral Social 9.2.- Pastoral Profética
Ver Tareas Fundamentales. 176
8.3.1.- Pastoral Social en Aguascalientes ( Marco de la Realidad) 148
8.3.2.- ;Qué nos pide el Evangelio y la Iglesia? (Marco Doctrinal) 149 9.3.- Formacion permanente de Agentes de Pastoral
8.3.3.- Confrontando nuestra realidad Pastoral con lo que debe ser (Diag- 151
nostico) 9.3.1.- Los Presbiteros 176
8.3.4.- Blanco al que debe tender nuestra atencion y nuestro esfuerzo de 152 9.3.2.- Religiosos 183
Pastoral social. (Objetivo especifico) 9.3.3.- Laicos 191
8.3.5.- Principios orientadores y formas concretas de actuar. 152
(Criterios de accion) 10.- PASTORALES DIVERSIFICADAS
8.3.6.- Curso de Accidn de la Pastoral Social. 154
8.3.7.- Céritas Diocesana. 155 ‘
8.3.8.- Pastoral Obrera. 158 10.1.- Pastoral Juvenil
8.3.9.- Curso de Accion de Justicia y Paz. 160
} 10.1.1.- Una mirada al mundo de los jévenes. 200
(Marco de la Realidad)
10.1.2.- Lo que Cristo y su Iglesia desean de los jévenes y de nues 203

tra Pastoral Juvenil. (Marco Doctrinal)
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10.1.3.- Entre el ser y el deber ser de nuestros Jévenes.
(Diagnostico Pastoral)

10.1.4.- Asi expresamos nuestro gran interés. (Objetivo Especifico)

10.1.5.- Formas concretas de nuestra accion. (Criterios de Accion)

10.2.- Pastoral de Renovacion Parroquial

10.2.1.- Una Comunidad. (Marco Doctrinal)

10.2.2.- Confrontando la Realidad con el deber ser de la Parroquia.
(Diagndstico Pastoral)

10.2.3.- Objetivo Especifico.

10.2.4.- Formas concretas de actuar. (Politicas y estrategias)

10.3.- Pastoral Vocacional

10.3.1.- Una mirada llena de esperanza sobre el mundo de la Vocacién y de
la Pastoral Vocacional. (Marco de la Realidad)

10.3.2.- Tluminacion sobre las vocaciones y su Pastoral. (Marco Doctrinal)

10.3.3.- Confrontacion de la realidad y la Luz del Magisterio.
(Diagnostio Pastoral)

10.3.4.- Lo que quiere nuestra Iglesia en la Pastoral Vocacional.
(Objetivo Especifico)

10.3.5.- Criterios de Accion.

10.3.6.- Curso de Accidn de la Pastoral Vocacional.

10.4.- Pastoral Educativa

10.4.1.- Pastoral Educativa en la Diécesis. (Marco de la Realidad)

10.4.2.- El deber ser de la Educacion Humano - Cristiana.
(Marco Doctrinal)

10.4.3.- Confrontando la Realidad con el Ideal Cristiano.
(Diagnostico Pastoral)

10.4.4.- Lo que queremos como Iglesia en la Pastoral Educativa.
(Objetivo Especifico)
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10.4.5.- Principios orientadores y formas historicas de accion.
(Criterios de Accion)

10.5.- Pastoral Biblica

10.5.1.- Nuestra situacion en Aguascalientes.
(Marco de la Realidad)
10.5.2.- Lo que la Iglesia pide a la Pastoral Biblica.
(Marco Doctrinal)
10.5.3.- Entre el ser y el deber ser de la Pastoral Biblica.
(Diagnostico Pastoral)
10.5.4.- Asi expresamos nuestro interés. (Objetivo Especifico)
10.5.5.- Nuestros Criterios de Accidn.
10.5.6.- Curso de Accion de la Pastoral Biblica.

10.6.- Pastoral y Animacion Misionera

10.6.1.- La dimension Misionera en Aguascalientes.

(Marco de la Realidad)
10.6.2.- Lo que la Iglesia nos pide (Marco Doctrinal)
10.6.3.- Entre el ser y el deber ser de las Misiones.

(Diagnéstico Pastoral)
10.6.4.- Asi expresamos nuestro interés. (Objetivo Especifico)
10.6.5.- Nuestra forma concreta de actuar. (Criterios de Accion)
10.6.6.- Curso de Accion de Misiones.

10.7.- Pastoral de la salud

10.7.1.- La situacién actual. (Marco de la Realidad)

10.7.2.- Lo que la Iglesia pide a la Pastoral de la Salud.
(Marco Doctrinal)

10.7.3.- Entre el ser y el deber ser de la Pastoral de la salud.
(Diagnéstico Pastoral)

10.7.4.-Asi expresamos nuestro interés. ( Objetivo Especifico)
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10.7.5.- Formas concretas de actuar. (Criterios de Accion) 241 . . ., .
10.7.6.- Curso de accion de la Pastoral de la salud. 242 j 10.11.- Medios de Comunicacion Social
10.8.- Comision Diocesana para la Defensa de la Fe contra , 10.11.1.- Los Medios de Comunicacién en Aguascalientes. 262
el proselitismo de las Sectas | (hireo e la Redidad)
p ) ( | 10.11.2.- El Evangelio y el Magisterio de la Iglesia iluminan nues- 263
IV ‘ tro actuar en los Medios de Comunicacion Social.
10.8.1.- Esta es nuestra situacion. (Marco de la Realidad.) 243 { | (Marco Doctrinal)
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(Diagndstico Pastoral) (Diagnéstico Pastoral)
10.8.4.- Queremos expresar asi nuestro interés. (Objetivo Especifico) 248 10.11.4.- Asi queremos expresar nuestro Objetivo. 266
10.8.5.- EStf_ls son nuestraf.s’formas concretas de actuar. 249 - 10.11.5.- Principios orientadores y formas de la Accion Pastoral. 266
(Citerios de {ch:on) (Criterios de Accion)
10.8.6.- Curso de Accién para la Defensa de la Fe. 250 10.11.6.- Curso de Accién para los Medios de Comunicacién. 267

10.9.- Pastoral Campesina
11.- ESTRUCTURAS PASTORALES

10.9.1.- La situacién en la vida campesina. (Marco de la Realidad) 251
10.9.2.- Buscamos Luz para el camino. (Marco Doctrinal) 252 iy st
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10.10.1.- Nuestro Pueblo se expresa. (Marco de la Realidad) 256 o
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10.10.4.- Expresamos asi nuestro Objetivo. 259 ¢ | 11.2.3.- Objetivos del Seminario. 274
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