


£V Asamblea
Diocesana de Pastoral

e e e e s = =

e Bt~ o e e S S T e S

STORAL

Vichnin 1E
A

4]
DUCESIS DF ACURSCALIENTES
www.dloceslsdeaguascalientes.org



P QJU{/X OLLWLe—b\q ok \—j—a_r‘q

Didcesis de Aguascalientes

gﬁ%

|

?ﬁﬂ @z’zmmna
J L?wt’omf

2009 - 2014




Disefio de Caratula:
Carlos Humberto Esparza Gonzalez

® Derechos Reservados
Dibcesis de Aguascalientes, A. R.

p OJRLR O&f\fﬁgﬁ‘{/\o\ C\Q_ \,ﬁm\m

La invitacion del Sefior a seguirlo nos exige buscar siempre caminos nuevos
para la evangelizacion que haga de cada bautizado un verdadero discipulo y un
auténtico misionero en la Iglesia. No es sencillo presentar propuestas que renueven
nuestro estilo personal y comunitario de hacer pastoral, pero buscando juntos ser fieles
al Espiritu y comprometidos con el Sefior se puede dar una nueva evangelizacion.

El proceso de planificacion pastoral que se promovid en la Didcesis con el |
Plan (1989-1994) aliment6 la esperanza de nuestras comunidades con iniciativas
pastorales para renovarlas. Con el I Plan (1998-2003) se fortaleci6 y se dio nuevo
impulso a este proceso. Ahora se presenta con alegria este III Plan Diocesano de
Pastoral 2009-2014, porque es fruto de la gracia del Sefior en nuestra Didcesis y del
esfuerzo, la dedicacion, el trabajo y la participacion de muchos agentes de pastoral
comprometidos con la evangelizacion.

La preparacion para este Plan se realizo bajo una metodologia de planificacion
pastoral participativa que exigia un trabajo de consulta, de investigacion, de analisis y
de discernimiento en un espiritu de comunion y participacion. Se dividié en cuatro
fases. En el afio 2003 el equipo de la Vicaria Episcopal de Pastoral trabaj6 en la primera
fase de la sensibilizacion para motivarnos y colaborar en el proceso diocesano de
planificacion pastoral. En los afios 2004 y 2005 se trabajo en las parroquias para crear y
fortalecer las estructuras basicas: consejo pastoral parroquial, sectores y pequefias
comunidades. En los afios 2005 y 2007 se trabajo en la segunda fase de elaboracién del
Marco Referencial (Marco de la Realidad y Marco Doctrinal).

El 20 de Abril de 2007 fallecié nuestro VI Obispo de Aguascalientes, Dn.
Ramoén Godinez Flores, y los trabajos preparatorios para realizar la IV Asamblea
Diocesana de Pastoral se detuvieron. El 13 de Marzo de 2008 llegd a nuestra Di6cesis
como VII Obispo, Dn. José Maria de 1a Torre Martin, el cual, pidid que se reanudaran los
trabajos preparatorios y convoco a larealizacion de esta IV Asamblea, iluminados porel
Documento de Aparecida e impulsando asi, en nuestra Didcesis, la Mision Continental.




En el mes de julio del 2009 se realizé la tercera fase, la IV Asamblea Dioce'sana de
Pastoral en dos sesiones. En la primera sesion, se asumio el Marco de la Realidad, el
Marco Doctrinal, se realizé el Diagnostico Pastoral y se elabord el Obj.eti\.fo General. _]?n
la segunda sesién, se elaboraron los Objetivos Especificos, los Criterios de Acc{on
Pastoral (politicas y estrategias), los Cursos de Accidon Pastoral y se asumieron criterios
para las programaciones pastorales anuales de los diferentes equipos y organisimos
diocesanos.

Los resultados y las decisiones importantes que hemos tomado en 'dicha
asamblea se presentan ahora en este I11 Plan. La seleccion de las cugfro prioridades
pastorales: pastoral familiar, pastoral de jovenes y adolescentes, forma{msm de agentes y
renovacion de las parroquias, representan las opciones pastoralc?s estratégicas y’nucleares
para renovar nuestras propuestas de evangelizacion, sin descuidar las demas areas dela
accion pastoral.

Una vez que ya tenemos editado el Plan, es necesario c_onocerfo, asu{@irlo y
llevarlo a la prdctica, que corresponde a la cuarta fase de ej.ecumc’)n,_en comunion con
nuestro Pastor, mediante programaciones anuales de los distintos equipos y 0rganismos
de todos los niveles: el seguimiento y la evaluacion de lo programado, que nos haga
crecer en propuestas mas evangelizadoras de nuestros proyectos pastorales.

La presencia maternal de Maria, Nuestra Sefiora de la Asuncion, ha.sido siempre
motivo de esperanza en el caminar de nuestra Iglesia por eso §hora ﬁhalmepte nos
ponemos bajo su mirada para que nos ayude a ser ficles dlsc1pulos.y apas.19n3d05
misioneros de su Hijo Jesucristo y le encomendamos en su amorosa intercesion esta
nueva etapa de evangelizacion en la Diocesis.

PBRO. LIC. ARMANDO VELAZQUEZ MACIAS
VICARIO EPISCOPAL DE PASTORAL
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DECRETO

DE PROMULGACION DEL
1T PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

En el contexto de la Mision Continental convocada por los obispos
latinoamericanos en Aparecida, Brasil; en el marco esplendente del “Afio Sacerdotal”
para la Iglesia universal decretado por SS. Benedicto XVI y en la providencial
coyuntura del “Afio Vocacional” en nuestra Diocesis, nos encontramos en esta feliz
encrucijada, momento de nuestra historia diocesana que nos permite recoger con
gratitud nuestro pasado y situarnos ante un comprometedor futuro que pide la
participacion de todos los bautizados que peregrinamos en esta Iglesia diocesana.

Después de un proceso de planificaciéon pastoral interrumpido, por varias
circunstancias, ponemos en manos de todos los agentes, de todos los fieles y de todos los
sectores de nuestra sociedad, este III Plan Diocesano de Pastoral, para que sea un
instrumento de comunién que coordine nuestros esfuerzos de accion pastoral

participativa, porque siempre “es mejor avanzar juntos”. Asi, pues, por las presentes
letras

PROMULGAMOS EL III PLAN DIOCESANO DE PASTORAL
Y DECRETAMOS SU OBLIGATORIEDAD EN NUESTRA DIOCESIS

Este Plan Diocesano de Pastoral fue producto de una activa participacion eclesial,
por tal motivo, para su edicion final, se procurd la mejor presentacion sin detrimento del
caracter participativo manifestado en todo el proceso que culmind en la IV Asamblea
Diocesana de Pastoral.

Les exhortamos a todos a seguir impulsando la accion evangelizadora en nuestras
comunidades, a trabajar como discipulos-misioneros de Cristo. Aparecida nos abre a un
tiempo de gracia y de exigencia. No dejemos pasar esta magnifica oportunidad que se
nos ofrece con la Misién Continental para revitalizar el proceso pastoral diocesano,
volviendo a una Iglesia solidaria y fraterna, que promueva integramente a las personas y
a las comunidades, fortaleciendo la opcion por los mas pobres y excluidos, estimulando
en todos al compromiso en la vida piblica; para asumir con mayor brio y generosidad,
un nuevo talante mas evangélico en nuestro servicio pastoral.




En adelante, corresponde a los agentes de las estructuras diocesanas, de las
comunidades en sus diferentes niveles, de los organismos diocesanos, de los movimientos
de apostolado seglar, de los institutos religiosos, colegios catdlicos, desde su carisma y
seglin sus fines propios y especificos, apoyar y asumir los lineamientos de este Plan de
Pastoral y realizar con apasionada y generosa entrega el objetivo que nos proponemos, asi
como elaborar y ajustar a él sus propios programas de trabajo.

Que ella, la Virgen de la Asuncidn, nuestra patrona, fiel discipula y misionera de
Cristo, nos guie e interceda por nosotros sus hijos, a fin de que no dejemos de proclamar
que s6lo en Cristo Jesus, hay futuro, luz, viday esperanza.

Solemnidad de Nuestra Seiora de Guadalupe, 12 de-diciembre de 2009
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Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia
CONSEJO PONTIFICIO “JUSTICIAY PAZ”, México, CEM, 2005.

Christifideles Laici
JUAN PABLO I, Exhortaciéon Apostdlica postsinodal sobre los laicos, 1988.

Codex Iuris Canonici
Cédigo de Derecho Candnico, 1983.

Deus Caritas est
BENEDICTO X VI, Carta Enciclica Dios es amor, 2005.

Discurso [naugural
BENEDICTO XVI, Discurso Inaugural en la V Conferencia General del
Episcopado Latinoamericano y del Caribe.

Ecclesiain America
JUAN PABLO II, Exhortacion Apostolica postsinodal Iglesia en Ameérica,
1999,

Primer Plan Diocesano de Pastoral 1989-1994.
Segundo Plan Diocesano de Pastoral 1998-2003.

Documento de Aparecida

V CONFERENCIA GENERAL DEL EPISCOPADO LATINOAMERICANO
Y DEL CARIBE, Discipulos y misioneros de Jesucristo, para que nuestros
pueblos en El tengan vida,2007.

Documento de Puebla

II1 CONFERENCIA GENERAL DEL EPISCOPADO
LATINOAMERICANO, La evangelizacion en el presentey futuro de América
Latina, 1979. :
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Documento de Santo Domingo

IV CONFERENCIA GENERAL DEL EPISCOPADO LATINOAMERICANO

. Y DEL CARIBE, Nueva evangelizacion, promocion humanay cultura cristiana,
1992.

Del encuentro con Jesucristo a la solidaridad con todos
CONFERENCIA DEL EPISCOPADO MEXICANO, Carta Pastoral, 2000.

Evangelii Nuntiandi
PABLO VI, Exhortacion Apostolica sobre la evangelizacion del mundo
contemporaneo, 1975.

Lumen Gentium
CONCILIO VATICANOII, Constitucién Dogmatica sobre la Iglesia, 1964.

Mensaje Final
Mensaje de la V Conferencia General a los pueblos de América Latina y del
Caribe.

Novo Milenio Ineunte
TUAN PABLO II, Carta Apostolica como preparacion del Jubileo del afio 2000,
1994.

Spe Salvi
BENEDICTO XVI, Carta Enciclica sobre la esperanza cristiana, 2007.

_Nareo Kﬂ@m ncial

El Marco Referencial es la fase o etapa de estudio, investigacion, reflexion
teoldgico- pastoral, que antecede y prepara la programacién y la
organizacién de la accion pastoral en el proceso de planificacion diocesana.
Nos permite tener las bases para poder responder a los desafios que el
mundo de hoy presenta a la Iglesia.

Este marco comprende tres momentos: el Marco de la Realidad, el Marco
Doctrinal y el Diagndstico Pastoral.




MARCO DE LA REALIDAD

El Marco de la Realidad es la visiéon
que presenta Ios rasgos mas relevantes

y@%}aégg;gg%gﬂgpnde nos encontramos

con la finalidad de conocer

cudles son nuestras necesidades de evangelizacion
y qué situaciones o realidades nos pueden ayudar
para la mision evangelizadora.

THidnac eamac’ .
JIeNes somaos” s

El Marco de la Realidad determina ‘g
Comprende realidad social y realidad eclesial.

A. Realidad Social

La realidad social es la parte del Marco de la Realidad que presenta el estudio
pastoral de los diferentes aspectos donde vive la Iglesia diocesana. Para
nuestro estudio se han considerado los aspectos histéricos, geograficos,
demograficos, econémicos, politicos y culturales.

1. Nuestra Historia
1.1. Antecedentes

1. En la mayor parte del territorio que actualmente ocupa la Diocesis de
Aguascalientes, no hubo asentamientos humanos antes de la conquista espafiola. El
Estado de Aguascalientes era una region en la que incursionaban las tribus nomadas de
cazadores recolectores, llamados genéricamente “chichimecas”. En cambio, en la
region de Teocaltiche, Jal., si hubo en épocas prehispanicas un asentamiento de indios
“Tecuexes”, conquistado después por los “Caxcanes’.
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3 i N Sefiora.de.la. Asuncion.delas.Aguas Calientes.fue fundada
por Cédula Real del m&m@m&a Después del siglo XVII, se establecio al

poniente, el pueblo de indios de San Marcos. La Villa era parte de la Nueva.Galicia.y
dependia, en lo eclesiéstico, delobispade-deGuadalajasas]_a cvangelizacion de los indios
fue promovida en estas regiones por los frailes Franciscanos, entre los cuales son
especialmente recordados fray Miguel de la Bolonia y fray Antonio de Segovia.

3. LaParroquia de la Asuncion de Aguascalientes se fund6 en 1601. E14 de octubre
de 1738 se hizo la dedicacion de la iglesia parroquial, y permanecio asi durante tres siglos,
hasta que en L899-facerigida-Pideesis=Entre los parrocos mas famosos se cuenta con el
Dr. D. Manuel Colon de Larreategui, quien se empefid en la construccion del templo
parroquial (el tercero, que es nuestra actual Catedral) y lo dedicé él mismo en 1738; dejo
larga fama de pastor caritativo, dinamico y muy querido por el pueblo.

4. Los religiosos TraneiseanoSse establecieron en Aguascalientes en 16645los
Mercedarios en 1665 y los Juanmos en 1687. Ew=188%=blegaron las monjas de la
Ensefianza o GempafifadesMarianEstos son los religiosos presentes antes de la ereccion
delaDiocesis.

5. Enjulio de 1821 fue jurada la Independencia Nacional en esta ciudad. La mayor
parte del clero local vio siempre con simpatia el movimiento a favor de la independencia
de Aguascalientes respecto de Zacatecas. Durante la Reforma, aunque protesto en contra
de las leyes que despojaron a la Iglesia de sus inmuebles, el clero actud con moderacion y
prudencia.

al lalajara.con la aprobac;on del Arzoblspo D Pedro Loza y Pardave La
mﬂ?’ﬁ‘gmaseahenle&ﬁ&&mg&d&p@r el Decreto Consistorial “Apostolica Sedes”
del-Rapaedn2eircon-fecha.2] de agosto.de.l899,desmembrandola de la Arquidiocesis
de Guadalajara. En ese momento sus limites coincidian con los del Estado de
Aguascalientes, y comprendia solamente seis=parroquias=des en la sede episcopal (la
AsuneionyrelEneine) y cuatro foraneos (Asienioss-SanJosede @racra-;@ah&lleem&
DMazia)

1.2 Epoca de Fr. José Maria de Jestis Portugal y Serratos 19021913

7. El primer Obispo de Aguascalientes, Fray Jos¢ Maria de Jests Portugal y
Serratos, franciscano, tomé posesion de la Didcesis el 29 de julio de 1902. Habia sido
antes parroco de Asientos, Obispo de Sinaloa y de Saltillo sucesivamente; famoso como
orador sagrado, habia escrito numerosas obras de filosofia, teologia y espiritualidad.
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8. Laprincipal obra pastoral del primer obispo fue sin duda la misma organizacion
de la Didcesis, que promovio estableciendo la Curia, apoyando al Seminario (desde
entonces Diocesano), practicando la visita pastoral, vigilando la ortodoxia y alentando
la piedad popular. Consiguié que se reconociera como parte de esta Diocesis la zona
zacatecana que desde antiguo pertenecia a la parroquia de Asientos, y que se agregaran a

laDiogesis, en.l907, las parroquias de Ojuelos y Paso de.Sotos.(hoy.Villa Hidalgo), del

Estado de Jalisco. Por su parte erigio la parroquia de San Juan de Dios (hoy San José), en
la ciudad episcopal. El Sr. Obispo D. José Maria de Jestis Portugal promovio el
Patronato de San Miguel Arcangel sobre toda la Diocesis y la consagré al Sagrado
Corazon de Jesus. Muy devoto de la Santisima Virgen, en 1904 aceptd en la Didcesis y
aprobo el naciente Instituto de la Inmaculada Virgen Maria, fundado por la R.M. Julia
Navarrete y Guerrero.

9. Durante su gobierno, los Padres Carmelitas fueron encargados del templo de
San Marcos, y los Agustinos, del templo de San Antonio; acept6 también el convenio de
1911 entre los Mercedarios y los Dominicos, por el cual éstos tltimos se hicieron cargo
del templo de la Merced, hoy del Rosario. Alent6 la fundacion de la “Sociedad de
Obreros Catolicos”, orden 27 presbiteros y envid 64 cartas circulares. Murio el 27 de
noviembrede 1912.

1.3 Epocade D. Ignacio Valdespinoy Diaz 1913 - 1928

10. EIl10de mayo de 1913 tomd posesion de esta Didcesis el segundo obispo, Dr.
D. Ignacio Valdespino y Diaz, trasladado del obispado de Sonora. A ¢l se debe la
ereccion de las parroquias de Villa Garcia y Tepezala. Emitio 16 cartas pastorales y 79
circulares. Durante su gobierno fueron ordenados 22 sacerdotes diocesanos, y 6
congregaciones religiosas femeninas se establecieron en nuestra Diocesis.

11. Hombre de notables dotes de goblerno el Sr. Obispo D. Ignacio Valdespino y
Diaz tuvo que afrontar y sufrir las consecuencias de la persesueidnrretigiosa desatada
por algunos revolucionarios; ¢l mismo estuvo mas de tres afios desterrado en San
Antonio, Tx. (entre 1914 y 1917); durante algin tiempo los templos permanecieron
cerrados al culto; el Seminario fue saqueado varias veces y despojado de la nueva sede
que el obispo le habia dispuesto. E1 16 de enero de 1918 ya esta el Sr. Obispo Valdespino
de regreso en su Didcesis, ¢ inmediatamente se da a la tarea de reorganizarla; hace
nombramientos para la Curia y el Seminario, realiza la visita pastoral y en 1919 preside
el I Sinodo Diocesano.
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12. Durante el gobierno del Sr. Obispo Valdespino y Diaz, tuvo auge en la Didcesis
el llamado “Catolicismo Social”, manifestado en la promocion que en el medio laical se

dio a los sindicatos catdlicos, a la “Sociedad de Obreros o circulos de obreros catohcos y

al Partido Catélico Nacional _En 1919 el.S
patrona, que €l mismo :

recientemente erigidas de
del Estado de Jalisco.

1.4 Persecucion religiosa y mdrtires de Cristo

13. Durante los afios 1926 - 1929, los templos fueron cerrados. “La Cristiada” fue
tiempo de persecucion. Entre nosotros hubo un intento de “toma del templo de San
Marcos” para darlo a los partidarios del “Patriarca Pérez” (Joaquin Pérez Budar). En esa
ocasion fueron aprehendidos un grupo de muchachos de la Accion Catolica de la
Juventud Mexicana (ACJM), y el valiente padre D. Fehpe Morones, después candnigo de
la catedral; fueron llevados a la carcel de Zacatecas . E1 Sr. Obispo D. Ignacio Valdespino
muri6 el 12 de mayo de 1928 en San Antonio, Tx. Sus restos fueron traidos
posteriormente y reposan en la capilla del Santisimo de nuestra catedral.

14. La “sangre de los martires es semilla de cristianos”. La historia es maestra
de vida. Recordamos a nuestros testigos que con su sangre rubricaron la fe, su sacrificio
estimula la nuestra. Estas personas de alguna manera estan relacionadas con nuestra
Diocesis. Se trata de personas nac1das aqui o que han vivido o ejercido su servicio en
desarrollé todo su ministerio en

pativo de Teocaltlche Jal y fusilado en 1927.

once meses de ordenado sacerdote, en 1928 ,junto con su Sr. Cura San Justmo Orona. San
056 e capellan en Belén del Refugio, parroquia de Teocaltiche, Jal., fue

torturado y muerto en 1927. Beato Salvador Huerta Gutiérrez, fue un laico de oﬁcio
mecanico que trabajo en el ferrocarril de esta ciudad, aqui vivié recién casado, fue
fusﬂado en 1927. Hay también quienes, sin ser canonizados o beat1ﬁcados han dejado

1 Cfr. MORONES Felipe, Manuscrito “Capitulos sueltos”.
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1.5 Epoca de D. José de Jesus Lopez y Gonzilez 1930 - 1950

15. El tercer Obispo de Aguascalientes, Dr. D. José de Jests Lopez y Gonzélez,
fue consagrado obispo el 30 de marzo de 1928, luego nombrado obispo titular el 20 de
septlembl’e de J929-Era nativo de la misma D10ces1s y pertenecia al clero diocesano.
Por varias razones se puede decir que llevo a término y se perfecciono la obra pastoral
iniciada por el segundo obispo. Fue Pro-vicario desde los primeros afios del gobierno del
Sr. Obispo Valdespino y Diaz, luego Vicario General y al final Obispo Auxiliar; el Sr.
' Obispo Lopez y Gonzélez colaboré desde muy joven en el régimen pastoral. En enero de
1930 tomd posesion de la Diocesis. Era hombre de eximia piedad y pastor de notable
. prudencia.

16. Sus principales preocupaciones y empresas pastorales fueron: el Seminario,

la catequesis, educacmn catolica y la accion soc1a1 Establecm el Dia del Seminario y
R cminasio=y-les-Fieles? después de las

graves v10151tudes hlstoncas que pracucamente habian acabado con el Seminario,
consiguié que éste entrara en una etapa de normal estabilidad, atn en medio de
dificultades econémicas. Dio grande impulso a la organizacion de la catequesis de nifios
y de adultos; elaboro el mismo un texto de catecismo, adaptando el del padre Ripalda a
ZMEl Gateguistieass promovio congresos catequisticos. Le

tocd afrontar el dehcado prob]ema de la ensefianza socialista”, aplicando en la Didcesis
los acuerdos del Eplscopado Mexicano. Bae932%8rigio, con autorizacion de la Santa

de Jesus con ¢l fin de establecer centros gducativos populares en los barrios de la
ciudad y en los lugares pequefios. Prosiguié el impulso a la accion social catolica,
iniciado por su inmediato predecesor, promoviendo los sindicatos catolicos, los circulos
de estudioy las jornadas sociales.

17. El Sr. Obispo Lopez y Gonzalez erigio la Parroquia de Nuestra Sefiora de
Guadalupe enl931 en esta ciudad episcopal, y las foraneas de Betulia, Cosio y
Sandovales. Ordeno 64 presbiteros. Emitio 15 cartas pastorales y 429 circulares.

18. 1946 la Santa Sede establecid cdralieio-y-ene 1949, el Sr,
Obispo Lopez solicito y obtuvo que se declarara Basﬂlca Menor a nuestra Iglesua
Catedral. Por encargo de él mismo se construy0 la torre sur de la catedral, asi como
también el templo votivo del Sagrado Corazon en la ciudad episcopal. Seguramente lo
mas sobresaliente de su sabiduria pastoral se encuentra codificado en los Decretos del 11
Sinodo Diocesano, que presidio en julio de 1945. Como parte de las celebraciones
diocesanas del 50 aniversario de su ordenacion sacerdotal, el Papa Pio XII en 1947 lo
nombré “Conde y Asistente al Solio Pontificio”. El Sr. Obispo Lopez y Gonzéalez murid
en la ciudad de México, el 11 de noviembre de 1950.
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1.6 EpocadeD. Salvador Quezada Limon 1951 - 1984

19. El cuarto Obispo de Aguascalientes, Dr. D. Salvador Quezada Limén, tomo
posesion de la Didcesis en diciembre de 1951. La nota caracteristica de su gobierno fue tal
vez la multitud de obras apostolicas que él emprendio y promovid. Se puede pasar revista
a algunas de ellas. Consfruy¢ las actuales instalaciones del Semi iocesano.
Impulso notablemen e algunas obras que sus predecesores habian iniciado, como la

ﬁoctrlna Social de la Iglesia, asi como tamblen la Escuela Normal del Coleglo

“Guadalipe Victoria”. Igualmente durante su gobierno se fundaron el Hogar del Anciano,
la Escuela de Artes y Oficios y el comedor de pobres. Impulsé la edicién de la “Ho_]a
Diocesana”, que se publicé durante muchos afios. Dirigié la construccion deda@asade

Cristiandad y_de los Anexos de la Catedral, quesatbergaron a las o icinas de la Curia
Diocesana.

20. El apostolado seglar recibié gran impulso durante el gobierno del Sr. Obispo
Quezada Limén, especialmente las orgamzamones de la Accwn Catohca el Mov1rment0
Familiar Cristiano, los Cursilles-de-Eristiands “de Coléis .
Ghadall 08..tl..Oficio Catequistico Dlocesano (despues Secretanado de

vangelizacion y Catequesis) fue siempre objeto privilegiado del interés y del apoyo del
Sr. OblSpO Quezada. En el aspecto social, reorganizo el Secretariado Social Diocesano 'y
promovio las organizaciones cooperativas.

21. ElSr. Obispo Quezada vigilé cuidadosamente la disciplina ecles1ast1ca reahzo

varias veceslaisitaRasterabatodasu Diocesis y, siendo muy.devete

1mpulso grandemente la piedad popular mariana, espemalmentc durante el

113

22. En esa época se establecieron en la Diocesis los Hermanos Maristas y los
Padres Servitas, Trinitarios, Legionarios de Cristo y Paulinos, asi como varias
congregaciones religiosas femeninas. En cambio, los Padres Carmelitas dejaron el
templo de San Marcos. De manos del Sr. Obispo Quezada recibieron el sacramento del
Orden mas de cien sacerdotes diocesanos. Erigio 17 parroquias y emiti6 alrededor de 700
cartas circulares.

23. Varias reuniones nacionales se celebraron en nuestra Diocesis durante el
gobierno del Sr. Obispo D. Salvador Quezada: en 1968, el VII Festival Biblico Nacional,
en 1977, la Concentracion Nacional de ACIM y el Encuentro Nacional de “CARITAS”;
etc.
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24. Comparti6 el Sr. Obispo Quezada el gobierno de la Didcesis, durante ciertos
periodos, con otros obispos: con el Sg, .l bispo Alfredo Torres Romero ULOEcl
febrero a octubre 1975) y con el Sr. _Ricards GUI7AT Diaz ( Amnhar da
febrero 978 A Tebrero 1984). Por decreto de la Santa Sede, el mencionado Sr. Obispo
Mbﬁedﬁﬁfr’éﬁ"ﬁ’é?\ﬁmlmsfrador Apostélico de la Diocesis, “Sede plena”, de
octubre 1975 a diciembre 1976.

25, El Sr. Obispo D. Salvador Quezada retomo el gobierno de la Didcesis en
diciembre de 1976. En acatamiento a disposiciones candnicas, al cumplir 75 afios de
edad, renunci6 al gobierno de la Didcesis; la renuncia le fue aceptada en febrero 1984.
Muri6 en esta ciudad el 20 de noviembre de 1992.

1.7 Renovacion conciliar

26. El Sr. Obispo D. Salvador Quezada Limoén participd en el II Concilio
Provincial de Guadalajara y en el Concilio Ecuménico Vaticano I1, lo que permitio tener
una fuente de primerisima mano en lo que concierne a la sabia que broto del
acontecimiento eclesial que marca un parte aguas en la Iglesia universal. Asi, pues, al Sr.
Obispo D. Salvador Quezada, correspondi6 aplicar en la Didcesis las trascendentales
reformas eclesiales del Vaticano II, para lo cual fue conduciendo prudentemente los
pasos de la renovacion en la liturgia, en la formacion sacerdotal y en otros diferentes
rubros; implementé novedades que, aunque no fueron de manejo sencillo, dieron a la
postre buenos resultados, como el Consejo Presbiteral.

1.8 Epoca de D. Rafael Muiioz Nuiiez 1984 - 1998
“  27. Elquinto Obispo de nuestra Didcesis fue Sr. Obispo D. Rafael Mufioz Nufiez.
Por esos tiempos la ciudad de Aguascalientes intensifico su conversién economica, pasa
de productor agricola principalmente, a manufacturero y receptor de empresas
trasnacionales, convirtiéndose en pocos afios en una de las “ciudades media” escogidas
como eje del desarrollo nacional contemporaneo. ¢ { : ;
demografico y cultural,.rebasando muchas veces la capamdad teorlca y practlca de las
%y

28. Después de muchos afios de un estilo de pastoral diocesana, el Sr. Obispo
Muiioz Nufiez promovm dos estrategias: la unidad presb1teral y el impulso de la pastoral

organica gue dio origen al I Plan Dioc€Sano 1 (198 -’I?%i,‘ y con ello al
proceso de plamfitacion pastoral énla Diseesis™

1.2




29. Con su serenidad creativa, el Sr. Obispo Mufioz Nifiez canaliz6 todos los
dinamismos hacia la consecucion de objetivos pastorales mas claros y orgdnicos. Casi al
final de su gobierno promovi6 y asumi6 el II Plan Diocesano de Pastoral (1998-2003),
que dio como fruto las asambleas pastorales decanales y parroquiales. En su periodo de
gobierno ordené mas de 100 sacerdotes y firmo 405 cartas circulares. Por motivos de
salud presenté su renuncia la cual fue aceptada en mayo de 1998, pasando a ser
administrador apostolico de la Didcesis.

1.9 Epoca de D. Ramén Godinez Flores 1998 -2007

30. Llegd el sexto Obispo en la persona del Sr. Obispo D. Ramoén Godinez Flores.
Acontece un contexto en el que nuestro pais busca salir de la gran devaluacion economica
de 1994, siguiendo con las lineas del mercado liberal; en estos afios se refuerza el deseo
de un cambio politico. En nuestra ciudad alcanza lg gubernatura.clpi ineEpanista.como
signo de expectativas crecientes de la sociedad, que por diversas causas daron
insatisfechas.
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31. LaDibcesis vive de los grandes frutos que nuestros antepasados dejaron, miles
de personas y cientos de grupos entregados a la difusion de la Palabra de Dios, a la
evangelizacion y catequesis, en la dignificacion y celebracion de los misterios cristianos
y alas obras de caridad.

32. Habia signos de gia la transicion eclesial, de una Iglesia con signos de

16 A misioneta=ae-parl

. i ae
Aunque se as en la organizacion general de la comunidad
diocesana y parroquial, especialmente en los procesos catequéticos, liturgicos y de
caridad, ademas de confusion y multiplicidad de acciones en lapastoral diversificada.

ana._de-Pastoral=qie reafirma el II Plan

33. Presidio la III Asamblea Dioce

Diocesano de Pastorat™Se"ifiiplementaron las estructuras basicas (consejog,ﬂg@é
t@re&ayapequeﬁasweemuﬂ’r“daﬁesﬁ se busco eficiencia en laswtared

garre oquial,..
undamentales (pastoral profética, liturgica y social). Ta tendencia de la Diocesis fue
buscar una organizacion pastoral que itiera retornar a lo basico y fundamental en

las comunidades, asi como atender a todos los fieles a ella encomendados, en medio de
una situacion social, exitosa en algunos aspectos. Existia una realidad desafiante con
elementos como la pérdida de sentido de la vida en algunos sectores dg la poblacion,
donde algunos carecen de lo mas indispensable en lo material o en lo espitifial, mientras
otros nadan en la abundancia. Se pretende llevar la promocién humana, el evangelioy la
fraternidad, como lo pide el Concilio Vaticano Il y los documentos eclesiales de los
{iltimos afios. Si bien es cierto que también habia una actitud de algunos sacerdotes y
laicos con poco sentido eclesial, no podemos negar que habia una fuerte tendencia a
renovar nuestro modo de ser y vivir nuestra fe.
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sipacion y de ministerialidad,.

- 34, Convoc¢ al I1I Sinodo Diocesano y a la IV Asamblea Diocesana.dePastoral
iniciandose los trabajos de preparacion.-k UedaToTT SUSPEAdos —por-su,
fallecimiento-acaccido el-20-de-abril-del-2007Quedo Ta Didcesis en Sed =
ento~acaccido el-20-de-abril-ael 2007 e Vacante, y
fotbrado por la Santa Sede como Administrador Apostélico el Sr. Arzobispo D. José
Guadalupe Martin Rabago, de 1a Arquididcesis de Leon.

0) =

S

1.10 Conferencias Episcopales Latinoamericanas

35. Son ya cinco las Conferencias Generales del Episcopado Latinoamericano y
del Caribe, a saber: Rio de Janeiro (1955), Medellin.(1968),.Puebla-(1979)=Santo
Domingo (1992) Apafccida (20 ¢ la primera se marcé el inicio de un proceso

; armente fecundo para la Iglesia latinoamericana. Las caracteristicas que
determinaron dicho proceso eclesial son: equ [ i
privileiado de experiencia de fe y de comu: m&mglﬁf@;@,%
ados; la pro Tog BSIBR los diferentes espacios eclesiales y sociales;
Tolesiasmmassselidaria. y.pl cazlaginvitacion mas decidida al seguimiento de
Jesucristo que desemboco en un discipulado misionero. Para nuestra Didcesis ha sido
una iluminacién que es expresion del paso del Espiritu y la reflexién creyente de este
pueblo que lucha por construir la esperanza. Toda esta riqueza magisterial fue asimilada
ennuestra Didcesis a través de los dos primeros Planes Diocesanos de Pastoral.

T 1oL

1.11 Epoca de D. José Maria de la Torre Martin 2008...

36. Desde su llegada a esta Didcesis el 13 de marzo de 2008, el séptimo obispo ha
respeta}do el proceso sinodal y el proceso de planificacion pastoral invitando a todos a
rev1tah;arlos con 6 lineas pastorales programaticas impulsadas desde el Documento de
Apal-remda: 1. Concretar la animacion biblica de toda nuestra pastoral; 2. Llevar a
plenitud la vida de nuestro pueblo en la participacion de la Eucaristia dominical; 3.
Renovar todas nuestras estructuras eclesiales para que sean esencialmente misioneras,; 4.
Reafirmar nuestro opcion por los pobres y excluidos; 5. Crecer juntos en un estilo de
mayor cercania cordial a nuestro pueblo y 6. Estimular el compromiso de todos en la vida
publica, como dimensién social de nuestra fe.

37. En.este tiempo se ha estado insertando efectiva y afectivamente en la vida de
nuestra Iglesia Diocesana. El 15 de agosto del 2008 convoco a la Mision Continental y a
preparar laIV Asamblea Diocesana de Pastoral, que él mismo presidio en julio del 2009
para elaborar este Plan. ’
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1.12 Misién Continental. Afio Sacerdotal y Afio Vocacional

38. A partir de la V Conferencia General del Episcopado en Aparecida fuimos
convocados para involucrarnos en la gran mision continental que busca formar discipulos
misioneros que respondan a la vocacion recibida y comuniquen por doquier la alegria de
su encuentro con Jesucristo. Por lo tanto, hemos sentido varias ocasiones la voz de nuestro
Obispo diocesano que nos ha instado para que “sigamos impulsando la accion
evangelizadora en nuestras comunidades, trabajando como discipulos-misioneros de

Cristo, incansablemente en la Mision Conli 2 hAdocucion en la visita pastoral a los
decanatos).

39. Nos ha cabido en gracia encontrarnos con otra bendicion: El Ao Sacerdotal
convocado por el Papa Benedicto X VI, de junio de 2009 a junio de 2010, con ocasién de
los 150 afios del nacimiento al cielo del Santo Cura de Ars, Juan Maria Vianney. Es
inmejorable ocasion para revitalizar el compromiso sacerdotal en nuestro presbiterio. Y
para colmar la bendicion, nuestro Obispo D. José Maria de la Torre Martin, ha tenido a
bien decretar un Afio Vocacional para nuestra Didcesis iniciando el 2 de octubre de 2009;
ha querido abrir este tiempo de gracia para culminar con el 2 de octubre de 2010, cuando
nuestro Seminario Diocesano llegue a los 125 afios de existencia. Se trata de una gran
oportunidad que se ve enriquecida por la promocion de las vocaciones eclesiales que a
manos llenas siembra en sus campos el Dueflo de la vifia.
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2. Aspectos Geograficos

2.1 Ubicacion

40. La Didcesis de Aguascalientes esta situada en la zona central de la Republica
Mexicana, hacia el suroeste de la altiplanicie nacional. Tiene una extensién total de
11,200 km® aproximadamente. Comprende todo el Estado de A igntes, una parte

de los Estados de Jalisee.de Zacatecas, asi como un pequefio poblado de Guanajuago.

41. Los asentamientos humanos mas importantes dentro de la Diocesis de
Aguascalientes son: en el Estado de Aguascalientes: la Zona Metropolitana formada por
los Municipios de Aguascalientes, Jestis Maria y San Francisco de los Romo, ademads de
Calvillo, Rincon de Romos y Pabelléon. En el Estado de Jalisco: Teocaltiche, Villa
Hidalgo y Encarnacion de Diaz. En el Estado de Zacatecas: Loreto y Villa Garcia.

2.2 Municipios

42. Atendiendo a la division municipal, la Diécesis de Aguascalientes
comprende: los once municipios del Estado: Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosio,
Jesus Maria, El Llano, Tepezald, San José de Gracia, Pabellon de Arteaga, Rincon de
Romos y San Francisco de los Romo. Cinco municipios de Jalisco: Ojuelos, Villa
Hidalgo, casi la totalidad de Teocaltiche, Encarnacion de Diaz y una parte de Lagos de
Moreno. Tres Municipios de Zacatecas: Loreto, Villa Garcia y una parte de Pinos.

2.3 Regiones fisiogrdficas

43. La Didcesis de Aguascalientes se encuentra en la gran regién mexicana
Centro—Norte, que se extiende por parte de la altiplanicie mexicana septentrional y la
Sierra Madre Oriental. Con una superficie de 183.721 km’, est4 formada por los Estados
de Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas. Limita al norte
con los Estados de Coahuila y Nuevo Ledn, al sur con Jalisco, Michoacan, Hidalgo y el
Estado de México, al oeste con Durango, y al este con Tamaulipas y Veracruz. Presenta
una gran variedad de paisajes, que comprenden desde las sierras de Zacatecas y
Guanajuato (que la cruzan de noroeste a sureste) y la Huasteca Potosina (lomerios bajos
con ecosistemas muy propios), hasta las zonas llanas del Bajio y Querétaro. La region
est4 drenada por varios rios, como el Panuco, el Aguanaval, el Turbio, el Guanajuato, La
Laja, el Lerma y el Verde o Grande. También cuenta con manantiales de aguas termales
en Aguascalientes, Querétaro y Guanajuato.
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44, Dentro de la Didcesis de Aguascalientes se encuentran areas que corresponden
a tres regiones fisiograficas de México: tomando como eje el Valle de Aguascalientes
(que atraviesa el Estado por el centro, de norte a sur), toda la parte occidental de la
Didcesis pertenece a la “Region de la Sierra Madre Occidental” (subregiones de las
sierras y valles zacatecanos). En cambio, la parte noreste de la Didcesis, pertenece a la
“Region de la Mesa Central”.

45. Esta regionalizacion oficial (analizada por el INEGI), permite describir los
clementos del medio fisico (rocas, suelos y vegetacion), y seflalar cuales son las
posibilidades para el aprovechamiento de los recursos en actividades agricolas,
ganaderas, forestales y mineras.

46. Las principales elevaciones en el territorio de la Didcesis estan en la Sierra fria
(Municipio de San José de Gracia) y en las Sierras del Pinal y del Laurel (Municipio de
Calvillo), con alturas de entre 2,500 y 3,000 metros sobre el nivel del mar. Las altitudes
mas bajas se encuentran en los valles de Aguascalientes y de Calvillo, con alturas del
orden de 1,800 metros sobre el nivel del mar. La ciudad de Aguascalientes, capital del
Estadoy sede episcopal, tiene una altura de 1,865 metros sobre el nivel del mar.

2.4 Rios

47. El territorio de la Didcesis de Aguascalientes cuenta con dos regiones
hidrolégicas importantes: Lerma-Chapala-Santiago y El Salado; las cuencas rio Verde
Grande y rio Juchipila, se encuentran en la region Lerma—Santiago, v la cuenca San Pablo
en la region de El Salado. Existen trece corrientes de agua que se localizan en el Rio
Lerma—Santiago, que son: San Pedro—Aguascalientes, Calvillo-La Labor, Santiago,
Chicalote, Morcinique—Milpillas, Calvillito, Pabellén, Blanco, Gil, El Saucillo-La
Boquilla, Mezquitillos—Las Carboneras, Viejo—Agua Zarca, y El Salitre-Los Adobes.
Para ayudar a almacenar el liquido en el territorio de Aguascalientes, se cuenta con ocho
presas, que se localizan en el Rio Lerma-Santiago; dichas presas son: Gral. Plutarco Elias
Calles, Gral. Abelardo L. Rodriguez, Nidgara, Media Luna, Malpaso, Jocoque, La
Codorniz y Saucillo.

48. El rio San Pedro nace en el Estado de Zacatecas vy, ya dentro del Estado de
Aguascalientes, recibe por su margen oriental a los rios Chicalote y San Francisco; dentro
del territorio de Jalisco, se le unen el Rio Encarnacion y el Rio Teocaltiche para formar asi
el Rio Verde Grande, hasta unirse con el Santiago, que pertenece a la vértice del Océano
Pacifico.
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49. Elrio Juchipila nace también en el Estado de Zacatecas y recibe mas al sur al
rio Calvillo, la Labor que riega la parte sudoeste del Estado de Aguascalientes; también
pertenece a la cuenca del Rio Grande de Santiago. Sobre estos rios, ademads de que se han
construido numerosas obras de almacenamiento y derivacion, de las cuales las
principales son las presas: Gral. Plutarco Elias Calles, Abelardo L. Rodriguez, La
Codorniz, La Niagara, etc., se pretende optimizar el uso del agua modernizando el
sistema de riego, como el sistema que nace de la presa Calles.

2.5 Climas

50. Los climas predominantes en la Didcesis de Aguascalientes se pueden
describir asi: en términos generales, el clima del Estado de Aguascalientes es de caracter
semi-seco templado, o “seco estepario” (aproximadamente el 95% de la superficie del
Estado), con una temperatura media anual del 17.4°C y una precipitacién media anual de
526 mm; el periodo de lluvias corresponde al verano; junio es el mes mas calido (Hasta
40 °C, ocasionalmente).

51. Enel suroeste del Estado hay una region enclavada en gran parte en la Sierra
del Laurel, municipio de Calvillo, que presenta clima templado sub-hiimedo. Semi-seco
y semi-calido es el clima predominante en casi toda la parte de Jalisco que pertenece a la
Diocesis: su precipitacion media anual es superior a la del Estado de Aguascalientes.
Pero en la zona de Ojuelos el clima es semi-seco templado, con menos precipitacion
pluvial que el Estado de Aguascalientes. La region mas seca es el Llano; la mas hiumeda
la Sierra del Laurel. La region mas célida estd en los Altos de Jalisco y Calvillo, la mas
fria en Ojuelos y Asientos.

2.6 Comunicaciones

52. Gracias a que el Estado de Aguascalientes cuenta con 2,290 kilometros de
carreteras troncales federales, estatales y caminos rurales, podemos decir que dentro de
la Didcesis de Aguascalientes todas las distancias son relativamente cortas. Con muy
pocas excepciones, todas las cabeceras de las parroquias estan comunicadas por
carretera pavimentada. La carretera Panamericana cruza la Didcesis de norte a sur, por
medio de sus ramales, permite la comunicacion de la sede episcopal con las parroquias
del norte y con Encarnacion de Diaz, Jal., en ella entronca la carretera a Teocaltiche, Jal.
En forma perpendicular a la anterior, recorre la Didcesis, la carretera Tampico-Barra de
Navidad, que permite recorrer hacia el Llano y a Calvillo, Ags. Un ramal de la
Panamericana lleva a Loreto.
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53. FElEstado de Aguascalientes cuenta con una importante rama de ferrocarril que
cruza de norte a sur; es la linea que cubre la ruta México—Ciudad Juarez y, ademas de la
Estacion Chicalote, parte un ramal hacia el Noroeste que comunica con Loreto y llega
hasta San Luis Potosi.

54. A 15 kilémetros al sur de la ciudad de Aguascalientes, se encuentra ubicado el
Aeropuerto Internacional “Lic. Jestis Terdn Peredo”, y cuenta con varias aerolineas con
diferentes destinos nacionales e internacionales.
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3. Aspectos Demograficos

3.1 Poblacion

3.1.1 Poblacion total

55. Segun los datos del IT Conteo del INEGI de2 oblacid
uascalientes ¢s,de abitantes.. para fines de Mﬂgun
( acatecas, san Luls PolosLy. ala.que
pertenecen a la Didcesis, tiene una poblacmn de 199 2 rox1madamente
lo cual, nos da un total de la_poblaciénsdioeesanaxdesls32 I=habitantesS 1 % son
mujeres y 49% son hombres. Con respecto a 1998 el mcremento poblamonal fue de
221,011 habitantes. El crecimiento anual promedio ha sido poco mas del 2.2% a nivel
diocesano lo que significa un incremento de poco mas de 22,101 habitantes por afio en
nuestra Didcesis, el equivalente a la poblacion de una parroquia media concentrandose
la poblacion de la siguiente manera: el 80%, en la zona metropolitana y el 20%, en el
resto de la Diocesis.

A

3.1.2 Estructura de la poblacion por edades

56. Elrango de edades de la poblacion segin el Censo de Poblacion del INEGI
2005 y del Censo Diocesano del 2007 aparece de la siguiente manera: de 0 a 5 afios
159,226 (12 %); de 6 a 12 afios 208,941 (16%); de 13 a 17 afios 166,650 (12%); de 18 a
25 afios 189,349 (13%); de 26 a 35 afios 171,850 (16%); de 36 a 50 afios 250,753 (18%);
de51a75afios 152,122 (11%); de 76 afios y mas 33,941 (2%).

3.1.3 Crecimiento demografico

57. ElEstado de Aguascalientes, donde se ubica la mayor parte de la poblacidn de
nuestra Diocesis, ocupa el lugar niimero 28° en el pais, con una tasa de crecimiento
actual de 2.2%, por arriba de la tasa nacional que es de 1.16%. Entre 1900 y 2005, la
poblacion del Estado se multiplicoé 10.4 veces. En los afios sesenta, la tasa de
crecimiento promedio anual fue de 3.47%; entre 2000 y 2008, es de 2.15 %. En 1970
existian 338,000 habitantes, para 2007 el monto es de 1,123,143, Entre 2000 y 2005, dos
municipios superaron la tasa de crecimiento media anual del Estado: San Fran01sc0 de
los Romo 6.6% tres veces mayor y Jesus Maria 4.6%; en cambio s@alwillg==ps
Tepezald y San José de Gracia 0.9% cada uno de ellos, registran el menor porcenta]e Los
municipios de Jalisco: Villa Hidalgo, Teocaltiche, Encarnacion de Diaz, Ojuelos y
Loreto, Zac., han presentado un aumento en su poblacién con respecto a los datos del 11
Plan Diocesano de Pastoral. Los otros municipios de Zacatecas: Villa Garcia y la parte
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de Pinos y del municipio de Lagos de Moreno, Jal., han presentado una emigraciéon muy
fuerte, principalmente hacia los Estados Unidos. Sin embargo a causa de la actual
recesion economica que afectdé aquél pais, muchos de los que emigraron se estan
regresando por falta de empleo.

3.1.4 Dinamica de la poblacion

58. En cuanto a la tasa de natalidad, desde las cuatro Gltimas décadas ha ido en

descenso ya que en 1960 la tasa era de 52%, en 1980 de 39%, en 1990 de 35%, en €1 2000
era de 29.8% y en el 2006 llegd hasta 21.5%, donde se observa que las politicas
gubernamentales de control natal han dado resultado y estamos en la ultlma fase de la
transicion demografica rumbo al envejecimiento. d=a.tasa-g ‘
St omend980.2.2.4%, en.el 2006.De igual forma, la tasa de mortahdad presenta un
descenso considerable pues en 1970 era de 15.8% y en 1980 fue de 5.2% y actualmente es
del 4%, lo cual, es confirmado por el indice de esperanza de vida al nacer que en 1940 era
de43 afios, en 1987 era de 69 afios y hoy es de 76 afios.

59. Segin datos de la CONAPO, en nuestro Estado, el cambio poblacional para los
proximos 25 afios, se debera a que la tasa de natalidad va a ir en descenso durante las
siguientes tres décadas, alcanzando 13.9% en el 2030; paralelamente a este hecho, la tasa
global de fecundidad también ird en descenso, aunque la caida serd menos drastica,
pasando de 2.3%enel 20052 1.9% en el 2030.

60. En cuanto a la migracion, de acuerdo con datos del Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO) y el Consejo Estatal de Poblacion (COESPQ), se estima que
alrededor de 162 mil personas de origen aguascalentense radican actualmente en los
Estados Unidos. En los ultimos qumce afios se aprema un aumento 1mportar1te de este
flujo mlgratorlo ya qua and? Inid: picana
comparacion de estos datos mamﬁesta una dmamlca del fenomeno que no se observaba
antes de 1990. Durante el 2005, la salida de hidrocalidos hacia los Estados Unidos de
Norteamérica, estimada por el CONAPO, asciende a practicamente 6,800 personas, lo
que implica que a lo largo del afio, cada hora y media en promedio, emigré (o emigrard)
un aguascalentense, no siempre por falta de trabajo, sino también por un mejor salario,
principalmente de los municipios de Aguascalientes, Jesiis Maria, Calvillo, Rincon de
Romos y de Pabellén, con la intencidn de residir en ese pais, especialmente en California
(63%), Texas y recientemente a Canada.

3.1.5 Densidad de la poblacion

61. El Estado de Aguascalientes sigue siendo uno de los Estados de mayor
densidad poblacional a nivel nacional, con 168 personas por km”. El total de la poblacién
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es del 1% de la poblacion nacional en un territorio que representa el 0.3% del territorio
nacional. Sigue siendo muy dispar la distribucion poblacional dentro de la Didcesis, ya
que el 80% de la poblacion se concentra en la zona metropolitana (Municipio de
Aguascalientes con 1,173.62 km®y 723,000 habitantes, y Jestis Maria con 499.18 km’ y
82,000 habitantes) y el 20% se distribuye en el resto de la Diocesis. Esto nos da una
densidad en promedio de 481 habitantes por km’ en la zona metropolitana y 46
habitantes por km’ en el resto del territorio de la Didcesis.

3.1.6 Poblacion urbana y rural

62. De 1950 a 1970, el proceso de urbanizacion de Aguascalientes, fue mas lento
que anivel nacional; es decir, la poblacién urbana crecié mas rapido a nivel nacional que
en la entidad, sin embargo de 1970 al 2000, la poblacmn urbana de Aguascalientes, ha

crec:1d0 a un ritmo mas acelerado que el resto del pals 'ba-peblae&m-l—mmﬁa.el—
) 0 0 5 ! ¥

63. Indiscutiblemente pues, nuestra Didcesis es mas urbana que rural, ya que la
mayor parte de la poblacion vive en alguna zona urbana. Dos municipios del Estado de
Aguascalientes concentran tres cuartas partes de la poblacion total M
capital reglstra 723 .000ssbvart ssmeifra superior al sumado de los 10 municipios
restantes aerEstado) yMana—GQ‘&@&"errm‘ﬁtraste San José de Gracia con 8,000y
Cosio con 14,000, tienen menos de quince mil residentes. En el mismo afio, la zona
metropolitana del Estado (que comprende a los municipios de Aguascalientes y Jesus
Maria) concentra 75.6% de los habitantes del Estado.

64. En la entidad, tradicionalmente se ha clasificado a la poblacion en urbana o
rural, segtin el tamafio de la localidad de residencia; a escala estatal, cuatro de cada cinco
personas viven en areas urbanas y una en rurales. Las parroquias que pertenecen a
Jalisco 0 a Zacatecas también ya presentan un alto grado de urbanizacion, siendo Loreto,
Ojuelos, Encarnacion de Diaz, Teocaltiche y Villa Hidalgo los centros urbanos mas
importantes no pertenecientes a este Estado.

3.1.7 Problemas del crecimiento demografico

65. En los ultimos dos sexenios, el crecimiento demografico ha tenido un freno
relativo, y hoy es importante hacer un estudio mas profundo y un balance de la forma en
que se ha dado esta expansion, principalmente la ciudad capital, para tener una idea més
clara de su desarrollo actual y de la forma en que puede planificar y afrontar el futuro.
Hoy la ciudad de Aguascalientes ha alcanzado una extension excesiva que se ha dado
aceleradamente; alrededor del mundo se sabe que estos procesos de acelerado
crecimiento urbano cobran facturas altisimas: la inseguridad, la violencia, la
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desintegracion familiar, la drogadiccion, el narcotrafico, el desempleo, la corrupcion, el
comercio informal, la contaminacion, el trafico, la especulacion, un acelerado ritmo de
vida que trastorna a las personas con el estrés y depresiones.

66. Aestopodemos agregar, que la planeacion, es con frecuencia muy deficiente, y
que el mundo capitalista liberal que nos envuelve, lleva a las grandes urbes consecuencias
sumamente graves: el poder adquisitivo de las familias se reduce, se deterioran las
condiciones de salud, vivienda, educacion y alimentacién, se da un movimiento
migratorio mas intenso, la urbe concentra enormes cantidades de poblacion y hace mas
grande ¢l abismo entre el poniente y el oriente de la ciudad, ademés de que acentia la
desigualdad entre los actores sociales, la riqueza se concentra cada vez mas en unos
cuantos y la zozobra econdmica se enseflorea en la gran mayoria de la poblacion.

67. Hoy en dia, Aguascalientes dejo de ser el lugar donde todos nos conocemos,
por lo que las tradicionales formas de relacion econdmica, social y politica, basadas en el
parentesco y la amistad, estédn siendo reemplazadas por relaciones normadas por otro tipo
de criterios, mas cercanos a la racionalidad econdmica, politica, etc. En cierta medida,
estos lazos se han roto también debido a que el crecimiento urbano incluyd un profundo
proceso de distincion de clases sociales, que separ¢ a las clases altas y medias de las
populares.

3.2. Servicios piiblicos

3.2.1Xivienda,.

68. EnAguascalientes, en los Gltimos aflos, se ha generado una gran actividad en la
construccion de todo tipo de vivienda, que ha ocasionado un crecimiento urbano
rompiendo con el equilibrio mantenido durante décadas.

69. Se censaron, en el Estado, durante el 2005, un total de 245,045 viviendas
particulares, con lo que ocupd la 28" posicion a nivel nacional, registrando un déficit de
3,905 aproximadamente. En el total de viviendas, se registraron poco mas de un millon de

ocupantes.‘]?&romedio de ocupantes por vivienda en el 2005 fue de 4 personas.

70. Del total de viviendas en Aguascalientes, 95% cuentan con drenaje, mientras
que 5% restante, no cuentan con dicho servicio. Paralelamente, el 99.5% de las viviendas,
cuentan con servicio de energia eléctrica, y el 0.2% no. El servicio de agua potable estd
presente en el 97% de las viviendas del Estado mientras que el 3% no cuenta con este
servicio.
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71. Algunos de los municipios no hidrocélidos que pertenecen a la Didcesis no
tienen las suficientes viviendas y los servicios basicos especialmente al oriente, dado
que son las orillas de ambos Estados, Jalisco y Zacatecas, lo cual refleja en nuestra
comunidad diocesana un marcado contraste.

3.2.2 Salud

———

72. El total de personas afiliadas a alguna institucion de salud (IMSS, ISSSTE,
PEMEX, SEDENA, SEMAR y dependencias estatales) en Aguascahentes para el 2007

ocupa el 50 lugar a nivel nac10nal El grueso d€ p

afiliada al IMSS, con 84.5 %, mientras que el 13.4% se encuentra afiliado al ISSSTE. Un
buen niimero de personas de escasos recursos esta afiliandose al Seguro Popular, que
mas que una alternativa de atencion médica surgié como una iniciativa mediatica y que
hasta la fecha se encuentra débil porque no cuenta con la infraestructura financiera
adecuada. Una buena parte de la poblacion prefiere los servicios particulares aun
teniendo alguna afiliacion a los servicios médicos oficiales.

73. Segun datos oficiales, desde el 2004 nuestro Estado ocupa ¢l 4° lugar a nivel
nacional en cuanto a la calidad de los recursos, humanos y fisicos, del sistema de salud
estatal, es decir, que se cuenta con el suficiente personal meédico, enfermeras, hospitales,
camas, quiréfanos, etc. Pero es innegable la constante queja de muchas personas por los
deficientes servicio de las instituciones de salud publica: insuficientes camas, carencia
de medicamentos, demora en las consultas, etc. Aunque tienen buen personal, la
burocracia y el sistema estd en una crisis estructural, con poca y a veces deficiente
atencion, siempre politizado y con poco interés de parte del gobierno, el cual pareciera
buscar su desaparicion o privatizacion. Y en cuanto a los municipios que no pertenecen a
nuestro Estado la situacion es ain mas preocupante, ya que presentan un alto grado de
marginacion en este aspecto.

3.2.3 Segugi jblica

74. En cuanto a los delitos del fuero comun (robo, lesiones, dafio de las cosas,
homicidio, fraude, despojo, violacion, allanamiento de morada, todo tipo de faltas a la
poblacién y uso de armas de fuego prohibidas), en Aguascalientes presentan un nivel
bajo en comparacion con el resto de las entidades, encontrandose en la 25 posicién a
nivel nacional. Sin embargo existe entre la poblacion la percepcion de que nuestra
comunidad cada vez es mas insegura tanto por el crecimiento de los delitos de cualquier
tipo como por la corrupcion de algunos elementos de seguridad publica que no generan
confianza. Es ya una realidad que entre nosotros se dan delitos que antes s6lo veiamos en
la television como el asesinato de personas con el estilo de ajuste de cuentas. Vivimos en

un sistema de crecientg imEunidad.
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75. Como lo muestra la encuesta, levantada a finales de marzo del 2007 por
Mitofsky, casi el 50% de la poblacion piensa que el principal problema en Aguascalientes,
es ladelincuenciay la inseguridad, el 65% declaré que el problema que mas urgentemente
debe atenderse en las colonias es la vigilancia, y el 83% de los habitantes de la capital
opina que la inseguridad ha aumentado en comparacion con el mismo periodo del afio
pasado.

3.2.4Lafamilia
gt e

76. En el aflo 2005, se registraron 248,905 hogares, 79 de cada 100 tienen jefatura
masculinay 21 femenina; en el afio 2000, la proporcion fue de 81 y 19, respectivamente.

77. En el Estado de Aguascalientes, durante el afio 2005, se registraron 6.016 J

matrimonios y_1, 226 divorcios; con respecto a 2004, los primeros aumentaron y los
segundos presentan una ligera disminucion. En el afio 2005, la tasa bruta de nupcialidad
(matrimonios por mil habitantes) en el Estado fue de 5.6%. Por lo que se refiere a la
llamada unidn libre, en el promedio nacional es del 10.3% de la poblacion mayor de 12
afios, mientras que en el Estado es del 4.3%. En el ambito estatal, el grupo de edad al
momento de contraer matrimonio mas representativo tanto para los hombres como para
las mujeres fue el de 20 a 24 afios. En el mismo afio, de cada 100 personas que se casaron,
86 eran jovenes (15 a 29 afios). El nimero de matrimonios entre personas jovenes fue de
5,102.

78. En el mismo afio, por cada 100 enlaces realizados en el Estado hubo 21
divorcios; el municipio de Aguascalientes con 33 divorcios supera al indicador estatal. En
la entidad, el grupo de edad que presenta el mayor nimero de divorcios en los hombres es
de 30 a 34 afios y en las mujeres el de 25 a 29 afios. De las parejas casadas que se
divorciaron en 2004, casi la mitad tuvo un matrimonio con una duracion social de 10 afios
o mas (53.8%), seguida de quienes estuvieron casados cinco afios o menos (22.6%).

79. La institucion familiar es la célula basica de la sociedad. Esta llamada a ser la
Iglesia doméstica, educadora de la fe y de los valores. Pero vemos que poco a poco esta
perdiendo su identidad, para muchos ya no es el ambito donde se adquiere el sentido de
paternidad, de maternidad, de filiacion o de identidad sexual.

80. En la Encuesta Diocesana de Laicos (en adelante se usara EDL) los

entrevistados sefialan que el alcoholismo y la drogadiccién son los dos principales
problemas que afectan a la familia.
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3.2.5Los jévenes

81. A pesar del recorte poblacional de las Gltimas décadas, la poblacién de
Aguascalientes sigue siendo predominantemente joven ya que poco mas del 40% esta
entrelos 16y 17 anos de edad. Segun la encuesta nacional de la juventud del 2000 hecha

i ticante o no; el 30% ha tenido relasie
rematrlmomales el 50.8% de las jovenes se embarazoé por primera vez entre los 15 y 19
0s, € o depende para estudiar de sus padres; el 87% que puede votar lo hizo. Alto
porcentaje de ellos aceptaria participar en eventos publicos para defender el medio
ambiente, contra el aborto, por la paz. Su confianza en los MCS, esta por debajo del 40%;
el 50% valora sus costumbres y su cultura; mas del 80% reprueban actos como la droga,
pirateria, infidelidad, alcohol; el 80% acepta que despenalicen el aborto y 1a droga.

82. Segunla EDL los problemas mas graves entre los j Ovenes sonela
la drogadiccion y la desorientacion, adem@s de que se quejan de falta de apoyo de sus

papAS=EE T OBIE 3, de 1a falta C de op y-dedapereza;—

mediocridad y superficialidad del mismo joven. De entre la poblacmn juvenil, los

-aceidentesSOTTrPriTErTTAGsa de muerte, y se estima que el 80% de las defunciones por
accidentes se presentan en este grupo, y en el 70% de los casos se encuentra vinculado el
alcohol. Se percibe entre los jovenes una gran falta de convicciones y certezas que les
den seguridad y sentido existencial. Muchos de ellos no saben para qué ni por qué viven.

3.2.6 Organizacion social

83. En general nuestra comunidad diocesana estd organizada de manera
tradicional, es decir, agrupada en municipios, parroquias, sindicatos, clubs, etc., pero no
hay ningtin indicio de algln tipo de organizacion desde la “base” como catalizadora de
movimientos sociales de importancia. Todo tipo de organizacion entre nosotros no se
sale de los cdnones socialmente establecidos, somos una comunidad que tiende a sufrir
ciertas condiciones injustas mas que organizarse para transformarlas. Las instituciones
tradicionales como el gobierno y la Iglesia son vistas como las unicas autorizadas para
propiciar cualquier cambio en la sociedad. Sin embargo existen tipos de organizaciones
que son mas bien expresiones de patologia social como son las llamadag ssubcultusas—
Jnedernas”, la homosexualidad, el pandillerismo, bandas de narcotraficantes de alto
nivel, y bandas de estafadores y secuestradores.

3.2.7 Cambio social
84. Siempre se habia considerado a Aguascalientes como una tierra donde la

cultura del respeto y la confianza eran parte sustancial de su identidad, lo cual hizo
posible formas de convivencia pacificas y respetuosas, y este vinculo entre la cultura
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hidrocalida y desarrollo, ayudo a que se le reconociera como un buen lugar para vivir y
emprender diversas actividades como las econémicas, que dieron impulso al
Aguascalientes actual.

85. En efecto, la industrializacion, principal fuente del cambio social de

Aguascalientes, en lo ecdnOMICO-genero.un crecimiento-siempre arriba de la media
nacional; impulso WM@ME%@E@M%, si bien se ha
atenuado en los Gltimos afios, es todavia el doble que el promedio del pais, lo cual en
ntmero de habitantes nos ubica actualmente en un lugar de alto crecimiento poblacional;
y en urbanizacion, propicio la expansion de la ciudad mas alla de los limites municipales,
construyéndose sélo en los ltimos 15 afios, el 45% de las mas de 200,000 viviendas que
hay en el Estado. Cabe decir que la actual administracion estatal ha fomentado la
industria de la construccion. Esto por supuesto viene acompafado de la pérdida de
recursos como el suelo, y principalmente el agua, lo cual sabemos que es un problema
serio.

86. Este proceso modernizador especialmente por la gran industrializacion, nos
hace percibir que estdn aparcciende-=valoses -alternati los.valeres=tradiciomnale
hemos dejado de ser una ciudad tranquila y provinciana, para convertirnos en una region
més heterogénea, pluralista y conurbada con grandes i i }
particularmente de Estados Unidos; ademas de la fuerte inmigracion del Distrite-Kedexal,,
Zacatecas y Jalisco, provocando cambios, en los patrones de conducta social, y todo esto,

no siempre se traduce en una organizacion social mas justa y sana.

RIS AL LCT-Hd 19S5

3.2.8 Patologia social

87. En la conciencia ciudadana flotan nuevas preocupaciones, relacionadas con el
incremento de guicidios,.Z0 anualmente, 5.2% por semana en los ultimos afios; el
aumento de los indices de drogadiccion en todos los niveles y clases sociales, (sobre todo
entre los nifios y jovenes que son los mejores clientes que hay que atrapar y tenerlos
cautivos como consumidores que aseguran el negocio del narcotréfico), la depredacion
causada por los pinta bardas, layiolencia contra las-mujeres-y-los-nifros f.delineueneia:—
que no s6lo ha crecido de manera paralela al crecimiento de la poblacion, sino que ademas
ha dado lugar a delitos caracteristicos de las grandes ciudades, como asesinatos,
persecuciones y secuestros a plena luz del dia y con una sospechosa complicidad de
algunos funcionarios publicos del gobierno federal, estatal y municipal. Lo grave de esta
situacion es que ademas de la complicidad de las autoridades con la delincuencia, ésta
cuenta con una amplia base social de soporte que consume droga y fomenta la pirateria y
la corrupcion. El Estado de Derecho esté seriamente amenazado.
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88. Sinnegar lobueno e importante para la vida social, cultural y economica de las
ferias y fiestas que se organizan en nuestras comunidades, es de notar que tltimamente,
en algunos casos como el de la Feria Nacional de San Marcos, se le ha dado una prioridad
exagerada, casi enfermiza, como si de ella dependiera la sobrevivencia “de nuestro

pueblo, a quien s6lo le quedan las terribles consecuencias del alcoholismo,

drogadiccién, madres solteras, etc., y los <beneficios-reportados son realmente muy
@Jﬁgwr‘mestra comunidad, no asi para los organizadores, o las grandes empresas
que solo buscan su beneficio econdémico.

89. Uno de los problemas que reflejan decadencia y patologia muy seria en
nuestra sociedad, es el numero de.abortos que se realizan en Aguascalientes, son
reportados mas de 2,50 AW fencantidad que se debe multiplicar
por cuatro, calculando los ilegales, cuyas cifras son dificiles de tener, ya que se hacen de
manesa-etendesting; debido a que tro Estado esta prohibido el abortg, a menos
que sea por violacion o que la vida de la madre esté en peligro. Es decit; que cada hora
una mujer esta abortando.

90. Segun el INEGI en la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares de 2006, 45.3% de las mujeres de 15 afios y mas ha vivido situaciones de
violencia emocional, econdmica, fisica o sexual a lo largo de su relacién con su Gltima
pareja. La violencia conyugal es la mas vivida por las mujeres si se le compara con la
comunitaria, laboral, familiar y escolar.

3.2.9 Desarrollo y marginacion

91. Segln la CONAPO, en el afio 2000, Aguascalientes se ubicaria en el niimero
8° del desarrollo nacional; afirmacién dudosamente aceptable, dados los hechos
concretos innegables de creciente pobreza e inseguridad. Algunas de las parroquias
rurales de la Di6cesis presentan un mayor grado de marginacion y pobreza respecto de
las parroquias urbanas; registran un indice de desarrollo bajo.

92. Es interesante como la EDL nos muestran que la poblacioén busca las causas,
yano en un fatalismo de la voluntad divina o de la suerte, sino en la estructura misma de
la sociedad o en la actitud de las personas lo cual nos indica que hay una vision mas
critica de los asuntos sociales. De 4,347 encuestados s6lo 0.9% dijeron que Dios quiere
¢l estado marginal de la comunidad, y mas del 90% sugiere que las causas son la
@rrlesponsabilidad de las personas, ineficacia del gobierno o del sistema economico
mjusto.
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4. Aspectos Economicos

4.1 Vision global

93. Podemos decir que la economia de nuestro Estado, y en especial de la capital, ha
perdido su caracter local; en donde el ritmo de produccion, horarios de trabajo, etc.,
estaban mas sujetos a las necesidades propias y al servicio de nuestra comunidad. Hemos
pasado a una economia al servicio de los grandes capitales nacionales e internacionales,
convirtiendo a nuestra poblacién en una pieza mas del engranaje de la economia global,
prueba de ello es la actual crisis financiera, nacida en los Estados Unidos, que ha generado
una recesion igual o peor que la del afio 1929, provocando cierre y quiebra de empresas,
desempleo y deterioro de la calidad de vida de muchas de nuestras familias. Lo cual se ha
acentuado con la situacién actual en la que las leyes que rigen la vida social, se han
subordinado a las leyes del mercado y del oportunismo de la mayor ganancia.

4.2 Aspecto laboral
4.2.1 Lapoblacion Economicamente Activa (PEA)

94, Como ya lo anotaban los dos Planes Diocesanos de Pastoral anteriores, del total
de la PEA, por muchos factores, sigue disminuyendo los trabajadores para el campo,
sector primario 6.1%; incrementandose en el sector secundario 28.9%, dedicado a la
industria y manufactura; y el sector terciario 64.9% dedicado a los servicios, lo cual quiere
decir que de los poco més de 400,000 trabajadores del Estado, casi la mitad de la
poblacion estatal, que representan el 90% de la PEA, en determinado momento estan en
una fabrica, en una oficina o en algin comercio o servicio.

95. Laedad promedio de la PEA es de 21 afios, el 72%, es menor de 34 afios. Segun
los expertos, la PEA es altamente cualificada ya que entre ellos hay 30,000 estudiantes en
instituciones de educacién superior, 23 universidades, para sélo 1,000,000 habitantes.
Cada afio egresan 3000 estudiantes de 48 centros de capacitacion, y la mayoria de estas
instituciones tienen como prioridad capacitar en areas administrativas, industriales,
tecnologias de informacion, etc. Ademas de estar concentrados en el sector secundario y
terciario, los trabajadores del Estado estan, la mayoria, en la categoria de asalariados, lo
que implica estar bajo el régimen de horarios, prestaciones, etc. Las personas de los
municipios de Jalisco y de Zacatecas que pertenecen a nuestra Didcesis en su gran
mayoria dependen econémicamente del Estado de Aguascalientes y de las “remesas”
venidas desde Estados Unidos.
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96. Los datos preliminares de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del
2006 (ENOE) que levanta el INEGI, indica que la poblacion ocupada (PO) de
Aguascalientes ascendi6 a 394,694 habitantes, es decir, el 97.2% de la PEA est4 en el
grupo de la poblacion ocupada, con lo que la entidad se coloca en el 23° lugar a nivel
nacional. Segun esta misma encuesta, pero del 2007, tenemos el segundo lugar en
desempleo en el pais con 5.1%.

97. Las cifras de desempleo y pobreza extrema tenderan a aumentar debido a la
recesion mundial de la economia, provocada, entre otras causas, por fallas estructurales
del sistema financiero internacional y en una buena parte por la irresponsabilidad de los
Estados Unidos.

4.2.2 Condiciones de trabajo

98. Segtin la Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado (SEDEC), el ambiente
laboral en nuestra region es de las mejores del pais por varios motivos: el méas alto nivel
de cumplimiento voluntario de contratos, la rotacién de personal es de 4%, el mas bajo
del centro del pais, etc. Sin embargo es lamentable la nueva medida de empleo con el
mecanismo de no dejar hacer historia en la empresa para no generar derechos de
antigiiedad como medida de proteccién de los empleadores, lo cual provoca una
situacion de inseguridad en los trabajadores, y muchas veces, también el poner a los
empleados a trabajar horas extras sin ninguna remuneracion; asi como poner horarios
nocturnos que vienen a cambiar todo el estilo de vida de los trabajadores.

4.2.3 Laremuneracion del trabajo

99. El Producto Interno Bruto Estatal “per capita” (PIBE) para Aguascalientes en
el 2003, sabiendo que este dato es engaiioso dado que la distribucion de las ganancias en
el Estado son muy injustas, ascendi6 a $76,909.00 anuales por habitante, con lo que la
entidad se coloco en la 8" posicion a nivel nacional, asi entonces, se ubica entre las doce
entidades que superaron el ingreso “per cdpita” a nivel nacional, el cual fue de
$59,924.00 por habitante. Seglin la EDL, el 68% de los entrevistados dicen que ganan
entre 1 y 4 salarios minimos, es decir, la mayoria de las personas ganan a la semana un
promedio de $750.00. Este salario es insuficiente para cubrir sus necesidades basicas.
Por lo tanto vivimos en una situacion economica injusta y se comprueba la falsedad del
sistema econdmico neoliberal y su idea de los beneficios en cascada. El porcentaje de
concentracion de la riqueza es alarmante porque al 80% de la poblacion, solo le toca el
20% de lariqueza, y el 20% de la poblacion se reparte el 80% de la riqueza. Esta es una de
las principales causas de la corrupcion y delincuencia en que vivimos.
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4.2 .4 Losrecursos

100. Hace dos décadas, en el I Plan Diocesano de Pastoral, ya se nos exhortaba a
cuidar nuestros recursos naturales como el agua, el suelo, el aire, etc., de los cuales
depende nuestra vida, ya que presentaban un serio problema por su deterioro y
sobreexplotacion.

101. Recordemos que por “desarrollo sostenible” se entiende como el modo de
estar y vivir en la naturaleza de parte de las personas, que viviendo de ellano ladafiany le
permiten regenerarse para seguir siendo la gran madre que nos da alimento. Este
concepto de desarrollo, aunque es nuevo, nuestra region diocesana de alguna manera ya
lo vivia en su modo de trabajar la naturaleza. En efecto, se vivia al ritmo de la naturaleza,
buscaban adecuar su vida laboral y comunitaria a los ciclos de las estaciones como fuente
de alimentacion y energia. Los equilibrios ecologicos, en gran medida, estaban
protegidos; los rios que cruzan nuestro territorio, como los de San Pedro, el Chicalote y el
San Francisco, hasta hace tres décadas estaban mas sanos; los mantos acuiferos cada afio
recuperaban sus volimenes requeridos; el aire y el agua se conservaban aceptablemente
sanos. Actualmente se recogen 1,000 toneladas diarias de basura. Segun la oficina estatal
para la verificacion vehicular, miles de toneladas de desechos contaminan nuestra
atmosfera. Todos estos datos indican el precio de nuestro modo de vivir en esta region.

102. Se han implementado una serie de medidas de control ambiental pero ain se
esta muy lejos de lograr una mistica de desarrollo en el cual se perciba a las personas y a
los grupos, integrados arménicamente con la naturaleza, que se produzca desarrollo sin
dafiarla. Se observa la tendencia a impulsar una desmedida campafia de construccion de
fraccionamientos cambiando el uso del suelo. Debido al sistema neoliberal de economia
que tiene sus bases en la competitividad, nuestra region diocesana esta cediendo a las
presiones de atraer inversion, sin importar su impacto social.

4.2.5 Laindustrializacion

103. Antes de 1975, nuestra region diocesana, y mas propiamente nuestro Estado,
contaba con algunas empresas textileras, ferroviaria, vitivinicultoras, ganaderia, talleres
familiares, etc., pero a partir de los afios ochenta debido a varios factores como: la
progresiva disminucion del agua, la consideracion estratégica del Estado para el
desarrollo de la region, la dificil situacion econémica interna del pais, un aparato
burocratico avocado al fomento industrial hizo posible la expansion industrial y sus
consecuencias, en la cual hoy estamos inmersos.

104. Desde hace tres décadas hemos estado presenciando la transformacién de
nuestro entorno por la creaciéon de una infraestructura industrial, que se quiere sea de
,_-———-—-——_I*-——-—-"__-—-_-——-_ﬁ_\-_—
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primer n_ivel y de alto valor agregado. En la entidad se ubican 36 maquiladoras de
exportacion que representan el 1.28% del total de este tipo de establecimientos en el
pais. Con 11 parques industriales: Cd. Industrial, Valle de Aguascalientes, El Vergel,
Altec, Siglo XXI, San Francisco, Tecnopolo, Chichimeco, Paseos de Aguascalientes
Calvillo, El Llano; existen 47 km de corredor industrial (desde Pefiuelas hasta Cosio) 3;
746 hectareas de desarrollos industriales.

.1.05. Segln el documento “Aguascalientes Gran Vision” elaborado en la pasada
administracion estatal, se planed impulsar el proceso industrial focalizando los sectores:
textil y d_el vestido, mueblero, automotriz y autopartes, electronica, tecnologias de la
informacion y software, comercio y servicios, exportador; nucleandolos en ciertos
“clusters”, es decir, en nicleos o “nichos” de produccion y empresariales que ordenen y
rijan toda la vida econdémica del Estado.

106. Si bien es cierto que ya hay algunos signos de madurez en las politicas
estatales en este campo, como el escoger qué tipo de empresas son compatibles con
nuestro entorno, aun se percibe un gran descontrol en cuanto a la ubicacion de las
empresas y su impacto ambiental. También se percibe que las cadenas de produccion
locqles, desafortunadamente, tienden a desaparecer siendo sustituidas por las cadenas
nfacmnales e internacionales, haciendo a nuestra comunidad mas dependiente de los
ajetreos econdmicos mundiales, condicionando su estilo de vida y valores a intereses
extrafios.

4.2.6 El campo

107. Los Gltimos treinta afos, nuestra region diocesana, y en particular nuestro
Estado, ha venido transformando su entorno pasando de rural a urbano, toda vez que el
75% de la poblacion estatal se concentra en la zona metropolitana formada por la capital
del Estado y el municipio de Jes(is Maria, lo cual indica que poco a poco las actividades
agropecuarias se han disminuido para transformarse en asentamientos de fabricas o
negocios. Lo mismo ocurre con las comunidades de Loreto, Ojuelos, Encarnacion de
Diaz, Teocaltiche, Villa Hidalgo, que son otros polos de desarrollo y urbanizacion.

108. En lo referente a lo rural, el I Plan Diocesano de Pastoral hablaba de que el
campo .estaba marginado, decia que no habia “verdadero apoyo ni orientacion al
campesino.... se le explota pues vende barato y compra caro...el trabajo del campo mal
remunerado propicia la emigracion”?, y muchos optan por vender sus tierras a grandes
latifundistas cuyos intereses son ajenos a las comunidades y estan al servicio del
mercado internacional que pide producir, no lo que las comunidades necesiten sino lo
que es mas rentable.
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109. El gobierno del Estado por medio de diferentes organismos y programas trata
de sacar del rezago en el que desde la revolucién mexicana se encuentra el campo, por
medio de atencion a productores, la optimizacion del agua, la sanidad agropecuaria, etc.;
pero falta una programacion eficiente de los apoyos al campo para que realmente lleguen
atodos y no solamente a los que tienen capacidad de gestion.

110. Sin embargo, todo esto no ha sido suficiente. Gran parte de los que emigran a
los Estados Unidos son de las areas rurales, lo hacen por falta de oportunidades o por
mejores sueldos, para hacer una vida digna en sus lugares de origen. Aunado a todo esto,
el Tratado de Libre Comercio (TLC) firmado con Estados Unidos y Canada ponen en
desventaja a nuestro campo que de ninguna manera es comparable al campo
norteamericano que lleva afios de desarrollo y, ademas, cuenta con subsidios ventajosos
que hace imposible la competencia justa.

4.2.7 Los empresarios

111. Antes de la década de los ochenta la clase empresarial de Aguascalientes,
mayoritariamente agricola, ganadera y una buena parte de textileros, gozaban de cierta
tranquilidad, habia poca competitividad debido a la economia nacional, cerrada a los
mercados internacionales, y el mercado interno resultaba relativamente facil satisfacerlo.
Era facil detectar a los empresarios del Estado porque eran pocos y habia cierto
monopolio y complicidad entre ellos, en relacion a los empleos y oportunidades de
negocios.

112. Actualmente estamos viviendo una progresiva situacion de competitividad, a
pesar de la recesion mundial que padecemos, ya que la economia se abri6 a los mercados
internacionales hace tres décadas, ocasionando la llegada de innumerables inversiones,
sobre todo de origen Francés, Japonés y Estadounidense, provocando la ruptura del
monopolio empresarial hidrocalido, naciendo asi la actual clase empresarial mas
numerosa, exigiendo otras reglas del juego.

113. Mis de 33,630 unidades econdmicas estan en el Estado, el 80% estan en la
capital. Los empresarios extranjeros, con el 10% de las unidades economicas,
principalmente japoneses, mantienen el liderazgo econémico con el 67% de la
produccion total manufacturera del Estado y con el 33% de la poblacion econémicamente
activa. En cierto sentido la vida econdémica de nuestra comunidad depende del ritmo e
intereses de fuera, ya que los empresarios locales intentan formar parte de las cadenas
productivas generadas por las grandes trasnacionales.
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114. Pero también existen empresas de capital local que se han preocupado por el
desarrollo de las mismas, esforzdndose por participar de manera importante en el
entorno econdmico con nuevas tecnologias tanto en las maquinarias y equipos, como en
lo organizacional, logrando posicionarse en niveles importantes a nivel estatal y
nacional y generando fuentes de empleo.

115. Debido al clima de inseguridad, estafa, secuestro y muerte de algunos
empresarios, algunos de ellos han optado por irse de la region, sin embargo el nimero de
empresarios en el Estado tiende a crecer tanto extranjeros como mexicanos y locales, y
tienen el reto de invertir para revertir el proceso de marginacion, que es la fuente de
posibles delincuentes. Ciertamente el poder econdmico del capital extranjero marca la
pauta de las politicas de crecimiento locales, ya que exigen una serie de condiciones,
facilidades para instalarse, adecuacion de las vias de comunicacion, horarios de trabajo,
benevolencia fiscal, etc.

116. Actualmente los empresarios locales han fortalecido las organizaciones
empresariales y se han mantenido importantes vinculos de sinergia con las
organizaciones sindicales de trabajadores manteniendo un clima de paz laboral en
Aguascalientes, permitiendo con esto un crecimiento de las empresas y de los
trabajadores. La relacion con los gobiernos tanto municipal, estatal y federal ha sido de
respeto, de sugerencia y de exigencia cuando es necesario, pero siempre manteniendo
una distancia que permita a los empresarios tener independencia de actuar.

117. Sin embargo, a pesar que las organizaciones empresariales se han fortalecido,
no ha sido suficiente el esfuerzo, ya que se nota una apatia en la gran mayoria de los
empresarios por participar organizadamente y no se tienen proyectos que integren a
todos los empresarios de la Didcesis, buscando un crecimiento mayor, un desarrollo a la
par de otros estados de México o bien de otros paises donde la organizacion les ha
permitido competir en mercados globales. En Aguascalientes seguimos teniendo una
organizacion empresarial familiar, localista, sin mucha organizacion interna, lo que le
dificulta a las empresas competir de manera global y tener un desarrollo mas acelerado
para la misma, asi como para sus trabajadores. En Aguascalientes se estan haciendo
esfuerzos para que los empresarios retomen el camino de los valores ante un nuevo
mundo globalizado y restablecer una economia de mercado centrada en la persona, ya
que esto es condicion necesaria no solo para una sana convivencia, sino para impulsar un
auténtico desarrollo y condiciones aceptables de equidad.
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5. Aspectos Politicos

5.1 Actitud del pueblo ante la politica

118. En 1988, el I Plan Diocesano de Pastoral, decia que la actitud de la gente hacia
la politica era de tal indiferencia que le llamo “lacra social™, fruto de una gran falta de
educacién civica, lo cual fue ratificado por el II Plan Diocesano de Pastoral, donde
hablaba de que en general la gente llega a ser pasivay conformista®, A nivel nacional, las
encuestas tampoco son nada alentadoras, pues segtin un sondeo difundido el afio 2008,
por Transparencia Internacional (TI), los mexicanos son quienes mas desconfian de su
gobierno, ya que creen que alienta la corrupcion. Se debe destacar el decrecimiento de la
confianza en los partidos politicos como se ha visto en el ultimo proceso electoral del 5 de
julio del 2009. Igualmente el indice de confianza en las autoridades federales, estatales y
municipales manifestada en la EDL se constata como baja.

119. En el afio 2000, cuando el Partido Accién Nacional obtuvo la Presidencia de la
Republica, los ciudadanos de Aguascalientes manifestaron un “despertar aceptable”,
porque tomaron conciencia que el voto realmente tenia poder.

120. AUn asi todavia existe una deficiente formacion en los asuntos civico-
democraticos ya que no se ha logrado que los ciudadanos estén atentos en el proceso
previo a las elecciones y sobre todo, en el momento postelectoral, ya que desaparece toda
actividad de supervision y rendicion de cuentas de las autoridades ptblicas. Se piensa que
con el voto se cumple la responsabilidad politica.

121. La mayoria de nuestra gente no percibe como un deber moral inmediato e
inexcusable el colaborar a favor de un orden justo en la sociedad, el configurar rectamente
la vida social y animar todas y cada una de las actividades politicas que le corresponda,
viviéndolas como compromiso social. ;

122. Segtn la EDL, la mayoria desconoce el distrito al que pertenece, no conocen
su diputado y mucho menos sus derechos y obligaciones politicas; lo cual refleja la
necesidad de mayor educacion en estos asuntos para vencer la pasividad de los
ciudadanos y acabar asi con la dafiina distancia entre la clase politica y la sociedad civil,
generadora de toda clase de corrupcion e impunidad de la que somos victimas, tanto en lo
politico como en lo econdmico.

123. Tenemos un sistema politico que tiende a ser democrético y los partidos
politicos buscan sumarse a este esfuerzo sin poder superar atin practicas de manipulacion
de la voluntad popular y buscando intereses partidistas. Tal vez el reposicionamiento del

3 IPDP 96.
4 Cfr. |IPDP 84.
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partido Revolucionario Institucional en las tultimas elecciones se debe entre otros
factores, al desencanto del pueblo por no cumplir las promesas hechas por el partido
«del cambio”; a esto se afiade algunas actitudes no propias de varios gobernantes en
turno.

124. Si bien es cierto que a nuestra region diocesana la definen como una zona
tranquila porque los grandes problemas del pais llegan de manera no tan violenta, es de
notar que la alternancia en al poder municipal y estatal se dio aqui antes que en la
Presidencia de la Republica. Tenemos hoy un sistema politico basicamente en
transicion, aprendiendo las reglas de la democracia después de una situacion corrupta
de la que hasta la fecha sufrimos las consecuencias. Se necesita recuperar el Estado de
Derecho, la recuperacion del territorio capturado por la delincuencia a base de procesos
democraticos, cohesion social, educacion, etc.

5.2 Partidos y elecciones

125. Hoy tenemos un sistema politico que esta naciendo a la vida democratica
con la presencia de varios partidos, pero que en la practica quienes se disputan la
conduccion del pais son tres: Partido Accion Nacional, Partido Revolucionario
Institucional y Partido de la Revolucion Democratica que, de forma no muy exacta, se
les ubica como de derecha, de centro y de izquierda respectivamente. La confianza en
los partidos politicos tiende a la baja, de 4,333 entrevistados en la Diocesis el 42% dijo
que no confian nada en los partidos politicos, 33.72% confia poco, y el 15.65% confia
algo y apenas el 2.12% dijo que si confia en ellos. Parece ser que los ciudadanos ven los
partidos como un instrumento, que muchos vividores utilizan para su propio provecho,
los corrompen y los desvian de su fin para el que fueron creados, ademas de que es muy
caro mantenerlos.

126. A diferencia de cuando se realizo el I Plan Diocesano de Pastoral, hoy
podemos decir que hay mas conciencia de lo que es y como funciona la vida politica, sus
riesgos y 1o que esta en juego y, por lo tanto, hay mas participacion en votaciones como
lo ha demostrado la EDL que nos dice que el 90% de los ciudadanos con posibilidades
de votar lo hizo en las elecciones federales del 2006, y también participando en los
comités ciudadanos; esto a pesar de que no hay mucha confianza en el IFE, ya que el
34% dijo que confiaba algo en este 6rgano rector, el 26% manifesto que confiaba poco,
el 17% no confiabanada, y s6lo el 10% dijo que si confiaba.

127. Laviday estructura de los partidos politicos estan seriamente cuestionados

dada suineficiencia en cuanto a representar los intereses de los ciudadanos, por lo que se
da la tendencia de revisar todo su ser y quehacer, sus propuestas, y sobre todo, en lograr
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que los ciudadanos confien en ellos como caminos de acceso al poder. Las familias y los
grupos creadores de valores dejaron de ser los proveedores de buenos militantes para los
partidos. Una tendencia interesante es la que se ha despertado una vez que el Tribunal
Superior de la Federacion acepto recientemente la posibilidad no muy lejana, de que
candidatos independientes participen en las contiendas electorales del pais.

5.3 Los sindicatos

128. Junto con la huelga y el contrato colectivo, el sindicato forma parte de los
derechos laborales. En Aguascalientes se han efectuado en algunas empresas cambios
modernizadores, que estin repercutiendo en las dindmicas del sindicalismo oficial.

129. Actualmente se ha venido dando un deterioro sindical, y uno de los rasgos mas
sobresalientes de este deterioro son las caidas del poder adquisitivo del salario de los
trabajadores, el desmantelamiento del sistema de asistencia social y la readecuacion de
contratos colectivos de trabajo, en los que se ha suprimido un importante nimero de
clausulas cuya derogacion significa cancelar muchas prestaciones obtenidas a través de
los afios. Todo esto bajo la complicidad de los lideres sindicales.

130. Los patrones en su mayoria prefieren al sindicalismo oficial o de proteccion
antes que un sindicalismo que promueva la democracia sindical. Aqui surge una
contradiccion; por un lado el sector empresarial clama porque se respeten las formas
democriticas de eleccion en la sociedad, pero impide y rechaza la democracia sindical al
interior de los sindicatos considerandolos lesivos a sus intereses.

131. La Junta de Conciliacion y Arbitraje constituye un medio por el cual se
reproduce el sindicalismo oficial y de proteccion y un instrumento para defender los
derechos de los trabajadores, desgraciadamente, no siempre, o muy pocas veces, cumple.
Principalmente cuida los intereses de los patrones y de los lideres sindicales oficiales, al
establecer mecanismos burocraticos o acciones que frenen al avance del sindicalismo
democratico. No es que esta politica sea exclusiva de Aguascalientes, sino que es una
politica trazada por el Gobierno Federal y que se lleva a cabo en todos los Estados de la
Republica sin importar las siglas del partido en el gobierno en turno y en aras de garantizar
los intereses del capital nacional e internacional, no importando la consulta de los
derechos de los trabajadores. No hay que olvidar que también hay trabajadores abusivos e
irresponsables.
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132. La Confederacion de Trabajadores de México (CTM) a partir de la creciente
competencia sindical que se estd dando en la entidad y de la rivalidad que se esta
gestando con la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM), esta revitalizando
qus cuadros para frenar al nuevo sindicalismo e impedir que este penetre en las empresas
en donde existen sindicatos de proteccion.

5.4 Los obreros

133. Teniendo en cuenta que en Aguascalientes existe una fuerte presencia de
obreros, que estan dejando parte de su vida en una fabrica con horarios realmente
denigrantes, estos afios han sido muy dificiles, muchos de ellos ganando $600.00 o
menos a la semana y manteniendo a una familia, que en muchos casos es de 6 miembros.
Sabemos que en el afio 2000, la inflacion de la canasta basica fue de 8.74% y el aumento
salarial de 10% en promedio, en términos reales, el salario aumento 1.26%. En el 2004,
la inflacion de la canasta basica fue de 6.73% y el aumento salarial promedio de 4.14%.
Elsalario decrecid -2.58%. Algunas fébricas han cerrado tiltimamente sin darles el retiro
obligatorio a los trabajadores, otras simplemente se declaran en quiebra y al dia
signiente cambian de nombre para no pagar lo debido a los trabajadores.

5.5 Lapresencia social de la Iglesia

134. Nuestra Diocesis ha tenido poca presencia esperanzadora para los problemas
sociales y politicos; estd mas centrada en si misma, en su pastoral y muy poco incide en
la vida social.

135. Se ha hecho muy poco por los trabajadores explotados y agobiados por la
carga de la miseria e inseguridad en su vida laboral. No siempre se ha levantado la voz
profética en nuestra comunidad diocesana.

136. Por otra parte constatamos que en la Didcesis existen signos de la presencia
solidaria de la Iglesia: en los asilos de ancianos, comedores publicos para pobres,
atencion a enfermos por parte de instituciones, servicio asistencial y de promocion de los
grupos de “Céritas”, atencion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en instituciones
dedicadas a su cuidado, Banco de alimentos, dispensarios médicos, etc. Ademas de
innumerables laicos que motivados por su fe asumen un compromiso evangélico en las
diferentes areas de la vida social.

137. Vemos también una Iglesia diocesana carente de propuestas frente a las

nuevas inquictudes de nuestra gente; a veces nos cuesta como Iglesia asimilar, por ahora,
las transformaciones aceleradas de nuestra realidad.
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138. Algunos movimientos eclesiales centrados en una evangelizacion personalizada tiendeny
olvidarse de su proyeccion social y solidaria, quedandose en una espiritualidad intimisty,
respondiendo mas a los vacios existenciales de una sociedad individualista que a un verdaderg
compromiso evangglico.

139. En nuestra Didcesis existen intentos por reforzar la presencia de laicos que asumap
responsabilidades publicas y busquen promover el didlogo con la vida social y politica.
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6. Aspectos Culturales

6.1 Culturay sus diversidades

140. La cultura de nuestra Diocesis, hunde sus raices en los inicios de la Colonia
Espafiola cuya identidad esta marcada por el proceso de colonizacion caracteristico de
todo el pais y que colorea la historia de Aguascalientes, la cual nacié como necesidad de
tener un punto de reposo en el camino hacia los grandes lugares de mineria, y de
conquistar un espacio en el Nuevo Mundo, esto provoco la creatividad para instalarse y
lograr buena convivencia entre los colonos, alcanzando un desarrollo tal que, a pesar de
algunos grupos que se oponian, la Villa de Aguas Calientes logré su independencia de
Zacatecas.

6.2 Tradicién y cambio cultural

141. La Didcesis, en especial el Estado de Aguascalientes, desde que nacio, ha
tenido la experiencia de integrar las diferentes influencias culturales que arriban a ella,
si bien es cierto que desde su fundacion como Villa en 1575 hasta 1980, en que inicio el
actual desarrollo econdmico, estos cambios culturales se daban de manera mas lenta, se
vivia al ritmo de la naturaleza y de los valores tradicionales catolicos, lo que producia
una convivencia mas o menos homogénea sin acelerados e imprevistos cambios de
conducta y de practicas comunitarias, produciendo asi un sentido de seguridad y
tranquilidad, tanto en las personas, como en las familias y en la comunidad.

142. Ante la globalizacion que estamos viviendo, bajo la hegemonia
norteamericana, principalmente en lo economico, y potenciada de manera muy fuerte
por los MCS, es inevitable que nuestra comunidad diocesana reciba patrones culturales,
muchas veces, sin discernirlos y asimilarlos con sabiduria.

143. Por otro lado, ya que existe una fuerte relacion entre la cultura y desarrollo,
nuestra Diocesis seguira sufriendo cambios culturales acelerados, influenciados por el
proceso de industrializacion, cambiando nuestros simbolos y significados: de
provincial a urbana industrial, de localista a internacional, de protegida y provinciana a
confusa e inestable en muchos aspectos.
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6.3 La educacion

144. Es cierto que los indicadores dicen que estamos bien a nivel nacional en cuanto
apresupuestoy a matricula en los diferentes niveles escolares; existe la tendencia a que la
cobertura sea total, se busca disminuir la desercion escolar que sigue siendo un problema.
Pero observamos que en los programas de educacion la tendencia educativa es meramente
técnica (més del 80% de las carreras tienen este tinte), cuyo objetivo es preparar solo
mano de obra capacitada, descuidando la educacion en otros valores como el afectivo,

estético, cientifico, moral y religioso.

145. El indice de analfabetismo ascendio, 48 de cada 1000 habitantes son
analfabetas. Es significativo que de cada 100 personas, 21 terminaron la rimaria y la
secundaria pero no continuaron estu Tando- de cada 100 personas 6 no tienen rado de
—_—

‘escolaridad.

146. La educacion superior (normal y licenciatura), es atendida. En la Dibcesis
contamos con 28 centros de educacion superior, aunque varios de ellos sin ningtn control
de calidad. La falta de planeacion adecuada de las carreras que se necesitan en nuestro
Estado y en laregion, provocan que al terminar la carrera la mayoria de los egresados no
encuentren empleo profesional.

147. Entre nuestra gente sigue siendo bajo el habito de leer buenos libros, de
escuchar buena musica y asistir a buen cine o teatro, la mayoria prefiere no “cultivarse”
sino encontrar aquellos espacios y alternativas que les quiten el “estrés” del trabajoy dela
rutina del ocio, por lo que la mayoria busca lo “ligero” como antros, bailes, pornografia,
peliculas, pandillerismo, €tc., todo lo que no implique esfuerzo y reflexion. Aunado a lo

anterior, se percibe que algunos maestros, muestran signos de irresponsabilidad y
siembran confusion sobre religion en los alumnos, sin darles alternativas serias de sentido

existencial.

148. La presencia de escuelas catolicas de nivel basico, medio y superior €s
importante en la Dibcesis, han contribuido a la formacién cristiana de muchas

generaciones.

6.4 Los medios de comunicacion social

149. Somos herederos de una tradicion que nos capacita para asimilar la aparicion
de los diferentes adelantos en los medios de comunicacion. En efecto, a lolargo de nuestra
historia diocesana podemos descubrir como se fueron integrando los diferentes medios de
comunicaciéon en la vida ordinaria como son CoIreos, telégrafos, teléfonos, radio,

television.
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confusion. a cambio dejando un profundo vacio y

6.5 Lareligion de los habitantes de la Diécesis
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e ey L;fl pi res; el 31_.27% lo es porque ha hecho un compromiso
o e e .No ;y que olvidar que nuestra tradicion catolica es mas una
el e ,lqug ata desde‘le} Co}oma, que un fruto de un proceso de
e ,b gar las interesantes miciativas de tantos misioneros, siendo esto
, sobre todo en el momento presente, en que las instituciones ;eligiosas no
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son bien vistas y s les cuestiona su proceder, sus bases doctrinales, éticas y rituales, sus |
propuestas sociales, buscando emanciparse de ellasy se intenta ensayar otras alternativas !

religiosa
g S, que se asumen generalmente sin ninglin criterio .
existenciales. Y si

compatibles con el ev i i74 e ; |

existencial que algunas ;?é%iligs ?el:lllizgeilc)g;sn i 1:: 1 unico interés de llengranahzar si son

- i o ’ stitucionales no logran g o &Fan vacio

154. Las ofertas religiosas, basicamente grupos religiosos pentecostales, mas de 60 159. Nuest L Satisfacer.

de origen norteamericano, siguen haciéndose presentes entre n0sotros con sus objetivos y AN EE fS 12 drehg1051dad popular estd marcada fuertemen |

métodos de trabajo agresivos para la Jglesia Catolica, ademas de contar con gran T i < estada en su devocion a Nuestra Sefiora de la Asunci e por Ia devocish

financiamiento de parte del gobierno norteamericano. No tienen vinculacién con las Riiiriorioel ef Acon sus expresiones propias, como el caso de la Oy Nuestra Sefiora ‘

grandes tradiciones Luteranas o Presbiterianas. a Asuncion, el rezo de los 46 rosarios, etc, o Cregrinaciones, Ia ‘
|
|
|
|
\

6.6 Religiosidad popular

155. Somos herederos de una epoca en que lo religioso era el centro de la vida social
de nuestro pueblo, sin embargo la vivencia religiosa en algunas ocasiones ha presentado
ciertas caracteristicas que la distancian de la doctrina oficial de la Iglesia. Esta |
religiosidad popular sigue presente, aunque con manifestaciones e intensidad diferentes, |
en todas las clases sociales y ha sido poco evangelizada.

156. Nuestra Didcesis con una mayoria catélica, mantiene su fe rica en simbolos
religiosos, arraigados en la cultura de los pueblos indigenas, expresada en devociones,
peregrinaciones, €tc., de forma sencilla. Gracias a esta religiosidad popular, el pueblo
mantiene viva su fe, ademas de que lo dispone a una relacion espontanea y profunda al
Misterio divino; también, es un espacio para que las personas se sientan 'y s¢ integren ala
vida y mision de la Iglesia. Muchas veces se vive de una mancra ingenua, conun marcado
divorcio entre fe y vida, no incide en la vida profesional y moral, en las actitudes
familiares y personales, més aun, s¢ utilizan las practicas religiosas para satisfacer deseos,
muchas veces simples compromisos sociales, o también con fines fanaticos o
supersticiosos.

157. Desde la década de los ochenta, nuestra religiosidad popular ha sido, aunque a
veces con algunos excesos 'y abusos, enriquecida con cantos, oraciones,
evangelizaciones, etc., de algunos movimientos. Pero también, en cierto sentido
contagiada de los movimientos pentecostales norteamericanos, con una tendenciosa
busqueda de manifestaciones espectaculares de Diosen milagrosas curaciones, etc.

158. La tendencia de lareligiosidad popular en nuestra Diocesis esta marcada por lo
que sucede anivel mundial, es decir, vivir con intensidad la vida religiosa pero de manera
confusa y desordenada, rechazando lo que es oficial o institucional, provocando un cierto

sincretismo de diferentes simbolos, objetosy expresiones de las mas variadas corrientes
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B. Realidad Eclesial

La realidad eclesial es la parte del Marco de la Realidad que presenta los
diferentes aspectos mas importantes de la realidad pastoral de la Iglesia
diocesana. En nuestro marco presentamos los siguientes aspectos pastorales:
proceso diocesano de planificacién pastoral, niveles de Iglesia, agentes,
estructuras y comisiones diocesanas de pastoral.

7. Proceso Diocesano de Planificacion Pastoral

160. La pastoral de la Didcesis ha pasado por diferentes tiempos a partir de su
ereccion. La etapa del proceso de planificacion pastoral fue impulsada por el Sr. Obispo
D. Rafael Mufioz Nuiiez, desde el I Plan de Pastoral. Este proceso ha tenido sus diferentes
momentos de acuerdo al caminar de la Didcesis.

161. El primer Vicario de Pastoral que promovid este proceso fue el P. Ricardo
Martin del Campo Romo (1987-1989). Durante su periodo se creo la Comision
Diocesana de Pastoral, se estructuraron y crearon nuevas comisiones diocesanas. Se
realizé la I Asamblea Diocesana de Pastoral (1989) de donde se elabord el I Plan
Diocesano de Pastoral (1989-1994); esto permitio que se organizara mejor la accion
pastoral con programaciones pastorales. Con estos primeros pasos la Diocesis entro en el
camino de la planificacion pastoral.

162. Después de que se edito y se promulgo el I Plan Diocesano de Pastoral el Sr.
Obispo D. Rafael Mufioz Niifiez nombré un equipo para su promocion (integrado por
sacerdotes y religiosas). EI P. Miguel B. Medina Fernandez fue nombrado coordinador de
este equipo. En esta etapa, se promovio la aplicacion del I Plan Diocesano de Pastoral en
todas las parroquias de la Diocesis; ademas, las diferentes comisiones diocesanas
presentaron su programacién de actividades pastorales. Se promovieron las reuniones
con el presbiterio, estas reuniones ayudaron a crear el espiritu de comunion favoreciendo

asi la pastoral organica.

163. El P. Sabés de Jesus Martinez Castillo fue nombrado por el Sr. Obispo D.
Rafael Mufioz Nafiez como Vicario Episcopal de Pastoral (1991-1995). Una vez que
asume el cargo convoco y formé su equipo con cuatro sacerdotes. En esta etapa del
proceso de planificacion se impulsaron los consejos de pastoral parroquial y la
sectorizacion en las parroquias; se promovieron las visitas a los decanatos por parte del
Sr. Obispo, del Vicario de Pastoral y el Equipo de la Vicaria de Pastoral. Se ofrecié a los
sacerdotes formacion pastoral por especialistas en esta materia.
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164. En la siguiente etapa, no se dio un nombramiento oficial del Vicari
}I)’astoral. El Sr. Oblspo D. Rafael Mufioz Nuifiez reorganiza la Comision Dic?f:lgsa;ll; ?1:
astoral y el P. Rigoberto Ruiz Palos es nombrado coordinador para continuar con el
proceso en 1996. Esta Comision se integro con los coordinadores de las diferente
comisiones diocesanas y con algunos invitados especiales. En este tiem -
promovieron las asambleas parroquiales y decanales. Se realizo la II Asafnoblse
Diocesana de Pastorgl que hizo posible la elaboracién del II Plan Diocesano de PastorTIl

( 19?8-2003)._ Tamblén se realiz6 la 1T Asamblea Diocesana de Pastoral (2000)
revisar y seguir impulsando el I Plan Diocesano de Pastoral. P

165. En 1998, el Sr. Obispo D. Ramén Godinez Flor i0 i

en febrfaro de% 2003 nombroé como Vicario de Pastoral al P.iigjll::llé?) l{afeslzczieuEeI:;?\(/:IZp?l !
el cual integro un equipo eclesial. Promovio el proceso diocesano de pastorgl hacia 101?3;
A‘_samblea Dlocesana de Pastoral en continuidad con las Asambleas Pla?n
qucesanos antefrlores. Este proceso fue interrumpido por el fallecimientﬁ del SeS
Oblsp? D. Ramon God’inez Flores acaecido el 20 de abril del 2007. En esta etapa sré
35um10 una _rnetodolggw pastoral de comunién y participacién en todos los ni\l?eles

ando especial atencion al Colegio de Decanos, a los consejos de pastoral parroquial ,
los sectores y pequefias comunidades. PR

166. Este proceso se reanudé a llegada del i : i
W i gada del Sr. Obispo D. José Maria de 1a Torre

i 167. ’Uno de los retos ‘a seguir promoviendo en este proceso diocesano de
p anlﬁcgmon pastoral es la articulacion entre los diferentes agentes de pastoral, nivel

de Iglesia, tareas y estructuras de pastoral. Algunos sacerdotes no se ven com ro,metied o
con el proceso c?e planificacion pastoral. No se ha logrado designar en 105 diferentOS
puestos de trabajo a las personas idoneas, ni superar la inestabilidad en los destino 35
los sacerdg_tes, ademas de la inestabilidad en los servicios laicales. No se ha lo ) de
tener un tejido estructural de pastoral estable, confiable y mucho men.os eficiente e
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8. Niveles de Iglesia

168. Desde el I Plan Diocesano de Pastoral se ha buscado clarificar y promover el
fortalecimiento de los diferentes niveles de Iglesia, es decir, la familia, las pequqﬁas
comunidades y la parroquia, como “columna vertebral” de la Diocesis y fuente de tejido
social sano.

8.1 Diocesis

169. La mayoria de los fieles cristianos y en general la sqciedad pgrcibe la
existencia de la Diocesis como comunidad de creyentes cuya autoridad méx1ma es el
Obispo. Sigue siendo, por su identidad teoldgica, punto fundarr}ent?.l d; referenc:la pararla
vida de fe de todos los creyentes, y en el contexto de todas las instituciones sociales, atin
es interlocutor importante en los asuntos de la vida social.

170. Por la gracia de Dios, es nuestra madre en la fe y sigue administrando la
salvacion entre nosotros, a tiempo y a destiempo. Sin embargo tiene un serio problep?a de
articulacion en sus estructuras de pastoral y deficiencias en cuanto ala implementg(:lon-de
las tareas fundamentales de pastoral para ser eficiente, de acuerdo a las exigencias
actuales de nuestra sociedad.

8.2 Parroquia

171. Desde que fueron creadas, las parroquias, han sido y siguen siendo _fuent_f: de
tejido social y estructuracion comunitaria de la Di6cesis, y debido a que, por su |dent1dqd
teologica —generadora de salvacion— , se mantiene siempre como pnondad del trabajo
pastoral. En nuestra Didcesis las parroquias son un punto de referencia fundamental en la
vida personal, familiary social, de la mayoria de los cristianos.

172. Sin embargo, muchas parroquias sufren un gran ;d_egm:de.n.en_su_txaba:;o
pastoral, ya que no cumplen 10 minimo en cuanto a sus estructuras basicas como son el

COTISEjO dt pastoral, la sectorizacion y la creacion de las pequefias comunidades. Y
tambicn muchas de ellas no ofrecen adecuadamente lo basico y fundamental, en el

. o
anuncio-de-la-Patabra; e ia cetebracion de los misterios v en el Servicio caritativo-Falta

T T difusion de los servicios pastorales que ofrecen las parroquias; ademas existe un
<marcado desorden en [atmplementacion de la pastoral diversificada.
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8.3 Pequeiias comunidades

173. Las pequefias comunidades eclesiales han sido escogidas de manera
estratégica por nuestra Didcesis para desmasificar y fortalecer nuestras parroquias, para
generar un_tejido eclesial desde—la—base— Sin embargo, alin persiste cierto
desconocimiento de lo que éstas son y de su fumcion dentro de g construccion de Ta
TIglesia, esta falta de conocimiento lleva a prejuicios.y desconfianza infindados hacia
éllas, de parte de algunos agentes de pastoral, sobre todo de sacerdotes.

_ -

174. En la Didcesis se han promovido poco las pequeilas comunidades; en estas
experiencias se ha constatado que realmente son un espacio para la vivencia fraterna de
la fe que despierta los ministerios y compromete a los laicos en las comunidades para
responder a las necesidades de evangelizacion personal. Y por otra parte, no siempre se
les ha acompaiiado adecuadamente y no se cuenta con la estructura eclesial que
responda a sus necesidades de catequesis, de formacién de lideres.

8.4 Familia

175. Las familias en laIglesia diocesana contintan siendo el espacio fundamental
donde se tiene la primera experiencia de fe. En ellas se descubre todavia el aprecio porla
vida cristiana en la comunidad eclesial; muchos matrimonios Jovenes cansados por el
vacio de una sociedad materialista se acercan a la Iglesia en busqueda de una auténtica
experiencia espiritual y atin, en un ambiente indiferente y relativo, muchas familias

aprecian y valoran la doctrina de la Iglesia en relacion a la vida, al matrimonio y a la
familia.

176. Pero como sucede en la sociedad actual, las familias estin siendo
bombardeadas por ideologias que golpean los principios cristianos que la sustentan y
cada vez més aumentan los problemas y situaciones que contradicen su llamado a ser
una comunidad bésica de amor cristiano. Aumentan cada vez mas quienes defienden y
promueven la union entre personas del mismo sexo y el matrimonio de tipo “exprés” o
solo por un tiempo; crece el indice de madres solteras; aumentan los divorcios y las
separaciones en los diferentes rangos de edad; aumentan los nifios con problemas

psicoafectivos graves; la situacion econémica desestabiliza gravemente las relaciones
familiares.
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9. Agentes de Pastoral

9.1 Obispo

177. Nuestro Sefior Obispo es un don de Dios para la vida de nuestra Iglesia
diocesana que en continuidad con la tradicion apostolica da certeza de la catolicidad. Se
ha venido insertando en el caminar de nuestra hi storia diocesana y ha mostrado su interes
en el trabajo pastoral, desde donde nos guia'y confirma en la fe como padre y pastor de la

Didcesis.

9.2 Presbiteros

178. En nuestra Didcesis ejercen su ministerio 282 sacerdotes diocesanos. 39 de
estos estan imposibilitados o fuera de la Diocesis, mas 37 de otras comunidades
religiosas. De estos sacerdotes diocesanos, 11 se encuentran en situacion especial por
diversos motivos. Constatamos que clasificados, segin los afios de ordenacion, tenemos
un presbiterio muy joven, lo cual es una gracia pero también es una gran responsabilidad
el saber conservar sana toda esta fuerza sacerdotal. Estan distribuidos de la siguiente
manera:

-De 0 a9 afios de ordenacion son 84.

-De 10 a 19 afios de ordenacion son 89.
-De20a39 afios de ordenacion son41.
-De 40 a 67 afios de ordenacion son 46.

179. La figura del sacerdote todavia es valorada en nuestras comunidades ya que
segin la EDL identificaron al sacerdote como: un hermano comprometido con los
problemas de su comunidad 26.58%; un pastor de la comunidad 18%; un lider 24.91%; un
hombre de Dios 24.29%: una persona muy estimada en su comunidad 21%; una persona
que atiende con amor, especialmente a los pobres y necesitados, 17.50%; solamente el
1.76% dijo que era un funcionario que regafiay maltrata a la gente.

180. Es admirable la entrega generosa de la mayoria de los sacerdotes a su
ministerio. Muchos son verdaderos pastores, que dia con dia van dando la vida por las
ovejas. Se sienten orgullosos de pertenecer a nuestro presbiterio; se esfuerzan por vivir la
pastoral organica y de conjunto. Estan trabajando de acuerdo a nuestro proceso diocesano
de planificacion pastoral. Son abiertos a la amistad con otros presbiteros a quienes
reconocen como sus hermanos; valoran y respetan a los fieles laicos, reconociendo y

promoviendo su papel importante en laIglesia.
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' _181. Sin ernb_argo, algunos no viven de acuerdo con lo que deberia ser su
ministerio, obstaculizando la santificacion de los fieles y el crecimiento del Reino de

Dlots. A} algunos les hace falta tomar mas conciencia del significado de “la caridad
pastoral”.

182.- Se ha pro'curado, en medio de obstaculos, tener criterios claros para los
m,Jrﬂbrarmf:l?tos2 destinos, traslados y adecuada distribucién y manutencion de los
parrocos y vicarios parroquiales.

183 Se ha hecho el esfuerzo, desde hace afios, de que exista para todos la
fomgc1on permanente del presbiterio en diferentes areas. Pero la mayor parte de los
rehglosos_ y alrededor del 36% de los diocesanos, no asisten habitualmente a las
convocaciones para sacerdotes, notdndose mas la constante ausencia entre los jovenes
Es positiva la participacion en las reuniones decanales. -

.184' En el 2004 se estudié el “Vademécum de los parrocos”, pero hace falta
continuar con su formacion integral.

ISS. Se ha prqmovido el estudio especializado de algunos sacerdotes, en Roma
en la Ciudad de México, en Colombia, en Espafia. Es necesario definir criterios para que

el 32‘15130 tome las decisiones adecuadas en cuanto a la personas que son enviadas a
€8 14r.

_ 186.. Se atiende la prevision social de los sacerdotes mediante la Fraterna
Asistencia Sacerdotal de Aguascalientes (FASA) y el Centro Cultural y Asistencia
Saqerdotal (CCyADS). Se percibe una mayor sensibilidad por los sacerdotes enfermos o
ancianos; pero se debe crecer mas en la solidaridad hacia ellos y en el apoyo a FASA.

- 187. Hay algungs experiencias de sacerdotes diocesanos colaborando en otras
10cesis, .!o cual exige un proyecto de mediano y largo plazo para que dicha
colaboracidn sea organizada y estable.

9.3 Vida consagrada

188. La nga Consagrada estd presente en la Didcesis de Aguascalientes desde
1664 con los frailes Franciscanos, (desde antes de su ereccion como Didcesis) y en el
transcurso de los afios se ha enriquecido con un gran nimero de carismas con la llegada
de diferentes Institutos de Vida Consagrada. :
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189. En nuestra Di6cesis contamos con la presencia de religiosos sacerdotes,
religiosos no sacerdotes, religiosos (as) de vida activa y religiosas de vida contemplativa.
Para julio del 2009 se cuenta con 45 Congregaciones: de Vida Contemplativa 5
comunidades; de Vida Activa, masculinas 12 y femeninas 28. Sumando un total de 721
personas consagradas con votos perpetuos.

190. Sirven al pueblo de Dios en diferentes servicios pastorales como son: la
educacién, la salud, la catequesis, la evangelizacion, hogares de nifias y nifios en estado
de riesgo, asilos de ancianos, casas de ejercicios, oracion continua en la vida
contemplativa, en las parroquias con pastoral litirgica, profética, etc. en una labor, en
general, callada y entregada.

191. Se cuenta con el Instituto de Formacién para Religiosas y Religiosos de
Aguascalientes (INTER), donde se forman las y los jovenes de 7 Congregaciones
diferentes, 5 femeninas y 2 masculinas con un total de 35 formandos (as); fue formado a
peticion del Sr. Obispo D. Rafael Muiioz Nuilez, en el afio de 1984, para unir trabajos y
esfuerzos de las congregaciones de vida consagrada.

192. La Vida Consagrada cuenta con La Conferencia de Institutos Religiosos
Mexicanos (CIRM) en Aguascalientes, la CIRM es un organismo de servicio y
animacion, aceptado oficialmente por el St. Obispo D. Ramoén Godinez Flores el 26 de
septiembre de 1998, &l apoy6 ampliamente esta estructura de trabajo.

193. Se tiene un Vicario Episcopal para la Vida Consagrada, con tareas propias
segun Derecho.

194. La Vida Consagrada est en el corazon mismo de la Iglesia y supresenciaen la
Dibcesis de Aguascalientes es un don con la riqueza de los diversos carismas. En general
la Vida Consagrada manifiesta gran pasion por Cristo en la alegria, el optimismo que
infunde cuando uno se acerca a ella.

195. Se valora con aprecio la labor realizada en todos los niveles de la sociedad por
numerosas personas consagradas, alentadas por la oracion permanente.

196. Es una garantia de formacion integral la mision realizada y el testimonio que
da la vida consagrada siguiendo a Cristo casto, pobre y obediente.

197. A pesar del esfuerzo en las congregaciones en la lucha por promover la paz, la

defensa de la vida, la educacion, la familia, junto a otros ideales, se echa de menos el
actuar en conjunto, unidos (as) en criterios y principios.
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. 198_. Las y los religiosos siempre se han caracterizado por trabajar y dar
testimonio profético entre el ambiente en que realizan su apostolado, aunque esto a
veces se halle oscurecido por las limitaciones humanas que se hacen presentes en la Vida
Consagrada.

199. La Vida Consagrada en la Didcesis constituye un potencial evangelizador
muy grande; sin embargo muchas de estas fuerzas potenciales se desaprovechan por no
tener un plan estructurado y eso hace que algunas veces no se valore y que se haga dificil
integrarlo dentro de la pastoral diocesana.

. .200. Se observa que va en aumento la preocupacion de algunas religiosas y
religiosos por insertarse mas comprometidamente en la pastoral diocesana. Por otro
lado preocupa el caso de algunos miembros de institutos cuyo procedimiento en cuanto
a la busqueda de vocaciones, su formacion y su estilo de trabajar, se aprovechan sélo
para sus propios fines.

. _201. Se vive dia a dia la intercongregacionalidad y se preocupan las comunidades
religiosas el extender el carisma también a los laicos. Es necesario superar ciertos
i » . o .

capillismos™ de algunos institutos religiosos para abrirse al proceso diocesano de
pastoral.

2'02. Se esta buscando una formacidn, inicial y permanente, que responda a las
necesidades actuales.

‘ 203. L_a_Vida Consagrada ejerce un papel profético dentro de la Iglesia y de la
sociedad, utilizando los medios de comunicacién a su alcance, uniendo fuerzas
personales e institucionales.

9.4 Laicos

_ 204. La mayoria de los agentes laicos ofrecen su servicio con generosidad y
desmteresadamente, ya sea en el apostolado, ofreciendo sus servicios profesionales, su
oraciony hasta sus bienes en beneficio de las necesidades de la Iglesia.

o 205. Lapresenciade laicos comprometidos en las parroquias ha aumentado en los
ultlmos_ afos, destacindose el papel de la mujer. Por las grandes necesidades de las
comunidades su participacion todavia es muy limitada. A algunos de ellos les falta
sentido de corresponsabilidad en la accion pastoral.

57




206. No siempre estos laicos pueden ejercer su servicio plenamente en la
comunidad ya que a muchos de ellos no se les valora o se les limita a trabajos que no estan
relacionados con la pastoral. Por otra parte, este servicio se entiende como una ayuda o
invitacién del sacerdote mas que un compromiso bautismal. Todo esto propicia ain mas
el clericalismo que se vive en muchas de nuestras comunidades.

207. El compromiso de los laicos estd centrado demasiado en las actividades

internas de la Iglesia, existe poca conciencia de su compromiso propio y peculiar de los
[aicos que son tasdiversas actividades terrenales, como la economia, la politica, la
educacion, etc.

208. En la mayoria de las parroquias no se ofrece una formacion adecuada para que
Ewﬂww

209. Por otra parte, se puede constatar que muchos laicos, si bien asisten a la
Eucaristia dominical, acuden a la parroquia solo en demanda de servicios sin buscar otro
tipo de vinculacion a la comunidad y, ademas, algunos de ellos van perdiendo el sentido
de pertenencia a su parroquia.

210. Enla movimi es laicales en
donde se piede constatar el compromiso convencido y solido de muchos laicos, sin
embargo, por falta de criterios eclesiales diocesanos, sus carismas y aportes terminan en
la dispersion pastoral, aunque se viene trabajando en la integracion de la Comision
Diocesana de Organismos Eclesiales Laicales, para crear espacios de comunién y de
vinculacién al proceso diocesano de pastoral.
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10. Estructuras Pastorales

10.1 Decanatos

: 21}. Desde el inicio del proceso de planificacion de pastoral en nuestra Didcesis,
en los anosroc_:heqtas, se creo la estructura de los decanatos como instrumento de gestion
pastoral mas eficiente, los cuales, hasta la fecha, siguen siendo ttiles y necesarios parala
articulacion de la estructura diocesana.

212. Enlatltima etapa de este proceso se ha buscado el protagonismo del decano
y del decanato, para hacer més eficiente el proceso de planificacién hacia la IV
Asamblea de Pastoral. No se ha logrado la completa articulacion de las diferentes lineas

d:c pastoral, tanto en el decanato mismo, como del decanato con las instancias
diocesanas.

Los decanatos en la ciudad episcopal son:

213. Decanato Centro - San José Maria Robles Hurtado:
Sagrario
Sefior del Encino
San José
Nuestra Sefiora de Guadalupe
Nuestra Sefiora del Carmen
e Catedral”
e Ave Maria
e San Diego
e Nuestra Seflora del Rosario (La Merced)
e ElSefior de los Rayos
e SanAntonio
e San Juan Nepomuceno.

214. Decanato Oriente I - San Pedro Esqueda Ramirez:
Purisima Concepcion
La Soledad de Maria
Nuestra Sefiora del Refugio
Divina Providencia
Santa Teresita del Nifio Jesiis
Santa Maria Estrella de la Evangelizacion
Sefior de la Salud

*e Capellanias.
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Cristo Rey

Santa Teresa de Jestis
Sefior de la Misericordia
Santos Arcangeles.

215. Decanato Oriente IT - San David Uribe Velasco:
Jestis, Mariay José
Nuestra Sefiora del Tepeyac
San José Obrero
Santisima Trinidad
E1Buen Pastor
San Juan Bautista
Divino Nifio
San Leonardo Murialdo
Santo Domingo Savio
Santo Toribio Romo
Maria, Madre y Reina de Nuestras Familias
Sagrado Corazon de Jests
San Vicente de Paul
e SanAgustin
e LaTransfiguracion.

216. Decanato Poniente - San David Roldan Lara:
Santo Nifio de Atocha
Nuestra Sefiora de los Dolores
Cristo Redentor
Santa Maria Reina
San Juan Bosco
San José de los Pocitos
Nuestra Sefiora de Lourdes (Loma Bonita)
Santo Nifio (Salto de los Salado)
e Cuerpo de Cristo
e Sagrada Familia (Curtidores)
e Jests Sacramentado
e San Ignacio
e San Nicolas de Tolentino.

217. Decanato Norte - San Luis Batis Sainz:
Sagrado Corazon de Jests
San Felipe de Jesus
Nuestra Sefiora de la Medalla Milagrosa
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San Francisco de Asis
Nuestra Sefiora de Fatima
Espiritu Santo
Nuestra Sefiora de la Soledad
Nuestra Sefiora de los Bosques
Santos Angeles Custodios
San Miguel Arcangel
Nuestra Sefiora de San Juan de los Lagos
Divino Salvador
Nuestra Sefiora de Lourdes
e San José del Arenal
o Nuestra Senora de la Luz
e San Martin de Porres
e Jesucristo, Sumo y Eterno Sacerdote
e San Francisco Javier

¢ Nuestra Seflora del Refugio (El Puertecito de la Virgen).

218. Decanato Sur - Santo Toribio Romo Gonzalez:

Tres Ave Marias

Inmaculado Corazon de Maria

Santa Cruz de Jerusalén

San Pedro y San Pablo

San Judas Tadeo

Nuestra Sefiora de la Anunciacidon

Nuestra Sefiora de la Asuncidon

Santa Maria de Guadalupe Reina de América
e Santa Elenadela Cruz
e Santa Cecilia.

Los decanatos fuera de la ciudad episcopal son:

219. Decanato Oriente - San Manuel Morales:
San José - Ojuelos, Jal.
Sagrado Corazon de Jests - Matanzas, Jal.
Sagrado Corazon de Jests - La Estrella, Zac.
Nuestra Sefiora de Guadalupe - Matancillas, Jal.
San José - El Sitio, Zac.

220. Decanato El Llano - San Roman Adame Rosales:

Sagrado Corazon de Jests - Betulia, Jal.
Nuestra Sefiora de la Luz - Palo Alto, Ags.
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El Sefior de la Capilla - Primo Verdad, Jal. (Ciénega de Mata)

Nuestra Sefiora de la Purificacion - Villa Jests Teran, Ags. (Calvillito)
Nuestra Sefiora de la Asuncion - Los Azulitos, Lagos de Moreno, Jal.
Cuasi-parroquia de Nuestra Sefiora del Refugio - Sandovales, Ags.

221. Decanato Poniente - San Cristobal Magallanes J. :

Seior del Salitre - Calvillo, Ags.

San Miguel - Ignacio Zaragoza, J. M., Ags. (Venadero)

Inmaculada Concepcion - Ojo Caliente, Calv., Ags.

San Diego de la Labor - La Labor, Calv., Ags.

Nuestra Sefiora de Guadalupe - Jaltiche de Arriba, Calv., Ags.
* Nuestra Sefiora del Refugio, Malpaso, Calv., Ags.

222. Decanato Noreste - San Sabas Reyes Salazar:

Nuestra Sefiora de Belén - Asientos, Ags.
Nuestra Sefiora de Guadalupe - Villa Garcia, Zac.
Nuestra Sefiora de Loreto - Loreto, Zac.
Nuestra Sefiora del Refugio - Villa Juarez, Ags.
Nuestra Sefiora del Refugio - Tierra Blanca, Zac.
San José - Los Campos, Zac.

e Nuestra Sefiora del Refugio, Jaltomate, Ags.

223. Decanato Noroeste | - San Salvador Lara Puente:

Pabellon de Guadalupe - Pabellon de Arteaga, Ags.

San José - San José de Gracia, Ags.

El Seflor de las Angustias - Rincon de Romos, Ags.
Nuestra Sefiora del Refugio - Tepezal4, Ags.

San Jos¢ - Cosio, Ags.

San Jacinto - San Jacinto, R. de R., Ags.

San Blas —Hacienda de Pabellon de Hidalgo, R. de R., Ags.
Nuestra Sefiora del Refugio—San Antonio, Tepezald, Ags.

224. Decanato Noroeste I - San Atilano Cruz Alvarado:

Jestuis Nazareno - Jesus Maria, Ags.
Nuestra Sefiora de Guadalupe - San Francisco de los Romo, Ags.

Sagrado Corazdn de Jestis - Gomez Portugal, Jesus Maria, Ags. (Margaritas)

Nuestra Sefiora de Guadalupe - Maravillas, Jestis Maria, Ags.
¢ Reinade los Martires, (Paseos de Aguascalientes).
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225. Decanato Sur - San Justino Orona Madrigal:
Nuestra Sefiora de la Encarnacién, Encarnacion de Diaz, Jal.
Jestis, Maria y José - Encarnacion de Diaz, Jal.
San José - Bajio de San José, Jal.
San José - Los Sauces, Jal.
Nuestra Senora del Refugio - Santa Maria de Enmedio, Jal.
Nuestra Sefora del Refugio - El Tecuan, Jal.
e Nuestra Sefiora de Fatima

e Santuario de Nuestra Sefiora de Guadalupe.

226. Decanato Suroeste - San Julio Alvarez Mendoza:
Nuestra Sefiora de los Dolores - Teocaltiche, Jal.
San Miguel Arcangel — Teocaltiche, Jal.
Santisima Trinidad - Villa Hidalgo, Jal.
Divino Salvador - Mechoacanejo, Jal.
Nuestra Sefiora del Refugio - Belén del Refugio, Jal.
Inmaculada Concepcion - El Taray, Ags.

10.2 Curia Diocesana

227. La Curia Diocesana ha sido una gran ayuda para los diferentes obispos de la
Diocesis desde que ésta fue fundada y se ha buscado tener el personal cualificado y
competente en las diferentes areas que marca el Derecho Canonico; las personas que ahi
prestan sus servicios son altamente valoradas, Ultimamente cuenta con un nuevo y
aceptable edificio.

228. Sin embargo, se percibe que desde hace tiempo es necesario una
reestructuracion en ella; mejorar mobiliario, dindmica de servicios, horarios mds
eficientes; clarificar y potenciar el servicio de la vicaria general, de la secretaria y de la
economia diocesana. Falta eficiencia en algunas areas como la judicial. No se tienen
reuniones periodicas para tratar asuntos necesarios de la Curia.

10.3 Consejo Presbiteral
229. El Consejo Presbiteral ha llegado a ser un buen espacio de didlogo entre el

obispo y el presbiterio. Se ha buscado mantener informado al presbiterio de sus trabajos
via decanato.
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230. En ocasiones llegan multiplicidad de temas que no le corresponde atender, y
hay ausencia de otros que podrian analizarse con mds urgencia y seriedad. La elecciéon en
algunos representantes parece que se realiza con superficialidad y hay falta de discrecién
sobre los asuntos tratados.

10.4 Consejo Diocesano de Pastoral

231. EnellPlan Diocesano de Pastoral se pedia la creacion del Consejo Diocesano
de Pastoral®. Durante el periodo del Sr. Obispo Ramén Godinez se convocaba dos veces
por afio, pero actualmente se ha interrumpido. Durante este periodo se ha trabajado para
definir su perfil.

232. En cuanto a esta estructura pastoral, se ve necesario que se haga realidad la
integracion de las diferentes comisiones diocesanas y equipos pastorales. Por las
necesidades pastorales de la Didcesis se hace evidente que son muy pocas las reuniones
que se tienen y que no se le da la importancia suficiente a este organismo diocesano.

10.5 Consejo Diocesano de Laicos

233. Actualmente se est4 realizando a peticion del Sefior Obispo, un proceso para

integrar y definir el Consejo Diocesano de Laicos.
10.6 Seminario Diocesano

234. Sehacen esfuerzos mediante varias iniciativas por formar adecuadamente a los

seminaristas en las diferentes areas: humana, espiritual, intelectual y pastoral; segin las

necesidades y condiciones del mundo actual.

235. Se trabaja, especialmente, con los alumnos en la Gltima etapa del seminario,

para que conozean la necesidad de la formacion permanente y asuman el proceso pastoral -

de la Diocesis.

236. Hay algunos signos que nos hacen concluir que a muchos seminaristas les falta
crecer, particularmente, en el espiritu de sacrificio, de pobreza y de obediencia.

237. Se percibe buen ambiente fraterno y laboral en el equipo de formadores,
logrando asiuna mayor atencién a los seminaristas.

5 Cfr. IPDP 264.
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238. Lasimpatiay carifio de los fieles por el Seminario, expresada en oracion y en
ayuda econdmica, continia dindose en nuestra Didcesis.

239. La presencia de seminaristas, en el trabajo pastoral en las parroquias, es
buena para el contacto directo con larealidad de la Didcesis.

10.7 Escuelas diocesanas

240. En la Didcesis contamos con las siguientes Escuelas Diocesanas de:
Catequesis, Liturgia, Biblia, Musica Sacra, Instituto de Laicos y el Centro de Animacion
y Espiritualidad Misionera (CAEM). Han sido y son un espacio de crecimiento y
formacion para varias generaciones de laicos. A la fecha no se ha logrado la deseable
articulacion entre las diferentes escuelas, ya que cada una trabaja por su cuenta, con
raquitico nimero de alumnos y desvinculadas de las necesidades parroquiales.
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11. Comisiones Diocesanas de Pastoral

241. Nuestro proceso de planificacion pastoral ha optado por estructurar las
comisiones diocesanas de pastoral segin la Conferencia del Episcopado Mexicano
(CEM) coordinadas por la Comision Central de Pastoral, que continia trabajando en el
inicio de su consolidacion. Las comisiones de las tareas pastorales fundamentales estan
integradas por sus respectivos equipos diocesanos.

242. Las comisiones diocesanas estan integradas por las tres tareas pastorales
fundamentales y por las otras tareas pastorales diocesanas especificas. Las tareas
fundamentales han hecho intentos de unir esfuerzos para trabajar de una forma conjunta,
compartir experiencias y conocer programas pastorales. A diferencia de las tareas
diversificadas que aun no se han logrado unir para trabajos conjuntos.

11.1 Tareas pastorales fundamentales

243. Desde que se inicio el proceso planificacion pastoral en los afios ochentas, se
vio la necesidad de profundizar en el ser y quehacer de cada una de estas tareas
fundamentales (pastoral profética, litirgica y social). Es todavia deficiente la integracion
entre estas tareas en los diferentes niveles diocesanos.

11.1.1 Pastoral profética

244. La Comision Diocesana de Pastoral Profética, en la que participan sacerdotes,
religiosas y laicos, se ha organizado por equipos con el firme propdsito de mejorar el
servicio en la Didcesis, dichos equipos son: evangelizacion fundamental y catequesis de
adultos, catequesis infantil, padres de familia, catequesis sacramental, catequesis
&special y escuela diocesana de evangelizacion y catequesis.

245. En cuanto a la pastoral profética en su conjunto, en los procesos de formacion
general, se carece en la prictica de un proceso de evangelizacion y catequesis que sea
claro, ordenado, progresivo y pedagogico. Algunos agentes de pastoral, no tienen idea
clara de lo que significa el proceso evangelizador, que comienza con el kerigma y se
continiia con el crecimiento catequético. Falta una vinculacion mas cercana entre el
Secretariado Diocesano de Evangelizacion y Catequesis (SEDEC) y las necesidades
reales de las comunidades. No hemos podido estabilizar el papel del asesor en cada
parroquia y en cada decanato.
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246. Contamos en la Didcesis con la escuela de evangelizacion y catequesis que
trabaja semanalmente con la modalidad de alumnos y alumnas externas propiciando la
formacion de los catequistas, aunque es poca la asistencia, hay constancia de los que
participan. Ha decrecido el interés de algunos sacerdotes por la formacion de sus
catequistas.

247. El equipo de evangelizacion fundamental y catequesis de adultos, realiza su
mision en las parroquias que solicitan su servicio; existen en la Didcesis algunos grupos
0o movimientos que realizan también este apostolado, desvinculados del equipo
diocesano. Aunque el equipo diocesano ha elaborado un material basico para la
evangelizacion fundamental existen varias propuestas que los diferentes equipos han
tomado para cumplir su trabajo, no existiendo un material oficial ni criterios diocesanos
que ayuden a cumplir con este servicio.

248. Catequesis infantil. Existen en la Didcesis 60,976 niflos que asisten a 707
centros de catequesis y son atendidos por 5,724 catequistas. Este trabajo catequistico se
ha venido realizando cada afio con actividades diocesanas, decanales y parroquiales en
lamodalidad escolarizada. Se tiene una reunion anual de nifios del catecismo; se atiende
a las parroquias que mensualmente solicitan formacion para los catequistas, y se da
apoyo en las semanas de catequesis. Se cuenta con materiales que responden a un

proceso catequético pero no se tiene el catecismo infantil propio para la Didcesis,

muchas de las parroquias y comunidades adoptan materiales que a su parecer son aptos

para la catequesis descuidando un proceso diocesano, gradual e integral en la fe.

249. Se trabaja por formar y consolidar el equipo de catequesis especial que
atienda a los niflos con alguin tipo de discapacidad intelectual.

250. Sedioinicio al proyecto de padres de familia en la catequesis que consiste en
ayudar a los padres de los nifios a que sean protagonistas en la formacion catequética de
su hijos; hay algunas parroquias que tienen en sus programas la formacion de este
equipo.

251. Catequesis sacramental. Se ofrece formacion para los catequistas para los
sacramentos en reuniones diocesanas, decanales y parroquiales, pero son pocos los que
participan. Se ha elaborado un material para la catequesis pre-sacramental, pero se ve la
necesidad de actualizarlo constantemente, lo mismo que a los catequistas. Se sigue
percibiendo que buen nimero de fieles cristianos participan en la catequesis pre-
sacramental solo por tramite.

252. Pastoral biblica. El aprecio por la Sagrada Escritura esta presente en la vida
del pueblo de Dios, es columna vertebral de las reuniones de pequefias comunidades; es
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la base para la reflexion homilética y guia de los diversos circulos biblicos que existen en
algunas de las parroquias. La Escuela Biblica Diocesana sigue ofreciendo sus cursos para
la formacion de los agentes de pastoral, pera va decreciendo la asistencia de alumnos.

253. Pastoral educativa. Hay una gran preocupacion por atender este campo; no
obstante, el equipo diocesano de educacion no ha podido implementar una pastoral
educativa que integre a los diversos actores de la misma: padres de familia y educadores,
que favorezca la implementacién de programas que respondan a los desafios que se
presentan en la actualidad, sobre todo en los libros de texto en la educacion bésica, y que
promueva una formacion integral de los alumnos, potenciando la vivencia de los valores
humanos y cristianos. El equipo diocesano ha centrado su atencion en algunos colegios
particulares. Falta potenciar la pastoral universitaria que aunque se cree que hay personas
que la atienden no hay una integracion con este equipo diocesano.

254. Equipo diocesano de misiones. Existen en la Didcesis grupos de misioneros
seglares y algunos institutos de vida consagrada que trabajan dentro y fuera de la Didcesis
en diferentes tiempos. Falta crecer en la integracion de los diferentes grupos misioneros.
Hace falta promover lamision “Ad Gentes™.

255. Se promueven eventos y animaciones misioneras durante el afo, resaltando
especialmente el Domingo Mundial de las Misiones (DOMUND), Congreso Nacional de
la Juventud Misionera (CONAJUM), el Congreso Nacional Misionero (CONAMI) y el
Congreso Nacional de la Infancia y Adolescencia Misionera (CONIAM).

256. Existe el Centro de Animacion y Espiritualidad Misionera (CAEM) que forma
misioneros. Aunque por el momento estd impartiendo cursos de Misionologia, falta que
se promueva y tener el suficiente apoyo por parte de los agentes que se interesen por esta
formacion.

11.1.2 Pastoral litirgica
257. La Comision Diocesana de Pastoral Litargica estd integrada por diversos
equipos: liturgia, arte sacro y musica sacra, y aunque se estan haciendo esfuerzos por
trabajar conjuntamente, todavia es necesario que los equipos se integren entre si, para

responder mejor a este campo de la pastoral.

258. Es notable el avance que se ha dado en la mayoria de las parroquias y

comunidades, cuentan con un equipo animador de la pastoral litiirgica con sus diferentes

grupos: lectores, monaguillos, cantores, colectores, animadores de la asamblea y

ministros extraordinarios de la Sa 10n,,Se va ganando terreno en la vida
inisterial de la Iglesia aunque falta promover los ministerios de la Palabra y de la

caridad en [a comunidad.
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259. EnlaEDL, a la pregunta de que si le gustaria participar mas en la misa como
lector, monitor, en el coro, etc., la respuesta fue del 57.55 % que si le gustaria, el 32.40 %
no le gustaria y al 10 % le es indiferente. Esto indica que la asistencia en las
celebraciones litirgicas es cada vez mas participativa, la asamblea responde mejor
(participa, canta y esta atenta).

260. La formacion de los equipos de pastoral litirgica parroquiales estd apoyada
por el Centro Diocesano de Estudios de Pastoral Litargica, incluidala preparacion a los
ministros extraordinarios de la Sagrada Comunion. Cada afio se ofrecen cursos por
parte de la Sociedad Mexicana de Liturgia (SOMELIT) con la participacion de laicos y
religiosas de nuestra Didcesis y de otras didcesis. Cabe sefialar que en estos ultimos
aflos, en algunas parroquias, los equipos de liturgia reciben preparacion.

261. Es preocupante que la asistencia a la celebracion Eucaristica dominical va

decreciendo, en los datos de la EDL y del censo diocesano se dice que aproximadamente
participae o del total de los catélicos. Las respuestas de la EDL también indican que
los que asisten van motivados porque sienten la necesidad de Dios en su vida (50.35%);
porque necesitan escuchar la Palabra de Dios (28.10%); y otros asisten porque les nace
(23%). Es preocupante también la poca participacion de los fieles en los demas
sacramentos, que frecuentemente se celebran mas como acontecimiento meramente
social y no tanto como expresion de un compromiso cristiano. Alin se siguen celebrando

sacramentos en forma particular y en lugares no aptos para el culfo: en fincas_haciendas,

ranchos, jardines y salones, sin el consentimiento de la autoridad competente.

262. La comision con sus diferentes equipos ha editado algunos subsidios como
apoyo para una participacion en la celebracion y en el conocimiento de la misma. Hace
falta que dicha comision se esmere y edite mas material y pueda llegar a todas las
comunidades de la Didcesis.

263. La presencia de los ministros extraordinarios de la Sagrada Comunion, en las

celebraCiones Eucaristicas y en la atencién a los enfermos, es cada vez mas numerosa, _
Pero cabe mencionar que no se tienen criterios diocesanos para su eleccion, formacion,
modo y tiempo de ejercer este ministerio. Ademads, en algunos lugares de la Didcesis, no
existe, por parte de los fieles aceptacion a este ministerio.

264. Haaumentado el nimero de coros juveniles, coros polifénicos y maestros de
musica en las celebraciones, pero, muchos de ellos carecen de criterios y formacion para
los cantos liturgicos.
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265. En la EDL a la pregunta de qué opina en relacion a la predicacion de los
sacerdotes en las misas dominicales, las respuestas mayores giraron en que ofrecen un
mensaje claro; ayudan a la vida cristiana; ofrecen un mensaje actual y responden a las
inquietudes de las personas.

266. El equipo diocesano de arte sacro cuenta con peritos en la materia quienes
ofrecen criterios para la construccion, restauracion y conservacion de edificios e
imagenes pero, en muchas ocasiones, no son respetados. Falta mayor comunicacion y
coordinacion entre el equipo de arte sacro y los responsables de la construccion de los
templos. Ademas, no existe un inventario actualizado de las obras de arte con que cuenta
la Diocesis.

11.1.3 Pastoral social

267. La pastoral social esté integrada por los siguientes equipos: Cdritas, pastoral

penitenciaria, pastoral obrera, pastoral campesina, pastoral de empresarios, pastoral de la
—safud, pastoral de la movilidad huniana y pastoral de medios de comunicacion social. Se

carece de coordinacion y los equipos no se han integrado en esta pastoral.

268. Un gran porcentaje de agentes de esta pastoral s6lo se concreta en el equipo de
caritas y no a una pastoral social propiamente dicha.

269. Caritas diocesana. Los programas estan orientados a realizar acciones que
confribuyen a la solucion de necesidades basicas de las personas; en la actualidad se
encuentra principalmente en la linea de la asistencia, sin dejar de ofrecer acciones de
promocion y de servicios a la comunidad, en coordinacion con los equipos de caritas
parroquiales. Se mantiene relacion con algunos organismos civiles y del gobierno afines a
esta mision para que de manera coordinada, solucionar las necesidades demandadas.
Cada afio se asiste a la reunion que convoca caritas nacional y se mantiene relacion con la
Provincia Eclesiastica de Guadalajara.

270. Desde 1991 se cuenta con un boletin diocesano, con el fin de formar e

informar; actualmente se publican 2,200 ejemplares mensualmente.
i oresnaun

271. El trabajo que desempefia el equipo de caritas se realiza en las siguientes
actividades: atencion a casos emergentes, dispensario de microdosis, bazar, talleres de
promocion humana y cristiana, banco de alimentos, preparatoria abierta, campaiias de
navidad, de dia de la caridad y en situaciones emergentes.

272. Enagostode 1995 se inauguro el banco de alimentos con el objetivo de acopiar

y distribuir alimentos perecederos y no perecederos en los sectores mas necesitados de la
sociedad, en instituciones, colonias y comunidades rurales y suburbanas. Cuenta con un
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patronato y un grupo de 38 voluntarios, 11 de ellos trabajando a tiempo completo.
Actualmente se distribuyen 7,000 despensas mensuales a 3,500 familias de colonias y
comunidades. Aunque se trabaja con dedicacion e interés falta una adecuada
infraestructura, promover mds donaciones econdmicas y en especie; seguir la labor de
sensibilizacion para con los donadores, para que el producto que regalan llegue en
mejores condiciones.

273. Enel afio de 1990 se impulsd la creacion de equipos de caritas parroquiales
visitando las parroquias y convocandolas a reuniones cada tres meses con la finalidad de
formar, capacitar y compartir experiencias. En el mes de agosto de 1992 se hizo por
primera vez una programacion anual con ellas teniendo objetivos y metas en comun.
Para la integracion y estructura del grupo, se tiene como material el “Manual de
funciones de Cdritas”; para la formacion se ofrecen durante el afio cursos de Doctrina
Social de la Iglesia y diferentes talleres. Actualmente en la Didcesis existen solo 39 de
100 comunidades parroquiales que tienen equipo de céritas.

274. A partir del afio 2002 se integr6 un equipo con el objetivo de difundir los
conceptos de la Doctrina Social Cristiana; actualmente son 10 difusores, que han
impartido varios cursos con diversos materiales. Hay necesidad urgente del
conocimiento de la Doctrina Social de la Iglesia.

275. Pastoral penitenciaria. Existe un grupo diocesano y el grupo de una
parroquia que trabajan en esta pastoral, reciben formacion y su visita es frecuente a los
cuatro centros de rehabilitacion. pero desvinculados de las demds tareas pastorales.
Falta crear equipos en aquellas parroquias fordneas que cuentan con algin centro.
Ademds hay diversos grupos parroquiales y algunos no eclesiales que realizan visitas a
los CERESOS

276. Pastoral obrera. En octubre de 1990 se constituyo el equipo diocesano de
pastoral del trabajo. Su objetivo es impulsar y renovar la vida cristiana en los ambientes
laborales. Se ofrecen cursos de evangelizacion fundamental para obreros en el Centro

Social Navarrete durante la cuaresma; han vivido la experiencia misional durante el
Triduo Pascual en pequefias comunidades rurales.

277. Pastoral campesina. Existe un niimero pequefio de agentes en esta pastoral
comparado con la poblacion total de 1a Didcesis. Falta consolidar un equipo que atienda
este sector laboral.

278. Pastoral de lasalud. A nivel diocesano se han realizado esfuerzos por atender
este campo de la pastoral, el equipo animador organiza eventos que disponen a la
comunidad a tener mas preocupacion por los enfermos, se ha procurado por atender los
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diferentes hospitales y clinicas. En la mayoria de las parroquias se visita a los enfermos,
pero no se tiene un equipo que atienda esta pastoral.

279. Pastoral de los medios de comunicacion social. En la Diocesis se esta
avanzando en este campo. Existe el Correo Diocesano con publicacion semanal. Los
diversos medios de comunicacion social existentes en la Didcesis semanalmente se
retinen en rueda de prensa con el obispo. En algunos medios de comunicacion social han
ofrecido espacios para la mision evangelizadora de la Iglesia; pero hace falta
aprovecharlos més. En las parroquias hace falta que se aprovechen los medios técnicos de
comunicacion para un mejor servicio evangelizador.

11.2 Pastoral diversificada

280. En nuestra Diocesis dentro de la pastoral diversificada contamos con las

siguientes comisiones de pastoral: familiar, juvenil, de adolescentes y vocacional.

Persiste el problema de que cada una de ellas no ha superado su vision muy particular que
impide trabajar de manera conjunta.

11.2.1 Pastoral familiar

281. Existen en la Diocesis diferentes grupos que trabajan a favor de la familia pero
no se han integrado en su totalidad a la Comisién Diocesana de Pastoral Familiar, que
actualmente estd integrada por un equipo de siete matrimonios capacitados. Esta pastoral
cuenta con algunos materiales de apoyo para la familia, para novios, dirigido a personas
solas, abandonadas, viudos(as) divorciados, divorciados vueltos a casar, madres solteras;
ademads se cuenta con talleres para novios y matrimonios jovenes. Aunque ain no se
cuentan con los diversos equipos diocesanos que apoyen a todos estos ambientes
familiares.

282. Es preocupante la poca importancia que se le ha dado en las parroquias a esta
linea de pastoral, incluso algunas parroquias se han cerrado a la comision y se siente
apatia por parte de algunos sacerdotes a trabajar por la familia.

283. Hace falta promover mas el método de ovulacién Billings v otros métodos
naturales; asi como programas de atencién a familias - irregulares’™ e tienen

varios materiales para la cate i -matrimonial falta adoptar uno propio para la
Didcesis.

284. Aligual que las demas tareas diversificadas, presenta poca articulacion con un
proceso global de evangelizacion y catequesis diocesano, sus programaciones y

72

propuestas indican escasa articulacién con la pastoral juvenil, con la pastoral de
adolescentes, con la pastoral infantil y con la pastoral vocacional.

285. Enrelacion con la atencidn a los adultos mayores, la EDL deja ver que no son
lo suficientemente valorados, las respuestas fueron: son poco valorados 32.37%, son
algo valorados 32.34%; son valorados 23,53%. Aunque existen comunidades
parroquiales que han abierto espacios para su atencion hace falta potenciar acciones al
respecto, sin embargo estas realidades estan un tanto desatendidas.

11.2.2 Pastoral juvenil

286. La Comisién Diocesana de Pastoral Juvenil tiene reuniones con los
coordinadores parroguiales en cada decanato; participa en los programas nacionales y
de la Provincia Eclesiastica de Guadalajara. Sibien realiza su trabajo con dedicacion es
necesario crear los diversos equipos que atiendan a los jovenes en sus diferentes
situaciones.

287. Se organizan diversos eventos juveniles: la peregrinacion-retiro a la
parroquia de San Julio Alvarez Mendoza en_Mechoacanejo, Jal.; canto Pascua; pre-
evento - adviento juvenil; peregrinacion juvenil al Santuari i pre- -

Pascua juvenil; encuentro de jovenes con el Sefior Obispo, en el Domingo de
Resurreccion; pre-evento - Pentecostés juvenil; pre-evento - semana juvenil de la
mreparacién anual pal‘a la evangelimcifm 'ﬁlndnmpnfnl; cursos de asesores y
Tﬂmﬁﬁn. Esto revela que se ha acentuado una pastoral de eventos vy no una

pastoral de procesos integrales. n. §) do Uyo o8
- vealid o -\ ¢ W

11.2.3 Pastoral de adolescentes

288. La Comision Diocesana de Adolescentes ha hecho esfuerzos por formar un
equipo de pastoral de adolescentes en cada parroquia, pero faltan agentes que los

asesoren y coordinen. Solo algunas parroquias tienen este servicio y, en muchas

siones, se forman a losTintegrantes de una manera muy detficiente, provocando que
muchos grupos sean mas un club social que un grupo cristiano de catequesis. Falta llegar
alos sectores parroquiales yarticular programas de prevencion y evangelizacion.

e

11.2.4 Pastoral vocacional

289. Existe la Comision Diocesana de Pastoral Vocacional integrada por
sacerdotes, religiosos(as) y laicos, coordinados por el asesor diocesano de pastoral
vocacional. Se han dado grandes pasos en la promocién vocacional eclesial, sin
embargo, todavia existen algunos miembros de institutos de vida consagrada que hacen
un tipo de “pesca” desconectados de esta comision.
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11.3 Otras Comisiones Diocesanas de Pastoral
11.3.1 Comision Diocesana de Organismos Eclesiales Laicales

290. En la Di6cesis tenemos una gran cantidad de movimientos y asociaciones
laicales que han dado invaluables servicios a la comunidad y que han enriquecido con sus
carismas a las comunidades. Desde el 2007 se trabaja en la articulacion de la Comision
Diocesana de Organismos Eclesiales Laicales, pero reconocemos que algunos
movimientos y asociaciones trabajan para sus propios fines.

291. Estacomision agrupa casi 40 movimientos y asociaciones laicales. Trabaja en
comunion con la Provincia Eclesiastica de Guadalajara. Se trabaja por agruparlos en
campos afines: marianos, eucaristicos, evangelizadores y de promocién humana y
asistencial.

11.3.2 Comisién Diocesana de Formacion de Agentes Laicos

292. Desde que comenzd el proceso diocesano de planeacién participativa se ha
constatado la urgencia de formar integralmente a los agentes laicos.

293. Desde 1988 se cuenta con el Instituto de Laicos (ILA) a nivel diocesano,
durante este tiempo ha formado teologica y pastoralmente a muchos laicos de la didcesis.
Actualmente se esta renovando y fortaleciendo.

294. Solo en algunas parroquias se tiene sistematizado ésta formacién para sus
agentes laicos enlosllamados Centro de Formacion Parroquial (CEFOPAS).
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MARCO DOCTRINAL

E@@resenta fundamentalmente tres elementos:

el proyecto de Dios para la Iglesia diocesana; el ideal hacia donde debe
orientarse la accion evangelizadora

y la iluminacion doctrinal

para el trabajo y las decisiones pastorales.

En este marco, por consiguiente, podemos identificar

el modelo de Iglesia que se quiere impulsar en la Didcesis:
Iglesia discipula, comunion, servidora, misionera y mariana.
Asi mismo, iluminara a todos los agentes:

Obispo, sacerdotes, religiosos (as) y laicos

para que desde su vocacion, encuentren

una motivacion comin a su servicio en la Iglesia.

Los principios doctrinales que aqui aparecen estan inspirados

en la Sagrada Escritura y en el Magisterio de la Iglesia.
Particularmente tiene como base el Documento de Aparecida,

en continuidad con los aportes del I y II Plan Diocesano de Pastoral.

El Marco Doctrinal determir@Wcomo Iglesia.

1. En el seguimiento de Jesus: Iglesia Discipula

295. “Vayan y hagan discipulos a todos los pueblos y bauticenlos para

consagrarlos al Padre, al Hijo y al Espiritu Santo, ensefidandoles a poner por obra todo lo
que les he mandado y sepan que yo estoy con ustedes todos los dias, hasta el final de los
tiempos™ (Mateo 28, 19-20). Estas palabras de Jesus a sus discipulos antes de su
Ascension a los cielos vuelven hoy a escucharse con fuerza en nuestra Iglesia de
Aguascalientes para que seamos discipulos auténticos y para que renovemos la mision
que se nos ha encomendado de anunciar y construir el Reino de Dios.
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296. El Sefior Jesus con estas palabras encomienda a sus discipulos su misién de
anunciar y construir el Reino de la vida plena para el hombre esclavizado por el pecado.
Ahora nosotros, como miembros de esta Iglesia diocesana, asumimos esta misién como
discipulos’ que escuchando el llamado del mismo Sefior nos sentimos impulsados a
compartir esta alegria de haber sido elegidos y llamados a seguirlo. Esta alegria no se
puede contener, por eso nuestra mision es compartirla y anunciarla a todos los hombres y
mujeres de nuestras comunidades.

297. Alaluzde este envio presentamos el Cristo que queremos anunciar, el hombre
que gueremos salvar, la Iglesia que buscamos construir v la sociedad que queremos
transformar. Queremos, también que este 1lamado a ser discipulos y misioneros ilumine a
Jos diferentes organismos y comisiones diocesanas, a las comunidades parroquiales y a
los diferentes grupos y movimientos en sus programas y acciones pastorales y sea el ideal
que ayude a los agentes de pastoral a responder a su vocacion en nuestra Iglesia de
Aguascalientes.

1.1 “Maestro donde vives”: El encuentro con Jesucristo

298. Jests llama personalmente a cada hombre y a cada mujer a un encuentro
intimo con EL El primer contacto de 108 discipulos con el Maestro a través de su palabray
de su obra desperto en ellos el deseo de seguirlo, ya que su personalidad los fascinaba y,
mas atin su corazén quedo impactado a tal grado que su vida no volvid a ser la misma. No
eran ellos los que elegian sino que eran ellos los llamados, los elegidos por el Sefior, no
para cumplir una mision externa a sus vidas sino precisamente para “estar con El y ser
enviados a predicar” (Mc, 3 14; cfr. DA 131). “Como el Padre me ha enviado asi los envio
yo” (Jn20,21;cfr. Jn 12,49).

299. Esto nos recuerda que “no se comienza a ser cristiano por una decision ética o
una gran idea, sino por el encuentro, con una Persona, que da un nuevo horizonte a la vida
¥, con ello, una orientacion decisiva™ de tal modo que quien se dice cristiano tiene que
vivir un verdadero encuentro con Jesus, el Sefior, que ha muerto y resucitado para darnos
vida (cfr. DA 243). El evangelista Juan nos presenta el modelo por excelencia de todo
encuentro: todo comienza con una pregunta que Jesus hace a dos discipulos de Juan el
Bautista: “;Qué buscan?” (Jn 1, 38). A esa pregunta siguié la invitacion a vivir una
experiencia profunda: “Vengan vy lo veran” (Jn 1, 39). Este encuentro cambi¢ la vida de
estos dos discipulos y'de este momento en adelante se convirtieron en discipulos de Jests
—(cfr. DA 244).

300. Poresoen lalglesiacada cristiano, para seguir al Sefior Jesus, debe partir de un

encuentro vivo y profundo con El como Io hicieran aquellos dos discipulos del evangelio
deJuan (Cir. In 1, 38-39).

6 DCE 12.
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1.2 “Vengan y lo veran”: Lugares del encuentro

301. Elencuentro con Jesucristo, por la accion del Espiritu Santo, se da a través de
la Iglesia, nuestro hogar, donde hemos recibido y alimentado nuestra fe (cfr DA 246)
Ella, como madre de la fe nos ofrece diferentes medios, momentos y espacios para vivir
este encuentro con El’. Nuestra Iglesia diocesana quiere centrar su atencion en los
siguientes lugares de encuentro:

302. Enconframos a Jests en [a Sagr;;@eida y orada en la Iglesia. En

ella encontramos el mensaje del Padre quetegoasu plenitud en su Hijo Jesucristo, de
tal modo que “desconocer la Sagrada Escritura es desconocer a Jesucristo” (San
Jerénimo) y renunciar a anunciarlo, por eso nosotros reconocemos que la Palabra
suscita en nosotros la fe y que es “palabra de vida eterna” (Jn 6, 68). En la Palabra se
inicia una relacion de salvacion amorosa entre Dios y el hombre, donde se nos hace la
maravillosa invitacion a entablar un didlogo con nuestro Padre y con su Hijo Jesucristo
en el Espiritu Santo. Por esto es necesario educar a la comunidad cristiana en el
conocimiento profundo y vivencial de la Palabra de Dios y en su lectura y meditacion
(Lectio Divina), de tal manera que se convierta en su alimento para que, por propia
experiencia, las palabras de Jestis sean “espiritu y vida” (Jn 6, 63; cfr. DA 247-248).

___303. “Encontramos a Jesucristo, de modo admirable, en la celebracion de la
vivirla, celebrando el Misterio Pascual, los discipulos de Cristo

/Sig’rad-a L1turg1a
misterios del Reino y expresan de modo sacramental su vocacion de

discipulos y misioneros” (DA 250). De tal modo que cada uno de los sacramentos a su
manera nos unen a Jesucristo sacerdote y a la comunidad cristiana. Y también en la
religiosidad popular expresion de la fe catolica de nuestro pueblo (cfr. DA 258; 549).

304. Entre los sacrament@upa un lugar privilegiado Por este

sacramento Jesus nos atrae hacia si'y nos hace entrar en su dinamismo amoroso hacia
Diosy haciael préjimo. En ella, los cristianos celebran y hacen suyo el Misterio Pascual,
participando en él y haciendo que este misterio sea la centralidad de su vida, de modo
que la vida de cada uno sea cada vez mas vida eucaristica. Alli, el Espiritu Santo
fortalece y anima la identidad del discipulo y despierta en ¢l la decidida voluntad de
anunciar con audacia a los demas lo que ha escuchado y vivido (cfr. DA 251).

305. Al Sefor Jesus también lo encontramos de modo especial en los pobres,
afligidos, nifios y enfermos (cfr. Mt 25, 37-40; Mc 10, 13-16), ya que El mismo se quiso
identificar con ellos, siendo rico se hizo pobre para enriquecernos con su pobreza’
“Ellos reclaman nuestro compromiso y nos dan testimonio de fe, paciencia en el
sufrimiento y constante lucha para seguir viviendo. jCuantas veces los pobres y los que

7 Cfr. 1| PDP 145.
8 Cfr. DI 3.
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sufren realmente nos evangelizan! En el reconocimiento de esta presencia y cercania, y en
la defensa de los derechos de los excluidos se juega la fidelidad de la Iglesia a
Jesucristo... La adhesion a Jesucristo es la que nos hace amigos de los pobres y solidarios
consudestino” (DA257).

1.3 “Vieron donde El vivia y se quedaron con E1”: La formacién del discipulo

306. Elverdadero discipulo sigue al Maestro con el deseo de identificarse con El,
por eso, el seguimiento exige un proceso de formacién para llegar a ser auténtico
discipulo y ferviente misionero. Esta formacion a la luz del evangelio significa hoy
“ayudar a los miembros de la Iglesia a encontrarse siempre con Cristo, , asi reconocer,
acoger, interiorizar y desarrollar la experiencia y los valores que constituyen la propia
identidad y mision cristiana en el mundo” (DA 279). Dicha formacion involucra a todos

los miem&aros de la comunidad cualquiera que sea su servicio o ministerio que realicen en
lalglesia’ (cfr. DA276).

307. Esta formacion nace de la relacion de Jesus con sus discipulos, fue el mismo
Maestro quien formé personalmente a sus discipulos. Y El mismo nos da el método:
“Vengan y vean” (Jn 1, 39), “Yo soy el Camino, la Verdad y la Vida” (Jn 14, 6). “Con
perseverante paciencia y sabiduria, Jesis invitd a todos a su seguimiento. A quienes
aceptaron seguirlo, los introdujo en el misterio del Reino de Dios, y, después de su muerte

y resurreccion, los envi6 a predicar la Buena Nueva con la fuerza de su Espiritu” (DA
276).

308. La formacién del discipulo hunde sus raices en la misma invitacién personal
del Sefior Jesus que llama a los suyos por sunombre, despertando en ellos las aspiraciones
mas profundas de una vida plena y ellos lo siguen porque conocen su voz. El discipulo,
por consiguiente, es alguien apasionado por Cristo, a quien reconoce como el verdadero
Maestro que lo conduce y acompaiia en la vida (cfr. DA 277).

309. En nuestra Iglesia diocesana asumimos el proceso de formaciéon de los
discipulos misioneros que la Iglesia Latinoamericana hizo suyo en el Documento de
Aparecida, con cinco aspectos fundamentales que se compenetran intimamente y se
alimentan entre si'"

1.3.1 El Encuentro con Jesucristo

310. Quienes seran sus discipulos ya lo buscan (cf. Jn 1, 38), pero es el Sefior quien
los llama: “Sigueme” (Mc 1, 14; Mt 9, 9). Se ha de descubrir el sentido mas hondo de la
busqueda, y se ha de propiciar el encuentro con Cristo que da origen a la iniciacién

9 Cfr. Il PDP 167; 329.
10 Los siguientes apartados son tomados textualmente del Documento de Aparecida no. 278.
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cristiana. Este encuentro debe renovarse constantemente por el testimonio personal, el

anuncio del kerygma y la accién misionera de la comunidad. El kerygma no solo es una

etapa, sino el hilo conductor de un proceso que culmina en la madurez del discipulo de

Jesucristo. Sin el kerygma, los demas aspectos de este proceso estan condenados a la

esterilidad, sin corazones verdaderamente convertidos al Sefor. Sélo desde el kerygma
—sedataposibilidad de una iniciacion cristiana verdadera .

1.3.2 La Conversion
R s -

311. Es larespuesta inicial de quien ha escuchado al Sefior con gdmiracic’)n, cree
en El por la accion del Espiritu, se decide a ser su amigo e ir tras de El, cambiando su
forma de pensar y de vivir, aceptando la cruz de Cristo, consciente de que morir al
pecado es alcanzar la vida. En el Bautismo y en el sacramento de la Reconciliacion, se
actualiza para nosotros laredencion de Cristo.

1.3.3 El Discipulado

312. Lapersona madura constantemente en el conocimiento, amor y seguimiento
de Jestis maestro, profundiza en el misterio de su persona, de su ejemplo y de su
doctrina. Para este paso, es de fundamental importancia la catequesis permanente y la
vida sacramental, que fortalecen la conversion inicial y permiten que los discipulos
misioneros puedan perseverar en la vida cristiana y en la mision en medio del mundo que
los desafia.

1.3.4 La Comunion

313. No puede haber vida cristiana sino en comunidad: en las familias, las

parroquias, 185 comunidades de vida consagrada, las pequefias comunidades. Como los
primeros cristianos, que se reunian en comunidad, el discipulo participa en [a vida de la
Iglesia y en el encuentro con los hermanos, viviendo el amor de Cristo en la vida fraterna
solidaria. También es acompafiado y estimulado por la comunidad y sus pastores para
madurar en la vida del Espiritu.

1.3.5 LaMision
e ——— 7
314. El discipulo, a medida que conoce y ama a su Seflor, experimenta la
necesidad de compartir con otros su alegria de ser enviado, de ir al mundo a anunciar a
Jesucristo, muerto y resucitado, a hacer realidad el amor y el servicio en la persona de los
mads necesitados, en una palabra, a construir el Reino de Dios. La mision es inseparable

del discipulado, por lo cual no debe entenderse como una etapa posteriora fa formacionm.

11 Cfr. IPDP 313; 334-335.
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1.4 “Eran como las cuatro de la tarde”: La alegria de seguir a Jesiis como
discipulos

315. Los que hemos recibido el bautismo recibimos la primera invitacién a ser
discipulos de Jesus, para seguir sus huellas y formar su comunidad. {Nuestra mayor
ategria es ser discipulos suyos! “El [lama a cada uno por nestro nombre, conociendo a
fondo nuestra historia (cfr. Jn 10, 3) para convivir con El y enviarnos a continuar su
mision (cfr. Mc 3, 14-15)” (MF 2; cfr. DA 552).

316. Este llamado a ser discipulos y misioneros del Sefior espera una decisién muy
consciente y libre, desde lo més intimo de la conciencia de cada persona para la adhesién
personal y profunda con EI"”“Es un si que compromete radicalmente la libertad del
discipulo a entregarse a Jesucristo, Camino, Verdad y Vida (cfr. Jn 14, 6). Es una respuesta
deamoraquien lo amé primero ‘hasta el extremo’ (cfr. Jn 13, 1)” (DA 136).

317. Seguir al Maestro exige la configuracién con El, y esta configuracion llevaa la
necesidad d€ asumir la ceniralidad del mandamiento del amor, que El quiso llamar suyoy
. A e 13
nuevo: “Amense los unos a los otros, como yo los he amado” (Jn 15, 12). “En el
seguimiento de Jesucristo, aprendemos y practicamos la bienaventuranzas del Reino, el
es estilo de vida del mismo Jesucristo: su amor y obediencia filial al Padre, su compasién
entrafiable ante el dolor humano™ (DA 139). “Identificarse con Jesucristo es compartir su

destino: ‘Donde yo esté estard también el que me sirve’ (Jn 12, 26). El cristiano corre la

misma suerte del Sefior, incluso hasta la cruz: *Si alguno quiere venir detras de mi, que
renuncie a si mismo, que cargue con su cruz y que me siga’, (Mc 8, 34)” (DA 140) para
que después participe de la victoria en su resurreccion.

318. De manera especial, hoy en dia se necesita de la vida contemplativa, como un
gran testigo de que solo Dios basta para llenar la vida de sentido y de gozo en una sociedad
tan marcada por lo material, lo inmediato y lo superficial (cfr. DA 221). Es necesario
dejarnos iluminar por la luz de Cristo que ilumina a todos los'pueblos”.

L.5 “Vayan y hagan discipulos”: Enviados a ser misioneros
¥y D

319. Cuando una persona se ha encontrado con el Sefior Jestis recibe de El mismo el
encargo de anunciar el Reino a todas las naciones (cfr. Mt 28, 19; Lc 24, 46-48). Por eso
todo discipulo es misionero, pues Jestis lo hace participe de su mision, al mismo tiempo
que Io vincula a El como amigo y hermano. De esta manera, como El es testigo del
misterio del Padre, asi los discipulos son testigos de la muerte y resurreccion del Sefior
hasta que El vuelva. “Cumplir este encargo no es una tarea opcional, sino parte integrante
de la identidad cristiana” (DA 144). El testimonio surge de la vocacidén misma a ser
discipulos y misioneros - '

—tZCTr. IPDP 304.
13 Cfr. LG 1.
14 Cfr, EN 76. 20

320. “Lamision del discipulo no se limita a un proyecto o programa pastoral sino
que significa compartir la experiencia del encuentro con Cristo, testimoniarlo y
anunciarlo de persona a persona, de comunidad a comunidad, y de la Iglesia a todos los
confines del mundo (cft. Heh 1, 8)” (DA 145). Y como bien lo dice su Santidad el Papa
Benedicto XVI: “El discipulo, fundamentado asi en la roca de la Palabra de Dios, se
siente impulsado a llevar la Buena Nueva de la salvacion a sus hermanos. Discipulado y
mision son como las dos caras de una misma medalla: cuando el discipulo estd _
enamorado de Cristo, no puede dejar de anunciar al mundoque sélo El nos salva (cfr.
THeh4, 12). En efecto, el discipulo sabe que sin Cristo no hay luz, no hay esperanza, no
hay amor, no hay futuro” (DA 146). Como cristianos somos conscientes que al
Tesponder al llamado de ser discipulos de Jesus en esta Iglesia de Aguascalientes
asumimos la mision del Sefior y nos transformamos en misioneros para anunciarlo con
la palabray conlavida.

321. Paranosotros, la participacion en esta mision es el camino de la santidad, la
cual no es un camino que nos aleje de los problemas del mundo o que nos haga escapar
de nuestra realidad sino que nos lleva a dar testimonio de palabra y de obra del amor del
Padre en el corazon mismo del mundo especialmente a los pobres y pecadores (cfr. DA
148).

322. Reconocemos que la mision no se entiende sin la accion del Espiritu Santo
que animo e ilumino al mismo Sefior Jests en su obra salvadora. Hoy también el Espiritu
en la Iglesia forja misioneros decididos y valientes como Pedro y Pablo, sefiala los
lugares que deben ser evangelizados y elige a quiénes deben hacerlo (cfr. DA 150).
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2. Llamados a vivir en Comunién: Iglesia Comuni6n
—

2.1°*Padre que sean uno”: Vivir en comunion
q

323. El gran desafio que tenemos ante nosotros en el milenio que ya hemos
comenzadd es hacer de la Iglesia “la casa y la escuela de la comunién” " Los discipulos
misioneros somos elegidos por Jestis para vivir en comunion con El (cfr. Mc 3, 14), pero
hace falta promover una espiritualidad de la comunién, como “una mirada del corazén
sobre todo hacia el misterio de la Trinidad que habita en nosotros, y cuya luz ha de ser
reconocida también en el rostro de los hermanos que estdn a nuestro lado... como
capacidad de sentir al hermano de fe en la unidad profunda del Cuerpo mistico y, por
tanto, como «uno que me pertenece», para saber compartir sus alegrias y sus
sufrimientos, para intuir sus deseos y atender a sus necesidades, para ofrecerle una
verdadera y profunda amistad”’® También hoy en nuestra Didcesis Jestis nos sigue
llamando porque quiere entablar una relacion intima para formar una comunidad y
enviarnos alamision (cfr. DA 154; Jn 17; Mt 28, 19-20).

324. Toda comunidad cristiana tiene su origen, su modelo, su motivacién mas
profunda en la comunion de amor de las tres personas divinas. Cada discipulo, por el
~bantismo, est4 llamado a vivir esta vida trinitaria en la “comunion conel Padre (1In 1. 3) y
con su Hij i nion en el Espiri ” (DA
55).

325. “Estavocacion de los discipulos misioneros a la comunion es con-vocacion a
la comunién en su Iglesia” (DA 156). De tal modo que la comunidn en Cristo se viveen la

comunion con sia, porque ella es el instrumento de la gracia salvadora de Cristo.
“Ante la tentacion, muy presente en la cultura actual, de ser cristianos sin Iglesia y las
nuevas busquedas espirituales individualistas, afirmamos que la fe en Jesucristo nos
lleg6 a través de la comunidad eclesial y ella nos da una familia, la familia universal de

Dios en la Iglesia Catolica. La fe nos libera del aislamiento del yo, porque nos llevaala_

comunion” (DA 156).
-——'——_—'_—'—_- .

326. Lalglesia, Pueblo de Dios, estd vivificada y animada por los dones del Espiritu
Santo por eso en ella se dan los servicios, carismas y ministerios'’ para vivirse en
comunion y de este modo circule la caridad (cfr. 1 Cor 12, 4-12). “Cada bautizado, en
efecto, es portador de dones que debe desarrollar en unidad y complementariedad con los
de los otros, a fin de formar el unico Cuerpo de Cristo, entregado para la vida del mundo.
El reconocimiento practico de la unidad organica y la diversidad de funciones asegurara
mayor vitalidad misionera y sera signo e instrumento de reconciliacion y paz... Cada
comunidad estd llamada a descubrir e integrar los talentos escondidos y silenciosos que el
Espirituregalaalos fieles” (DA 162)"

15 NMI 43.

16 NMI 43; cfr. EAm 33.

17 Cfr. IPDP 286, 292-295. 82
18 Cfr. NMI 43.

327. Nuestra Iglesia, Pueblo peregrino hacia la casa del Padre, nos anticipa la
comunion definitiva de todos los hombres en el amor de Dios. Ella se alimenta de la
Palabra y de la celebracion de los sacramentos especialmente de la Eucaristia que es la
expresion maxima de la comunion y es aqui donde aprendemos a vivir realmente la
comunion (cfr. Heh 2, 42 ss.) con Dios, con los hermanos y con el mundo (cfr. DA 158,
160).

2.2 “Como Tu y Yo somos uno”: Espacios para vivir la comunion_

2.2.1 LaDibcesis, lugar privilegiado de la comunion®

ETE. |

328. “...El discipulado y la mision siempre suponen la pertenencia a una
comunidad. Dios no quiso salvarnos aisladamente, sino formando un Pueblo. Este es un
aspecto que distingue la vivencia de la vocacion cristiana de un simple sentimiento
religioso individual. Por eso, afirmamos que la experiencia mas plena de la fe se vive en

unaIglesia Particular” (DA 164).

329. Reconocemos que la Iglesia existe y se manifiesta en cada Iglesia particular
reunida y alimentada por la Palabra y la Eucaristia, en comunién con el Obispo de Roma

y las demas Iglesias particulares (cfr. DA 165). Y afirmamos que la Iglesia particular “es

ina porcion del pueblo de Dios confiada a un obispo para que la apaciente con su

presbiterio” (DA 165). En este primer nivel de comunion, los espacios se vinculan y se
S —— . . . .

entrelazan para que los cristianos por la fraternidad se relacionen y de este modo hagan
mas efectiva la comunion.

330. A la Didcesis le corresponde “impulsar y conducir una accion pastoral
organica renovada y vigorosa, de manera que la variedad de carismas, ministerios,
servicios y organizaciones se orienten en un mismo proyecto misionero para comunicar
vida en el propio territorio. Este proyecto, que surge de un camino de variada
participacion, hace posible la Pastoral Orgéanica, capaz de dar respuesta a los nuevos
desafios. Porque un proyecto solo es eficiente si cada comunidad cristiana, cada
parroquia, cada comunidad educativa, cada comunidad de vida consagrada, cada
asociacién o movimiento y cada pequefia comunidad se insertan activamente en la
Pastoral Orgénica de cada didcesis. Cada uno esta llamado a evangelizar de un modo
armonico e integrado en el proyecto pastoral de la Diocesis™ (DA 169).

331. El proyecto pastoral de comunion y participacion en la Didcesis de
Aguascalientes se realiza especialmente a través de los decanatos, los cuales como
estructuras pastorales favorecen que varias parroquias afines y vecinas vivan la
comunién en funcién de la pastoral organica y de sus propias necesidades de
evangelizaciénm.

19 Cfr. | PDP 290; Il PDP 169-170.

20 Cfr. LG 9; | PDP 332.
21 Cfr. IPDP 331. 83
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2.2.2 Laparroquia, comunidad de comunidades®

332. Las parroqmas son las comunidades eclesiales privilegiadas donde %
forman los-discipulos misioneros, ya que son células vivas de la Iglesia” y el lugar
-privilegiado en el que lTamayoria de los ficles reciben la Palabra de Dios y la celebran en la
‘V]:Eli‘i_la‘iiiramental especiatmente en la Eucaristia dominical y en la practica de la caridad y,
por consiguicnic, s el lugar donde tienen una cxperiencia concreta de Cristo v de [a
comunion con [alglesia(cir. DATT70 1727251 )”.

333. Atentas a la renovacion misionera, nuestras parroguias “estdn llamadas a ser

casas y escuelas de comunion... a fin de que sean de verdad espaci iniciacion
CTistiana, de la educacion y celebracién de la fe, abiertas a la diversidad de CEII‘EH’Q._S,\

servicios y ministerios, organizadas de modo comunitario y responsable, integradoras de
movimientos de apostolado ya existentes, atentas a la diversidad cultural de sus
Trabitantes, abiertas a [os pro antes” (DA T70)—
Sepide larenovacién parroquial que “exige transformar sus estructuras, para que sea una
red de comunidades y grupos, capaces de articularse logrando que sus miembros se
stentan y sean realmente discipulos y misioneros de Jesucristo en comumnion (DA 72—
tefiiendo a la parroquia como centro de su actividad.

2.2.3 Las pequefias comunidades, red de fraternidad ”

334. En comunion con los dos Planes de Pastoral de nuestra didcesis hacemos una
opcién por las pequeilas comunidades entendidas como un grupo local o ambiental, mas o
menos homogéneo, de cristianos catdlicos, con tal niumero de miembros que permita el
conocimiento y el trato fraterno, por med10 de reumones per:odwas frecuentes dedicadas

son un espacio pr1v11eg1ado para que los laicos vivan como
autenucos dlsc:1pulos misioneros de Jesucristo (cfr. DA 307).

335. Las pequefas comunidades por su mismo dinamismo se “convertiran
rapidamente en anunciadoras del Evangglo”irwm
estructurar como comunidad de comunidades y movimientos, las pequefias comunidades

<son el primero y fundamental nticleo eclesial, e€lula viva de Ia vida parroquial y clave de
toda renovacion de la parroquia (cfr. DA 179 y 310)".
e il o - i

22 Cfr. IPDP 330.

23 Cfr. DSD 55.

24 Ver también EAm 41,

25 Cfr. DP 640-643; 1 PDP 292, 329; Il PDP 168 y 449.
26 EN 58.

27 Cfr. EAm 41, DSD 61.
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336. Cuando las pequefias comunidades van madurando en su experiencia de fe,
esperanza y caridad, promueven auténticas relaciones interpersonales en solidaridad
social, dan un claro testimonio evangélico dentro de nuestra sociedad egoista y
consumista, expresando el amor preferente de la Iglesia por el pueblo sencillo; ofrecen
un valioso punto de partida en la construccion de una nueva sociedad posibilitando asi la
oportunidad de transformar el mundo por medio del Evangelio.

2.2.4 La familia, Iglesia doméstica™

e

337. Lafamiliaeslaprimeraexpresion de Iglesia, es la Iglesia doméstica donde se
tiene la primera experiencia de la fe y de la comunidad humana. Queremos que nuestras
familias lleguen a ser verdaderas comunidades de personas dofde se pueda tener una
auténtica formacion que prepare a los cristianos para ser discipulos misioneros de —
Jesucrisio, cooperadoras del amor de Dios al servicio de Ta vida; promotoras de la
TXperiencia de comunion y participacion como células de la sociedad; espacio donde
todos los miembros asuman su responsablhdad (cfr. DA 434); “donde se aprende a
trabajary crecer en humanidad” *

338. Lafamilia por suvocacion y por ser el valor mas querido por nuestra cultura,
se ha de convertir en uno de los ejes transversales de toda la accidén evangelizadora de la
Iglesia (Cfr. DA 435). Necesitamos “una pastoral familiar ‘intensa y vigorosa’ para
proclamar el evangelio de la familia, promover la cultura de la vida, y trabajar para que
los derechos de las familias sean reconocidos y respetados™ (DA 435).

2.3 “Para que el mundo crea”: Urgencia del testimonio fraternal

—_—

339, “La lglesia, como 'comunidad de amor', esta llamada a reflejar la gloria del
amor de Dios que, es comunidn, y asi atraer a las personas y a los pueblos hacia Cristo”
(DA 159). Hoy més que nunca la comunidn impacta a nuestra sociedad individualista y
egoista. Por eso se afirma que “la Iglesia crece no por proselitismo sino por 'atraccion':
como Cristo 'atrae todo a si' con la fuerza de su amor. La Iglesia atrae cuando vive en
comunion, pues los discipulos de Jests seran reconocidos si se aman los unos a los otros
como El nos amoé (cfr. Rm 12, 4-13; Jn 13, 34-35)” (DA 159; cfr. DA 161).

340. A cada bautizado se le llama y se le exige ser un auténtico discipulo y

misionero en la Iglesia segin su condicion ministerial o de servicio en la Iglesia. EI
obispo, [0S presbiteros, los [aicos y los consagrados cada uno de ellos segin su vocacion
y su condicion esta llamado, pues, a servir y vivir en comunion con la Iglesia de
Aguascalientes como un discipulo misionero de Jesucristo (cfr. DA 184-220), dando
testimonio con la vida.

28 Cfr. IPDP 328; Il PDP 343-352.
29 EJST 318.
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3.Llamados al Servicio de la Vida: Iglesia Servidora

3.1'“He venido para que tengan vida”: Llamados al servicio de la vida

341. “Jesus, el Buen Pastor, quiere comunicarnos su vida y ponerse al servicio de la
vida. Lo vemos cuando se acerca al ciego del camino (cf. Mc 10, 46-52), cuando dignifica
a la samaritana (cf. Jn 4, 7-26), cuando sana a los enfermos (cf. Mt 11, 2-6), cuando
alimenta al pueblo hambriento (cf. Mc 6, 30-44), cuando libera a los endemoniados (cf.
Mc 5, 1-20). En su Reino de vida, Jests incluye a todos: come y bebe con los pecadores
(cf. Mc 2, 16), sin importarle que lo traten de comilén y borracho (cf. Mt 11, 19); toca
leprosos (cf. Le 5, 13), deja que una mujer prostituta unja sus pies (cf. Lc 7, 36-50) y, de
noche, recibe a Nicodemo para invitarlo a nacer de nuevo (cf. Jn 3, 1-15). Igualmente,
invita a sus discipulos a la reconciliacion (cf. Mt 5, 24), al amor a los enemigos (cf. Mt 5,
44), a optar por los més pobres (cf. L¢ 14, 15-24)” (DA 353).

342. También nos comunica su vida con su Palabra y en cada uno de los
sacramentos, sobre todo la Eucaristia: “El que me coma vivird por mi” (Jn 6, 57; cfr. DA
354).

3.2 “Vida en abundancia”: Llamados a una vida nueva

343. “Ante una vida sin sentido, Jesuis nos revela la vida intima de Dios en su
misterio més elevado, la comunion trinitaria... Ante la desesperanza de un mundo sin
Dios, que solo ve en la muerte el término definitivo de la existencia, Jests nos ofrece la
resurreccion y la vida eterna en la que Dios sera todo en todos (cfr. 1Cor 15, 28)” (DA
109).

344. Nuestra Iglesia proclama con gran alegria la buena nueva de la vida en Cristo,
lo que significa que cada cristiano es llamado a participar de la vida divina, “Yo he venido
para que tengan vida y la tengan en abundancia” (Jn 10, 10). En esta vida de Cristo, la
Iglesia valora, agradece y defiende la dignidad humana de cada persona desde su
concepcion hasta sumuerte™

345. Sabemos con gozo que la vida que Cristo nos comunica es una respuesta a los
deseos y anhelos mas profundos de felicidad de cada persona para que los viva en plenitud
(cfr. DA 355).

346. “Lavidanueva de Jesucristo toca al ser humano entero y desarrolla en plenitud
la existencia humana ‘en su dimension personal, familiar, social y cultural’.... La vida en

30 Cfr. LG 41.

86

e

Cristo sana, fortalece y humaniza. Porque ‘El es el Viviente, que camina a nuestro lado,
descubriéndonos el sentido de los acontecimientos, del dolor y de lamuerte, de la alegria
y de la fiesta’. La vida en Cristo incluye la alegria de comer juntos, el entusiasmo por
progresar, ¢l gusto de trabajar y de aprender, el gozo de servir a quien nos necesite, el
contacto con la naturaleza, el entusiasmo de los proyectos comunitarios, el placer de una
sexualidad vivida segin el Evangelio, y todas las cosas que el Padre nos regala como
signos de su amor sincero. Podemos encontrar al Sefior en medio de las alegrias de
nuestra limitada existencia y, asi, brota una gratitud sincera” (DA 356) *'

347. Ademas la vida nueva y el amor de Dios abrazan a todas las personas, todos
los ambientes de la convivencia y todos los pueblos. “Nada de lo humano le puede
resultar extrafio. La Iglesia sabe, por revelacion de Dios y por la experiencia humana de
la fe, que Jesucristo es la respuesta total, sobreabundante y satisfactoria a las preguntas
humanas sobre la verdad, el sentido de la vida y de la realidad, Ia felicidad, la justicia y la
belleza” (DA 380; cfr. DA 109-113).

348. Esta vida nueva en Cristo invita a ampliar nuestros horizontes mas alla del
consumismo hedonista y a reconocer que, abrazando la cruz de cada dia, entramos en las
dimensiones mas profundas de la existencia que nos orienta a los valores del Reino de
Dios, “;De qué le sirve auno ganar todo el mundo, si pierde su vida?” (Mt 16, 26; cfr. DA
357). “Lavida se acrecienta dandola y se debilita en el aislamiento y la comodidad” (DA
360).

3.3 Vida nueva para todos, especialmente para los mas pobres

349. La vida en Cristo solo se desarrolla plenamente en la comunion fraterna y
justa, como la primera comunidad de sus discipulos, porque “Dios en Cristo no redime
solamente la persona individual, sino también las relaciones sociales entre los seres
humanos”?, de tal modo que su gracia es fuente de Justicia, fraternidad, solidaridad y paz
para todos (cfr. DA 359).

350. El ser discipulos misioneros de Jesucristo en nuestra Iglesia de
Aguascalientes nos lleva a asumir evangélicamente y desde la perspectiva del Reino las
tareas prioritarias que contribuyen a la dignificacion de todo ser humano, y a trabajar
junto con los demas ciudadanos e instituciones en bien del ser humano®. “El amor de
misericordia para con todos los que ven vulnerada su vida en cualquiera de sus
dimensiones, como bien nos muestra el Sefior en todos sus gestos de misericordia,
requiere que socorramos las necesidades urgentes, al mismo tiempo que colaboremos
con otros organismos o instituciones para organizar estructuras mas justas en nuestra
sociedad. Urge crear estructuras que consoliden un orden social, econémico y politico

31 Cfr. | PDP 345,
32 CDSI 52.

33 Cfr. | PDP 302-303, 347-348; |l PDP 316-317. 87




en el que no haya inequidad y donde haya posibilidades para todos. Igualmente, se
requieren nuevas estructuras que promuevan una auténtica convivencia humana, que
impidan la prepotencia de algunos y faciliten el didlogo constructivo para los necesarios
consensos sociales” (DA 384).

351. Si pretendemos cerrar los ojos o ser indiferentes a las personas que estan
abandonadas, excluidas e ignoradas en su miseria y su dolor no somos defensores de la
vida del Reino y nos situamos en el camino de la muerte: “Nosotros sabemos que hemos
pasado de la muerte a la vida porque amamos a los hermanos. El que no ama permanece
en la muerte” (1Jn 3, 14). Recordemos que Jesus es muy claro cuando une
inseparablemente el amor a Dios y amor al pr6jimo, que nos llama a suprimir las graves
desigualdades sociales y las enormes diferencias en el acceso a los bienes (cfr. DA 358).

352. Poreso nuestra Iglesia hace suya la opcién por los pobres™ que no es exclusiva
ni excluyente, proclamada por la Iglesia latinoamericana, porque en esta opcion
seguimos los pasos de Jesus, “que se ha hecho pobre por nosotros, para enriquecernos con
su pobreza” (cfr. 2 Cor 8, 9)* y nos hacemos solidarios practicando las obras de
misericordia (cfr. Mt 25, 37-40; DA 393), pues “el compromiso evangélico de la Iglesia
debe ser como el de Cristo: un compromiso con los mas necesitados’* sin otra pretension
que servir y amar como Jesus lo hizo. No hemos de olvidar que “los pobres son los
primeros destinatarios de la mision y su evangelizacion es por excelencia sefial y prueba
de la misi6én de Jesus””. Como discipulos y misioneros, estamos llamados a contemplar,
en los rostros sufrientes de nuestros hermanos, el rostro de Cristo que nos llama a servirlo
en ellos: “Los rostros sufrientes de los pobres son rostros sufrientes de Cristo™®. “Ellos
interpelan el nicleo del obrar de la Iglesia, de la pastoral y de nuestras actitudes
cristianas” (DA 393).

34 Cfr. | PDP 298, 349.

35 DI 3.

36 DP 1141,

37 DP 1142; cfr. EJST 209 - 222.
38 DSD 178.
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4.Llamados a la Mision: Iglesia Misionera

4.1 La Iglesia en misidn permanente

353. El Sefior Jests les dijo a los apdstoles antes de partir: “Vayan por todo el
mundo y proclamen la buena noticia a toda creatura” (Mc 16,15), por eso la mision de la
Iglesia es evange]izarzg, es presentar al mundo que Dios nos ama a través de su Hijo
Jesucristo. “Aqui estd el reto fundamental que afrontamos: mostrar la capacidad de la
Iglesia para promover y formar discipulos y misioneros que respondan a la vocacién
recibida y comuniquen por doquier, por desborde de gratitud y alegria, el don del
encuentro con Jesucristo. No tenemos otro tesoro que éste. No tenemos otra dicha ni otra
prioridad que ser instrumentos del Espiritu de Dios, en Iglesia, para que Jesucristo sea
encontrado, seguido, amado, adorado, anunciado y comunicado a todos” (DA 14). Por
esto, nosotros, como todo discipulo después del encuentro con El no podemos
quedarnos indiferentes y pasivos sino que deseamos y queremos proclamar el
Evangelio, que es Cristo mismo, y que su Reino de vida esté al alcance de todos (cfr. DA
30).

354. Siguiendo a Jesucristo, primer misionero, nuestra Iglesia de Aguascalientes
en comunion con la Iglesia latinoamericana se declara en “mision permanente”, que nos
exigird profundizar y enriquecer todas las razones y motivaciones que permitan
convertir a cada creyente en un discipulo misionero. “La Iglesia necesita una fuerte
conmocion que le impida instalarse en la comodidad, el estancamiento y en la tibieza, al
margen del sufrimiento de los pobres de nuestro Continente. Necesitamos que cada
comunidad cristiana se convierta en un poderoso centro de irradiacién de la vida en
Cristo” (DA 362).

355. “Esta firme decision misionera debe impregnar todas las estructuras
eclesiales y todos los planes pastorales de didcesis, las parroquias, comunidades
religiosas, movimientos y de cualquier institucién de la Iglesia. Ninguna comunidad
debe excusarse de entrar decididamente, con todas sus fuerzas, en los procesos
constantes de renovacion misionera, y de abandonar las estructuras caducas que ya no
favorezcan la transmision de la fe” (DA 365).

39 Cfr. EN 14.
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356. Estamision nos pide una conversion personal y pastoral® para dejarnos guiar
porel Espmtu y asi leer e interpretar los signos de los tiempos donde se manifiesta Dios y
sucamino de salvac10n (cfr. DA 366). Ademés implica una espmtuahdad de comunion y
partlclpac10n 2 “Hoy, mas que nunca, el testimonio de comunion eclesial y 1a santidad son
una urgencia pastoral. La programacion pastoral ha de inspirarse en el mandamiento
nuevo delamor” (DA 368; cfr. In 13, 35).

357. “La conversion pastoral de nuestras comunidades exige que se pase de una
pastoral de mera conservacion a una pastoral decididamente misionera. Asi sera posible
que el unico programa del Evangelio siga introduciéndose en la historia de cada
comunidad eclesial con nuevo ardor misionero, haciendo que la Iglesia se manifieste
como una madre que sale al encuentro, una casa acogedora, una escuela permanente de
comunion misionera” (DA 370; cfr. DA202; Rm 10, 14-15).

4.2 En el contexto de la Mision Continental

358. Los obispos de América Latina y el Caribe en el Documento de Aparecida,
recordando el mandato del Sefior de “ir y hacer discipulos entre todos los pueblos” (Mt
28, 19-20), llamaron a toda la Iglesia latinoamericana a la Mision Continental, con la
finalidad de hacer despertar en los cristianos la alegria y la fecundidad de ser discipulos de
Jesucristo, celebrando con verdadero gozo el “estar-con-El” y el “amar-como-El” para
ser enwados alamision® “No podemos desaprovechar esta hora de gracia. {Necesitamos
un nuevo Pentecostés! jNecesitamos salir al encuentro de las personas, las familias, las
comunidades y los pueblos para comunicarles y compartir el don del encuentro con
Cristo, que ha llenado nuestras vidas de ‘sentido’, de verdad y amor, de alegria y de
esperanza!” (DA 548).

359. Lamision nace del encuentro con Jestis que nos transforma con el “dinamismo
de la conversion personal, pastoral y eclesial y que es capaz de impulsar profundamente
hacia la santidad y el apostolado a los bautizados, y de atraer a quienes han abandonado la

Iglesia, a quienes estan alejados del evangelio y a quienes afin no han experimentado el
don dela fe”*,

40 Cfr. IPDP 316-321.

41 Cfr. IPDP 316; IIPDP 165.

42 Cfr. NMI 43.

43 Cfr. CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO, “La mision continental para una Iglesia misionera”,
México, CEM, 2008, p. 11.

44 CONSEJO EPISCOPAL... 5P 1L
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360. Estaexperiencia misionera abre un nuevo horizonte para la Iglesia de todo el
continente y para nuestra Iglesia de Aguascahentes que quiere “recomenzar desde
Cristo” recorriendo junto a El el camino del discipulado que nos capacite para ir al
encuentro de toda persona, hablando el lenguaje cercano del testimonio, de Ila
fraternidad y de la solidaridad®

4.3 Por una pastoral misioneray planificada

361. Nuestra Iglesia dlocesana desde el I Plan Diocesano de Pastoral ha optado
por la planificacién pastoral® y hoy, con este nuevo impulso misionero, y tomando
conciencia de la necesidad de comunion y crecimiento en el servicio pastoral hace
nuevamente esta opcion, ya que la pastoral orgnica y de conjunto es “una respuesta
consciente y eficaz para atender las exigencias del mundo de hoy, con indicaciones
programaticas concretas, objetivos y métodos de trabajo, de formacion y valorizacion
de los agentes y la busqueda de los medios necesarios, que permiten que el anuncio de
Cristo llegue a las personas, modele las comunidades e incida profundamente mediante
el testimonio de los valores evangélicos en la sociedad y en la cultura” (DA 371).

362. Nuestro proceso de planificacion pastoral ha optado por tres estructuras
basicas que permiten una mayor participacion de los agentes de pastoral y una mayor
consistencia en las acciones pastorales en las parroquias para una pastoral de
participaciéon y comunion. Estas estructuras son: la pequefias comunidades (cfr. DA
307-310), los sectores (cfr. DA 372) y los consejos de pastoral parroquial ¥ (cfr. DA 203,
215). Si bien no son las tnicas estructuras pastorales, si son necesarias y estratégicas
para la pastoral orgéanica en la Iglesia diocesana, por lo que es necesario animarlas y
dinamizarlas para la renovacion pastoral de nuestras comunidades y de nuestra
Diocesis, con una experiencia orante; con santidad de vida; y con una s6lida formacion
doctrinal, pastoral y espiritual.

45 Cfr. CONSEJO EPISCOPAL..., p. 11.
46 Cfr. | PDP 322-327; 1l PDP 166.
47 Cfr. | PDP 330; Il PDP 448, 456; ChL 27; DP 808; DSD 98.
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5.Maria, Primera Discipula y Misionera: Iglesia Mariana

5.1Por su si, Maria es discipula y misionera

363. Nuestra Iglesia diocesana estd consagrada a Maria, la Madre de Dios, en su
misterio de la Asuncion, fijamos en ella nuestra mirada como la méaxima realizacion de la
vida cristiana, quien por su fe (cfr. Lc 1, 45) y obediencia a la voluntad de Dios (cftr. Lc 1,
38), asi como por su constante meditacion de la Palabra y de las acciones de su Hijo Jestis
(cfr. Lc 2, 19.51), por su servicio (Lc 1,39ss), por su presencia al pie de la cruz (cfr. Jn
19,25), y perseverando junto a los apostoles a la espera del Espiritu es la discipula més
perfecta del Sefior (cfr. DA 266); por tal motivo, cuando escuchamos el llamado a ser
discipulos misioneros descubrimos en ella a la discipula més perfecta del Sefior Ella ha
vivido la perfecta peregrinacion de la fe, primero como madre de Cristo y luego como
madre de los discipulos, sin que estuviera exenta de la incomprension y la busqueda
constante del proyecto del Padre. De esta manera alcanzo a estar al pie de la cruz en una
comunion profunda entre el Dios redentor y los hombres. Por eso, a ejemplo de Maria,
nuestra Iglesia estd llamada a ser discipula-misionera (cfr. DA 266).

5.2 Maria es Madre y educadora

364. Nuestra Iglesia también descubre en Maria, a una Madre ™, que ora, intercede y
acompaiia su caminar como lo hizo en la comunidad de los apdstoles (Jn 19, 26-27; Hech
1, 14) Ella fortaleci6 y animé la comunidad apostdlica en los momentos de oscuridad y de
desdnimo. La Iglesia aprende de ella a ser maternal con sus hijos y no ser una institucién
burocritica (cfr. DA 268). Como hijos volvemos nuestra mirada a Ella para que nos ayude
a vivir més plenamente el llamado a seguir a su Hijo en comunién y hacer lo que El nos
manda (cfr. Jn 2,1-12). “Maria ayuda a mantener vivas las actitudes de atencién, de
servicio, de entrega y de gratuidad que deben distinguir a los discipuios de su Hijo. Indica,
ademas cual es la pedagogia para que los pobres, en cada comunidad, 'se sientan como en
su casa” (DA 272). Es Madre-pedagoga y, como ella, la Iglesia est4 llamada a ser buena
Samaritana (cfr. DA 176).

365. Ademas, “mientras peregrinamos, serd la Madre educadora de la fe. Cuida de
que el Evangelio nos penetre, conforme nuestra vida diaria y produzca frutos de santidad.
Ella tiene que ser cada vez mas la pedagoga del Evangelio en América Latina”", “modelo
y paradigma de humanidad, y artifice de comunion” (DA 268).

. 366. “En una época de marcado machismo, la practica de Jests fue decisiva para
significar la dignidad de la mujer y su valor indiscutible: hablé con ellas (cfr. Jn 4, 27),

48 Cfr. LG 53; Il PDP 171,

49 Cfr. | PDP 299.

50 Cfr. DSD 163.

51 DP 290. 92

tuvo singular misericordia con las pecadoras (cfr. Lc 7,36-50; Jn 8,11), las curo (cfr. Mc
5,25-34), las reivindic6 en su dignidad (cfr. Jn 8, 1-11), las eligié como primeras testigos
de su resurreccion (cfr. Mt 28, 9-10), e incorpord mujeres al grupo de personas que le
eran mas cercanas (cfr. Lc 8, 1-3). La figura de Maria, discipula por excelencia entre
discipulos, es fundamental en la recuperacion de la identidad de la mujer y de su valoren
la Iglesia. El canto del Magnificat muestra a Maria como mujer capaz de comprometerse
con surealidad y de tener una voz profética ante ella”. (DA 451). Del Evangelio brota su
figura de mujer libre y fuerte y es fundamental en la recuperacion de la identidad de la
mujer y de su valor en la misma Iglesia siendo para ella modelo de Evangelizacion (cftr.
DA266)™

367. Maria como la discipula por excelencia es la gran misionera, continuadora
de la mision de su Hijo y formadora de misioneros. En el acontecimiento guadalupano,
presidio, junto al humilde Juan Diego, el Pentecostés que nos abrié como Iglesia
Latinoamericana a los dones del Espiritu. Y nosotros, por tanto, igual que muchas
comunidades hemos encontrado en ella motivo de alegria y de inspiracion mas cercana
para aprender como ser discipulos y misioneros de Jesus (ctr. DA 269).

5.3 Maria es signo de consuelo y garantia de esperanza

368. Maria en su gloriosa Asuncion a los cielos, nos indica la plenitud a la que
estamos llamados a participar en Cristo; nos sefiala la tarea de trabajar sin descanso para
anticipar la segunda venida de Cristo. El deseo profundo de la Iglesia que se manifiesta
en el grito: “Ven, Sefior Jesus” (Ap 22, 20) nos mueve a obrar como misioneros en el
presente (cfr. DA 141). Ella es “la estrella de la esperanza”™>, “y ya glorificada en los
cielos en cuerpo v alma, es la imagen y principio de la Iglesia que ha de ser consumada
en el futuro siglo, asi en esta tierra, hasta que llegue el dia del Sefior (cft. 2 Pe 3,10), br111a
ante el pueblo de Dios peregrinante, como signo de esperanza segura y de consuelo™

369. En esta tarea desafiante de la construccion del Reino, Maria como discipula
nos anima y nos invita a no perder de vista la dimension de plenitud y de futuro donde el
triunfo de Cristo sera universal y su poder y su justicia llevaran a plenitud la obra de la
salvacion (cfr. Ap 1, 8). “Maria Santisima, la Virgen pura y sin mancha, es para nosotros
escuela de fe destinada a guiarnos y a fortalecernos en el camino que lleva al encuentro
con el Creador del cielo y de la tierra. El Papa vino a Aparecida con viva alegria para
decirles en primer lugar: Permanezcan en la escuela de Maria. Inspirense en sus
ensefianzas. Procuren acoger y guardar dentro del corazon las luces que ella, por
mandato divino, les envia desde lo alto” (DA 270). '

52 DSD 104.
53 55 49.
54 LG 68.
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DIAGNOSTICO PASTORAL

El Diagnostico Pastoral es la determinacidn

de las necesidades de evangelizacién;

es el resultado de la comparacién

entre la situacion actual con el ideal,

es decir, entre su propia realidad (Marco de la Realidad)

y lo que Dios pide por su Evangelio

0 por la voz de sus Pastores manifestada en los documentos
del Magisterio (Marco Doctrinal).

Ayuda a identificar los problemas y causas de los mismos,
para organizar y fortalecer los aspectos positivos

de la accién pastoral.

Es un momento muy importante

en el proceso de planificacién pastoral

ya que la comunidad hace el discernimiento

para descubrir los signos de la voluntad de Dios

sobre nuestra realidad social

y de nuestra Iglesia.

Los pasos del Diagnoéstico Pastoral son cuatro:

1. Identificacion de hechos significativos. Son los hechos que se
descubren, a la luz del Marco Doctrinal, en el Marco de la Realidad
porsu importancia para la tarea evangelizadora de |a Iglesia.

2. Analisis pastoral de algunos hechos significativos. El analisis
pastoral de algunos hechos significativos es el esfuerzo para
profundizar en lo que estd detras del hecho significativo, en
descubrirlo que representa para la evangelizacion.
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3. Seleccion de urgencias. De los hechos significativos analizados
se seleccionan los mas urgentes para la accion evangelizadora de
la Iglesia y ordenarlos prioritariamente.

4. Seleccion de prioridades. Este momento consiste en organizar
las urgencias en jerarquia de prioridades pastorales. Las
prioridades son las urgencias que van a la raiz de los problemas o
de los desafios, engloban a otras y/o no se pueden dejar para
otro tiempo. Ademas, son las opciones pastorales que la Iglesia
diocesana hace por el tiempo que tiene validez el plan pastoral,
déndoles prioridad en recursos, agentes, tiempo y atencidn, sin
el descuido de las demas acciones pastorales.

1. Hechos Significativos

En la Asamblea se identificaron 54 hechos significativos y se analizaron con el
método pastoral FODA (Fuerzas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), de
aqui se seleccionaron los 22 hechos significativos mds relevantes para la
evangelizacion. Los que aparecen con * fuieron los mds votados.

370. Los “hechos significativos” mas relevantes para nuestra evangelizacion:

l. Aumento desmedido de la poblacion en la ciudad, particularmente en la
periferia.

2. Amenaza la despenalizacion del aborto.
3. Lafamilianohasido fuente de valores humanos y civicos.

4. La familia estd perdiendo su identidad, lo que provoca una mayor
desintegracion en ella **.

5. Se vive en una injusticia institucionalizada que provoca pobreza cada vez mas
creciente.

6. Ausenciadelalglesiaen las instituciones civiles que combaten la problematica
Juvenil.
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10.

11

12.

13-

14.

15.

16.

L7

18.

19.

20.

21.

22.

Falta de sentido existencial, principalmente en los jovenes.
Los obreros en su mayoria vive una situacion de explotacion.

Ha aumentado la emigracion por falta de oportunidades y mejores salarios
principalmente en el rea rural.

»

Nuestra Diocesis no ha tenido mucha presencia esperanzadora en los
problemas sociales y politicos.

Grave carencia de valores en la sociedad.
Hay necesidad de evangelizar la religiosidad popular.
Se da un marcado divorcio entre fe y vida.

Debido a que persiste la desarticulacion pastoral no tenemos un tejido
estructural de pastoral estable, confiable y eficiente.

Existe desarticulacion pastoral, no hay un tejido estructural de pastoral estable,
confiabley eficiente *.

Hay desconocimiento del ser y quehacer de las pequefias comunidades.
Faltauna mayor insercion del Sefior Obispo en la Didcesis.

Existe crisis de identidad en algunos sacerdotes y esto ocasiona desaliento en
los fieles.

No hay criterios claros para los nombramientos y distribucion de los sacerdotes
en ladidcesis.

Existe desarticulacion en la pastoral profética y poca formacion catequistica.
Hace falta unarestructuracion de la pastoral juvenil.

Falta formacion de los agentes de pastoral, a través de un instituto diocesano,
formal y permanente ~.

96

2. Urgencias Pastorales

La Asamblea selecciond de entre los 22 hechos significativos analizados
pastoralmente 15 urgencias pastorales, de las cuales identificé las 10 mds
relevantes para la evangelizacion (resaltadas con negrillas), y seleccionar de
ahi 4 prioridades pastorales.

371. Lasurgencias pastorales de nuestra evangelizacion son:

1. Animar e impulsar la pastoral familiar en todos los niveles de la Iglesia
para que la familia viva su identidad y cumpla con su mision.

2. Renovar e impulsar la pastoral juvenil y de adolescentes para que
encuentren en Cristo la fuente de vida plena.

3. Promover e impulsar la formacion integral y permanente de todos los
agentes de pastoral.

4. Crear la Comision Diocesana de Pastoral Urbana que atienda
especialmente las zonas periféricas.

5. Crear la Comisién Diocesana de Bioética para que promueva y defienda la
vida y la dignidad humana desde el primer momento de su concepcién

hasta su muerte.

6. Fomentar la evangelizacion integral partiendo del kerygma que lleve a
vivir nuestro compromiso de discipulos misioneros.

7. Promover un proceso de catequesis que incluya las diferentes etapas de la
vida.

8. Renovar, fortalecer y coordinar las estructuras pastorales diocesanas para
impulsar la pastoral organica.

9. Establecer criterios claros y precisos para el nombramiento y distribucion
delos sacerdotes en razén de sus aptitudes y cualidades.
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10.Fortalecer la pastoral social, a nivel diocesano, implementando acciones de
promocion y defensa de los derechos humanos y deberes civiles.

I1.Crear pequeflas comunidades para fomentar eficientemente la pastoral de la
Iglesia y para que los laicos vivan como auténticos discipulos misioneros al

servicio de la vida.

12.Institucionalizar y fortalecer el Consejo Diocesano de Pastoral para dar
seguimiento al Plan Diocesano de Pastoral.

13.Fortalecer y potenciar el Instituto Diocesano de Formacion de Agentes de
Pastoral.

14.Animar y unificar programas de formacion integral y permanente de la pastoral
profética.

15.Crear la comision diocesana que promueva, instruya y evalie las pequefias
comunidades.
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*

3. Prioridades Pastorales

3.1 Pastoral familiar

372. Animar e impulsar la pastoral familiar en todos los niveles de la Iglesia para
que la familia viva su identidad y campla con su mision.

3.2 Formacion de agentes de pastoral

373. Promover e impulsar la formacién integral y permanente de todos los
agentes de pastoral.

3.3 Pastoral juvenil y de adolescentes

374. Renovar e impulsar la pastoral juvenil y de adolescentes para que
encuentren en Cristo la fuente de vida plena.

3.4.Renovacion de parroquias

375. Renovar las parroquias para que sean verdaderas comunidades de discipulos
misioneros.
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El Marco Operacional permite llevar a la practica lo que se ha reflexionado y
las opciones prioritarias que se han tomado. Comprende el pronodstico
pastoral y la programacion pastoral.

1. El prondstico pastoral es la proyeccion de las acciones pastorales hacia
un objetivo con criterios comunes para las comunidades, estructuras,
organismos y agentes de pastoral de una Diocesis, respondiendo




principalmente a las prioridades. Comprende el objetivo general, los
objetivos especificos, los criterios de accidn: politicas y estrategias y el
curso de accion pastoral.

La programacién pastoral es un conjunto orgénico de metas y actividades,
que se elabora a partir de un objetivo especifico para un periodo
determinado, sefialando responsables de cada actividad, fecha, lugar y
recursos.

Con la programacién:

- sehacefactible el plan global,

- seconcretizan los objetivos,

- seaplican las politicas y las estrategias,

- se ordena y racionaliza el trabajo, dando una secuencia Iégica a las
actividades.
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OBJETIVO GENERAL

El Objetivo General es el ideal pastoral

de la Iglesia diocesana

que se elabora

en base al Marco Doctrinal

para responder a los desafios pastorales

que se presentaron en el Diagndstico Pastoral.
Guiara y serd el punto de convergencia

para la accién evangelizadora

en todas las comunidades,

estructuras y agentes de pastoral de la Didcesis.
Nos permite conocer rapidamente

cual es el modelo de Iglesia que esta

detras del Plan Pastoral de una Didcesis.

Responde a la pregunta:
¢Hacia dénde vamos como Iglesia particular?
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1. Objetivo General

376. Dinamizar el proceso de discipulado misionero en la Didcesis,
en comunion y a ejemplo de Maria,
atendiendo prioritariamente la vida familiar,
la formacion de agentes y
la renovacion de las parroquias,
para transformar nuestra realidad segtin los valores del Reino.
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2. Explicacion del Objetivo General

377. Dinamizar: Palabra de raiz griega dynamis = fuerza, que nos indica
imprimir fuerza, intensificar la accion. En la evangelizacion, por consiguiente, significa
intensificar la accion pastoral desde lo que ya existe.

378. Elproceso: Un proceso hace referencia a una serie de fases de un fenomeno
o realidad orientado por una finalidad. El proceso de este III Plan Diocesano estd
concatenado con los dos anteriores planes de pastoral.

379. Discipulado: El discipulo es la persona que habiendo escuchado la llamada
de Jests ha decidido seguirlo y, una vez que ha tenido un encuentro con El, lo acepta, lo
conoce, lo celebra con alegria y lo sigue, hasta configurarse con El, imitando su vida y
asumiendo su destino.

380. Misionero: El discipulo recibe de su Maestro Jesus el envio, puesto que fue
llamado para que estuviera con El y ser enviado a evangelizar a todas las personas
haciendo realidad su deseo: “Vayan y hagan discipulos a todos los pueblos” (Mt 28, 19-
20).

381. Didcesis: “La Diocesis es la porcion del Pueblo de Dios cuyo cuidado
pastoral se encomienda al obispo con la cooperacion del presbiterio, de manera que,
unida a su pastor y congregada por él, en el Espiritu Santo, mediante el Evangelio y la
Eucaristia, constituya una Iglesia particular, en la cual verdaderamente esta presente y
actlia laIglesia de Cristo una, santa, catdlica y apostolica™*.

382. En comunion: La comunion expresa la unién comin de los cristianos,
fundamentada en la comunion de las tres divinas Personas: el Padre, el Hijo y el Espiritu
Santo. Los cristianos somos llamado a construir la Iglesia como casa y escuela de
comunion.

383. Aejemplo de Maria: Maria, la Madre de Jesus, es el modelo a seguir, vivio
en comunion con Dios y con los demas y fue la primera discipula misionera de
Jesucristo. Vivio la perfecta peregrinacion de la fe, primero como madre de Cristo y
luego como madre de los discipulos. En el misterio de su Asuncion, para nosotros es
motivo de esperanza ya que nos indica la plenitud a la estamos llamados a participar en
Cristo, su Hijo.

55 CIC 364.
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384. La renovacion de las parroquias: “La Parroquia es una determinada
comunidad de fieles constituida de modo estable en la Iglesia particular, cuya cura
pastoral, bajo la autoridad del Obispo diocesano, se encomienda a un parroco, como su
pastor propio”®. Se busca su renovacion desde la escucha de la Palabra y teniendo como
centro la Eucaristia, fortaleciendo el consejo de pastoral parroquial, los sectores y las
pequefias comunidades y potenciando el proceso de discipulos misioneros en los fieles.
Es la prioridad pastoral que concretiza la misién de la Iglesia.

385. Lavida familiar: La familia es la Iglesia doméstica, el primer espacio donde
se recibe y se alimenta la fe. Como prioridad pastoral nuestra Iglesia la atendera para que
viva suidentidad y cumpla sumision en la promocion y defensa de la vida.

386. Jovenes y adolescentes: Como integrantes de la familia, los jévenes y
adolescentes son prioridad pastoral porque representan y son la esperanza de nuestras
comunidades. Con su dinamismo estidn llamados a construir, desde la civilizacion del
amor, la transformacion del mundo como verdaderos discipulos misioneros de Jesucristo.

387. Formacién de agentes: La formacion de los agentes de pastoral, los
presbiteros, los religiosos, religiosas y laicos, es una prioridad pastoral ya que los retos de
la evangelizacion exigen de ellos una formacion sélida y permanente, a ejemplo de la
formacién que Jests hizo con sus discipulos, para que su servicio sea de calidad y de
calidez.

388. Transformar nuestra realidad: Una de las finalidades de los procesos de
planificacion pastoral es transformar la realidad social y eclesial, segiin el Plan de Dios y
de esta manera construir una sociedad y una Iglesia enviada a difundir en el mundo la
caridad de Cristo, para que los pueblos “tengan vida y la tengan en abundancia” (Jn 10,
10).

389. Segiin los valores del Reino: El Reino de Dios que Jests inaugurd con su
presencia en nuestro mundo, ya estd aqui, pero llegara a la plenitud cuando El regrese al
final de los tiempos. Los valores con los que queremos transformar nuestra realidad, entre
otros, seran: justicia, paz'y gozo (cfr Rm 14, 17) en el Espiritu de Jesus.

56 CIC 515.
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3. Politicas y Estrategias del Objetivo General

390. 3.1 Dinamizar el proceso de discipulado enla Diocesis _
3.1.1 Impulsando la evangelizacion integral, partiendo del kerigma.

3.1.2 Siguiendo un camino de catequesis integral, gradual y misionera.

3.1.3 Alimentando la comunidad eclesial con la Palabra y la Eucaristia.

3.1.4 Acogiendo y valorando a cada uno de los miembros de la Iglesia.

3.1.5 Potenciando los programas de formacién permanente con
objetivos claros y precisos.

3.1.6 Creando programas de formacion para agentes de pastoral en los
decanatos.

391. 3.2 Dinamizar el proceso misionero en la Didcesis

3.2.1 Integrando a todos los equipos diocesanos de pastoral en un
proyecto evangelizador misionero inico.

3.2.2 Estableciendo criterios claros de unificacion pastoral con
orientacidén misionera.

3.2.3 Reestructurando e impulsando la Comision Diocesana de Misiones.

3.2.4 Creando el Instituto Superior de Agentes (ISA) que cualifique y
garantice la accién misionera en la Didcesis.

392. 3.3 Evangelizar en comuni6n a ejemplo de Maria

3.3.1 Impulsando en nuestra Iglesia Diocesana, a ejemplo de Maria, la
dimension materna y su actitud acogedora, que la convierten en casa
y escuela de comunion.

3.3.2 Promoviendo el discipulado en los bautizados, teniendo como
modelo a Maria, la discipula mas perfecta del Sefior.

3.3.3 Animando el espiritu misionero en los bautizados como Maria
continuadora de la mision de su Hijo y formadora de misioneros.

3.3.4 Promoviendo la formacién integral y permanente de los agentes de
pastoral, tomando a Maria como educadoraen la fe.
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393. 3.4 Evangelizar prioritariamente la vida familiar 396. 3.7 Transformando nuestrarealidad con los valores del Reino

3.4.1 Elaborando proyectos en conjunto entre las pastorales que tienen mas 3.7.1 Conociendo y difundiendo la Doctrina Social de 1a Iglesia en todos

incidencia en la pastoral familiar. losniveles de Iglesia.
© 3.4.2 Promoviendo el ser y quehacer de la pastoral familiar entre los 3.7.2 Fortaleciendo y renovando la pastoral social a nivel Diocesis.

presbiteros. 3.7.3 Promoviendo agentes de pastoral social en todos los niveles de

3.4.3 Impulsando la pastoral familiar en las parroquias. Iglesia, que proclamen y vivan los valores del Reino.

3.4.4 Creando estructuras pastorales que atiendan a las familias en 3.7.4 Implementando acciones de promocion y defensa de los derechos
situaciones criticas. humanos y civiles.

3.4.5 Capacitando agentes para la pastoral de adolescentes, jovenes y 3.7.5 Promoviendo una pastoral de migrantes.
familia. 3.7.6 Impulsando la pastoral obrera.

3.4.6 Elaborando materiales de catequesis para adolescentes, jovenes y
familias.

3.4.7 Creando espacios para el crecimiento integral y recuperacion de los
adolescentes y jovenes.

394. 3.5Formar prioritariamente a los agentes de pastoral

3.5.1 Promoviendo e implementando los organismos de formacién de
agentes de pastoral en todos los niveles de Iglesia.

3.5.2 Asumiendo criterios comunes para la formacién de agentes de
pastoral.

3.5.3 Fortaleciendo y potenciando el Instituto Diocesano de Formacion.

3.5.4 Creando espacios en los decanatos para la formacion de agentes de
pastoral.

395. 3.6 Renovarlas parroquias

3.6.1 Fortaleciendo la vida eclesial en los sectores.

3.6.2 Creandoy afianzando las pequefias comunidades en las parroquias.

3.6.3 Capacitando a los agentes de pastoral en el ser y quehacer de las
pequefias comunidades.

3.6.4 Creando y asumiendo criterios comunes de renovacion de las
estructuras parroquiales.

3.6.5 Consolidando los criterios para un adecuado nombramiento y
distribucion de los presbiteros.

3.6.6 Renovando y defendiendo las estructuras pastorales diocesanas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS,
SUS POLITICAS Y ESTRATEGIAS

1. Los Objetivos Especificos orientan

las diferentes programaciones pastorales en la Didcesis
para alcanzar el objetivo general

y se haga operativo.

Las comisiones diocesanas y las prioridades pastorales,
contaran con su objetivo especifico,

como son la pastoral litdrgica,

pastoral juvenil, pastoral social, etc.

2. Los Criterios de Accion acompafian

al objetivo general y a los objetivos especificos
presentando criterios o modos para la accion pastoral
gue orientaran

las programaciones diocesanas y parroquiales.
Dichos criterios son una opcién

entre varias posibilidades.

Se elaboran a partir del Marco de la Realidad

y del Marco Doctrinal.

Los Criterios de Accién son las politicas y las estrategias.

a). Las politicas son los criterios inspirados en el Marco Doctrinal y
expresan los valores que se deben impulsar y potenciar, deben
traducirse en actitudes para los agentes de pastoral. Las politicas
se redactan empleando un verbo en infinitivo, pero no expresan el

r

“para qué”. Cada politica se desarrolla en varias estrategias.




b).

Las estrategias son los criterios que expresan los modos como una
politica se puede concretizar, estdn inspiradas en el Marco de la

Realidad teniendo en cuenta la situacion concreta, los recursos y las

posibilidades de la Diocesis. Representan las alternativas practicas
de las politicas, que luego van a ser asumidas en las sucesivas
programaciones. Las estrategias se redactan empleando un verbo
en gerundio, acompafia su correspondiente politica.

112

1. Prioridades Pastorales

397. 1.1 Pastoral familiar

Objetivo: Impulsar la pastoral familiar en la Didcesis, anunciando, celebrando y
testimoniando el Evangelio del matrimonio, de la familia y de la vida, para transformar
cada hogar en una comunidad de discipulos y misioneros.

Politicas y Estrategias
A. Anunciar, celebrar y vivir el Evangelio del matrimonio, de la familia y de la
vida
1. Promoviendo el kerygma a nivel familiar.
2. Fomentando la relacion sacerdote-familia.
3. Impulsando la lectio divina en las familias.

B. Promover a las familias en todas sus etapas
1. Preparando a los novios al matrimonio en sus tres niveles.
2. Unificando criterios y material prematrimonial.
3. Acompafiando a la familia en su ser y quehacer.
4. Creando centros de formacion familiar.

C. Intensificar en la familia el discipulado vy la misidn
1. Acompafiando los matrimonios jovenes.
2. Integrando movimientos y grupos que trabajan por la familia.
3. Promoviendo el derecho a la vida
4. Sensibilizando a las familias sobre el derecho a la vida.

1.2 Formacion de agentes de pastoral

398. 1.2.1 Formacion de agentes laicos

Objetivo: Impulsar la formacién integral de los laicos, unificando criterios y
programas, para que vivan y compartan una fe firme que lleve al compromiso del
discipulo misionero.
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Politica y Estrategias
A. Fortalecer las escuelas de formacion

1./ Promoviendo en toda la Didcesis las escuelas de formacion.

2. Promoviendo en las pequefias comunidades la necesidad de formarse.

3. Usando los medios de comunicacion social.

4. Fomentando y apoyando mds las oportunidades para la formacién en
decanatos y parroquias.

5. Apoyando y concientizando a los agentes que los grandes logros se
alcanzan con formacion.

B. Consolidar los criterios de las escuelas diocesanas de formacion
1. Unificando las escuelas de formacion para lograr la formacién integral de
los laicos.
2. Planificando la formacion de manera ciclica y gradual.
3. Realizando actividades en conjunto con las comisiones diocesanas de
pastoral.
4. Reconociendo el nivel de formacion del laico.

C. Crear e impulsar centros de capacitacion de agentes parroquiales y
decanales

1. Capacitando agentes para que asesoren a estos centros.

2. Facilitando espacios en las parroquias.

3. Motivando a los agentes de su necesidad de formacién.

4. Realizando seminarios a niveles decanales.

D. Sensibilizar a los agentes sobre la urgente necesidad de la formacion del
laico
1. Concientizando en las parroquias sobre la necesidad de formacion.
2. Presentando las virtudes de Maria, primera discipula.
3. Haciendo conciencia de la importancia de llevar la Buena Nueva a todas
las comunidades.
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399, 1.2.2 Formacién pastoral del Seminario Diocesano

Objetivo: Intensificar una formacion integral en los seminaristas, que fomente las
actitudes de Cristo Buen Pastor, para que en sintonia con el proceso diocesano de
pastoral, sean discipulos y misioneros.

Politicas y Estrategias
A. Motivar la actitud misionera en los seminaristas
1. Formando a los alumnos en el kerigma.
2. Promoviendo grupos de mision.
3. Creando un programa integral misionero para las comunidades.

B. Evangelizar y catequizar a los seminaristas para que sean discipulos y
misioneros

1. Implementando en los programas elementos de la vida misionera.

2. Programando encuentros entre los seminaristas y grupos misioneros.

3. Participando los alumnos de experiencias de mision, dentro y fuera de la

Dibcesis.
4. Incluyendo la materia de misionologia en el programa de estudios.
5. Preparando y motivando las actividades pastorales del fin de semana.

C. Fortalecer el sentido de comunion
1. Conociendo los avances del proceso diocesano de planificacion pastoral.
2. Fomentando la actitud de austeridad y el sacrificio para el trabajo.
3. Organizando equipos para compartir la mision.
4. Propiciando espacios para el encuentro con Cristo.
5. Favoreciendo la insercion en la vida de las comunidades.

1.3 Pastoral juvenil y de adolescentes

400. 1.3.1 Pastoral juvenil

Objetivo: Impulsar una pastoral juvenil en comunién, mediante un proceso formativo
gradual e integral, partiendo del encuentro con Cristo, para que los jovenes transformen
surealidad con los valores del Reino.
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Politicas y Estrategias
A. Promover la comunion entre los agentes de pastoral juvenil
1. Integrando y formando el equipo de asesores decanales.
2. Impulsando la formacion para coordinadores decanales y parroquiales.
3. Integrando los movimientos y asociaciones juveniles.

B. Elaborar los materiales adecuados para pastoral juvenil
1. Conformando el equipo de agentes capacitados que elaboren el material.
2. Conociendo la realidad de los jovenes.
3. Difundiendo los materiales a nivel decanal y parroquial.

401. 1.3.2 Pastoral de adolescentes

Objetivo: Impulsar la pastoral de adolescentes a partir del encuentro con Cristo,
unificando procesos de formacion y capacitacion de agentes, para que sean misioneros de
la civilizacién del amor en la familia y en la sociedad.

Politicas y Estrategias
A. Dinamizar los procesos de formacion a la luz de Cristo
1. Creando itinerarios para la formacion en la fe para adolescentes, teniendo
en cuenta la catequesis infantil y la formacién de la pastoral juvenil.
2. Capacitando a los agentes de pastoral.
3. Evaluando la realizacién de itinerarios

B. Promover la pastoral orgdnica, dindmica y de conjunto.
1. Impulsando la integridad de equipos decanales.
2. Favoreciendo la presencia del equipo diocesano en todos sus niveles de
Iglesia.
3. Integrando los movimientos y asociaciones de adolescentes.

C. Impulsar una capacitacion integral de agentes
1. Ofreciendo talleres de capacitacion para coordinadores.
2. Promoviendo la creacion de diplomados de formacion a nivel diocesano.
3. Impulsando el acompafiamiento de los equipos decanales.
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D. Promover la gradualidad de la fe en el adolescente
1. Creando un equipo de atencion a preadolescentes.
2. Realizando campamentos para preadolescentes después de la
Confirmacion.
3. Favoreciendo la creacion de grupos de preadolescentes a partir de la
Confirmacion.
4. Renovando los cargos de las estructuras diocesanas.

402. 1.4 Renovacionde parroquias

Objetivo: Promover la renovacion de la parroquia, privilegiando la predicacion de la
Palabra la vida en comunion y la vivencia de la Eucaristia, para responder a la vocacion
de discipulos misioneros.

Politicas y Estrategias

A. Crear y renovar los consejos pastorales parroquiales
1. Fomentando la participacion de los fieles en los consejos.
2. Siguiendo el criterio establecido por los consejos.
3. Promoviendo la formacion pastoral y humana de los miembros del
consejo.
4. Propiciando momentos de oracion liturgica.

B. Formar agentes discipulos y misioneros
1. Evangelizando en primer lugar a los agentes de pastoral mas cercanos.
2. Organizando pequefias comunidades en cada sector de la parroquia.
3. Buscando a los mas alejados de la parroquia.
4. Elaborando procesos de formacion de discipulos misioneros.
5. Involucrando a todos los movimientos y asociaciones en la mision
parroquial.

C. Renovar la vida parroquial con la Palabra y la Eucaristia
1. Capacitando misioneros.
2. Implementado la lectura y reflexion de la Biblia en las pequefias
comunidades.
3. Celebrando la liturgia en los sectores mas alejados.
4. Dignificando las Celebraciones Eucaristicas.

5. Promoviendo la adoracién eucaristica en las pequefias comunidades.
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D. Promover la comunién v la fraternidad
1. Organizando convivencias que propicien confianza.
2. Optando primordialmente por los servicios comunitarios.
3. Propiciando la comunién de bienes.
4. Fomentando la relacién parroco-fieles.
5. Acompafiando a los fieles en todos los niveles de pastoral.

6. Siendo solidarios y sensibles a los problemas personales y econémicos de
los miembros de la parroquia.

2. Tareade Comunién

403. 2.1 Colegio de Decanos

Objetivo: Impulsar el proceso diocesano de renovacién pastoral, en comunién

participacion, para animar la accién pastoral en los decanatos.

Politicas y Estrategias
A. Dinamizar el proceso diocesano de renovacion pastoral en el decanato
1. Impulsando el conocimiento del Plan en el decanato.
2. Implementando la aplicacién del Plan.
3. Animando la renovacion parroquial.
4. Impulsando las prioridades pastorales diocesanas.

B. Propiciar la comunion pastoral en la Didcesis
1. Colaborando en sintonia con el Obispo.
2. Unificando criterios en el Colegio de Decanos.
3. Favoreciendo las relaciones fraternas entre los sacerdotes del decanato.
4. Facilitando la comunicacién con los fieles del decanato.

C. Promover la participacion de los sacerdotes
1. Invitando a los sacerdotes a que asistan a las reuniones.
2. Motivando a los sacerdotes a colaborar en el trabajo pastoral.
3. Acompafiando a los asesores decanales en su programacion decanal.

118

D. Impulsar la mision en los decanatos
1. Concientizando a los sacerdotes a vivir la Misién Continental.
2. Motivando a los sacerdotes a fomentar la pastoral de los “alejados”.
3. Promoviendo el equipo de mision “ad gentes™ en las parroquias.

3. Tareas Fundamentales

404. 3.1 Pastoral profética

Objetivo: Animar, renovar y coordinar la accién evangelizadora de una manera gradual
¢ integral, desde el encuentro con Cristo, para formar discipulos misioneros que vivan y
den testimonio comunitariamente de los valores del Reino.

Politicas y Estrategias

405. Evangelizacion Fundamental
A. Intensificar el proceso de formacion de discipulos misioneros, a partir del

primer anuncio evangelizador

1. Revitalizando y articulando el equipo diocesano de evangelizacion
fundamental.

2. Enfatizando que la evangelizacién fundamental, es el cimiento del
discipulado misionero y de la pastoral de conjunto.

3. Multiplicando, formando y capacitando los equipos y agentes de
pastoral.

4. Actualizando y unificando los criterios, métodos y materiales.

5. Evaluando periodicamente el trabajo conjunto de evangelizacién
fundamental.

406. Catequesis
B. Consolidar e impulsar la catequesis integral, gradual y comunitaria
1. Fortaleciendo el equipo diocesano de catequesis.
2. Capacitando a los catequistas en todas sus dimensiones.
3. Acomparfiando el proceso formativo de los catequistas.
4. Renovando el material catequistico.
5. Involucrando a los padres de familia en el proceso catequistico.

118




407. Misiones
C. Promover la pastoral de misiones en la Didcesis
L. Reestructurando el equipo diocesano.
2. Integrando todos los equipos misioneros en un proyecto evangelizador.
3. Integrando al Centro de Animacion y Ensefianza misionera al Instituto
Superior de Animacion Misionera.
4. Promoviendo la animacioén misionera en los distintos niveles de Iglesia.
5. Animando y promoviendo las misiones 4d Gentes y las OMPE.

408. Biblia
D. Propiciar y animar el encuentro con Cristo mediante la Palabra de Dios
escrita.
1. Reestructurando el equipo de pastoral biblica.
2. Potenciando el Instituto Biblico Diocesano.
3. Coordinando y formando sistematicamente a los agentes de pastoral
biblica.

4. Implementando cursos y circulos biblicos en las parroquias.

409. Educacion
E. Impulsar la evangelizacién desde la escuela
1. Conociendo el nivel de educacién en la fe que se imparte en las escuelas.
2. Formando a los maestros de educacion en la fe.
3. Elaborando subsidios adecuados.
4. Vinculando a la familia con la escuela.
5. Manteniendo presencia significativa con instancias gubernamentales y
sociales.

410. Nuevos grupos religiosos (Sectas)
E. Impulsar una instruccion religiosa fundamentada en la Sagrada Escritura y

en el Magisterio de la Iglesia
1. Creando el equipo de defensa de la fe.
2. Capacitando a los agentes pastorales del equipo de defensa de la fe.
3. Elaborando material de apoyo en el trabajo de las parroquias.
4. Ofreciendo talleres y creando equipos en las parroquias.
5. Promoviendo la defensa de la fe en las parroquias.
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411. 3.2 Pastoral liturgica

Objetivo: Promover una liturgia dinamica y participativa, con una solida formacion,
para que a traves de las celebraciones, compartiendo el Misterio Salvifico de Cristo, se
fortalezca el discipulado y la mision y tengamos vida en EL

Politicas y Estrategias

412. Liturgia
A. Dignificar las celebraciones liturgicas
1. Integrando un equipo diocesano con representacion decanal.
2. Promoviendo la formacion litirgica de los agentes de pastoral en todos
los niveles, a través de los decanatos.
3. Aplicando los criterios celebrativos que competen al Ordinario del lugar.

413, Misica Sacra
B. Promover el canto liturgico como instrumento de evangelizacion

1. Creando un equipo diocesano de musica litirgica.

2. Promoviendo criterios para la seleccion de cantos litiirgicos.

3. Elaborando el reglamento para la contratacion de cantores en las
celebraciones.

4. Promoviendo la Escuela Diocesana de Musica Sacra como una verdadera
instancia de formacion para cantores de Iglesia.

414. Artesacro
C. Promover el arte sacro como elemento catequético
1. Fortaleciendo el equipo diocesano con nuevos integrantes.
2. Creando y publicando criterios diocesanos de construccion de los
conjuntos pastorales.
3. Dando a conocer el ser y quehacer del equipo de arte sacro.
4. Promoviendo la creacion del museo diocesano de arte sacro.

415. Culto eucaristico
D. Revitalizar el culto eucaristico
1. Integrando el equipo diocesano del culto eucaristico.
2. Impulsando la adoracion al Santisimo Sacramento en las parroquias.
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3. Promoviendo la celebracién del Corpus Christi en las comunidades.
4. Animando a los grupos de adoradores del Santisimo Sacramento.

416. Religiosidad popular
E. Evangelizar la religiosidad popular
1. Creando un equipo diocesano de religiosidad popular.
2. Promoviendo la catequesis mediante subsidios para las fiestas patronales y
devocionales del Afio Liturgico.

3. Impulsando el estudio de la piedad y religiosidad popular en los agentes
de pastoral.

4. Fortaleciendo las fiestas y devociones de nuestro pueblo.

417. Santuarios
F. Promover la pastoral de santuarios
1. Creando el equipo diocesano de pastoral de santuarios.
2. Buscando una coordinacion adecuada entre el santuario y la parroquia.
3. Catequizando a los peregrinos.
4. Dando a conocer los santuarios diocesanos.

418. 3.3 Pastoral social

Objetivo: Impulsar la pastoral social conociendo, difundiendo y aplicando la Doctrina

Social de la Iglesia en todos los niveles, para transformar las realidades temporales con
los valores del Reino.

Politicas y Estrategias

419. Pastoral social-Céaritas

A. Concientizar a los agentes de pastoral social Y a la sociedad a partir de los
principios de la Doctrina Social de la Iglesia

L. Integrando, formando y capacitando agentes de pastoral en la Doctrina
Social de Ia Iglesia.
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2. Haciendo uso de los MCS para difundir los principios de la Doctrina
Social de la Iglesia.

3. Ofreciendo los cursos y talleres de actualizacion.

4, Consolidando los equipos de pastoral social en las parroquias.

5. Consolidando los equipos de pastoral social ya existentes.

420. Pastoral penitenciaria
B. Difundir y aplicar la Doctrina Social de la Iglesia en la vida de los

hermanos privados de su libertad en los centros de rehabilitacion social

1. Capacitando al equipo diocesano de pastoral penitenciaria.

2. Impartiendo cursos de Doctrina Social de la Iglesia en la comunidad
penitenciaria.

3. Iluminando con la Doctrina Social de la Iglesia los procesos judiciales de
los internos del CERESO.

4. Impulsando la vivencia de las obras de misericordia en los internos de
las penitenciarias y el equipo diocesano de pastoral penitenciaria.

421. Pastoral de medios de comunicacion social e informatica
C. Promover evangélicamente el campo de los medios de comunicacion social

1. Integrando el equipo diocesano de medios de comunicacion social e
informatica.

2. Promoviendo el conocimiento pastoral de los medios de comunicacion
social.

3. Asesorando a los grupos en el uso pastoral de los medios de
comunicacion social.

422. Pastoraldelasalud
D. Impulsar la pastoral de la salud
1. Despertando en los agentes el interés por la pastoral de la salud.
2. Evangelizando al enfermo a la [uz de Cristo sufriente.

3. Organizando el ministerio espiritual en los hospitales.
4. Acompafiando a los sacerdotes enfermos en comunion
con FASA.
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4. Pastoral Diversificada y Agentes de Pastoral

La pastoral diversificada estd integrada por la pastoral familiar, la pastoral
Juvenil, la pastoral de adolescentes y la pastoral vocacional. Las tres primeras

por ser prioridades pastorales pasaron a esa seccion y aqui sélo se presenta la
pastoral vocacional,

423. 4.1. Pastoralvocacional

Objetivo: Impulsar la pastoral vocacional en todos los 4mbitos diocesanos y en
comunion con las demés comisiones pastorales, para que cada persona descubra y viva su
ser discipulo y misionero en su vocacién especifica.

Politicas y Estrategias
A. Promover la cultura vocacional en la Diécesis
1. Desarrollando la espiritualidad vocacional, principalmente en los equipos
diocesanos de pastoral.
2. Promoviendo a nivel diocesano los cursos de formacién vocacional.
3. Aprovechando las técnicas de informacién y comunicacién social.

424. 4.2 Presbiteros

Objetivo: Fortalecer la formacion permanente e integral de los presbiteros, discipulos y
misioneros de Jests Buen Pastor, como agentes de misericordia, para que afiancen su
identidad al servicio del Reino.

Politicas y Estrategias
A. Fortalecer la identidad del sacerdote discipulo misionero del Buen Pastor
1. Intensificando nuestro ser de discipulos alimentandonos de la Palabra y de
la Eucaristia.
2. Fomentando el ardor misionero evangelizando a los bautizados alejados.
3. Atendiendo las prioridades del III Plan Diocesano de Pastoral.
4. Avivando la sinodalidad como estilo de vida ministerial.
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B. Implementar la formacion permanente e integral de los presbiteros

1. Potenciando los programas de formacidn permanente con objetivos
claros y precisos.

2. Animando los espacios de formacion con criterios de orientacion
misionera y compromiso cristiano.

3. Diversificando los servicios para que se atiendan todas las areas de
formacion.

4. Propiciando la programacion en las reuniones decanales como espacios de
formacion.

C. Dinamizar en los presbiteros su proceso de fidelidad de acuerdo a la etapa

de vida en que se encuentren

1. Fortaleciendo en los grupos homogéneos la revision de vida, la lectio
divina y el descanso.

2. Presentando un itinerario de vida para los primeros 5 afios de vida
sacerdotal.

3. Favoreciendo la pertenencia a FASA

4. Atendiendo a los sacerdotes enfermos y a los que se encuentren en una
situacion dificil.

425. 4.3 Vida consagrada

Objetivo: Potenciar el discipulado misionero en la vida consagrada desde los diferentes
carismas, para ser testigos y signos creibles del Evangelio y transformar nuestra
realidad.

Politicas y Estrategias
A. Potenciar en la vida consagrada el discipulado misionero
1. Realizando talleres y encuentros de reflexion biblica.
2. Impulsando la espiritualidad mariana.
3. Promoviendo la lectio divina.
4. Comprometiendo a la vida consagrada sobre su pertenencia a la
diocesis.
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B. Transformar nuestra realidad desde los diferentes carismas
congregacionales

L.

Implementando acciones intercongregacionales.

2. Propiciando encuentros intercongregacionales con tinte profético.

426. 4.4 Laicos

Objetivo: Promover la participacién e integracion de los laicos de los distintos
organismos y movimientos laicales, dentro del proceso diocesano de pastoral, para que,
con una adecuada formacion de sus miembros, sean auténticos discipulos misioneros y
transformen su realidad segtin los valores del Reino.

Politicas y Estrategias

A. Concientizar a los dirigentes de los organismos y movimientos de vivir una
Iglesia comunion

1

. Trabajando de una manera articulada entre los organismos y movimientos.
Z.

Realizando reuniones que propicien el conocimiento de sus respectivos
planes y actividades.

. Difundiendo y recordando continuamente las propuestas del I1I Plan

Diocesano de Pastoral.

. Incluyendo en las reuniones periodicas de la Comision, temas de reflexién

sobre la unidad, inspirados principalmente en el Documento de Aparecida.

C. Impulsar en los organismos y movimientos la formacion de laicos

comprometidos con Jesiis maestro y con su mision ante el mundo

1.

2.

3.

Impulsando entre los organismos y movimientos, las instituciones
diocesanas de formacion de laicos.

Realizando algunos cursos de evangelizacion fundamental y de Doctrina
Social de la Iglesia.

Motivando a los organismos y movimientos a ser escuelas de formacion
de laicos, tanto basica como especializada en su propia mision.
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CURSO DE ACCION PASTORAL DIOCESANO

El Curso de Accidn Pastoral

es la representacién grafica

del proceso que se seguira para pasar

de la situacién actual

a la situacion deseada.

Muestra cambios progresivos

que llevaran al cambio propuesto como ideal.
Permite ubicarse en el desarrollo del proceso,

saber qué dimensiones cuidar,

qué pasos dar y qué resultados obtener.
Para nuestro curso de accion

hemos considerado cuatro dimensiones:
integracion, formacion y capacitacion,
espiritualidad y mision
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Cuadro Esquematico del Curso de
Accion Pastoral Diocesano 2009 - 2014
donde se desarrollan

las cuatro dimensiones

en cada uno de los cinco afos.
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CURSO DE ACCION Ej
0

20

Aiio del Encuentro
2009-2010
Punto de Partida

Aifio de la Conversion
2010-2011

Integracion

Falta establecer
organismos de coordinacion,
definir funciones
de organismos pastorales.
Falta organizacion y agentes
en las diferentes estructuras
pastorales.

Cada comision
y cada uno de los equipos
diocesanos de pastoral
y las prioridades pastorales
definen su identidad,
su mision y sus funciones.

Vy (
dioce
co

€n sy

Formacién y
capacitacion

Se promueve
la formacion de agentes
en los diversos niveles
pero de un modo reducido.
Se cuenta con el proceso
de formacion de agentes.

Se impulsa el proceso
de formacion de agentes
desde el kerygma
promoviendo el encuentro
y la conversion.

con

Espiritualidad

Nos encontramos
con poca conciencia
de una espiritualidad
de discipulos y misioneros.
Se vive el Aiio Sacerdotal.

Se vive el Afio Sacerdotal.
Se vive el encuentro
con Cristo
que nos lleva a la conversion
personal y pastoral.

Se

Se tiene
el 11T Plan de Pastoral editado
pero no se conoce
en las comunidades.

Se tienen prioridades pastorales.

Se impulsa el conocimiento
y se lleva a la practica
el I1I Plan de Pastoral.
Se promueve
la pastoral organica
y se impulsan
las prioridades pastorales

enl

equi
yen




CURSO DE ACCION PASTORAL DIOCESANO

2009-2014
Anozdoe‘:gE_ ;{glllgntro Afio de la Conversion Aiio del Discipulado Aiio de la Comunién Anc;;)if;az[l:fiflon
’ 2010-2011 2011-2012 2012-2013 .
Punto de Partida

Punto de Llegada

Integracion

Falta establecer
organismos de coordinacion,
definir funciones
de organismos pastorales.
Falta organizacién y agentes
en las diferentes estructuras
pastorales.

Cada comision
y cada uno de los equipos
diocesanos de pastoral
y las prioridades pastorales
definen su identidad,
su mision y sus funciones.

Cada comision
y cada uno de los equipos
diocesanos de pastoral cuentan
con los agentes necesarios
y han trabajado
en su integracidén como grupo.

El organigrama diocesano
de pastoral
esta definido y permite aplicar
la pastoral organica
de una manera eficiente
en coordinacion con

la Comision Central de Pastoral.

Se cuenta
con los suficientes integrantes
en las comisiones y en los
equipos diocesanos de pastoral
¥ con una organizacién
definida y eficiente.

Formacion y
capacitacion

Se promueve
la formacion de agentes
en los diversos niveles
pero de un modo reducido.
Se cuenta con el proceso
de formacion de agentes.

Se impulsa el proceso
de formacion de agentes
desde el kervgma
promoviendo el encuentro
y la conversion.

Se promueve
la formacion de agentes
con énfasis en el discipulado.

Se promueve
la formacion de agentes
con énfasis
en la comunion y mision.

Se tiene una formacion
de agentes bésica
de discipulos misioneros.

Espiritualidad

Nos encontramos
con poca conciencia
de una espiritualidad
de discipulos y misioneros.
Se vive el Aiio Sacerdotal.

Se vive el Afio Sacerdotal.
Se vive el encuentro
con Cristo
que nos lleva a la conversion
personal y pastoral.

Se vive una espiritualidad
de discipulos.

Se vive una espiritualidad
de comunion.

Se vive la espiritualidad
de discipulos-misioneros.

Mision

Se tiene
el IIT Plan de Pastoral editado
pero no se conoce
en las comunidades.

Se tienen prioridades pastorales.

Se impulsa el conocimiento
y se lleva a la practica
el III Plan de Pastoral.
Se promueve
la pastoral organica
y se impulsan
las prioridades pastorales

Se trabaja
en las diferentes comisiones,
en los diferentes
equipos diocesanos de pastoral
y en las prioridades pastorales.

Las acciones pastorales
estan orientadas
por el I1I Plan de Pastoral.

Somos una Iglesia
que ha crecido en organizacion,
en participacion y comunion
y nos encontramos en estado
de mision permanente




Tercera Parte
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El Marco Organizacional es una expresion de la comunidn para trabajar
conjuntamente, es necesario para que exista una programacion practica,
comunitaria, aplicable en todos los ambitos: agentes, comunidades y
estructuras, para caminar juntos segln el Plan Diocesano de Pastoral.

Comprende la organizacion y la evaluacion pastoral:

1. Laorganizacion de la planificacion pastoral diocesana prevé los medios y
mecanismos para la ejecucion de las programaciones:



- Definicion de los organismos y mecanismos de coordinacidn a nivel
diocesano, decanal y parroquial.

- Definiciébn de funciones de los diferentes agentes, de los
organismos y de las estructuras pastorales.

- Organizacién de las diferentes estructuras pastorales diocesanas,
decanales y parroquiales a través de un organigrama diocesano de
pastoral.

2. La evaluacién pastoral analiza los resultados de las programaciones para
buscar una mayor eficacia en la accién pastoral futura. Permite aprender
del camino recorrido para tener las bases para una programacion pastoral
mas evangelizadora. Sus mecanismos son el seguimiento y la revisién
final.

Organigrama Pastoral
de la Diocesis de
Aguascalientes.
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COMISIONES DIOCESANAS
Y SUS EQUIPOS DIOCESANOS DE PASTORAL

COMISION DIOCESANA
DE PASTORAL PROFETICA

COMISION DIOCESANA
DE PASTORAL LITURGICA

Equipo Diocesano de:
EVANGELIZACION FUNDAMENTAL
CATEQUESIS

MISIONES

BiBLIA

EDUCACION

CULTURA

SECTAS

Equipo Diocesano de:

LITURGIA

MUSICA SACRA

ARTE E HISTORIA

CuLTo EucarisTico

RELIGIOSIDAD POPULAR Y SANTUARIOS

MINISTERIOS LAICALES

COMISION DIOCESANA
DE PASTORAL SOCIAL

COMISION DIOCESANA
DE PASTORAL DIVERSIFICADA

Equipo Diocesano de:
SOCIAL-CARITAS

PASTORAL DE OBREROS
PASTORAL PENITENCIARIA
PASTORAL DE LA SALUD
MOVILIDAD HUMANA
COMUNICACION SOCIAL

Equipo Diocesano de:

PASTORAL FAMILIAR
- PRIORIDAD PASTORAL

PASTORAL JUVENIL
- PRIORIDAD PASTORAL

PASTORAL DE ADOLESCENTES
- PRIORIDAD PASTORAL

PASTORAL VOCACIONAL
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PASTORAL DE COMUNION

COLEGIO DE DECANOS

- PRIORIDAD PASTORAL:
RENOVACION EN LAS PARROQUIAS

P 3 £ e T

AGENTES DE PASTORAL

o PRESBITEROS
e VIDA CONSAGRADA
e LAICOS

PASTORAL DE FORMACION

i

- PRIORIDAD PASTORAL:
FORMACION DE AGENTES LAICOS

| ” , :
- " La formacion de los presbiteros queda asumida en el

Equipo de Formacion Permanente e Integral del
Presbiterio y la formacion de la vida consagrada es
asumida por la QRM.
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PRESENTACION ,
DECRETO DE PROMULGACION
SIGLAS

PRIMERA PARTE: MARCO REFERENCIAL
CAPITULO I. MARCO DE LA REALIDAD
A. Realidad social

1. Nuestra historia

1.1 Antecedentes

1.2 Epoca de Fr. José Maria de Jesus Portugal y

Serratos 1902 - 1913

1.3 Epoca de D. Ignacio Valdespino y Diaz 1913 -
1928
Persecucion religiosa y martires de Cristo
Epoca de D. José de Jesls Lopez y Gonzalez
1930 - 1950
Epoca de D. Salvador Quezada Limén 1951 -
1984
Renovacion conciliar
Epoca de D. Rafael Mufioz NGfiez 1984 - 1998
Epoca de D. Ramén Godinez Flores 1998 - 2007
.10 Conferencias Episcopales Latinoamericanas -
.11 Epoca de D. José Maria de la Torre Martin

2008...
1.12 Mision Continental. Afo Sacerdotal y Afio
Vocacional
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pectos geograficos
Ubicacién

Municipios

Regiones fisiograficas
Rios

Climas
Comunicaciones

ectos demograficos
Poblacion
.1 Poblacién total
2 Estructura de la poblacién por edades
3 Crecimiento demografico
4  Dinamica de la poblacion
.5 Densidad de la poblacién
6 Poblacidon urbanay rural
7 Problemas del crecimiento demografico
icios publicos
.1 Vivienda
.2 Salud
.3 Seguridad publica
4 La familia
.5 Los jovenes
.6
i
.8
9
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Organizacion social
Cambio social

Patologia social
Desarrollo y marginacion
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4. Aspectos econdmicos

Visién global

4.2 Aspecto laboral

4.2.1 La poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

4.2.2 Condiciones de trabajo
4.2.3 Laremuneracion del trabajo
4.2.4 Los recursos

4.2.5 Laindustrializacion

4.2.6 El campo

4.2.7 Los empresarios

spectos politicos

Actitud del pueblo ante la politica
Partidos y elecciones

Los sindicatos

Los obreros

La presencia social de la Iglesia

138

21
21
21
21
22
23
23

25
25
25
25
25
26
26
27
27
28
28
29
29
30
31
31
31
32
33

34
34
34
34
35
35
36
36
3
38

40
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43
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6. Aspectos culturales

Cultura y sus diversidades

Tradicion y cambio cultural

La educacién

Los medios de comunicacion social

La religion de los habitantes de la Diocesis

As
6.
6.
6.
6.
6.
6.6 Religiosidad popular
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B. Realidad eclesial

7. Proceso diocesano de planificacion pastoral

8. Niveles de Iglesia
8.1 Dibdcesis
8.2 Parroquia
8.3 Pequefas comunidades
8.4 Familia

9. Agentes de pastoral
9.1 Obispo
9.2 Presbiteros
9.3 Vida consagrada
9.4 Laicos

10. Estructuras pastorales
10.1 Decanatos
10.2 Curia Diocesana
10.3 Consejo Presbhiteral
10.4 Consejo Diocesano de Pastoral
10.5 Consejo Diocesano de Laicos
10.6 Seminario Diocesano
10.7 Escuelas diocesanas

11. Comisiones diocesanas de pastoral
11.1 Tareas pastorales fundamentales
11.1.1 Pastoral profética
11.1.2 Pastoral litdrgica
11.1.3 Pastoral social
11.2 Pastoral diversificada
11.2.1 Pastoral familiar
11.2.2 Pastoral juvenil
11.2.3 Pastoral de adolescentes
11.2.4 Pastoral vocacional
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45
46
46
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50

50

52
52
52

53

54
54
54
55
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59
59
63
63
64
64
64
65

66
66
66
68
70
72
72
73
73
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11.3 Otras comisiones diocesanas de pastoral
11.3.1 Comisién Diocesana de Organismos
Eclesiales Laicales
11.3.2 Comision Diocesana de Formacion de
Agentes Laicos

CAPITULO Il. MARCO DOCTRINAL

1. En el seguimiento de JesUs: Iglesia discipula

1.1 “Maestro dénde vives”: El encuentro con
Jesucristo

1.2 "Vengany lo veran”: Lugares del encuentro

1.3 “Vieron donde El vivia y se quedaron con EI":
La formacién del discipulo
1.3.1 El encuentro con Jesucristo
1.3.2 La conversion
1.3.3 El discipulado
1.3.4 La comunidn
1.3.5 La misién

1.4 “Eran como las cuatro de la tarde”: La alegria de
seguir a Jesis como discipulos

1.5 “Vayan y hagan discipulos”: Enviados a ser
misioneros

2. Llamados a vivir en comunién: Iglesia comunién
2.1 "Padre que sean uno”: Vivir en comunién
2.2 “Como Tl y Yo somos uno”: Espacios para vivir la

comunion
2.2.1 La Dibcesis, lugar privilegiado de la
comunion

2.2.2 la parroquia, comunidad de comunidades

2.2.3 Las pequefias comunidades, red de
fraternidad

2.2.4 Lafamilia, Iglesia doméstica

2.3 “Para que el mundo crea”: Urgencia del testimonio

fraternal

3. Llamados al servicio de la vida: Iglesia servidora
3.1 “He venido para que tengan vida": Llamados al
servicio de la vida
3.2 "Vida en abundancia”: Llamados a una vida nueva
3.3 Vida nueva para todos, especialmente para los
mas pobres
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4. Llamados a la mision: Iglesia misionera
4.1 Lalglesia en misidn permanente
4.2 En el contexto de la Mision Continental
4.3 Por una pastoral misionera y planificada

5. Maria, primera discipula y misionera: Iglesia mariana
Por su si, Maria es discipula y misionera

Maria es Madre y educadora

Maria es signo de consuelo y garantia de
esperanza
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CAPITULO 1I1. DIAGNOSTICO PASTORAL
1. Hechos significativos

2. Urgencias pastorales

3. Prioridades pastorales
3.1 Pastoral familiar
3.2 Formacion de agentes de pastoral
3.3 Pastoral juvenil y de adolescentes
3.4 Renovacién de parroquias

SEGUNDA PARTE: MARCO OPERACIONAL
CAPITULO IV.OBJETIVO GENERAL
1. Objetivo general
2. Explicacion del objetivo general
3. Politicas y estrategias del objetivo general
CAPITULO V. OBJETIVOS ESPECIFICOS, SUS POLITICAS Y
ESTRATEGIAS
1. Prioridades pastorales
1.1 Pastoral familiar
1.2 Formacién de agentes de pastoral
1.2.1  Formacidn de agentes laicos

1.2.2 Formacion Pastoral del Seminario
Diocesano

141

89
89
90
91
92
92
92

93

94
95
97
99
99
99

99

103

104

105

107

113
113
1163
113

15



1.3 Pastoral juvenil y de adolescentes
1.3.1 Pastoral juvenil
1.3.2 Pastoral de adolescentes
1.4 Renovacion de parroquias

2. Tareas de comunion
2.1 Colegio de Decanos

3. Tareas fundamentales
3.1 Pastoral profética
3.2 Pastoral liturgica
3.3 Pastoral social

astoral diversificada y agentes de pastoral
Pastoral vocacional

Presbiteros

Vida consagrada

P
4
4
4
4 Laicos
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CAPITULO VI. CURSO DE ACCION PASTORAL DIOCESANO

Curso de accion pastoral diocesano
TERCERA PARTE: MARCO ORGANIZACIONAL

Organigrama Diocesano de Pastoral

Comisiones diocesanas y sus equipos diocesanos de
pastoral

Este libro se termino de imprimir
el 6 de enero de 2010, en los talleres
de Multicolor Industria Grafica
en Aguascalientes, Ags. México.
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