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PRESENTACIÓN 
 

Nuestra Iglesia Diocesana escuchando el mandato del Señor "Vayan por todo el mundo y proclamen 

la buena noticia a toda creatura" (Mc 16, 15), asumió el llamado de la Misión permanente, a la que 

nos convocaron los obispos latinoamericanos en Aparecida, con el III Plan Diocesano de Pastoral 2009 

- 2014, el cual decía con claridad: nuestra Iglesia de Aguascalientes en comunión con la Iglesia 

latinoamericana se declara en misión permanente (n. 3 54). Por eso nos dimos a la tarea de formar 

discípulos y misioneros que respondieran a la vocación recibida en el bautismo y comunicaran por 

doquier, por desborde de gratitud y alegría, el don del encuentro con Jesucristo (cfr. DA370).  

Este impulso misionero ha sido la clave pastoral de estos 5 años de caminar con el III Plan, que al 

concluir su vigencia nos pedía hacer la evaluación pastoral con la finalidad de identificar con gratitud 

los frutos que se han dado y, al mismo tiempo, reconocer con honestidad las limitaciones que han 

obstaculizado el proceso. Por eso esta evaluación se realizó en la V Asamblea Diocesana de Pastoral 

(julio del 2015) cuyo objetivo fue: la evaluación final de la aplicación del III Plan Diocesano de Pastoral 

2009-2014 y la elaboración de las líneas de acción pastoral para la nueva etapa del proceso diocesano 

de planificación pastoral.  

Se elaboraron cuestionarios de evaluación para que se respondieran en las parroquias, decanatos y 

comisiones diocesanas, cuyos resultados se analizaron en la Asamblea, lo que nos permitió conocer 

con más precisión los avances, las resistencias y los retos en nuestro proceso de pastoral. El momento 

de la iluminación se hizo a la luz de la exhortación apostólica Evangelii Gaudium, del Papa Francisco y 

desde la perspectiva del III Sínodo Diocesano, que celebramos recientemente y que nos da la pauta 

normativa para consolidar este proceso.  

En la carta pastoral Hacia la Elaboración del IV Plan Diocesano de Pastoral (agosto 2015), el Sr. Obispo 

Mons. José María de la Torre Martín da las indicaciones siguientes: "bajo la normativa del III Sínodo, 

el IV Plan Diocesano de Pastoral retomará la propuesta general del III Plan e integrará las líneas 

pastorales de la Asamblea Pastoral de la Provincia de Guadalajara en relación la familia, la formación 

de agentes y la paz.  
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El marco referencial (marco de la realidad, marco doctrinal y diagnóstico pastoral) se actualizará y se 

renovará con los aportes de la asamblea y con los lineamientos pastorales que he mencionado de la 

Misión permanente.  

El Marco Operativo (Objetivo general y objetivos específicos con sus criterios de acción: políticas y 

estrategias) se enriquecerá y adaptará según los aportes de la Asamblea y los aportes de cada 

comisión y organismo diocesano correspondiente. Para el Marco Organizacional se harán 

adaptaciones necesarias que pide el proceso de pastoral".  

Siguiendo estas indicaciones presentamos ahora nuestro IV Plan que dará continuidad al proceso de 

discípulos misioneros para seguir transformándonos en una Iglesia en estado permanente de Misión. 

La Vicaría Episcopal de Pastoral y la Comisión Central de Pastoral con el apoyo técnico del 

Observatorio Diocesano prepararon y coordinaron, en comunión y participación, la realización de la 

V Asamblea y la elaboración final de este Plan. Y, si bien, a estas mismas instancias les corresponde 

impulsar su aplicación y coordinar su seguimiento, a cada comunidad, a cada decanato, a cada 

comisión y cada una de las instancias diocesanas deberán conocerlo, asumirlo y llevarlo a la práctica,  

La promulgación de este Plan se hace en el contexto del Jubileo extraordinario de la Misericordia, lo 

cual representa un momento de gracia ya que la misión primordial de la Iglesia tiene como fin poner 

de manifiesto la misericordia de Dios, de tal manera que cuando hablamos de Misión permanente 

en ella se debe revelar una pastoral de la misericordia. Una comunidad evangelizadora "vive un deseo 

inagotable de brindar misericordia, fruto de haber experimentado la infinita misericordia del Padre 

y su fuerza difusiva" (EG 24). De este amor surge la misión, que es llegar a todos. Amar de verdad nos 

lleva al encuentro con el otro para compartir la alegría de creer en Jesucristo.  

A María, Nuestra Señora de la Asunción, Madre de misericordia encomendamos el nuevo impulso de 

la Misión permanente para que movidos por la misericordia de Dios seamos en comunión una Iglesia 

que desbordada por el gozo del encuentro con su Señor comunique por todos lados la Buena Nueva 

de nuestra salvación.  

Pbro. Lic. Javier Cruz Muñoz 

Vicario Episcopal de Pastoral  
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DECRETO 
 

DECRETO DE PROMULGACIÓN 

DEL IV PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 

Al concluir la vigencia de nuestro III Plan Diocesano de Pastoral 2009 - 2014 se convocó a la V 

Asamblea Diocesana de Pastoral (julio 2015) para la evaluación final de su aplicación y elaborar las 

líneas de acción para la nueva etapa del proceso de planificación, a partir de ahí manifesté la 

necesidad de elaborar un nuevo Plan.  

Por tal motivo, presenté la carta pastoral titulada "Hacia la elaboración del IV Plan 

Diocesano de Pastoral", en la que pedí que bajo la normativa sinodal y partiendo de la propuesta 

pastoral del III Plan Diocesano de Pastoral, se elaborara el nuevo Plan, actualizando la realidad; 

enriqueciéndolo con la Exhortación Apostólica Evangelii Gaudium, la Bula Misericordiae 

Vultus y asumiendo las conclusiones tanto de la V Asamblea Diocesana de Pastoral como de 

la I Asamblea Provincial de Pastoral, manteniendo las prioridades pastorales: familia, jóvenes y 

adolescentes, formación de agentes y renovación pastoral de las parroquias.  

Respondiendo a esta nueva etapa de la Misión permanente como discípulos misioneros, queremos 

fortalecer nuestros compromisos a los que fuimos convocados en la V Conferencia del Episcopado 

Latinoamericano. Así, pues, en "comunión y participación", y arropados por el contexto del Jubileo 

extraordinario de la Misericordia, por el presente Decreto,  

 

PROMULGO EL IV PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 

Y SU OBLIGATORIEDAD EN ESTA DIÓCESIS. 

 

Les pido que, bajo la única conducción de este nuevo Plan, caminemos en el proceso de conversión 

pastoral de los agentes y en la renovación misionera de todas las comunidades, estructuras, 

organismos, comisiones e institutos de la Diócesis, para que, en comunión, nos "constituyamos en 

una Iglesia en estado permanente de misión" (EG, 25), a fin de que, dejando la comodidad 

pastoral, comuniquemos con alegría el Evangelio a todos, especialmente a los pobres y alejados. 
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Que María, Nuestra Señora de la Asunción, Madre de misericordia, acompañe nuestro andar e 

interceda ante el Padre celestial, para que con generosidad y creatividad respondamos como 

verdaderos discípulos de su Hijo Jesucristo. 

Dado en las oficinas del Obispado de Aguascalientes de la Asunción, 19 de mayo de 2016; Solemnidad 

de Jesucristo Sumo y Eterno Sacerdote. "Año de la Misericordia".  
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SIGLAS 
MARCO DE LA REALIDAD 

 

COESPO  CONSEJO ESTATAL DE POBLACIÓN  

CONAPO  CONSEJO NACIONAL DE POBLACIÓN  

CONEVAL  CONSEJO NACIONAL DE LA EVALUACIÓN DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL  

CTM  CONFEDERACIÓN DE TRABAJADORES DE MÉXICO  

EDL  ENCUESTA DIOCESANA DE LAICOS  

ENVIPE  ENCUESTA NACIONAL DE VICTIMIZACIÓN Y PERCEPCIÓN SOBRE SEGURIDAD 

PÚBLICA  

ICU  ÍNDICE DE COMPETITIVIDAD URBANA  

IMSS  INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  

INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL  

INEGI  INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA  

ISSSTE  INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 

ESTADO 

ITLP  ÍNDICE DE TENDENCIA LABORAL DE LA POBREZA  

MCS  MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL  

OCDE  ORGANIZACIÓN PARA LA COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO  

ODA  OBSERVATORIO DIOCESANO DE AGUASCALIENTES  

PEA  POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA  

PISA  PROGRAMA INTERNACIONAL PARA LA EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES  

PYMES  PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS  

TI   TRANSPARENCIA INTERNACIONAL  
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MARCO DOCTRINAL 

 

CCE  CATECHISMUS CATHOLICAE ECCLESIAE 

CATECISMO DE LA IGLESIA CATÓLICA, 1992.  

CIC  CODEX IURIS CANONICI 

CÓDIGO DE DERECHO CANÓNICO, 1983.  

DA  DOCUMENTO DE APARECIDA  

V CONFERENCIA GENERAL DEL EPISCOPADO LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE, 

DISCÍPULOS Y MISIONEROS DE JESUCRISTO PARA QUE NUESTROS PUEBLOS EN ÉL 

TENGAN VIDA, 2007.  

DCE  DEUS CARITAS EST  

BENEDICTO XVI, CARTA ENCICLICA DIOS ES AMOR, 2005.  

DI   DISCURSO INAUGURAL  

BENEDICTO XVI, DISCURSO INAUGURAL EN LA V CONFERENCIA GENERAL DEL   

EPISCOPADO LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE, 2007.  

DMPO  DIRECTORIO PARA EL MINISTERIO PASTORAL DE LOS OBISPOS 

CONGREGACIÓN PARA LOS OBISPOS, APOSTOLORUM SUCCESSORES, 2004.  

DP  DOCUMENTO DE PUEBLA  

III CONFERENCIA GENERAL DEL EPISCOPADO LATINOAMERICANO, LA 

EVANGELIZACIÓN EN EL PRESENTE Y FUTURO DE AMÉRICA LATINA, 1979.  

DSD  DOCUMENTO DE SANTO DOMINGO  

IV CONFERENCIA GENERAL DEL EPISCOPADO LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE, 

NUEVA EVANGELIZACIÓN, PROMOCIÓN HUMANA Y CULTURA CRISTIANA, 1992.  

EAM  ECCLESIA IN AMERICA  

JUAN PABLO II, EXHORTACIÓN APOSTÓLICA POSTSINODAL IGLESIA EN AMÉRICA, 

1999.  

EAS  ECCLESIA IN ASIA  

JUAN PABLO II, EXHORTACIÓN APOSTÓLICA POSTSINODAL IGLESIA EN ASIA, 1999.  
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EG  EVANGELII GAUDIUM  

FRANCISCO, EXHORTACIÓN APOSTÓLICA SOBRE EL ANUNCIO DEL EVANGELIO EN EL  

MUNDO ACTUAL, 2013.  

EJST    DEL ENCUENTRO CON JESUCRISTO A LA SOLIDARIDAD CON TODOS CONFERENCIA DEL 

EPISCOPADO MEXICANO, CARTA PASTORAL 2000.  

EN          EVANGELII NUNTIANDI  

PABLO VI, EXHORTACIÓN APOSTÓLICA SOBRE LA EVANGELIZACIÓN DEL MUNDO  

CONTEMPORÁNEO, 1975.  

IPDP      PRIMER PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 1989-1994.  

IIPDP     SEGUNDO PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 1998-2003.  

IIIPDP    TERCER PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 2009-2014.  

LG          LUMEN GENTIUM  

            CONCILIO VATICANO II, CONSTITUCIÓN DOGMÁTICA SOBRE LA IGLESIA, 1964.  

LS           LAUDATO SI 

FRANCISCO, CARTA ENCÍCLICA SOBRE EL CUIDADO DE LA CASA COMÚN, 2015.  

MM       MENSE MAIO  

PABLO VI, CARTA ENCICLICA POR LA QUE SE INVITA A REZAR A LA VIRGEN MARIA  

EN EL MES DE MAYO, 1965.  

MV        MISERICORDIAE VULTUS  

FRANCISCO, BULA DE CONVOCACIÓN DEL JUBILEO EXTRAORDINARIO DE LA  

MISERICORDIA, 2015.  

NMI       NOVO MILLENNIO INEUNTE  

JUAN PABLO II, CARTA APOSTÓLICA AL CONCLUIR EL GRAN JUBILEO DEL AÑO  

2000,2001.  

PF          PORTA FIDEI  

BENEDICTO XVI, CARTA APOSTÓLICA CON LA QUE SE CONVOCA EL AÑO DE LA FE,  

2011.  

SS          SPE SALVI  

BENEDICTO XVI, CARTA SOBRE LA ESPERANZA CRISTIANA, 2007.  
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(En la edición original esta página aparece en blanco)
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PRIMERA PARTE: 

MARCO REFERENCIAL 
 

 

EL MARCO REFERENCIAL  

ES LA FASE O ETAPA DE ESTUDIO, INVESTIGACIÓN, 

REFLEXIÓN TEOLÓGICO - PASTORAL,  

QUE ANTECEDE Y PREPARA LA PROGRAMACIÓN 

Y LA ORGANIZACIÓN DE LA ACCIÓN PASTORAL 

EN EL PROCESO DE PLANIFICACIÓN DIOCESANA.  

 

 

NOS PERMITE TENER LAS BASES  

PARA PODER RESPONDER A LOS DESAFÍOS  

QUE EL MUNDO DE HOY PRESENTA A LA IGLESIA.  

 

 

 

 

ESTE MARCO COMPRENDE TRES MOMENTOS:  

 

MARCO DE LA REALIDAD 

MARCO DOCTRINAL 

DIAGNÓSTICO PASTORAL  
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CAPÍTULO 1. MARCO DE LA REALIDAD
 

 

EL MARCO DE LA REALIDAD  

ES LA VISIÓN QUE PRESENTA LOS RASGOS MÁS RELEVANTES 

DE LA REALIDAD DE NUESTRA IGLESIA  

Y DE LA SOCIEDAD DONDE NOS ENCONTRAMOS, 

CON LA FINALIDAD DE CONOCER  

CUÁLES SON NUESTRAS NECESIDADES DE EVANGELIZACIÓN, 

CUÁLES SON LOS PRINCIPALES DESAFÍOS PASTORALES  

Y QUÉ SITUACIONES O REALIDADES NOS PUEDEN AYUDAR  

PARA LA MISIÓN EVANGELIZADORA.  

 

 

 

EL MARCO DE LA REALIDAD DETERMINA "QUIENES SOMOS".  

COMPRENDE REALIDAD SOCIAL Y REALIDAD ECLESIAL  
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A. REALIDAD SOCIAL 
 

LA REALIDAD SOCIAL ES LA PARTE DEL MARCO DE LA REALIDAD 

QUE PRESENTA EL ESTUDIO PASTORAL DE LOS DIFERENTES ASPECTOS 

DONDE VIVE LA IGLESIA DIOCESANA. 

PARA NUESTRO ESTUDIO SE HAN CONSIDERADO LOS ASPECTOS  

HISTÓRICOS, GEOGRÁFICOS, DEMOGRÁFICOS, ECONÓMICOS, POLÍTICOS Y CULTURALES. 
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l. Nuestra historia 

l.l. Antecedentes 

1. En la mayor parte del territorio que actualmente ocupa la Diócesis de Aguascalientes, no hubo 
grandes asentamientos humanos antes de la conquista española. El Estado de Aguascalientes era 
una región en la que incursionaban las tribus nómadas de cazadores recolectores, llamados 
genéricamente "chichimecas". En cambio, en la región de Teocaltiche, Jal., sí hubo en épocas 
prehispánicas un asentamiento de indios "Tecuexes", conquistado después por los "Caxcanes".  

2. La Villa de Nuestra Señora de la Asunción de las Aguas Calientes, fue fundada por Cédula Real 
del 22 de octubre de 1575. Después del siglo XVII, se estableció al poniente, el pueblo de indios de 
San Marcos. La Villa era parte de la Nueva Galicia y dependía, en lo eclesiástico, del obispado de 
Guadalajara. La evangelización de los indios fue promovida en estas regiones por los frailes 
franciscanos, entre los cuales son especialmente recordados fray Miguel de la Bolonia y fray Antonio 
de Segovia.  

3. La parroquia de la Asunción de Aguascalientes se fundó en 1601. El 4 de octubre de 1738 se hizo 

la dedicación de la iglesia parroquial, y permaneció así durante tres siglos, hasta que en 1899 fue erigida 

Diócesis. Entre los párrocos más famosos se cuenta con el Dr. D. Manuel Colón de Larreátegui, quien se 

empeñó en la construcción del templo parroquial (el tercero, que es nuestra actual Catedral) y lo dedicó 

él mismo en 1738. Este párroco dejó larga fama de pastor caritativo, dinámico y muy querido por el 

pueblo.  

4. Los religiosos franciscanos se establecieron en Aguascalientes en 1664, los mercedarios en 1665 

y los juaninos en 1687. En 1887 llegaron las monjas de la Enseñanza o Compañía de María. Estos son 

los institutos religiosos establecidos antes de la erección de la Diócesis.  

5. En julio de 1821 fue jurada la Independencia Nacional en esta ciudad. La mayor parte del clero 

local vio siempre con simpatía el movimiento a favor de la independencia de Aguascalientes respecto 

de Zacatecas. Durante la Reforma, aunque protestó en contra de las leyes injustas que despojaron a la 

Iglesia de sus inmuebles, el clero actuó con moderación y prudencia. 
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6. El Seminario Conciliar de Santa María de Guadalupe fue fundado en 1885, como auxiliar del de 

Guadalajara con la aprobación del Arzobispo D. Pedro Loza y Pardavé. La Diócesis de Aguascalientes fue 

erigida por el Decreto Consistorial "Apostolica Sedes" del Papa León XIII, con fecha 27 de agosto de 

1899, desmembrándola de la Arquidiócesis de Guadalajara. En ese momento sus límites coincidían con 

los del estado de Aguascalientes, y comprendía solamente seis parroquias: dos en la sede episcopal (la 

Asunción y el Encino) y cuatro foráneos (Asientos, San José de Gracia, Calvillo y Jesús María).  

1.2 Época de Fr. José María de Jesús Portugal y Serratos 1902-1913 

7. El primer Obispo de Aguascalientes, Fray José María de Jesús Portugal y Serratos, franciscano, 

tomó posesión de la Diócesis el 29 de julio de 1902. Había sido antes párroco de Asientos, Obispo de 

Sinaloa y de Saltillo sucesivamente; famoso como orador sagrado, había escrito numerosas obras de 

filosofía, teología y espiritualidad.  

8. La principal obra pastoral del primer Obispo fue sin duda la misma organización de la Diócesis, 

que promovió estableciendo la curia, apoyando al Seminario (desde entonces diocesano), practicando 

la visita pastoral, vigilando la ortodoxia y alentando la piedad popular. Consiguió que se reconociera 

como parte de esta Diócesis la zona zacatecana que desde antiguo pertenecía a la parroquia de 

Asientos, y que se agregaran a la Diócesis, en 1907, las parroquias de Ojuelos y Paso de Sotos (hoy Villa 

Hidalgo), del estado de Jalisco. Por su parte erigió la parroquia de San Juan de Dios (hoy San José), en 

la ciudad episcopal. El Sr. Obispo D. José María de Jesús Portugal promovió el Patronato de San Miguel 

Arcángel sobre toda la Diócesis y la consagró al Sagrado Corazón de Jesús. Muy devoto de la Santísima 

Virgen, en 1904 aceptó en la Diócesis y aprobó el naciente Instituto de la Inmaculada Virgen María, 

fundado por la R.M. Julia Navarrete Guerrero.  

9. Durante su gobierno, los Padres Carmelitas fueron encargados del templo de San Marcos, y los 

Agustinos, del templo de San Antonio; aceptó también el convenio de 1911 entre los Mercedarios y los 

Dominicos, por el cual éstos últimos se hicieron cargo del templo de la Merced, hoy del Rosario. Alentó 

la fundación de la "Sociedad de Obreros Católicos", ordenó 27 presbíteros y envió 64 cartas circulares. 

Murió el 27 de noviembre de 1912. Sus restos reposan en la capilla del Santísimo de la Catedral. 
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1.3 Época de D. Ignacio Valdespino y Díaz 1913-1928 

10. El 10 de mayo de 1913 tomó posesión de esta Diócesis el segundo Obispo Dr. D. Ignacio 

Valdespino y Díaz, trasladado del obispado de Sonora. A él se debe la erección de las parroquias de Villa 

García y Tepezalá. Emitió 16 cartas pastorales y 79 circulares. Durante su gobierno fueron ordenados 

22 sacerdotes diocesanos, y 6 congregaciones religiosas femeninas se establecieron en nuestra 

Diócesis.  

11. Hombre de notables dotes de gobierno, el Sr. Obispo D. Ignacio Valdespino y Díaz tuvo que 

afrontar y sufrir las consecuencias de la persecución religiosa desatada por algunos revolucionarios; él 

mismo estuvo más de tres años desterrado en San Antonio, Tx. (entre 1914 y 1917); durante cuatro 

años los templos permanecieron cerrados al culto; el Seminario fue saqueado varias veces y despojado 

de la nueva sede que el Sr. Obispo le había dispuesto. El 16 de enero de 1918 ya está el Sr. Obispo 

Valdespino de regreso en su Diócesis, e inmediatamente se da a la tarea de reorganizarla; hace 

nombramientos para la curia y el Seminario, realiza la visita pastoral y en 1919 preside el I Sínodo 

Diocesano.  

12. Durante el gobierno del Sr. Obispo Valdespino y Díaz, tuvo auge en la Diócesis el llamado 

"Catolicismo Social", manifestado en la promoción que en el medio laical se dio a los sindicatos 

católicos, a la "Sociedad de Obreros" o círculos de obreros católicos y al Partido Católico Nacional. En 

1919 el Sr. Obispo regaló a la catedral la imagen de la patrona, que él mismo llamó "Nuestra Señora de 

Aguascalientes", En 1925, por un decreto de la Congregación Consistorial, del año anterior, fueron 

agregadas a la Diócesis de Aguascalientes las parroquias de Encarnación de Díaz y Teocaltiche, junto 

con las recientemente erigidas de Bajío de San José, Mechoacanejo y Belén del Refugio; todas del 

estado de Jalisco.  

1.4 Persecución religiosa, mártires y testimonios de Cristo  

13. Durante los años 1926 - 1929, los templos fueron cerrados, el gobierno federal aplicando "la 

ley Calles" emprendió una persecución religiosa contra la Iglesia, el pueblo reaccionó con una lucha 

armada, pero sobre todo, la Iglesia respondió con un gran número de hombres y mujeres que dieron 

testimonio heroico de su fe, de entre los cuales sobresalen el grupo de mártires, sacerdotes y laicos, 

que hoy han sido elevados a los altares, a este periodo de persecución y de conflicto armado se le llama 

"La Cristiada". Entre nosotros hubo un intento de "toma del templo de San Marcos" para darlo a los 

partidarios del "Patriarca Pérez" (Joaquín Pérez Budar). En esa ocasión  
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fueron aprehendidos un grupo de muchachos de la Asociación Católica de la Juventud Mexicana 

(ACJM), y el valiente padre D. Felipe Morones, después canónigo de la Catedral; fueron llevados a la 

cárcel de Zacatecas1. El Sr. Obispo D. Ignacio Valdespino murió el 12 de mayo de 1928 en San Antonio, 

Tx. Sus restos fueron traídos posteriormente y reposan en la capilla del Santísimo de nuestra Catedral.  

14. La "sangre de los mártires es semilla de cristianos". La historia es maestra de vida. Recordamos 

a nuestros testigos que con su sangre rubricaron la fe, su sacrificio estimula la nuestra. Se trata de 

personas nacidas aquí o que han vivido o ejercido su servicio en Aguascalientes. San Julio Álvarez 

Mendoza, que desarrolló todo su ministerio en Mechoacanejo, Jal., fue fusilado en 1927 y sus restos 

reposan en aquel templo parroquial. San Román Adame, nativo de Teocaltiche, J al., y fusilado en 1927. 

San Justino Orona Madrigal, que fue párroco de Encarnación de Díaz, Jal., fusilado en 1928, en Cuquío, 

Jal. San Atilano Cruz, originario de Ahuetita, municipio de Teocaltiche, Jal., fusilado a los once meses de 

ordenado sacerdote, en 1928, junto con su Sr. Cura San Justino Orona. San José Isabel Flores, fue 

capellán en Belén del Refugio, parroquia de Teocaltiche, Jal., fue torturado y muerto en 1927. Beato 

Salvador Huerta Gutiérrez, fue un laico de oficio mecánico que trabajó en el ferrocarril de esta ciudad, 

aquí vivió recién casado, fue fusilado en 1927.  

15. Hay también quienes, sin ser canonizados o beatificados, han dejado testimonio de vida 

ejemplar como fueron el Siervo de Dios Mons. José de Jesús López y González, Siervo de Dios Mons. 

Antonio Hernández Gallegos, fundador de la Ciudad de los Niños y después Obispo de Tabasco, Pbro. 

D. Pablo García Hernández, Pbro. Felipe Morones, Pbro. José Ezequiel Femat Gutiérrez, Pbro. Porfirio 

Martín del Campo, Pbro. José Romo Loera, Pbro. Manuel Sánchez Serna y los laicos José Guadalupe 

Romo Romo, Crescencio Luna Jiménez, Jacinto Cortés, Lic. Marcial Ávila, Francisca (Pachita) Álvarez 

Tostado. También es digna de mencionar a la Venerable R.M. Julia Navarrete Guerrero que fundó en 

1903 a la Congregación de las Madres Hijas de la Purísima Virgen María.  

1.5 Época de D. José de Jesús López y González 1930-1951  

16. El tercer Obispo de Aguascalientes, Dr. D. José de Jesús López y González, fue consagrado 

Obispo el 30 de marzo de 1928, luego nombrado Obispo titular el 20 de septiembre de 1929. Era nativo 

de la misma Diócesis y pertenecía al clero diocesano. Fue Pro-vicario desde los primeros años del 

gobierno del Sr. Obispo D. Valdespino y Díaz, luego Vicario General y al final Obispo Auxiliar. En enero 

de 1930 tomó posesión  
1 Cfr. MORONES Felipe, Manuscrito "Capítulos sueltos".  
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de la Diócesis. Era hombre de eximía piedad y pastor de notable prudencia. Por varias razones se puede 

decir que llevó a término y se perfeccionó la obra pastoral iniciada por el segundo Obispo 

17. Sus principales preocupaciones y empresas pastorales fueron: el Seminario, la catequesis, 

educación católica y la acción social. Estableció el Día del Seminario y fundó la "Liga de Recíprocos 

Auxilios entre el Seminario y los Fieles"; después de las graves vicisitudes históricas que prácticamente 

habían acabado con el Seminario, consiguió que éste entrara en una etapa de normal estabilidad, aún 

en medio de dificultades económicas. Dio grande impulso a la organización de la catequesis de niños y 

de adultos; elaboró él mismo un texto de catecismo, adaptando el del padre Ripalda a nuestra situación; 

fundó la Escuela Catequística y promovió congresos cate quísticos. Le tocó afrontar el delicado 

problema de la "enseñanza socialista", aplicando en la Diócesis los acuerdos del Episcopado Mexicano. 

En 1932 erigió, con autorización de la Santa Sede, la congregación religiosa de hermanas "Maestras 

Católicas del Sagrado Corazón de Jesús", con el fin de establecer centros educativos populares en los 

barrios de la ciudad y en los lugares pequeños. Prosiguió el impulso a la acción social católica, iniciado 

por su inmediato predecesor, promoviendo los sindicatos católicos, los círculos de estudio y las jornadas 

sociales.  

18. El Sr. Obispo López y González erigió la parroquia de Nuestra Señora de Guadalupe en 1931 en 

esta ciudad episcopal, y las foráneas del Sagrado Corazón de Jesús en Betulia, Jal., San José en Cosío, 

Ags. y la cuasi parroquia de Nuestra Señora del Refugio en Sandovales, Ags. Ordenó 64 presbíteros. 

Emitió 15 cartas pastorales y 429 circulares.  

19. En 1946 la Santa Sede estableció el Cabildo Catedralicio y en 1949, el Sr. Obispo López solicitó 

y obtuvo que se declarara Basílica Menor a nuestra Iglesia Catedral. Por encargo de él mismo se 

construyó la torre sur de la catedral, así como también el templo votivo del Sagrado Corazón en la 

ciudad episcopal. Seguramente lo más sobresaliente de su sabiduría pastoral se encuentra codificado 

en los Decretos del II Sínodo Diocesano, que presidió enjulio de 1945. Como parte de las celebraciones 

diocesanas del 50 aniversario de su ordenación sacerdotal, el Papa Pío XII en 1947 lo nombró "Conde y 

Asistente al Solio Pontificio". Murió en la ciudad de México, el 11 de noviembre de 1950. Sus restos 

reposan en el presbiterio, parte posterior del ciprés, de la Catedral.  
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20. Por su fama de santidad, el Sr. Obispo Rafael Muñoz Núñez y la Congregación de Hermanas 

Maestras Católicas del Sagrado Corazón de Jesús, solicitaron iniciar el proceso de canonización a la 

Santa Sede en noviembre de 1996. La Sagrada Congregación para los Santos continúa estudiando el 

proceso del Siervo de Dios José de Jesús López y González.  

1.6 Época de D. Salvador Quezada Limón 1951-1984  

21. El cuarto Obispo de Aguascalientes, Dr. D. Salvador Quezada Limón, tomó posesión de la 

Diócesis en diciembre de 1951. La nota característica de su gobierno fue tal vez la multitud de obras 

apostólicas que él emprendió y promovió: construyó las actuales instalaciones del Seminario 

Diocesano; impulsó notablemente algunas obras que sus predecesores habían iniciado como la Ciudad 

de los Niños, el Hogar de la Niña, la Escuela Catequística y la Escuela de Música Sacra; promovió la 

fundación de las escuelas diocesanas de Biblia, de Teología y de Doctrina Social de la Iglesia, así como 

también la Escuela Normal del Colegio "Guadalupe Victoria". Igualmente, durante su gobierno se 

fundaron el Hogar del Anciano, la Escuela de Artes y Oficios y el comedor de pobres. Impulsó la edición 

de la "Hoja Diocesana", que se publicó durante muchos años. Dirigió la construcción de la Casa de 

Cristiandad y de los Anexos de la Catedral, que albergaron a las oficinas de la Curia Diocesana.  

22. El Sr. Obispo Quezada realizó varias veces la Visita Pastoral a toda su Diócesis y, siendo muy 

devoto de la Virgen María, promovió grandemente la piedad popular mariana, especialmente durante 

el "Quincenario" de las fiestas patronales de Nuestra Señora de la Asunción, de cuya imagen él mismo 

hizo la coronación pontificia en 1983. Además, dio gran impulso al apostolado seglar, al Oficio 

Catequístico Diocesano (después Secretariado de Evangelización y Catequesis), en el aspecto social 

reorganizó el Secretariado Social Diocesano y promovió las organizaciones cooperativas. Participó en el 

II Concilio Provincial de Guadalajara (1954).  

23. Compartió el Sr. Obispo Quezada el gobierno de la Diócesis, durante ciertos periodos, con otros 

obispos: con el Sr. Obispo Alfredo Torres Romero (Coadjutor, de febrero a octubre 1975) y con el Sr. 

Obispo D. Ricardo Guízar Díaz (Auxiliar, de febrero 1978 a febrero 1984). Por decreto de la Santa Sede, 

el mencionado Sr. Obispo D. Alfredo Torres, fue Administrador Apostólico de la Diócesis, "Sede plena" 

de octubre 1975 a diciembre 1976, con derecho a sucesión.  
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24. El Sr. Obispo D. Salvador Quezada retomó el gobierno de la Diócesis en diciembre de 1976. En 

acatamiento a disposiciones canónicas, al cumplir 75 años de edad, renunció al gobierno de la Diócesis; 

la renuncia le fue aceptada en febrero 1984. En su periodo recibieron el sacramento del Orden más de 

cien sacerdotes diocesanos. Erigió 17 parroquias y emitió alrededor de 700 cartas circulares. Murió en 

esta ciudad el 20 de noviembre de 1992. Sus restos reposan en el presbiterio, parte posterior del ciprés, 

de la Catedral. 

1.7 Renovación conciliar 

25. El Concilio Ecuménico Vaticano II (1962 - 1965) ha sido el acontecimiento eclesial más 

importante del siglo XX, abrió las ventanas para que entrara el viento de la renovación en la Iglesia, 

para su "aggiornamiento" de carácter pastoral y así logar un diálogo con el hombre y el mundo 

contemporáneo. Las 4 constituciones conciliares son los documentos de mayor importancia, y que 

tratan acerca de los temas fundamentales que abordó el Concilio: Dei verbum, Sobre la Divina 

Revelación; Lumen Gentium, sobre la Iglesia; Sacrosanctum Concilium, Sobre la Sagrada Liturgia, y 

Gaudium et Spes, Sobre la Iglesia en el mundo actual. También se trataron otros temas contenidos en 

9 decretos y 3 declaraciones. Fue tan profundo y amplio el camino de renovación que se inició que 

todavía sigue vigente y continúa siendo "brújula segura para orientarnos en el siglo que comienza"2.  

26. El Sr. Salvador Quezada Limón participó en el Concilio por eso le correspondió aplicar las 

trascendentales reformas eclesiales en la Diócesis, para lo cual fue conduciendo prudentemente los 

pasos de la renovación en la liturgia, en la formación sacerdotal y en otros diferentes rubros; 

implementó novedades que, aunque no fueron de manejo sencillo, dieron a la postre buenos 

resultados, entre otras cosas el Consejo Presbiteral.  

1.8 Época de D. Rafael Muñoz Núñez 1984 -1998  

27. El quinto Obispo de nuestra Diócesis fue el Sr. Obispo D. Rafael Muñoz Núñez, En este tiempo 

la ciudad de Aguascalientes intensificó su transformación económica, pasa de productor agrícola 

principalmente, a manufacturero y receptor de empresas trasnacionales, convirtiéndose en pocos años 

en una de las “ciudades media” escogidas como eje del desarrollo nacional contemporáneo. Se da un 

desarrollo económico, demográfico y cultural, rebasando muchas veces la capacidad teórica y  

2 PF 9.
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práctica de las instituciones. 

28. Después de muchos años de un estilo de pastoral diocesana demasiado conservadora y con un 

proceso desfasado, el Sr. Obispo Muñoz Núñez promovió dos estrategias para renovar la Diócesis: la 

unidad presbiteral y el impulso de la pastoral orgánica que dio origen al I Plan Diocesano de Pastoral 

(1989-1994), y con ello al proceso de planificación pastoral en la Diócesis.  

29. El proceso de planificación pastoral exigió, por consiguiente, la estructuración de los 

decanatos, la consolidación de la Vicaría de Pastoral, la organización de las comisiones y las estructuras 

pastorales diocesanas como el Consejo Presbiteral y la Curia Diocesana. Trabajó para consolidar el 

equipo formador y la propuesta formativa del Seminario.  

30. Con su serenidad creativa, el Sr. Obispo Muñoz Núñez canalizó todos los dinamismos hacia la 

consecución de objetivos pastorales más claros y orgánicos. Casi al final de su gobierno promovió y 

asumió el II Plan Diocesano de Pastoral (1998- 2003). En su período de gobierno ordenó más de 100 

sacerdotes y firmó 405 cartas circulares. Por motivos de salud presentó su renuncia la cual fue aceptada 

en mayo de 1998. Murió el 19 de febrero del 2010. Sus restos reposan en la capilla lateral sur del atrio 

de Catedral.  

1.9 Época de D. Ramón Godínez Flores 1998-2007  

31. Llegó el sexto Obispo en la persona del Sr. Obispo D. Ramón Godínez Flores.  

Acontece un contexto en el que nuestro país busca salir de la gran devaluación económica de· 

1994. La Diócesis vive de los grandes frutos que nuestros antepasados dejaron, miles de personas y 

cientos de grupos entregados a la difusión de la Palabra de Dios, a la evangelización y catequesis, en la 

dignificación y celebración de los misterios cristianos y a las obras de caridad.  

32. Presidió la III Asamblea Diocesana de Pastoral para evaluar la aplicación del II Plan Diocesano, 

el cual se confirmará por los siguientes años. Impulsó la realización de las asambleas parroquiales y las 

asambleas decanales, que ayudaron a que las comunidades parroquiales se organizaran con las 

programaciones anuales inspiradas por el II Plan y promovió una mayor participación de los agentes de 

pastoral en todos los niveles.  
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33. Se implementaron las estructuras básicas (consejos de pastoral parroquial, sectores y 

pequeñas comunidades) y se buscó eficiencia en las tareas fundamentales (pastoral profética, litúrgica 

y social). La tendencia de la diócesis fue buscar una organización pastoral que le permitiera retornar a 

lo básico y fundamental en las comunidades, así como atender a todos los fieles a ella encomendados. 

34. Convocó al III Sínodo Diocesano, iniciándose los trabajos de preparación, los cuales quedaron 

suspendidos por su fallecimiento acaecido el 20 de abril del 2007. Sus restos reposan en la capilla lateral 

sur del atrio de Catedral.  

35. Quedó la Diócesis en Sede Vacante, y nombrado por la Santa Sede como administrador 

Apostólico el Sr. Arzobispo D. José Guadalupe Martín Rábago, Obispo de la Arquidiócesis de León. En 

este tiempo se realizó la V Conferencia Episcopal Latinoamericana en Aparecida (mayo 2007).  

1.10 Época de D. José María de la Torre Martín 2008 ...  

36. Desde su llegada a esta Diócesis el 13 de marzo de 2008, el séptimo Obispo ha respetado el 

proceso sinodal y el proceso de planificación pastoral invitando a todos a revitalizarlos con 6 líneas 

pastorales programáticas impulsadas desde el documento de Aparecida: 1. Concretar la animación 

bíblica de toda nuestra pastoral; 2. Llevar a plenitud la vida de nuestro pueblo en la participación de la 

Eucaristía dominical; 3. Renovar todas nuestras estructuras eclesiales para que sean esencialmente 

misioneras;4. Reafirmar nuestro opción por los pobres y excluidos; 5. Crecer juntos en un estilo de 

mayor cercanía cordial a nuestro pueblo y 6. Estimular el compromiso de todos en la vida pública, como 

dimensión social de nuestra fe.  

37. Desde su inicio fue muy claro para que como Diócesis respondiéramos con decisión a la Misión 

continental y permanente a la que nos convocaron los obispos latinoamericanos en la V Conferencia 

del Episcopado Latinoamericano en Aparecida. En su primera visita a los decanatos nos invitó a que 

"sigamos impulsando la acción evangelizadora en nuestras comunidades, trabajando como discípulos-

misioneros de Cristo, incansablemente en la Misión continental y permanente, la cual consiste en hacer 

de cada bautizado un discípulo misionero que responda a la vocación recibida y comuniquen por 

doquier la alegría de su encuentro con Jesucristo".  
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38. Durante este tiempo el Sr. obispo se ha estado integrando a la vida de nuestra Iglesia 

Diocesana. El 15 de agosto de 2008 convocó a la preparación y realización de la IV Asamblea Diocesana 

de Pastoral (julio del 2009) que él mismo presidió con la finalidad de elaborar el III Plan Diocesano de 

Pastoral 2009-2014. En julio del 2015 presidió la V Asamblea Diocesana de Pastoral para evaluar el III 

Plan y elaborar el nuevo Plan. 

39. En este periodo se retomaron los trabajos del III Sínodo Diocesano, preparados por su 

antecesor el Sr. Obispo Don Ramón Godínez Flores. Las Declaraciones y Decretos sinodales se 

promulgaron el 15 de agosto del 2014. El ministerio pastoral del Sr. Obispo D. José María de la Torre 

vino a dar continuidad a lo que los obispos, especialmente a partir de Mons. Salvador Quezada, fueron 

realizando en el campo apostólico de la Diócesis.  

1.11 Conferencias Episcopales Latinoamericanas  

40. Son ya cinco las Conferencias Generales del Episcopado Latinoamericano y del Caribe a saber: 

I. Río de Janeiro (1955), II. Medellín (1968), III. Puebla (1979), IV. Santo Domingo (1992) y V. Aparecida 

(2007). Desde la primera se marcó el inicio de un proceso eclesial singularmente fecundo para la Iglesia 

latinoamericana. Las características que determinaron dicho proceso eclesial son: Las pequeñas 

comunidades como espacios privilegiados de experiencia de fe y de comunión; la opción preferencial 

por los pobres, por los más necesitados; la promoción de los laicos en los diferentes espacios eclesiales 

y sociales; una Iglesia más solidaria y profética; la invitación más decidida al seguimiento de Jesucristo 

que desembocó en un despertar a la vocación por el bautismo de ser discípulos misioneros de 

Jesucristo. Para la Diócesis ha sido una iluminación este proceso de nuestra Iglesia latinoamericana. 

Toda esta riqueza magisterial fue asimilada a través de los Planes Diocesanos de Pastoral.  

1.12 Acontecimientos eclesiales  

41. En nuestro caminar diocesano hemos vivido y celebrado acontecimientos eclesiales 

significativos: El Año Sacerdotal convocado por el Papa Benedicto XVI de junio de 2009 a junio de 2010, 

con ocasión de los 150 años del nacimiento al cielo del Santo Cura de Ars, Juan María Vianney. Fue una 

valiosa oportunidad para revitalizar el compromiso sacerdotal en nuestro presbiterio. Además, nuestro 

Sr. Obispo D. José María de la Torre Martín tuvo a bien decretar un Año Vocacional para nuestra  
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Diócesis que inició el 2 de octubre de 2009 y concluyó el 2 de octubre de 2010, cuando nuestro Seminario 

Diocesano celebró sus 125 años de existencia. El Papa Benedicto XVI convocó a la iglesia a celebrar un “Año 

de la fe” con motivo del cincuenta aniversario de la apertura del Concilio Vaticano II y los 20 años de la 

publicación del Catecismo de la Iglesia Católica (11 de octubre 2012 al 23 noviembre de 2013). Fue un año 

especial para reflexionar y profundizar en los contenidos de la fe a partir de los textos del Concilio y del 

mismo Catecismo de la Iglesia. Desde nuestro proceso pastoral respondimos a esta convocatoria en el año 

pastoral 2012-2013 "Año de la Fe y de la Comunión", durante este año se organizaron diferentes eventos 

con este motivo a nivel parroquial, decanal y diocesano.  

42. En la Provincia de Guadalajara celebramos los 150 años de su erección como provincia (26 de 

enero de 1863), por tal motivo el Sr. Cardenal Francisco Robles Ortega convocó y presidió la I Asamblea 

Pastoral Eclesial de la Provincia los días 10, 11 y 12 de junio del 2015 en Guadalajara, que tuvo como 

objetivo: Celebrar el 150° aniversario de la Provincia Eclesiástica y asumir líneas pastorales para 

responder a los desafíos que plantea a la Misión continental la familia, la formación y la construcción 

de la paz en una sociedad amenazada por la inseguridad y violencia. La participación fue representativa 

y eclesial, ya que participaron los obispos con sacerdotes, religiosos(as) de cada una de las Diócesis de 

la Provincia, así como representantes de las 13 comisiones pastorales de la provincia: profética, 

litúrgica, social, familia, adolescentes y jóvenes, educación, cultura, formación permanente del clero, 

organismos laicales, vida consagrada, vocaciones, comunicación y causas de canonización además de 

la animación pastoral con los vicarios episcopales de pastoral.  

43. El Papa Francisco nos convocó celebrar el Año de la Vida Consagrada del 30 noviembre del 

2014 al 2 de febrero del 2016 y con una grata sorpresa también nos ha convocado a vivir el Jubileo 

extraordinario de la Misericordia del 8 de diciembre del 2015 al 20 de noviembre del 2016.  

44. El Papa Francisco realizó una Visita Pastoral a México los días del 12 al 17 de febrero de 2016. 

Visitó la Arquidiócesis de México, Diócesis de Ecatepec, Arquidiócesis de Morelia, Arquidiócesis de 

Tuxtla Gutiérrez, Diócesis de San Cristóbal de las Casas y la Diócesis de Ciudad Juárez. El lema de la visita 

pastoral fue "Mensajero de misericordia y de paz". Su presencia vino a fortalecer con alegría y 

esperanza el camino de discípulos misioneros de la Iglesia mexicana para seguir impulsando la Misión 

permanente en nuestras comunidades que sufren por la violencia, la pobreza, la injusticia y la 

desigualdad social.
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2. Aspectos Geográficos 

2.1 Ubicación 

45. La Diócesis de Aguascalientes está ubicada en la zona central de México. Tiene una extensión 

de 11,038 km 2, comprendiendo todo el estado de Aguascalientes. De las 113 parroquias de la Diócesis, 

17 parroquias se encuentran ubicadas en el estado de Jalisco y 5 parroquias en Zacatecas, así como una 

localidad se encuentra en Guanajuato y una en San Luis Potosí. Un caso especial es la parroquia de San 

José, Ojuelos, Jal. (P045) *, ya que su territorio está dividido entre cuatro estados: Jalisco, Zacatecas, 

Guanajuato y San Luis Potosí.  

46. Los asentamientos humanos más importantes dentro de la Diócesis de Aguascalientes son: los 

municipios de Aguascalientes, Jesús María, San Francisco de los Romo, Calvillo, Rincón de Romos y 

Pabellón de Arteaga; en el estado de Jalisco se encuentra Teocaltiche, Villa Hidalgo y Encarnación de 

Díaz; y en el estado de Zacatecas se ubica Loreto y Villa García.  

2.2 Municipios  

47. La Diócesis de Aguascalientes comprende los once municipios del estado de Aguascalientes, 

así como cinco municipios de Jalisco: Ojuelos, Villa Hidalgo, Teocaltiche y parte de Encarnación de Díaz 

y Lagos de Moreno. También abarca cuatro municipios de Zacatecas: una gran parte de Villa García y 

Loreto y porciones menores de Noria de Ángeles y Pinos. Del estado de Guanajuato toma una parte del 

municipio de Ocampo y del estado de San Luis Potosí una pequeña parte del municipio de Villa de 

Arriaga.  

2.3 Regiones fisiográficas  

48. La Diócesis se ubica en tres provincias fisiográficas: la parte occidental pertenece a la Sierra 

Madre Occidental; la parte oriental pertenece a la Mesa del Centro; la parte sur corresponde al Eje Neo 

Volcánico. A lo largo de la Diócesis podemos encontrar sierras, mesetas, valles, lomeríos y llanuras.  
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49. Las elevaciones más importantes son la Sierra Fría (San José de Gracia), Sierra del Laurel 

(Calvillo), Cerro de Altamira (Asientos), Cerro Juan el Grande (el Llano) con alturas que van de 2400 a 

3000 m sobre el nivel medio del mar. Las partes más bajas de la Diócesis se ubican en el valle de 

Aguascalientes con alturas entre 1,900 y 1,800 m, en Teocaltiche llega a 1700 m y en algunas áreas de 

Calvillo la altura es de 1600 m sobre el nivel del mar. La catedral basílica se encuentra una altura de 

1850 m 

2.4 Ríos  

50. El territorio de la Diócesis se ubica en dos cuencas la de Lerma - Chapala -Santiago, en la que 

se ubican los ríos San Pedro, Encarnación, Chicalote, Morcinique y Calvillo. Y la cuenca de El Salado, 

ubicada en la parte noreste y este de la Diócesis por la que fluyen corrientes de menor importancia.  

2.5 Climas  

51. En la mayor parte de la Diócesis se presenta clima semiseco, mientras que en las Sierras Fría y 

del Laurel el clima es templado subhúmedo y en la mayor parte de Jalisco es semicálido - subhúmedo, a 

excepción del municipio de Ojuelos que es semiseco - templado.  

52. La temperatura media anual más fría se presenta en los municipios de Los Pinos, Ojuelos y San 

José de Gracia siendo de 16ºC. La temperatura más cálida se registra en Calvillo con 20ºC, mientras que 

el resto de la Diócesis registra 18ºC.  

53. La precipitación media anual también varía pues mientras en los municipios de Loreto y Pinos 

y hacia el norte y el este del estado de Aguascalientes se encuentra en un rango de 400 a 500 mm, al 

centro y sur del estado están entre 500 y 600 mm. Finalmente en la parte al oeste, así como los 

municipios de Villa Hidalgo, Teocaltiche y Encarnación de Díaz, la precipitación se encuentra en el rango 

entre 600 y 700 mm.  
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2.6 Vías de comunicación 

54. Debido a la existencia de una extensa red de carreteras federales, estatales y municipales 

podemos decir que dentro de la Diócesis de Aguascalientes todas las distancias son relativamente 

cortas. Todas las cabeceras de las parroquias están comunicadas con carreteras pavimentadas.  

55. Las carreteras principales son: la carretera 45 que cruza la Diócesis de norte a sur y la carretera 

70 que va de este a oeste. Otras vialidades que parten de las anteriores permiten la comunicación con 

el resto de las localidades importantes como Villa Hidalgo, Teocaltiche y Loreto.  

56. Las vías de ferrocarril cruzan la Diócesis de norte a sur, por medio de la ruta México -Ciudad 

Juárez. Igualmente existe un ramal que inicia en la estación Chicalote y comunica con Lo reto y llega 

hasta San Luis Potosí.  

57. Finalmente al sur de la ciudad se encuentra el Aeropuerto Internacional Lic. Jesús Terán 

Peredo, del cual parten y arriban vuelos tanto a ciudades nacionales como a ciudades de los Estados 

Unidos.  
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3. Aspectos Demográficos 

3.1 Población, su estructura y crecimiento demográfico 

3.1.1 Población total  

58. La población total de la Diócesis de Aguascalientes según el censo del 2010 del INEGI es de 

1'414,830 habitantes, que proyectados al 2015 es de 1'539,598 habitantes3 

3.1.2 Estructura de la población por edades  

59. El rango de edades de la población se estructura de la siguiente manera: 

0 a 14años 29% 448,355 

45 a 59años 14% 211,352 

15 a 29años 27% 414,256 

60 a 74años 6% 94,735 

30 a 44años 22% 340,300 

75 y más años 2% 30,600 

3.1.3 Crecimiento demográfico  

60. El promedio anual del crecimiento de la población es de 1.67 %, es decir, cada año la población 

de la Diócesis aumenta en promedio 21,791 habitantes, de continuar a este ritmo, dentro de cinco años 

habrá 100,000 habitantes más.  

3.1.4 Dinámica de la población  

61. En cuanto a la tasa de natalidad, desde las cuatro últimas décadas, ha ido en descenso ya que 

en 1960 la tasa era de 52%, en 1980 de 39%, en 1990 de 35%, en el 2000 era de 29.8%, en el 2006 llegó 

hasta 21.5%, actualmente la tasa bruta de natalidad es de 20.52/1,000 donde se observa que las 

políticas gubernamentales de control natal les han dado resultado y estamos en la última fase de la 

transición demográfica rumbo al envejecimiento. La tasa global de fecundidad pasó de 5.7% en 1980 a 

2.4% en el 2006. 

3 La proyección de población total para la Diócesis al 2015 la realizó CONAPO 
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62. De igual forma, la tasa de mortalidad presenta un descenso considerable pues en 1970 era del 15.8 

% y en 1980 fue de 5.2 %. Actualmente la tasa bruta de mortalidad es de 4.78/1,000. Esto permite también 

identificar que la esperanza de vida al nacer es de casi 76 años (hombres 73.5 años, mujeres 78 años).  

63. Según datos del CONAPO, en nuestro estado, el cambio poblacional para los próximos 25 años se 

deberá a que la tasa de natalidad va a ir en descenso durante las siguientes tres décadas, alcanzando 13.9% 

en el 2030; paralelamente a este hecho, la tasa global de fecundidad también irá en descenso, pasando de 

2.3% en el 2005 a 1.9% en el 2030.  

64. En cuanto a la migración se estima que alrededor de 162,000 personas de origen aguascalentense 

radican actualmente en los Estados Unidos4. En los últimos quince años se aprecia un aumento importante de 

este flujo migratorio, ya que en 1990 residían 42,780 hidrocálidos en la Unión Americana. La comparación de 

estos datos manifiesta una dinámica del fenómeno que no se observaba antes de 1990. Durante el 2005, la 

salida de hidrocálidos hacia los Estados Unidos de Norteamérica, estimada por el CONAPO, asciende a 

prácticamente 6,800 personas, lo que implica que a lo largo del año, cada hora y media en promedio, emigró 

(o emigrará) un aguascalentense, no siempre por falta de trabajo, sino también por un mejor salario, 

principalmente de los municipios de Aguascalientes, Jesús María, Calvillo, Rincón de Romos y de Pabellón de 

Arteaga, con la intención de residir en ese país, especialmente en California (63%), Texas y recientemente en 

Canadá. Estos datos crecen en relación a parroquias de Zacatecas y Jalisco ya que un 2.6 % de la población 

emigra a los Estados Unidos.  

3.1.5 Densidad de la población  

65. La densidad de población5 es de 129 hab/km2. Si bien, este dato nos permite comparar la situación 

de la Diócesis con respecto a otras diócesis, al analizar la situación de manera detallada nos damos cuenta de 

que la distribución de la población es variable, concentrándose en las áreas urbanas, sobre todo en la ciudad 

episcopal, mientras que en las áreas rurales hay grandes extensiones despobladas.  

66. Hay parroquias como la de San Judas Tadeo (P055) en la ciudad de Aguascalientes, con 13,313 

hab/km2, mientras que la parroquia de San José (P046), en San José de Gracia, Ags., tiene 10 hab/km2. Este 

dato nos da una idea de los conflictos sociales que se generan en las parroquias donde una gran cantidad de 

población convive en áreas tan reducidas.  

4 Según datos del Consejo Nacional de Población (CONAPO) y del Consejo Estatal de Población (COESPO). 
5 La densidad de población es el resultado de dividir a la población total de la Diócesis entre la superficie de la misma. 
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3.1.6 Población urbana y rural  

67. Los habitantes se distribuyen de la siguiente manera: el 60% de la población total de la Diócesis es 

urbana (ubicada en la ciudad episcopal), mientras que el 40% de la población es rural. De estos 40%, el 20% 

se ubica en el Estado de Aguascalientes y el otro 20% en otros estados que integran la diócesis.  

3.1.7 Problemas del crecimiento demográfico  

68. En los últimos tres sexenios, el crecimiento demográfico ha tenido un freno relativo, y hoy es 

importante hacer un estudio más profundo y un balance de la forma en que se ha dado esta expansión, 

principalmente en la ciudad episcopal, para tener una idea más clara de su desarrollo actual y de la forma en 

que puede planificar y afrontar el futuro. Hoy la ciudad de Aguascalientes ha alcanzado una extensión excesiva 

que se ha dado aceleradamente; se sabe en los estudios sociodemográficos que estos procesos de acelerado 

crecimiento urbano cobran facturas altísimas: la inseguridad, la violencia, la desintegración familiar, la 

drogadicción, el narcotráfico, el desempleo, la corrupción, el comercio informal, la contaminación, el tráfico, 

un acelerado ritmo de vida que trastorna a las personas con el estrés y depresiones.  

69. A esto podemos agregar que la planeación social es con frecuencia muy deficiente y el mundo 

"capitalista liberal" que nos envuelve, lleva a las grandes urbes a consecuencias sumamente graves: el poder 

adquisitivo de las familias se reduce, se deterioran las condiciones de salud, vivienda, educación y 

alimentación, se da un movimiento migratorio más intenso. Al concentrar la ciudad una enorme cantidad de 

población, hace más grande el abismo entre los diferentes sectores que la componen, como puede ser entre 

el poniente y el oriente; además que acentúa la desigualdad entre los sectores sociales y la riqueza se 

concentra cada vez más en unos cuantos y la zozobra económica se enseñorea en la gran mayoría de la 

población.  

70. En general se puede constatar en las comunidades de la Diócesis, que las tradicionales formas de 

relación económica, social y política, basadas en el parentesco y la amistad, están siendo reemplazadas por 

relaciones normadas por otro tipo de criterios, más cercanos a la racionalidad económica, política, etc. En 

cierta medida, estos lazos se han roto también debido a que el crecimiento urbano incluyó un profundo 

proceso de distinción de clases sociales, que separó a las clases altas y medias de las populares.  
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3.1.8 Familia y jóvenes 

3.1.8.1. La familia  

71. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victimización y Percepción sobre Seguridad Pública 2014 

(ENVIPE), en México las familias6 constituyen la principal forma de organización de convivencia (89.8%) con 

un promedio de 4.1 integrantes, en tanto que aquellas casas habitación en los que no se identifica algún 

parentesco de tipo familiar representan 10.2 %. Los hogares de tipo nuclear representan la mayor parte de 

los hogares familiares 72.1 %, seguidos de los ampliados con 24.1 % y el 3.8% lo conforman los compuestos. 

El promedio de miembros de las familias de la Diócesis es de 4 personas, las familias con muchos miembros 

(los de 7 y más integrantes) ya es menor al 10%; la mayor contribución corresponde a las familias con 4 

miembros ya que constituyen una de cada dos.  

72. El tamaño del hogar se vincula con los niveles de fecundidad, que en las últimas décadas han 

experimentado descensos importantes por el mayor conocimiento y uso de los métodos anticonceptivos de 

planificación familiar; así como debido a factores económicos, sociales y culturales, como son la disponibilidad 

y costo de la vivienda, los ingresos y la dinámica de formación y disolución de las parejas. En la Diócesis de 

Aguascalientes actualmente se estima 4 .2 miembros por familia.  

3.1.8.2 Los jóvenes  

 73. A pesar del recorte poblacional de las últimas décadas, la población de la Diócesis sigue siendo 

predominantemente joven, poco más del 27% se encuentra entre los 15 y 29 años de edad. La Encuesta 

Nacional de Valores en la Juventud 2012 (INJUVE) destaca para el grupo población joven de entre 15 y 19 

años, cuando se responde a la cuestión en qué creen los jóvenes en los siguientes términos: en el alma 82.1 

%; en la Virgen de Guadalupe 79.1 %; en los milagros 74.1 %; en el pecado 71.1 %; en los santos 67 .1 %; en el 

infierno 58.1 %. También revela de manera preocupante que poco menos de la mitad de la población juvenil 

cree en los espíritus, fantasmas y espantos 40%; en los amuletos 27.8%; en las limpias 26.7%; en los 

horóscopos y lectura de cartas 26.7%; en la brujería 24.7%. Además, da a conocer que los jóvenes están 

equilibrados entre los valores de libertad (38.9%) y seguridad (34.1 %), en ambos un 24.6%.  

6 Según la EVIPE, las familias se encuentran subdivididas según el tipo de parentesco de las personas que las integran. Se identifica primero 

la familia de conformación nuclear integrada por un(a) jefe(a) y cónyuge sin hijos(as) o un(a) jefe(a) y cónyuge e hijos (as); o bien, un(a) 

jefe(a) con hijos(as). En segundo lugar, la familia ampliada que se compone por un hogar nuclear y al menos otro familiar o un jefe(a) con 

al menos otro familiar. Y en tercer lugar, la familia compuesta constituida por un hogar nuclear o ampliado y al menos otro miembro sin 

parentesco familiar. 
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74. Por otra parte, la Encuesta también nos dice que los jóvenes creen que en el futuro tendrán más 

oportunidades (entre un 50% y un 70%) que sus padres para conseguir trabajo, educarse mejor, tener servicios 

de salud, tener asegurada su vejez incluso hasta ahorrar dinero. En una evaluación del uno al diez los jóvenes 

califican su respeto por las leyes en 8.6. Para los jóvenes los principales problemas del país son: pobreza 57%, 

desempleo 47.4% e inseguridad 41.5%. En relación a la sexualidad nos dice que siete de cada diez jóvenes 

entre los 15 y los 19 años de edad, precisan ya haber tenido su primera relación sexual.  

75. Según la EDL los problemas más graves entre los jóvenes son el alcoholismo, la drogadicción y la 

desorientación, además de que se quejan de falta de apoyo de sus padres, de la pobreza, de la falta de 

oportunidades de estudio y trabajo, de la pereza, y de la mediocridad y superficialidad del mismo joven. De 

entre la población juvenil, los accidentes son la primera causa de muerte, se estima en un 80% de las 

defunciones, y en el 70% de los casos se encuentra vinculado el alcohol. Se percibe entre los jóvenes una gran 

falta de convicciones y certezas que les den seguridad y sentido existencial. Muchos de ellos no saben para 

qué ni por qué viven.  

3.1.9 Retos de la casa habitación7 

76. Según CONAPO se calcula que a escala nacional el número de casas habitación asciende a 32'323,000 

en tanto que en nuestra Diócesis, con base a las mismas proyecciones al 2015, estimó en 393,708 el total 

casas habitación, donde residen 1'519,439 habitantes.  

77. Un perfil breve de las casas habitación de la Diócesis indica que en la ciudad episcopal se concentran 

dos de cada tres y que el 77% de éstas están encabezadas por un varón y el 23 % restante reconoce la 

autoridad de una mujer.  

78. Llama la atención que en las casas habitación con jefatura femenina, es mayor la participación de las 

personas de edad avanzada, pues en una de cada cuatro es mayor de 65 años de edad; probablemente se 

trata de viudas, por eso también destaca que en una de cada seis con jefatura femenina, básicamente se trata 

de mujeres que viven solas. Es de esperar que, con el avance del proceso de envejecimiento demográfico en 

nuestra Diócesis en las próximas décadas se acentúe este fenómeno, lo que hace de las mujeres solas y 

mayores de edad un grupo focal de atención y promoción social. 

7 Para el INEGI el hogar se define como la unidad formada por una o más personas, unidas o no por lazos de parentesco, que 

residen habitualmente la misma vivienda se sostienen de un gasto común para la alimentación, pero desde una visión 

cristiana, el concepto de hogar lo reservamos para el espacio donde habita una familia tradicional. Por lo tanto, cuando el 

INEGI y otras instituciones se refieran al hogar, nosotros utilizaremos el término casa habitación. 
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3.2. Servicios públicos 

3.2.1 Vivienda  

79. En los últimos años se ha observado en la Diócesis un acelerado crecimiento en la construcción de 

nuevos fraccionamientos, especialmente en el municipio de Aguascalientes. Al respecto el Censo de 

Población y Vivienda de 2010 menciona que en la Diócesis se contaba con 426,562 viviendas construidas, 

de las cuales 342,199 eran viviendas habitadas. Las viviendas deshabitadas eran 67,148 equivalente al 16%; 

lo que nos habla de un superávit o exceso en la construcción de vivienda. Si la población de la Diócesis la 

dividimos entre el número de viviendas obtenemos como resultado un promedio de 4 ocupantes por 

vivienda.  

80. Algunas de las características notables son: el 2.5% de las viviendas están formadas por un solo 

cuarto, mientras que el 25.5% de las viviendas tienen solamente un dormitorio. El 3.36% no disponen de 

agua entubada, el 0.75% no tienen luz eléctrica y el 0.5% no tienen ningún bien.  

81. Una tendencia en los nuevos desarrollos habitacionales es la edificación de los llamados "cotos", 

donde el acceso está restringido, la convivencia es casi únicamente con los habitantes de dicho desarrollo 

habitacional, son islas en la dinámica urbana, no todos cuentan con servicios como parques, escuelas, 

consultorios médicos, tiendas de abarrotes y mucho menos con espacio para un templo, por lo que sus 

habitantes se ven obligados a hacer uso continuo del automóvil para cubrir sus necesidades espirituales, 

materiales o de otro tipo.  

3.2.2 Calidad de la vivienda  

82. Las viviendas de la Diócesis tienen menos carencias en cuanto a servicios y más carencias en 

cuanto a espacios, ya que las viviendas son reducidas para las familias, lo que refleja las políticas 

gubernamentales de reducir el número de miembros en las familias. El inventario nacional de viviendas 

reconoce más de 40 mil viviendas deshabitadas dentro de la ciudad episcopal, lo que hace suponer un 

crecimiento desordenado de la mancha urbana. Uno de cada tres habitantes de la ciudad vive más allá del 

tercer anillo (Av. Siglo XXI), donde una de cada tres viviendas se encuentra desocupada, irregular o sin 

alguno de los servicios. En el centro de la ciudad se contabiliza hoy la mitad de la población que llegó a 

tener en décadas pasadas, su densidad de población es de sólo 75 habitantes por hectárea.  
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83. El crecimiento horizontal y discontinuo de la ciudad de Aguascalientes ha propiciado claras fallas 

en el ordenamiento territorial y la aplicación de inversiones inconvenientes en los servicios municipales 

prestados o en la omisión de éstos, sobre todo en materia de seguridad, por la ampliación permanente del 

tamaño de la ciudad, que llegó a crecer a razón de una hectárea diaria. 

3.2.3 Salud 

84. Aproximadamente nueve de cada diez habitantes es derechohabiente para algún servicio de salud, 

incluso la mitad del total está afiliado al IMSS; uno de cada cuatro cuenta con Seguro Popular y el resto se 

encuentra afiliado al ISSSTE o a otra institución propia del sector público. Un 12.5% no cuenta con estos 

servicios, localizado más entre la población urbana y de ingresos altos o medios, que entre los sectores de 

la pobreza. Aguascalientes es 2do. lugar en porcentaje de su población asegurada después de San Luís 

Potosí.  

85. Un buen número de personas de escasos recursos está afiliada al Seguro Popular, que más que 

una alternativa de atención médica surgió como una iniciativa mediática y que hasta la fecha se encuentra 

débil porque no cuenta con la infraestructura financiera adecuada. Han proliferado varias clínicas 

particulares en la que una buena parte de la población prefiere optar por sus servicios, aun teniendo alguna 

afiliación a los servicios médicos oficiales.  

86. Uno de cada tres habitantes padece de obesidad.  

87. La calidad de la salud es calificada por los residentes con un 8, es de las más bajas a nivel nacional 

ya que ocupa el lugar 25 entre los 32 estados de la República.  

88. Según cálculos basados en las estadísticas de mortalidad registradas por INEGI durante los últimos 

14 años, así como en las proyecciones del CONAPO, se puede pronosticar que el 82.51 % de las defunciones 

se presentarán por causa de: enfermedades del sistema circulatorio 21.3 6%; de enfermedades endócrinas, 

nutricionales y metabólicas 14.76%; por tumores o neoplasias 13.93%; por causas externas de morbilidad 

y mortalidad 12.19%; debido a enfermedades del sistema digestivo 10.19% y por enfermedades propias 

del sistema respiratorio 10.09%. En los últimos años, en la Diócesis, han aumentado considerablemente 

enfermedades por causa renal, lo que significa un serio problema que se agudiza conforme pasa el tiempo, 

Esta enfermedad requiere un serio estudio que a la fecha no se ha realizado para encontrar las causas y 

dar las soluciones posibles. La mortalidad materna y la  
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mortalidad infantil han logrado una disminución importante.  

3.2.4 Seguridad pública  

89. En la ENVIPE se captaron los delitos que ocurrieron durante el año 2014 y cómo afectaron de 

manera directa a las víctimas. Se estima que, a nivel nacional, hubo 22.8 millones de víctimas de 18 años y 

más, lo cual representa una tasa de 28,200 víctimas por cada 100,000 habitantes, o bien, 28.2%. 

Prácticamente, tres de cada diez mexicanos mayores de edad sufrieron un delito durante 2014.  

90. En el estado de Aguascalientes, en el mismo periodo, la encuesta estima que hubo 276,000 

víctimas de 18 años y más, con una tasa de 33,376 víctimas por cada 100,000 habitantes; es decir, el estado 

superó la marca nacional, pues uno de cada tres ciudadanos mayores de 18 años fue víctima de algún 

delito.  

91. En Aguascalientes solo el 43.2% de los entrevistados entre marzo y abril de este año afirmaron 

sentirse inseguros (encontraste, 73.2% de los mexicanos en general se sintió inseguro), cuando el resultado 

es superior a los del promedio nacional en materia como el de hogares con al menos una víctima del delito 

y como en la tasa de prevalencia-victimización entre la población de 18 años y más. Probablemente, esto 

se deba a que no se presentaron muchos delitos de alto impacto, como homicidios y portación de armas, 

los cuales incrementan mucho la percepción.  

92. La autoridad no se da cuenta del número de crímenes reales y puede decir, eventualmente, que 

la inseguridad está a la baja; pero lo que sucede es que no toma en cuenta los delitos no denunciados 92% 

de ellos. Así pues, de los 276,000 crímenes reportados en Aguascalientes por esta encuesta, la autoridad 

si acaso tuvo conocimiento de 20,000. La encuesta destaca que los principales motivos de la no denuncia 

son circunstancias atribuibles a la autoridad como: considerar la denuncia como una pérdida de tiempo 

con 32.2% y la desconfianza en la autoridad con 16.8%. En algunas comunidades de la Diócesis que 

pertenecen a los estados de Zacatecas y Jalisco, la percepción de la inseguridad ha aumentado por delitos 

del crimen organizado.  

93. La confianza de los ciudadanos en las instituciones que velan por la seguridad es mínima y menor 

en la medida en que les es más próxima. Lo mismo sucede con los organismos encargados de la procuración 

de justicia. Los resultados de las respuestas que dijeron "si confiar" en las distintas instituciones de 

seguridad fueron: Policía municipal 36%; Policía estatal 42%; Policía federal 56%; Ministerio público 41 %;  
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Jueces 46% y Procuraduría General de la República 49% 

94. La confianza de los ciudadanos en las instituciones que velan por la seguridad es mínima y menor 

en la medida en que les es más próxima. Lo mismo sucede con los organismos encargados de la procuración 

de justicia. Los resultados de las respuestas que dijeron “si confiar” en las distintas instituciones de 

seguridad fueron: Policía Municipal 36%; Policía Estatal 42%; Policía Federal 56%; Ministerio Público 41% 

Jueces 46% y Procuraduría General de la República 49%. En general existe entre la población la percepción 

de que nuestra comunidad cada vez es más insegura tanto por el crecimiento de los delitos de cualquier 

tipo como por la corrupción de algunos elementos de seguridad pública que no generan confianza. 

3.2.5 Escolaridad  

95. La lectura más reciente del Sistema Nacional de Información Estadística Educativa8, 

correspondiente al ciclo 2013-2014, le acredita al país 9 años de escolaridad, mientras que a la entidad 

hidrocálida le concede medio año adicional 9.5 años. A este ritmo en el 2020 Aguascalientes ya contará 

con 10 años de escolaridad y el país alcanzará los 9.5; la meta de los países con mayor desarrollo educativo 

institucional (OCDE), se resume a contar con 12 años de escolaridad.  

96. En México, alcanzar mayores niveles educativos no se ha venido traduciendo en mejores 

resultados en el mercado laboral, lo que motiva a superar contenidos y esfuerzos para ofrecer, junto con 

el valor intrínseco de la educación, una mayor movilidad social. El reporte nacional nos detalla que uno de 

cada 10 hombres jóvenes no tiene empleo ni se encuentran estudiando; en cuanto a las mujeres jóvenes, 

la proporción es 3 de cada 10.  

97. En la Diócesis de Aguascalientes se encuentran estudiando más de 4 70 mil alumnos de todas las 

edades. Nueve de cada diez de ellos lo hacen en una escuela pública, por lo que el esfuerzo de cubrir los 

costos de la educación pública y privada es alto y significativo. Sólo un 10% se educa en escuelas privadas 

o colegios. La proporción de alumnos en escuelas privadas se ubica de la siguiente manera: en primaria 9 

.38%, en secundaria 7.48%, en la educación media superior 27 .09% y en la educación superior 26.29%.  

98. Se paga más a las mujeres con instrucción media superior en planteles privados que a los hombres, 

así como su capacitación para el trabajo. A los varones, se  

8 Durante los últimos 25 años, tanto en el país como en el estado de Aguascalientes, se ha venido avanzando a un ritmo 

de un año de escolaridad cada 8.3 años. Así, tenemos que en México se contaba con 6.5 años de escolaridad entre los 

mayores de 15 años en el ciclo 1990-1991, mientras en Aguascalientes el dato era de 6.7 años. 
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les destinan más recursos, en el caso de cursar la educación superior en institutos privados, que a las 

mujeres, hasta en un 6% adicional. Lo deseable es lograr cursar, como sociedad, un mayor número de años 

entre los mayores de 15 en el menor tiempo posible, para que en la Diócesis se tenga una estructura 

educativa de calidad.  

99. Aguascalientes guarda el 10° lugar en niveles de educación con 42.4 puntos, mientras que la 

Ciudad de México alcanzó 57.6; Chiapas, Oaxaca y Michoacán se encuentran por debajo de los 30 puntos 

y el país se valora sobre 40. La deserción escolar en México y Aguascalientes se encuentra cercana al 12 %; 

el vecino estado de Jalisco es el que tiene menor deserción con sólo el 2%. En habilidades de los 

estudiantes, los aguascalentenses encabezan la lista en México con 4 3 7 puntos de la prueba PISA 2012. 

El país en su conjunto obtuvo en esta prueba 417 puntos. 

3.2.6 Organización social   

100. En general nuestra comunidad diocesana está organizada de manera tradicional, es decir, 

agrupada en municipios, parroquias, sindicatos, clubs, etc., pero no hay ningún indicio de algún tipo de 

organización desde la "base" como catalizadora de movimientos sociales de importancia. Todo tipo de 

organización entre nosotros no se sale de los cánones socialmente establecidos; somos una comunidad 

que tiende a sufrir ciertas condiciones injustas más que a organizarse para transformarlas. Las instituciones 

tradicionales como el gobierno y la Iglesia son vistas como las únicas autorizadas para propiciar cualquier 

cambio en la sociedad. Sin embargo, existen tipos de organizaciones que son más bien expresiones de 

patología social como son las llamadas "subculturas modernas", el pandillerismo, bandas de 

narcotraficantes de alto nivel, y bandas de estafadores y secuestradores.  

3.2.7 Cambio social  

101. Se ha considerado a Aguascalientes como una tierra donde la cultura del respeto y la confianza 

eran parte sustancial de su identidad, lo cual hizo posible formas de convivencia pacíficas y respetuosas, y 

este vínculo entre la cultura hidrocálida y desarrollo, ayudó a que se le reconociera como un buen lugar 

para vivir y emprender diversas actividades como las económicas, que dieron impulso al Aguascalientes 

actual.  

102. La industrialización, principal fuente del cambio social de Aguascalientes en lo económico, generó 

un crecimiento siempre arriba de la media nacional; impulsó en lo demográfico una dinámica de 

crecimiento, que si bien se ha atenuado en los  
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últimos años, es todavía el doble que el promedio del país, lo cual en número de habitantes nos ubica 

actualmente en un lugar de alto crecimiento poblacional; y en urbanización, propició la expansión 

de la ciudad más allá de los límites municipales construyéndose sólo en los últimos 20 años, más del 

50% de las viviendas que hay en el estado. Dos administraciones estatales recientes han fomentado 

la industria de la construcción, esto viene acompañado de la pérdida de recursos como el suelo y 

principalmente el agua, lo cual que es un problema serio en nuestra Diócesis. 

103. Este proceso “modernizador, impulsado por la industrialización, nos hace percibir que están 

apareciendo “valores alternativos, a los valores tradicionales; hemos dejado de ser una ciudad tranquila y 

provinciana, para convertirnos en una región más heterogénea, ruralista y conurbada con grandes 

influencias extranjeras, particularmente de Estados Unidos; además de la fuerte inmigración de la Ciudad 

de México, Zacatecas y Jalisco, provocando cambios en los patrones de conducta social, todo esto no 

siempre se traduce en una organización social más justa y más sana. 

3.2.8 Patología social: Inseguridad, suicidio, embarazo y aborto 

3.2.8.1 Inseguridad y delincuencia  

104. La mitad de los mexicanos percibe inseguridad en donde vive, en el caso de Aguascalientes uno 

de cada tres percibe la inseguridad. Son siete de cada diez en el Estado México y los nayaritas sólo uno de 

cada cuatro. La tasa de incidencia delictiva responde al número de víctimas del delito durante los últimos 

12 meses, así sabemos que más de 40,000 por cada 100,000 residentes se reporta como víctima de la 

delincuencia en el país; en Aguascalientes tenemos 39,453.  

105. En tierras hidrocálidas se presentan cuatro homicidios por cada 100,000 habitantes. Las 

diferencias en el país son notables, en Guerrero se cometen 30 homicidios por uno cometido en Yucatán. 

En México 20 de cada 100,000 mueren anualmente por este motivo.  

106. La confianza en la policía es mayor en la medida en que la seguridad se conserva. La policía 

aguascalentense tiene una aprobación del 64.9%.  

107. En la conciencia ciudadana flotan nuevas preocupaciones: el aumento de los índices de 

drogadicción en todos los niveles y clases sociales, sobre todo entre los niños y jóvenes que son los mejores 

clientes como consumidores que aseguran el negocio del narcotráfico, la depredación causada por los 

pintar bardas, la violencia contra las
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mujeres y los niños, la delincuencia que no sólo ha crecido de manera paralela al crecimiento de la población, 

sino que además ha dado lugar a delitos característicos de las grandes ciudades como asesinatos, robos, 

persecuciones y secuestros a plena luz del día y con una sospechosa complicidad de algunos funcionarios 

públicos. Lo grave de esta situación es que la delincuencia cuenta, además de la complicidad de las 

autoridades, con una amplia base social de soporte que consume droga y fomenta la piratería y la 

corrupción. El Estado de Derecho está seriamente amenazado.  

108. Sin negar lo bueno e importante para la vida social, cultural y económica de las ferias y fiestas que 

se organizan en nuestras comunidades, es de notar que últimamente, en algunos casos como el de la Feria 

Nacional de San Marcos, se le ha dado una prioridad exagerada, casi enfermiza, como si de ella dependiera 

la sobrevivencia de nuestro pueblo, a quien sólo le quedan las terribles consecuencias del alcoholismo, 

drogadicción, madres solteras, etc., y los beneficios reportados son realmente muy pobres para nuestra 

comunidad, no así para los organizadores o las grandes empresas que sólo buscan su beneficio económico.  

3.2.8.2 Suicidio  

109. En la Diócesis de Aguascalientes, dos de cada diez que se quitan la vida son mujeres, pero la cifra 

aumenta a una de cada tres tratándose de personas desempleadas. El estado presenta el 2.25% del total de 

los suicidios a nivel nacional.  

110. El grupo más afectado se encuentra en etapa productiva, de los 15 a los 24 años de edad. El lugar 

de preferencia donde sucede este fenómeno es el hogar; las causas finales que suelen precipitarlo son los 

problemas por una mala dinámica familiar, o por conflictos de pareja. Entre los hidrocálidos, las personas 

entre los 15 y los 34 años de edad representan más de la mitad del total de los suicidios, 53%. La mayoría de 

los estudios externos han apreciado una correlación bien documentada entre el acoso escolar y el suicidio; 

incluso, el 17% de las y los jóvenes que sufren acoso escolar homofóbico llegan a atentar contra su vida.  

111. Los estudios dedicados a los adolescentes indican que hay mayor propensión al suicidio si se 

experimentan mudanzas frecuentes a vecindarios muy diferentes; también, cuando se presentan 

expectativas demasiado altas o demasiado bajas por parte de los padres; incluso, cuando se tienen padres 

o cuidadores con autoridad excesiva o inadecuada. Influye también, la falta de tiempo de los padres para 

observar y tratar los problemas de aflicción emocional de los jóvenes y un ambiente emocional negativo con 

rasgos de rechazo o descuido. 



 
41 

 

112. En la Diócesis de Aguascalientes con frecuencia lo que tenemos es el fenómeno del padre ausente 

por migración o por separación (la migración considerada como un indicador de violencia en sí mismo, desde 

el origen tránsito y destino). 

113. Los suicidios afectan a las diferentes clases sociales y también se relacionan con el estado civil de 

las personas de la siguiente manera: está más presente entre las personas solteras, separadas y viudas que 

entre las casadas. Algunas investigaciones han demostrado que la falta de seguridad económica si aumenta 

las probabilidades de suicidio; pero también se reconoce que para evitarlo el soporte social y familiar es un 

factor decisivo. 

114. El suicidio se presenta en ascenso. En el III Plan Diocesano se documentaba, como algo alarmante 

con 70 casos anuales, hoy en día se sabe que se puede duplicar este número.  

3.2.8.3 Embarazos de adolescentes y aborto  

115. Uno de los principales temas de salud en la adolescencia lo constituye el embarazo, por las 

implicaciones biológicas, psicológicas, morales y espirituales que conlleva, razón por la cual los embarazos 

en esta etapa son considerados de alto riesgo. Muchas adolescentes embarazadas presentan malnutrición, 

mayor incidencia de aborto, partos prematuros o bebés con bajo peso al nacer debido a que el útero de la 

mujer está físicamente inmaduro y otras graves complicaciones de salud y desarrollo en la madre. A nivel 

social, la maternidad en la adolescencia puede ser causal de abandono escolar, lo que a futuro es un 

obstáculo para su desarrollo humano y, a su vez puede impactar en otros aspectos como la salud, las 

relaciones sociales y culturales. A nivel psicológico, moral y espiritual representa un conflicto del que no será 

fácil salir.  

116. Uno de los datos que reflejan decadencia y patología muy seria en nuestra sociedad, es el número 

de abortos que se realizan en Aguascalientes, son reportados más de 2,500 abortos terapéuticos al año, 

cantidad que se debe multiplicar por cuatro calculando los ilegales, cuyas cifras son difíciles de tener, ya que 

se hacen de manera clandestina, debido a que en nuestro estado está prohibido el aborto, a menos que sea 

por violación o que la vida de la madre esté en peligro.  

117. En 2013 del total de mujeres en edad fértil (15 a 49 años) que se provocaron un aborto eran 

adolescentes (18.7%). Respecto a los mortinatos, en el mismo periodo, correspondió a mujeres de 15 a 19 

años (17.9%).  
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3.2.9 Satisfacción con la vida 

118. La Diócesis de Aguascalientes ha perdido elementos clave para que sus habitantes sientan 

satisfacción con la vida, estos se ubican dentro de los seis últimos lugares, todos con calificaciones que van 

de 7.5 a 7.7; la media nacional se encuentra en 8. En tiempo de ocio obtienen la calificación más baja con 

7.3 y la causa aducida es que en Aguascalientes se trabajan muchas horas (2° lugar nacional).  

119. La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) manifiesta que, si bien el 

bienestar de Aguascalientes excede el promedio nacional en nueve dimensiones, queda rezagado en tres, 

siendo una de ellas la de satisfacción con la vida. Aguascalientes clasifica en segundo lugar entre los estados 

mexicanos en las dimensiones de vivienda, medio ambiente y seguridad. 

120. La esperanza de vida, así como las tasas de mortalidad materna e infantil son de las mejores del 

país, lo cual explica la posición número cuatro del estado en la dimensión de salud. Aguascalientes tiene el 

segundo mayor porcentaje de empleados que trabajan muchas horas por semana, lo cual clasifica al estado 

en una baja posición en la dimensión de balance vida-trabajo.  

3.2.10 Desarrollo social  

121. En el Estado de Aguascalientes el 34.8% de la población se encuentra en pobreza de acuerdo con 

el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL). En cuanto a pobreza 

extrema se encuentra entre las tres entidades con menor porcentaje de población con sólo el 2% (Ciudad 

de México, Nuevo León y Aguascalientes).  

122. Para Aguascalientes el Índice de la Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP) parece indicar 

claramente que un mayor número de empleos no necesariamente garantiza que la gente pueda cubrir sus 

necesidades elementales, sobre todo si el salario es escaso. El medio urbano nacional es el que más se ha 

venido empobreciendo en los últimos años, tanto en México como en Aguascalientes, el medio rural ha 

tenido menores variaciones y se encuentra mal, pero estable. 
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123. Durante el año 2014 la población pobre, por ingresos laborales, se ubicó en un 54.77 por ciento, 

mientras que el año anterior quienes no pudieron adquirir la canasta alimenticia básica con su ingreso 

llegaba al 52.83 por ciento. Estamos hablando de 62 millones de mexicanos que no alcanzan con su salario 

comprar los alimentos necesarios. Orientados por el ITLP local, afirmamos que la Diócesis de Aguascalientes, 

para el 2015, regreso en porcentaje de pobres a los valores del 2010 con el 38.2 por ciento en la Diócesis y 

30.5 por ciento en la ciudad episcopal. 

124. La calidad de la Red Social de Soporte en Aguascalientes está calificada en el lugar 19° con 78%, 

donde la mejor posicionada es la de Baja California Sur con el 89%.  

125. La EDL nos muestra que la población busca las causas de los problemas sociales, ya no en un 

fatalismo de la voluntad divina o de la suerte, sino en la estructura misma de la sociedad o en la actitud de 

las personas, lo cual nos indica que hay una visión más crítica de los asuntos sociales. De 4,347 encuestados 

sólo 0.9% dijeron que Dios quiere el estado marginal de la comunidad, y más del 90% sugiere que las causas 

son la irresponsabilidad de las personas, ineficacia del gobierno o del sistema económico injusto.  

3.2.11 Migración  

126. En la Diócesis, durante el 2014, se recibieron 323 millones de dólares de trabajadores de Estados 

Unidos, cifra superior en 20 millones a la del año 2013, pero inferior a los 379 enviados a la entidad durante 

el 2006, año de máximo nivel de envíos. 

127. En promedio se han cobrado 324 millones de dólares anuales durante los últimos diez años, lo que 

nos arroja un promedio de 900,000 dólares diarios, dinero verde cambiado en la plaza por las tres mil familias 

cotidianamente beneficiadas, para gastarlos en pesos, básicamente en artículos de la canasta básica, dado 

que el promedio de la remesa se ubica en los 300 dólares por mes y por familia.  

128. Un estudio realizado (SALGADO Nelly, 1996) nos señala que "la migración internacional no se 

traduce en una simple movilización geográfica, sino que es un fenómeno complejo que afecta 

principalmente las esferas psicológica y social tanto de los que activamente participan en él, como de 

aquellos a quienes afecta la migración en forma directa".  
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4. Aspectos Económicos 

4.1 Visión global  

129. Podemos decir que la economía de nuestro estado, y en especial de la capital, ha perdido su 

carácter local; en donde el ritmo de producción, horarios de trabajo, etc., estaban más sujetos a las 

necesidades propias y al servicio de nuestra comunidad. Hemos pasado a una economía al servicio de los 

grandes capitales nacionales e internacionales, convirtiendo a nuestra población en una pieza más del 

engranaje de la economía global, prueba de ello es la actual crisis financiera, nacida en los Estados Unidos, 

que ha generado una recesión igual o peor que la del año 1929, provocando cierre y quiebra de empresas, 

desempleo y deterioro de la calidad de vida de muchas de nuestras familias. Lo cual se ha acentuado con la 

situación actual en la que las leyes que rigen la vida social, se han subordinado a las leyes del mercado y del 

oportunismo de la mayor ganancia.  

4.2 Aspecto laboral  

4.2.1 La Población Económicamente Activa (PEA)  

130. La Población Económicamente Activa en la Diócesis es de 553,133 personas, de las que el 65.8% 

corresponde a la población masculina y el 34.2% restante es femenina y se distribuye: en el sector privado 

no financiero 31.8%; en el comercio 27.8%; en las industrias manufactureras 32.5% y resto de actividades 

7.8%. En cuanto a la Población No Económicamente Activa, que son 484,681 personas, el 27% es masculina 

y el 73 % femenina.  

131. La distribución del empleo entre los hombres y las mujeres por actividad económica es: en minería 

mujeres 6.8% y hombres 93.2%; en pesca y agricultura m 8.4% y h 91.6%; en construcción m 9.2% y h 90.8%; 

en transportes, correos y almacenamientos m 9.5% y h 90.5%; electricidad, agua y gas m 20.2% y h 79.8%; 

en industria manufacturera m 35.2% y h 64.8%; en comercio m 43.7% y h 56.3%; en servicios m 48.8% y h 

51.2%.  
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4.2.2 Competitividad y cooperación  

132. Una de cada tres casa habitación accede a Internet de banda ancha; la diócesis de Aguascalientes 

tiene una cobertura del 37.92 por ciento y se cuenta casi con tantos celulares como personas adultas.  

133. La participación cívica y probablemente pastoral es baja, sólo del 8.41 %, que Coteja con su 

participación electoral del 60. 7%. Aguascalientes presenta una baja confianza del 5.41 % en la aplicación de 

la ley y una alta percepción de corrupción en el sistema político en lo general y en el judicial en particular 

ubicado en el 60%.  

134. El Índice de Competitividad Urbana (ICU-14)9 midió la capacidad de las ciudades mexicanas para 

atraer y retener talento e inversiones, Aguascalientes califica como "Alta" y obtiene el lugar número once 

(11/78). En este rubro ha habido una competencia muy desproporcionada de las grandes empresas 

comerciales con las PYMES y los comercios o empresas familiares, un ejemplo claro es el que se da entre las 

cadenas comerciales y las pequeñas tiendas de abarrotes y misceláneas.  

4.2.3 Ocupación y empleo  

135. La mayoría de las personas que cuentan con empleo en la Diócesis se ubican: seis de cada diez en 

el sector servicios; tres de cada diez en el sector industrial y sólo uno de cada diez se ubica en el sector 

agropecuario.  

136. La tasa de condiciones críticas de ocupación alcanza el 11. 7% a nivel nacional; la Diócesis de 

Aguascalientes se encuentra en 8.4 %. INEGI, calcula nuestra tasa de informalidad laboral en 45.46% lo que 

nos ubica entre los últimos lugares, pero ha venido creciendo la subcontratación, propia de empleos 

temporales extenuantes y mal pagados. Aguascalientes se encuentra liderando el crecimiento de la 

subcontratación, cuyo aumento anual alcanzó el 25.36% para llegar a 3,688 (sub)empleados. Es creciente y 

cada vez más preocupante la presencia de los llamados “pepenadores", que asumen ese estilo de vida como 

ocupación.  

137. La tasa de ocupación de Aguascalientes es baja, ocupando el lugar 24 con 56.59%. En desempleo, 

la Diócesis se encuentra dentro de los seis primeros lugares con 5.83%.  

9 El índice evalúa la competitividad de las 78 ciudades más importantes del país a partir de 90 variables agrupadas en 10 subíndices. Estas 

ciudades están compuestas por 379 municipios que representan el 83% del PIB nacional, 64% de la población nacional y 87% de la inversión. 

Por sus resultados, las ciudades están agrupadas en seis niveles de competitividad: Alta, Adecuada, Media alta, Media baja, B aja y Muy baja.  
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138. El personal empleado por la industria manufacturera, maquiladora y de servicios de exportación, 

sigue en aumento; ya alcanzó los 50,195 empleados en esta plaza lo que agrega un incremento anual del 

7.74%.  

139. De este personal un 63% son hombres y el 37% restante son mujeres. Más de una tercera parte 

gana entre dos y tres salarios mínimos al día, es decir, entre $140.00 y $210.00; pero cuatro de cada diez 

empleados gana dos o menos de dos salarios mínimos, es decir, menos de los $140.00; los números son 

preferentemente femenino cuando se pagan sólo los $73.04 estipulados como salario mínimo. Incluso, hay 

que decir que en la Diócesis más de 18 mil personas, entre ellas cerca de 12 mil mujeres, no perciben ingresos 

por su trabajo. Sólo una tercera parte de las personas ocupadas ganan más de tres salarios mínimos y 

únicamente uno de cada tres, de entre este selecto grupo, obtiene más de cinco salarios mínimos.  

140. Únicamente alrededor del 10% de la población de la Diócesis de Aguascalientes tiene acceso a 

bienes de consumo superiores o más allá de los básicos, el resto se encuentra salarialmente muy limitado.  

4.3 Problemas y condicionantes sociales  

141. Las relaciones de bajo intercambio económico como el desempleo, la precariedad en la ocupación, 

categorías profesionales de baja calificación, aptitudes profesionales obsoletas, pobres percepciones 

salariales o de rentas de otra índole, débil poder de compra, demanda insolvente, etc., pueden acompañarse 

de bajo nivel de estudios terminados, fracaso escolar, abandono precoz del sistema educativo, posición 

negativa en la llamada brecha digital; la posesión de conocimientos, estilos y formas de vida carentes de 

legitimidad o de prestigio según los patrones dominantes.  

142. Todas estas variables van conformando las categorías sociales a las que diversos grupos se 

encuentran o se sienten llamados a pertenecer y en más de los casos a rechazar.  

143. En estas estratificaciones con altos niveles de desempleo y hacinamiento se detecta escasa 

participación política, escaso grado de influencia sobre los canales de formación de la voluntad y la opinión 

política y pobre articulación del tejido social organizado.  
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144. La exclusión social, la exclusión del empleo y la exclusión de una vivienda digna en definitiva se 

materializa como un hecho social total, esto es, afecta a aspectos de una situación estructural y principal 

que interesa para la vida de las personas y grupos.  

4.4 Recursos naturales y medio ambiente  

145. Desde el I Plan Diocesano de Pastoral (1989), se nos ha exhortado a cuidar nuestros recursos 

naturales. Hoy en día la Diócesis enfrenta grandes retos para conservar sus recursos naturales, puesto que 

hay serios problemas de deterioro o sobreexplotación de dichos recursos como son el agua, el suelo, el aire 

y la vegetación.  

146. En el caso del agua, tenemos que, en Aguascalientes, el consumo se reparte de la siguiente manera: 

abastecimiento industrial 1.8%, abastecimiento público 19% y abastecimiento agropecuario 79 .2%.  

147. De los 57,924 m3 que se consumen, la mayor parte se obtiene del subsuelo, al extraerse cada vez 

más agua se imposibilita la recarga de los mantos acuíferos, lo que ocasiona el abatimiento de los mantos y 

obliga a perforar y extraer el agua a una mayor profundidad. Adicionalmente, la sobreexplotación de los 

mantos acuíferos ha provocado un fenómeno conocido como subsidencia de suelo, el cual consiste en el 

hundimiento de terreno, provocando igualmente la aparición de grietas o fallas geológicas.  

148. En cuanto a la vegetación el crecimiento de las áreas urbanas o de cultivo propician el desmonte 

o la deforestación. Otro problema es la generación de residuos sólidos (basura), al respecto en el III Plan, se 

mencionaba que se generaban 1,000 toneladas de basura, para 2010 esa cifra había bajado a 823 toneladas 

recolectadas, lo que no significa que haya bajado la generación de basura. Esta disminución se debió sobre 

todo a la actividad que realizan todas aquellas personas que día a día se dedican a la recolección de 

materiales de reciclaje en los contenedores de la ciudad, la cual constituye para muchos su única fuente de 

ingresos. 
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149. La contaminación del aire es provocada por las industrias, las ladrilleras, así como por el gran 

número de vehículos. Según los registros administrativos en 2012 circulaban en Aguascalientes más de 

454,000 vehículos de motor; para 2014 ya eran 488,000 es decir, en dos años aumentó en 7% el número de 

vehículos. Los aumentos más significativos correspondieron a. los autos que aumentaron 5.8% y las motos 

que pasaron de 24,000 a 38,000, con un aumento del 36.8%.  

150. En cuanto el cuidado por el medio ambiente todo indica que no aprendemos del pasado porque 

seguimos en un proceso de contaminación creciente, ya que si bien en materia de disposición de residuos, 

en Aguascalientes se reconoce que se confinan al relleno sanitario en un 100% (único estado después de la 

Ciudad de México), en materia de contaminación del aire se encuentra en el lugar 17 con 9 .1 PM (particulate 

matter: partículas sólidas), 2.5 micro gramos por cm3.  

151. En materia de sobreexplotación de acuíferos es la entidad con mayores problemas en el país, 

ubicándose en el sitio 32 de los 32 estados, lo que hace pensar en que las futuras generaciones tendrán 

serias dificultades para consumir el vital líquido.  

152. Atraer empresas multinacionales es la vía más común, en las economías en desarrollo, para 

participar en el mercado global. Pero hay otras rutas complementarias como por ejemplo internacionalizar 

las empresas locales, impulsar el campo, agregar valor a los productos del sector primario e integrar centros 

regionales de servicios.  

153. Se han implementado una serie de medidas de control ambiental pero aún se está muy lejos de 

lograr una mística de desarrollo en el cual se perciba a las personas y a los grupos, integrados armónicamente 

con la naturaleza, que se produzca desarrollo sin dañarla. Se observa la tendencia a impulsar una desmedida 

campaña de construcción de fraccionamientos cambiando el uso del suelo. Debido al sistema neoliberal de 

economía que tiene sus bases en la competitividad desmedida, nuestra región diocesana está cediendo a las 

presiones de atraer inversión, sin importar su impacto social y ambiental.  

4.5 La industrialización  

154. En los años 70's las actividades tradicionales en la Diócesis se fueron transformando hasta la fecha, 

debido a las recurrentes crisis económicas, a los cambios en las políticas gubernamentales, a la privatización 

de los Ferrocarriles Nacionales de México, así como a la firma de tratados comerciales con otros países, lo 

que ocasionó  
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que desaparecieran actividades como la viticultura, los talleres de ferrocarriles, los pequeños talleres de 

ropa, etc.  

155. Este proceso fue acentuado por los gobiernos estatales que apoyaron el desarrollo industrial lo 

que atrajo a grandes firmas internacionales y se propició el desarrollo de parques industriales. Actualmente 

se cuenta con nueve grandes superficies que suman 776.6 hectáreas de uso industrial y de servicios 

agrupados en 10 parques industriales: Ciudad Industrial, Valle de Aguascalientes, Gigante de Arellano, El 

Vergel, Siglo XXI, San Francisco, Tecnopolo Pocitos, Chichimeco, Calvillo y El Llano.  

156. Adicionalmente se han instalado industrias a lo largo de la carretera Federal 45 desde Peñuelas, al 

sur hasta Rincón de Romos, en el norte en terrenos que anteriormente se dedicaban a la agricultura y a la 

ganadería o, como en el caso de Peñuelas, en terrenos donde se debía proteger a la endémica ramita de 

madriguera; en dicha zona se han construido proyectos que ponen en peligro a dicha especie, como la pista 

de carreras, la planta Nissan 2 y 3, además de obras de infraestructura complementarias.  

157. En el caso de Villa Hidalgo el desarrollo lo convirtió en una localidad eminentemente comercial 

debido a la gran oferta de ropa que ofrece y que atrae a la población de toda la región. Sin embargo, hay 

partes de la Diócesis ubicadas en municipios de Zacatecas y Jalisco donde no existen industrias y sus 

actividades principales son la agricultura y ganadería.  

158. El 90% de lo que consumimos no lo producimos, se tiene que adquirir, lo cual es un serio problema 

por el bajo poder adquisitivo de la gran mayoría de la población. La producción es en mayor parte para el 

consumo animal.  

4.6 El campo  

159. En la Diócesis de Aguascalientes existen 14 de los 25 tipos de suelos reconocidos a nivel mundial. 

Los más importantes por el terreno ocupado son los feozems, litosoles, planosoles y xerosoles, que en 

conjunto abarcan casi 80% de la superficie.  
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160. Los principales cultivos de la región en los ciclos primavera-verano y otoñoinvierno más relevantes 

son: maíz blanco, maíz forrajero, maíz amarillo, avena forrajera, frijol y cebada grano; así mismo los cultivos 

perennes: vid, alfalfa, guayabo, pastos cultivados y nopal.  

161. La actividad pecuaria que se realiza es principalmente de ganado bovino, de ganado caprino que 

se localizan en Jesús María, Pabellón de Arteaga y San Francisco de los Romo, donde aprovechan los 

pastizales naturales e inducidos que se desarrollan en esta zona.  

162. La agricultura de riego se desarrolla principalmente en el "corredor" que se extiende de la ciudad 

de Aguascalientes hasta llegar a los límites con el estado de Zacatecas; mientras que la agricultura de 

temporal se practica en terrenos de menor aptitud y que carecen de infraestructura para riego, 

principalmente en los municipios de El Llano, Asientos y Tepezalá. En las zonas de temporal las prácticas 

agrícolas están enfocadas, por lo general, al autoconsumo de granos básicos. Destaca, asimismo, la 

producción de guayaba en el municipio de Calvillo.  

163. Por otro lado, los municipios de Calvillo, Aguascalientes, Jesús María y San José de Gracia, 

sobresalen por la superficie de pastos naturales, agostadero o enmontada, sumando en total poco más de 

139,000 hectáreas, lo que significa el 84 .1 % de la existente en la entidad.  

164. Para que el campo tenga un verdadero desarrollo integral y eficiente falta una programación para 

que los apoyos al campo lleguen a todos y no solamente a los que tienen capacidad de gestión. Gran parte 

de los que emigran a los Estados Unidos son de las áreas rurales, lo hacen por falta de oportunidades o por 

mejores sueldos, para hacer una vida digna en sus lugares de origen. Aunado a todo esto, el Tratado de Libre 

Comercio (TLC) firmado con Estados Unidos y Canadá ponen en desventaja a nuestro campo que de ninguna 

manera es comparable al campo norteamericano que lleva años de desarrollo y, además, cuenta con 

subsidios ventajosos que hace imposible la competencia justa.  

4.7 Los empresarios  

165. En la Diócesis de Aguascalientes se cuenta con un número significativo de personas en edad 

productiva y disponible para el mercado laboral.  
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166. Antes de la década de los 80's la clase empresarial de Aguascalientes, mayoritariamente agrícola, 

ganadera y una buena parte de textileros, gozaban de cierta tranquilidad, había poca competitividad debido 

a la economía nacional cerrada a los mercados internacionales y el mercado interno resultaba relativamente 

fácil satisfacerlo. Los empresarios del estado eran pocos y había cierto monopolio y complicidad entre ellos, 

en relación a los empleos y oportunidades de negocios.  

167. Actualmente estamos viviendo una progresiva situación de competitividad, a pesar de la recesión 

mundial que padecemos, ya que la economía se abrió a los mercados internacionales hace tres décadas, 

ocasionando la llegada de innumerables inversiones, sobre todo de origen francés, japonés y 

estadounidense, provocando la ruptura del monopolio empresarial hidrocálido, naciendo así la actual clase 

empresarial más numerosa, exigiendo otras reglas del juego.  

168. Más de 33,630 unidades económicas están en el estado, el 80% están en la capital. Los empresarios 

extranjeros, con el 10% de las unidades económicas, principalmente japoneses, mantienen el liderazgo 

económico con el 67% de la producción total manufacturera del estado y con el 33% de la población 

económicamente activa. En cierto sentido, la vida económica de nuestra comunidad depende del ritmo e 

intereses de fuera, ya que los empresarios locales intentan formar parte de las cadenas productivas 

generadas por las grandes trasnacionales.  

169. Pero también existen empresas de capital local que se han preocupado por el desarrollo de las 

mismas, esforzándose por participar de manera importante en el entorno económico con nuevas tecnologías 

tanto en las maquinarias y equipos, como en lo organizacional, logrando posicionarse a nivel estatal y 

nacional y generando fuentes de empleo.  

170. En este contexto se debe preparar una fuerza de trabajo con educación inclusiva, con el fin de 

lograr un perfil idóneo para contratarse en empresas o en generar las propias. Las mejores medidas 

adoptadas para subsanar carencias del personal educado y capacitado son las opciones que ofrece la 

empresa y las opciones vinculadas con el sector educativo; la que más se está adoptando es la primera en 

cerca del 40% de los casos, lo que habla de una omisión entre la vinculación con las escuelas y una falta de 

preparación evidente que se tiene que subsanar hasta que el personal accede a la planta.  
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171. Debido al clima de inseguridad, estafa, secuestro y muerte de algunos empresarios, algunos de 

ellos han optado por irse de la región, sin embargo, el número de empresarios en el estado tiende u crecer 

tanto extranjeros, nacionales y locales, y tienen el reto de invertir para revertir el proceso de marginación, 

que es la fuente de posibles delincuentes. Ciertamente el poder económico del capital extranjero marca la 

pauta de las políticas de crecimiento locales, ya que exigen una serie de condiciones, facilidades para 

instalarse, adecuación de las vías de comunicación, horarios de trabajo, benevolencia fiscal, etc.  

172. Actualmente los empresarios locales han fortalecido las organizaciones empresariales y se han 

mantenido importantes vínculos de sinergia con las organizaciones sindicales de trabajadores manteniendo 

un clima de aparente paz laboral en Aguascalientes. La relación con los gobiernos tanto municipal, estatal y 

federal ha sido de respeto, de sugerencia y de exigencia cuando es necesario, pero siempre manteniendo 

una distancia que permita a los empresarios tener independencia de actuar.  

173. Sin embargo, a pesar de que las organizaciones empresariales se han fortalecido, no ha sido 

suficiente el esfuerzo, ya que se nota una apatía en la gran mayoría de los empresarios por participar 

organizadamente y no se tienen proyectos que integren a todos los empresarios de la Diócesis, buscando un 

crecimiento mayor, un desarrollo a la par de otros estados de México o bien de otros países donde la 

organización les ha permitido competir en mercados globales. En Aguascalientes seguimos teniendo, en gran 

parte, una organización empresarial familiar, localista, sin mucha organización interna, lo que le dificulta a 

las empresas competir de manera global y tener un desarrollo más acelerado para la misma, así como para 

sus trabajadores.  

174. Por otra parte, se están haciendo esfuerzos para que los empresarios retomen el camino de los 

valores ante un nuevo mundo globalizado y restablecer una economía de mercado centrada en la persona, 

ya que esto es condición necesaria no solo para una sana convivencia, sino para impulsar un auténtico 

desarrollo y condiciones aceptables de equidad. Esto exige que el empresario reciba una sólida formación 

social, política, económica y ética.  
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5. Aspectos Políticos  

5. 1 Actitud del pueblo ante la política 

175. En 1989, el I Plan Diocesano de Pastoral decía que la actitud de la gente hacia la política era de tal 

indiferencia que le llamó “lacra social”10, fruto de una gran falta de educación cívica, lo cual fue ratificado 

por el II Plan, el cual decía que en general la gente llega a ser pasiva y conformista11. A nivel nacional, las 

encuestas tampoco son nada alentadoras, pues según un sondeo difundido el año 2008, por Transparencia 

Internacional (TI), los mexicanos son quienes más desconfían de su gobierno, ya que creen que alienta la 

corrupción. Se debe destacar el decrecimiento de la confianza en los partidos políticos como se vio en los 

últimos procesos electorales. Igualmente, el índice de confianza en las autoridades federales, estatales y 

municipales manifestada en la EDL se califica como bajo. 

176. En el año 2000, cuando el Partido Acción Nacional obtuvo la Presidencia de la República, los 

ciudadanos de Aguascalientes manifestaron un "despertar aceptable", porque tomaron conciencia que el 

voto realmente tenía poder.  

177. A pesar de que han transcurrido 15 años, todavía existe una deficiente formación en los asuntos 

cívico-democráticos ya que no se ha logrado que los ciudadanos estén atentos en el proceso previo a las 

elecciones y, sobre todo, en el momento postelectoral, ya que desaparece toda actividad de supervisión y 

rendición de cuentas de las autoridades públicas. Se piensa que con el voto se cumple la responsabilidad 

política.  

178. La mayoría de nuestra gente no percibe como un deber moral inmediato e inexcusable el colaborar 

a favor de un orden justo en la sociedad, el configurar rectamente la vida social y animar todas y cada una 

de las actividades políticas que le corresponda, viviéndolas como compromiso social.  

179. Según la EDL, la mayoría desconoce el distrito al que pertenece, no conocen su diputado y mucho 

menos sus derechos y obligaciones políticas; lo cual refleja la necesidad de mayor educación en estos 

asuntos para vencer la pasividad de los ciudadanos y acabar así con la dañina distancia entre la clase política 

y la sociedad civil, generadora de toda clase de corrupción e impunidad de la que somos víctimas, tanto en 

lo político como en lo económico. 

10 IPDP 96.  
11 Cfr. IIPDP84. 
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180. El sistema político actual tiende a ser democrático y los partidos políticos buscan sumarse a esta 

tendencia sin poder superar aún prácticas de manipulación de la voluntad popular y buscando intereses 

partidistas. Tal vez el reposicionamiento del Partido Revolucionario Institucional en las últimas elecciones se 

debe entre otros factores, al desencanto del pueblo por no cumplir las promesas hechas por el partido "del 

cambio", a esto se añade algunas actitudes no propias de varios gobernantes en tumo.  

181. A nuestra región diocesana la definen como una zona tranquila porque lo grandes problemas del 

país llegan de manera no tan violenta, es de notar que la alternancia en la administración pública del poder 

municipal y estatal se dio aquí antes que en la Presidencia de la República. Tenemos hoy un sistema político 

básicamente en transición, aprendiendo las reglas de la democracia después de una situación corrupta de la 

que hasta la fecha sufrimos las consecuencias. Se necesita recuperar el Estado de Derecho, recuperar el 

territorio capturado por la delincuencia a base de procesos democráticos, cohesión social y educación. Este 

fenómeno continúa afectando a la política, a los políticos, a la nación mexicana y, por consiguiente, a nuestro 

estado.  

5. 2 Partidos y elecciones  

182. Tenemos un sistema político con la presencia de varios partidos, pero en la práctica quienes se 

disputan la conducción del país son tres: Partido Acción Nacional, Partido Revolucionario Institucional y 

Partido de la Revolución Democrática que, de forma no muy exacta, se les ubica como de derecha, de centro 

y de izquierda respectivamente. La confianza en los partidos políticos sigue tendiendo a la baja, de 4,333 

entrevistados en la Diócesis el 42% dijo que no confían nada en los partidos políticos, 33.72% confía poco, y 

el 15.65% confía algo y apenas el 2.12% dijo que si confía en ellos. Los ciudadanos ven los partidos como un 

instrumento que muchos vividores utilizan para su propio provecho, los corrompen y los desvían de su fin 

para el que fueron creados, además de que es muy caro mantenerlos a tal punto que estamos en el 

fenómeno de los candidatos independientes.  
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183. A diferencia de cuando se realizó el l Plan Diocesano de Pastoral, hoy podemos decir que hay más 

conciencia de lo que es y cómo funciona la vida política, sus riesgos y lo que está en juego y, por lo tanto, 

hay más participación consciente y activa en las votaciones. Un signo de esto se reflejó en la EDL donde el 

90% de los ciudadanos con posibilidades de votar lo hizo en las elecciones federales del 2006 y también 

participando en los comités ciudadanos; esto a pesar de que no hay mucha confianza en el INE (antes IFE), 

ya que el 34% dijo que confiaba algo en este órgano rector 26% manifestó que confiaba poco, el 17% no 

confiaba nada y sólo el 10% dijo que si confiaba.  

184. La vida y estructura de los partidos políticos están seriamente cuestionados dada su ineficiencia 

en cuanto a representar los intereses de los ciudadanos, por lo que se da la tendencia de revisar todo su ser 

y quehacer, sus propuestas, y, sobre todo, en lograr que los ciudadanos confíen en ellos como caminos de 

acceso al poder. Las familias y los grupos creadores de valores dejaron de ser los proveedores de buenos 

militantes para los partidos. Una tendencia interesante es la que se ha despertado una vez que el Tribunal 

Superior de la Federación aceptó a los candidatos independientes en la participación de las contiendas 

electorales del país. Hoy día el futuro próximo del gobierno de nuestro Estado se ve ensombrecido por la 

falta de candidatos verdaderamente líderes en todos los partidos.  

5.3 Los sindicatos  

185. Durante las últimas décadas, los sindicatos se han transformado de organizaciones de defensa de 

los derechos de los trabajadores en instrumento de control de las exigencias de los mismos.  

186. En la década de los 80's, el Partido Revolucionario Institucional recomendó a los líderes sindicales 

una actitud más comprometida y eficaz para con sus agremiados, ya que la actitud de esos dirigentes era a 

favor de los empresarios, llegando a declarar el líder local de la CTM que no permitiría ni una sola huelga en 

Aguascalientes. Ese comportamiento ha continuado a lo largo de todos estos años observando a los 

dirigentes sindicales más cercanos tanto a empresarios como al gobierno en turno. 
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187. Lo anterior ha servido a las autoridades estatales para promocionar Aguascalientes como el estado 

que menos movimientos de huelga ha tenido en los últimos 30 años, considerándolo un aliciente para las 

grandes inversiones.  

188. Según datos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en el periodo de enero a septiembre de 

2015, hubo 27 emplazamientos a huelga, pero cero huelgas estalladas. Como podemos apreciar la huelga se 

plantea solo como requisito en el proceso de negociación salarial, pero sin llegar al extremo de estallarla 

para defender los derechos de los trabajadores.  

189. Por otra parte, los líderes sindicales se perpetúan en los puestos considerándolos como patrimonio 

propio y como medio para alcanzar puesto políticos para acrecentar su poder. Al mismo tiempo, se ha 

buscado limitar algunos derechos de los trabajadores y se ha deteriorado el poder adquisitivo del salario, 

pues se ha usado a la contención de los salarios como una herramienta para controlar la inflación. Esto ha 

provocado que existan dirigentes sindicales ricos y trabajadores que apenas alcanzan a cubrir sus 

necesidades básicas con los bajos sueldos que reciben. Por otra parte, no faltan sindicatos en nuestro estado 

que son verdaderas rémoras para el buen funcionamiento de las empresas sean privadas o del estado 

siempre en deterioro de los derechos de los trabajadores.  

190. Los patrones en su mayoría prefieren al sindicalismo oficial o de protección antes que un 

sindicalismo que promueva la democracia sindical. Aquí surge una contradicción, por un lado, el sector 

empresarial clama porque se respeten las formas democráticas de elección en la sociedad, pero impide y 

rechaza la democracia sindical al interior de los sindicatos considerándolos lesivos a sus intereses.  

191. La Junta de Conciliación y Arbitraje constituye un medio por el cual se reproduce el sindicalismo 

oficial y de protección y un instrumento para defender los derechos de los trabajadores, desgraciadamente, 

no siempre, o muy pocas veces, cumple. Cuida principalmente los intereses de los patrones y de los líderes 

sindicales oficiales, al establecer mecanismos burocráticos o acciones que frenen al avance del sindicalismo 

democrático. No es que esta política sea exclusiva de Aguascalientes, sino que es una política trazada por el 

gobierno federal y que se lleva cabo en todos los estados de la República sin importar las siglas del partido 

en el gobierno en tumo y en aras de garantizar los intereses del capital nacional e internacional, no 

importando la consulta de los derechos de los trabajadores. No hay que olvidar que también hay 

trabajadores abusivos e irresponsables.  
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192. La Confederación de Trabajadores de México (CTM) a partir de la creciente competencia sindical 

que se está dando en la entidad y de la rivalidad que se está gestando con la Confederación Regional Obrera 

Mexicana (CROM), está revitalizando sus cuadros para frenar al nuevo sindicalismo e impedir que este 

penetre en las empresas en donde existen sindicatos de protección.  

5.4 Los obreros  

193. Teniendo en cuenta que en Aguascalientes existe una fuerte presencia de obreros, que están 

dejando parte de su vida en una fábrica con horarios realmente denigrantes, estos años han sido muy 

difíciles, muchos de ellos ganando $511.28 según el salario vigente para toda la República establecido por la 

Comisión Nacional de Salarios Mínimos a partir del 1 de enero del 2016. Es de notar que la mayoría de los 

obreros ganan más que de esa cantidad, sin embargo, no se gana el salario justo que pide la Doctrina Social 

de la Iglesia.  

194. Algunas fábricas cierran sin darles el retiro obligatorio a los trabajadores, otras simplemente se 

declaran en quiebra y al día siguiente cambian de nombre para no pagar lo debido a los trabajadores.  

5.5 La presencia social de la Iglesia  

195. Nuestra Diócesis ha tenido poca presencia esperanzadora para los problemas sociales y políticos; 

está más centrada en sí misma, en su pastoral y muy poco incide en la vida social. Se ha hecho muy poco por 

los trabajadores explotados y agobiados por la carga de la miseria e inseguridad en su vida laboral. No 

siempre se ha levantado la voz profética en nuestra comunidad diocesana.  

196. Constatamos que en la Diócesis existen signos de la presencia solidaria de la Iglesia: en los asilos 

de ancianos, comedores públicos para pobres, atención a enfermos por parte de instituciones, servicio 

asistencial y de promoción de los grupos de “Cáritas”, atención de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en 

instituciones dedicadas a su cuidado, banco de alimentos, dispensarios médicos, etc. Además de 

innumerables laicos que motivados por su fe asumen un compromiso evangélico en las diferentes áreas de 

la vida social. 
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197. Vemos también una Iglesia diocesana carente de propuestas sociales en base a la Doctrina Social 

de la Iglesia frente a las nuevas inquietudes de nuestra gente; a veces nos cuesta como Iglesia asimilar las 

transformaciones aceleradas de nuestra realidad. 

198. En nuestra Diócesis existen intentos por reforzar la presencia de laicos que asuman 

responsabilidades públicas y busquen promover el diálogo con la vida social y política. Además, entre los 

católicos de la Diócesis hay una gran sensibilidad para colaborar en campañas de solidaridad y donaciones 

de caridad; aunque no se suele considerar la justicia como condición básica de la caridad.  

199. Algunos movimientos eclesiales centrados en una evangelización personalizada tienden a olvidarse 

de su proyección social y solidaria, quedándose en una espiritualidad intimista, respondiendo más a los 

vacíos existenciales de una sociedad individualista que a un verdadero compromiso evangélico con los más 

desprotegidos.  

200. Son muy pocos los laicos que tienen clara conciencia de que su quehacer principal se encuentra 

en testimoniar y hacer que se vivan los valores evangélicos según la Doctrina Social de la Iglesia en el mundo 

secular: la política, la economía, los MCS, etc.  
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6. Aspectos Culturales  

6.1 Nuestra cultura y sus diversidades 

201. La cultura de nuestra Diócesis hunde sus raíces en los inicios de la Colonia Española, cuya identidad 

está marcada por el proceso de colonización característico de todo el país y que colorea la historia de 

Aguascalientes. La ciudad nació como necesidad de tener un punto de reposo en el camino hacia los grandes 

lugares de minería y de conquistar un espacio en el Nuevo Mundo; esto provocó la creatividad para 

instalarse y lograr buena convivencia entre los colonos. Con el tiempo, la Villa de las Aguas Calientes se fue 

desarrollando a tal grado que logró como estado su independencia del estado Zacatecas en 1835, a pesar 

de la oposición de algunos grupos.  

202. En el contexto de los acelerados cambios socio demográfico y político que ha experimentado la 

Diócesis de Aguascalientes en los últimos años, es necesario que los programas de desarrollo cultural lleguen 

a todos los sectores sociales.  

6.2 Tradición y cambio cultural  

203. La Diócesis, desde que nació, ha tenido la experiencia de integrar las diferentes influencias 

culturales que arriban a ella. Desde su fundación como Villa en 1575 hasta 1980 en que inició el actual 

desarrollo económico, estos cambios culturales se daban de manera más lenta, se vivía al ritmo de la 

naturaleza y de los valores tradicionales católicos, lo que producía una convivencia más o menos homogénea 

sin acelerados e imprevistos cambios de conducta y de prácticas comunitarias, produciendo así un sentido 

de seguridad y tranquilidad, tanto en las personas, como en las familias y en la comunidad.  

204. Ante la globalización cultural, con la llamada cultura post-moderna y el sistema neoliberal 

potenciados de manera muy fuerte por los MCS, es inevitable que nuestra comunidad diocesana reciba una 

pluralidad de patrones culturales, muchos de ellos ajenos no solo a un verdadero desarrollo humano sino 

también a la propia cultura, lo cual se hace más grave porque no se tiene la capacidad de discernirlos y 

asimilarlos con sabiduría.  
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 6.3 La educación 

205. Los indicadores educativos de presupuesto y de matrículas son muy alentadores pues ubican al 

estado en un buen lugar en los diferentes niveles escolares; en el ambiente general de la educación existe 

la tendencia a que la cobertura sea total, si· busca disminuir la deserción escolar que sigue siendo un 

problema, pero observamos que en los programas de educación la tendencia educativa es meramente 

técnica, más del 80% de las carreras tienen este tinte, cuyo objetivo es preparar sólo mano de obra 

capacitada, descuidando la educación personal, integral y humanista, así como la educación en valores para 

crecer en las relaciones personales, estéticos, científicos, morales, cívicos-sociales y religiosos.  

206. En la Diócesis contamos con 28 centros de educación superior, aunque varios de ellos sin ningún 

control de calidad. La falta de planeación adecuada de las carreras que se necesitan en nuestro estado y en 

la región, provocan que al terminar la carrera la mayoría de los egresados no encuentren empleo profesional.  

207. Entre nuestra gente sigue siendo bajo el hábito de leer buenos libros, de escuchar música de 

calidad y asistir a cine o teatro con propuestas de verdadero contenido, la mayoría prefiere no "cultivarse" 

sino encontrar aquellos espacios y alternativas que les quiten el "estrés" del trabajo y de la rutina del ocio, 

por lo que se busca lo "ligero", lo "light", como lo es el tiempo desmedido que se pasa en las redes sociales 

y que muchas veces llega a ser absorbente, los antros, los bailes, las películas, etc.; podemos decir, que se 

busca aquello que no implique esfuerzo ni reflexión. Aunado a lo anterior, se percibe que algunos maestros, 

demuestran ignorancia, superficialidad e irresponsabilidad sembrando confusión sobre religión en los 

alumnos, sin darles alternativas serias de sentido existencial.  

208. La presencia de escuelas católicas de nivel básico, medio y superior es importante en la Diócesis, 

han contribuido a la formación cristiana de muchas generaciones. Actualmente está presente la Universidad 

Pontificia de México ofreciendo diplomados, cursos y talleres.  

6.4 Medios de comunicación social  

209. Somos herederos de una tradición que nos capacita para asimilar la aparición de los diferentes 

adelantos en los medios de comunicación. A lo largo de nuestra historia diocesana podemos descubrir cómo 

se fueron integrando los diferentes  
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medios de comunicación en la vida ordinaria como son correos, telégrafos, teléfonos, radio, televisión, 

internet, correo electrónico, telefonía celular, redes sociales.  

210. Según la EDL las personas presentan cuatro principales influencias negativas de los MCS: 

desorientan a la niñez y a la juventud; promueven el consumismo; impulsan a la violencia y llenan nuestro 

ambiente de imágenes e ideas distorsionadas de la realidad, entre ellas las relativas al sexo y sentido de la 

vida. 

211. Los medios de comunicación ejercen presión sobre las instituciones tradicionales que nos dan 

seguridad y estabilidad como son la familia, la comunidad, el Estado y la Iglesia. Muchos de estos medios 

suelen buscar lo amarillista y superficial, minan los valores, las bases y estructuras sociales sin ofrecer 

verdaderas alternativas.  

6.4.1 Radio  

212. La influencia actual de la radio es muy grande entre la población de la Diócesis y en la ciudad de 

Aguascalientes; especialmente por sus noticiarios matutinos y vespertinos de producción local, que tienen 

gran auditorio y mayor credibilidad que otros medios.  

213. Existe prácticamente un duopolio de la comunicación radial con la participación de Radio Grupo y 

Radio Universal. Cuentan con programas dedicados a difundir programas musicales, de contenido diverso y 

también programas de variada información. Existen además estaciones del grupo radiofónico ZER, que 

tienen noticiarios mañana, tarde y noche, pero con menos audiencia. Algunas estaciones utilizan formatos 

y transmiten programas y noticieros de cadenas de radio nacionales entre otras: MVS Radio, Televisa Radio 

y Grupo ACIR.  

214. En los últimos años ocurrió la migración de la mayoría de las estaciones que transmitía en AM a la 

banda de FM. Actualmente solo quedan 3 estaciones en AM mientras que hay 21 en FM. Las estaciones de 

FM están repartidas de la siguiente manera: 6 del grupo radiofónico ZER, 6 de Radio Grupo, 5 de Radio 

Universal, 2 de Gobierno del Estado, 1 de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, Estéreo Mendel que 

está en manos de la Iglesia católica a través de los religiosos de la Orden de San Agustín, la RRR que transmite 

desde Encarnación de Díaz, Jal., en Calvillo una estación de FM y en Rincón de Romos una estación cristiana 

también en FM. Existe, además, una radio católica por internet "Cristo en línea".  
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6.4.2 Prensa 

215. En la Diócesis, particularmente en la ciudad episcopal, circulan actualmente 6 diarios: El Sol del 

Centro, El Heraldo de Aguascalientes, El Hidrocálido, La Jornada Aguascalientes y los tabloides Página 24 y 

AGUAS.  

216. La línea editorial de los medios escritos obedece a diferentes intereses creados a lo largo de su 

existencia y tiene relación directa con sus propietarios, socios y prestanombres. En algunos casos su 

nacimiento derivó de una coyuntura específica, aunque pasados los años han sabido sobrevivir, 

modernizándose, fortaleciendo el aspecto publicitario y haciendo alianzas con otros medios de 

comunicación.  

6.4.3 Televisión  

217. Los canales de televisión cada vez se multiplican más y se marca la diferencia en su consumo por 

su variedad y opciones, dependiendo del poder adquisitivo y cultural de los usuarios. Si bien la televisión 

nacional se ha multiplicado en ofertas, en general tienen una línea semejante en el abordaje de temas y 

programas; el acceso a incontables opciones, incluso por internet, permite que, en tiempo real, los públicos 

se enteren de las más variadas noticias, incluso de aquellas que en otras circunstancias les estaría vedada. 

El 31 de diciembre 2015 se llevó a cabo el apagón analógico entrando así al campo digital.  

218. Hay que destacar que en el caso de la televisión por cable (Ultravisión, Telecable, Megacable, 

Gigacable, Sky, Axtel TV, etc.), algunos de ellos transmiten canales católicos como Maríavisión y EWTN. Se 

transmite también un canal cristiano (Enlace).  

219. Crece el número de medios de comunicación vía internet y redes sociales que tiene una influencia 

cada vez mayor en la vida social.  

6.5 La religión de los habitantes de la Diócesis  

220. La religión en nuestra región es fundamental para entender su cultura ya que ésta nació en el 

"seno" de la religión católica; a pesar de las transformaciones que se han dado desde hace tres décadas, 

trayendo un preocupante y desafiante secularismo, sigue siendo la religión católica la de mayor porcentaje 

en la población.  
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221. El 96% de la población de la Diócesis de Aguascalientes profesa la religión católica, aunque sea por 

tradición, mientras que a nivel nacional promedio es de 88%, siendo así uno de los promedios más altos de 

las regiones a nivel nacional.  

222. En cierto sentido podemos decir que si queremos conservar nuestra cultura tenemos que 

conservar la religión católica en la cual nació nuestra identidad cultural.  

223. Las personas que pertenecen a grupos evangélicos se estima que son alrededor de 54,800; las 

personas sin religión se estiman en 21,963 y con otras religiones diferentes 872 personas.  

224. Según la EDL un 54.8% es católico porque eso le inculcaron sus padres; el 31.27% lo es porque ha 

hecho un compromiso libre y personal con Cristo. No hay que olvidar que nuestra tradición católica es más 

una herencia político-eclesial de la Colonia que un fruto de un proceso de evangelización, sin negar las 

interesantes iniciativas de tantos misioneros. Esto crea una situación ambivalente, sobre todo en el 

momento presente, en que las instituciones religiosas no son bien vistas y se les cuestiona su proceder, sus 

bases doctrinales, éticas y rituales, sus propuestas sociales, buscando emanciparse de ellas y se intenta 

ensayar otras alternativas que den sentido a la vida.  

225. Las ofertas religiosas, básicamente de grupos religiosos pentecostales, más de 60 de origen 

norteamericano, siguen haciéndose presentes entre nosotros con sus objetivos y métodos de trabajo 

agresivos para la Iglesia católica, además de contar con gran financiamiento de parte del gobierno 

norteamericano. No tienen vinculación con las grandes tradiciones de las Iglesias cristianas luteranas o 

presbiterianas.  

6.6 Religiosidad popular  

226. Somos herederos de una época en que lo religioso era el centro de la vida  

social de nuestro pueblo, sin embargo, la vivencia religiosa en algunas ocasiones ha presentado ciertas 

características que la distancian de la doctrina oficial de la Iglesia. Esta religiosidad popular sigue presente, 

aunque con manifestaciones e intensidad diferentes, en todas las clases sociales, pero desgraciadamente ha 

sido poco evangelizada. 
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227. Nuestra Diócesis con una mayoría católica, mantiene su fe rica en símbolos religiosos, arraigados 

en la cultura de los pueblos indígenas, expresada de forma sencilla en las variadas devociones, 

peregrinaciones, etc. Gracias a esta religiosidad popular, el pueblo mantiene viva su fe, además de que lo 

dispone a una relación espontánea y profunda al Misterio divino y es un espacio no siempre aprovechado 

para que las personas se sientan y se integren a la vida y misión de la Iglesia.  

228. Muchas veces, esta religiosidad se vive de una manera ingenua, con un marcado divorcio entre fe 

y vida, no incide en la vida profesional y moral, en las actitudes familiares y personales, más aún, se utilizan 

las prácticas religiosas para satisfacer deseos individuales y privados, se utilizan para salir del paso a 

compromisos sociales, o también con fines fanáticos o supersticiosos.  

229. Desde la década de los 80's, nuestra religiosidad popular ha sido, (aunque a veces con algunos 

excesos y abusos) enriquecida con cantos, oraciones, evangelizaciones, etc., de algunos movimientos 

eclesiales. Pero también, en cierto sentido contagiada de los movimientos pentecostales norteamericanos, 

con una tendenciosa búsqueda de manifestaciones espectaculares de Dios en milagrosas curaciones, etc.  

230. Hoy la tendencia de la religiosidad popular en nuestra Diócesis está marcada por lo que sucede a 

nivel mundial, es decir, vivir con intensidad la vida religiosa pero de manera confusa y desordenada, 

rechazando lo que es oficial o institucional, racional, provocando así un cierto sincretismo de diferentes 

símbolos, objetos y expresiones de las más variadas corrientes religiosas, que se asumen generalmente sin 

ningún criterio y sin analizar si son compatibles con el Evangelio, quizá con el único interés de llenar un gran 

vacío que algunas prácticas religiosas institucionales no logran satisfacer.  

231. En nuestra Diócesis como parte de las principales manifestaciones de la religiosidad popular se 

tienen las devociones a: la Divina Providencia, al Señor de la Divina Misericordia, al Sagrado Corazón de 

Jesús; a la Virgen María, destacando el Quincenario y la Romería de la Virgen de la Asunción (15 de agosto) 

y la devoción a la Virgen de Guadalupe en sus diferentes manifestaciones, la advocación de Nuestra Señora 

del Refugio, "mandas" y peregrinaciones al santuario de la Virgen de San Juan de los Lagos (2 de febrero). 

También se manifiesta en las devociones particulares de las diferentes comunidades de la ciudad y de las 

comunidades foráneas como son: el Señor del Encino, Jesús Nazareno, el Señor del Salitre, el Señor de las 

Angustias, Nuestra Señora de los Dolores, Nuestra Señora de la Encarnación, San José, Nuestra Señora de 

Loreto, el Divino Niño, el Señor del Tepozán, etc.  
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B. REALIDAD ECLESIAL 

 

 

 

LA REALIDAD ECLESIAL ES LA PARTE DEL MARCO DE LA REALIDAD QUE PRESENTA LOS DIFERENTES 

ASPECTOS MÁS IMPORTANTES 

DE LA REALIDAD PASTORAL DE LA IGLESIA DIOCESANA. 

EN NUESTRO MARCO PRESENTAMOS LOS SIGUIENTES ASPECTOS PASTORALES: 

PROCESO DIOCESANO DE PLANIFICACIÓN PASTORAL, NIVELES DE IGLESIA, AGENTES, ESTRUCTURAS Y 

COMISIONES DIOCESANAS DE PASTORAL. 
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7. Nuestro Proceso Diocesano de Planificación Pastoral 

232. El proceso pastoral de la Diócesis inició con una pastoral de tradiciones, de conservación, de 

devociones, con las limitaciones y riquezas que esto conlleva, y al mismo tiempo una pastoral apoyada en 

grupos, asociaciones y cofradías que lograba que los laicos tuvieran una sólida evangelización y un generoso 

compromiso en diversos apostolados y, por consiguiente, una fuerte pertenencia a la Iglesia. En este proceso 

surgen grandes testimonios de una fe que se hace vida y cultura. Podemos decir que ha sido un proceso 

dinámico en sus diferentes etapas se ha adaptado de una manera muy creativa para responder a las 

necesidades pastorales de cada tiempo para que el Evangelio sea transmitido y vivido con fidelidad.  

233. El inicio del proceso de planificación pastoral fue impulsada por el Sr, Obispo D. Rafael Muñoz 

Núñez, desde el I Plan de Pastoral.  

234. El primer Vicario de Pastoral que promovió este proceso fue el P. Ricardo Martín del Campo Romo 

(1987 - 1989). Durante su periodo se creó la Comisión Diocesana de Pastoral, se estructuraron y crearon 

nuevas comisiones diocesanas. Se realizó la I Asamblea Diocesana de Pastoral (1989) para elaborar el I Plan 

Diocesano (1989-1994), respondiendo a las 7 prioridades pastorales: 1. Formación de agentes, 2. Impulso a 

la pastoral juvenil, 3. Impulso a la pastoral familiar, 4. Promoción de la evangelización, 5. Renovación de las 

parroquias, 6. Renovación de la catequesis y 7. Impulso a la pastoral obrera. El objetivo general fue: 

"Promover en nuestra Diócesis una evangelización nueva e integral en comunión y participación, para 

transformar con los valores del Reino de Cristo, a las personas y a las comunidades". Esto permitió que se 

organizara mejor la acción pastoral con programaciones pastorales. Con estos primeros pasos la Diócesis 

entró en el camino de la planificación pastoral.  

235. Después de que se promulgó el I Plan Diocesano de Pastoral, el Sr. Obispo D. Rafael Muñoz Núñez 

nombró un equipo para su promoción (integrado por sacerdotes y religiosas). El P. Miguel Medina Fernández 

fue nombrado coordinador de este equipo. En este periodo se promovió la aplicación del I Plan en todas las 

parroquias de la Diócesis; además, las diferentes comisiones diocesanas presentaron su programación de 

actividades pastorales. Se promovieron las reuniones del presbiterio, estas reuniones ayudaron a crear el 

espíritu de comunión favoreciendo así la pastoral orgánica.  
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236. El P. Sabás de Jesús Martínez Castillo fue nombrado por el señor obispo D. Rafael Muñoz Núñez 

como vicario episcopal de pastoral (1991-1995). Una vez que asumió el cargo convocó y formó su equipo 

con cuatro sacerdotes. En esta etapa del proceso de planificación se impulsaron los consejos de pastoral 

parroquial y la sectorización en las parroquias; se promovió la visita pastoral. Se ofreció a los sacerdotes 

formación pastoral por especialistas en esta materia. 

237. En la siguiente etapa, no se dio un nombramiento oficial del Vicario de Pastoral. El Sr. Obispo D. 

Rafael Muñoz Núñez reorganizó la Comisión Diocesana de Pastoral y el P. Rigoberto Ruíz Palos es nombrado 

coordinador para continuar con el proceso en 1996. Esta Comisión se integró con los coordinadores de las 

diferentes comisiones diocesanas y con algunos invitados especiales. En este tiempo se promovieron las 

asambleas parroquiales y decanales. Se realizó la II Asamblea Diocesana de Pastoral que hizo posible la 

elaboración del II Plan Diocesano (1998- 2003), el cual respondió a las siguientes prioridades pastorales: 1. 

Pastoral familiar, 2. Pastoral profética, 3. Agentes de pastoral y su formación, 4. Pastoral litúrgica, 5. Pastoral 

social y 6. Pastoral juvenil. Su objetivo general fue: "Intensificar eclesialmente una Nueva Evangelización 

integral, gradual y encarnada a ejemplo de María; para que personas y estructuras vivamos los valores del 

Reino en nuestra Diócesis". En el año 2000 se convocó a la III Asamblea Diocesana de Pastoral para revisar y 

seguir impulsando el II Plan Diocesano.  

238. En 1998, el Sr. Obispo D. Ramón Godínez Flores asumió la Sede Episcopal y en febrero del 2003 

nombró como Vicario de Pastoral al Pbro. Lic. Armando Velázquez Macías, el cual integró un equipo eclesial. 

Promovió el proceso diocesano de pastoral hacia la IV Asamblea Diocesana de Pastoral en continuidad con 

las asambleas y planes diocesanos anteriores. Este proceso fue interrumpido por el fallecimiento del Sr. 

Obispo D. Ramón Godínez Flores acaecido el 20 de abril del 2007. En esta etapa se asumió una metodología 

pastoral de comunión y participación en todos los niveles, dando especial atención al Colegio de Decanos, a 

los consejos pastorales parroquiales, a los sectores y pequeñas comunidades.  
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239. El proceso diocesano de planificación pastoral se reanudó con la llegada del señor Obispo D. José 

María de la Torre Martín el 13 de marzo de 2008. Uno de los retos fue la articulación entre los diferentes 

agentes de pastoral, los niveles de Iglesia, las tareas y las estructuras de pastoral. No todos los sacerdotes 

se han comprometido en este proceso; falta designaren servicios pastorales a las personas indicadas; por el 

constante cambio de los sacerdotes no se ha dado la efectividad en algunas actividades de los decanatos y 

por la falta de compromiso de algunos laicos. Aún no se ha logrado tener una organización pastoral estable, 

confiable y mucho menos eficiente. 

240. Como fruto de la IV Asamblea (julio 2009) se promulgó el 12 de diciembre de 2009 el III Plan 

Diocesano de Pastoral como respuesta al llamado de los obispos en el Documento de Aparecida a la "Misión 

continental y permanente". El 28 de julio del 2012, Mons. José María de la Torre Martín nombró al Pbro. Lic. 

Javier Cruz Muñoz como Vicario Episcopal de Pastoral. Durante su periodo se han impulsado y formalizado 

el Consejo Diocesano de Pastoral y la Comisión Central de Pastoral, organismos de coordinación y 

seguimiento a la aplicación del Plan.  

241. El Sr. Obispo José María de la Torre Martín convocó nuevamente a la preparación y realización del 

III Sínodo Diocesano el 5 de abril del 2012, nombrando como promotor a Mons. Ricardo Cuéllar Romo y 

después designándolo como coordinador general. Para responder a esta encomienda se integró un equipo 

eclesial que trabajó intensamente para coordinar y animar todos los trabajos con los agentes, organismos, 

instituciones y estructuras diocesanas para su concientización y debida preparación al sínodo diocesano. Los 

trabajos sinodales se estructuraron en 8 núcleos temáticos: evangelización y catequesis, liturgia y piedad 

popular, pastoral social y Cáritas, prioridades pastorales y pastoral diversificada, presbíteros, vida 

consagrada, laicos, estructuras pastorales y la administración de bienes. En los meses de junio y julio del 

2014 se realizaron las cuatro sesiones con la participación de 205 sinodales, entre sacerdotes, miembros de 

la vida consagrada y laicos, representantes de las comunidades, institutos y comisiones diocesanas.  

242. En la Solemnidad de Nuestra Señora de la Asunción, el 15 de agosto del 2014 el Sr. Obispo aprobó, 

suscribió y promulgó con 354 normas las "Constituciones y Decretos del III Sínodo Diocesano", además 

nombró una comisión postsinodal para elaborar subsidios pedagógicos y metodológicos para que el 

documento sinodal fuera conocido, asimilado y, en su momento, aconsejar prudentemente otras iniciativas 

que favorecieran su puntual y correcto cumplimiento.  
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243. Concluido el período de vigencia del III Plan Diocesano 2009-2014, Mons. José María de la Torre 

Martín convocó a la V Asamblea Diocesana de Pastoral (julio 2015) con el objetivo de realizar la evaluación 

final de la aplicación del III Plan y elaborar las líneas de acción pastoral para la nueva etapa del proceso, 

quedando como tarea elaborar el IV Plan Diocesano de Pastoral, dicha tarea se le encomendó al Vicario de 

Pastoral en comunión con la Comisión Central de Pastoral, para que se armonizara con las normas del III 

Sínodo Diocesano así como con el proceso diocesano de pastoral. 

244. La evaluación pastoral que se realizó permitió constatar que se ha avanzado en la organización de 

las estructuras y organismos pastorales: a nivel diocesano se consolidaron: el Consejo Diocesano de Pastoral, 

la Comisión Central de Pastoral y las comisiones diocesanas, en especial las prioridades; en las parroquias se 

han formalizado los consejos pastorales y se han organizado los sectores. Se constató también que el 

dinamismo de la evangelización en las comunidades ha crecido, pero también se reconoció que falta 

impulsar las pequeñas comunidades y crecer en la comunión, en la articulación, en el compromiso y la 

espiritualidad de discípulos misioneros. 
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8. Niveles de Iglesia 

245. Desde el I Plan Diocesano de Pastoral se ha buscado clarificar y promover el fortalecimiento de los 

diferentes niveles de Iglesia, es decir, la familia, las pequeñas comunidades y la parroquia, como "columna 

vertebral" de la Diócesis.  

8.1 Diócesis  

246. La mayoría de los fieles cristianos y en general la sociedad percibe la existencia de la Diócesis como 

comunidad de creyentes cuyo pastor y autoridad máxima es el Sr. Obispo. Por su identidad teológica es 

punto fundamental de referencia para la vida de fe de todos los creyentes y en el contexto de todas las 

instituciones sociales, aún es interlocutor importante en los asuntos de la vida social.  

247. Por la gracia de Dios, la Iglesia diocesana, como madre en la fe, sigue administrando la salvación 

entre nosotros, a tiempo y a destiempo. Tiene el reto de una mejor articulación en sus estructuras de 

pastoral y de responder con una mejor organización y renovada evangelización a las deficiencias de las tareas 

fundamentales de pastoral, de acuerdo a las exigencias actuales de nuestra sociedad.  

248. Los decanatos de la Diócesis se estructuraron al inicio de la planificación pastoral, han sido 

estratégicos para el buen desarrollo del proceso diocesano. Son espacios privilegiados para vivir la comunión 

y fraternidad sacerdotal, para dar seguimiento a la aplicación del Plan Pastoral en las comunidades, 

particularmente en lo que se refiere a la renovación pastoral de las parroquias y para que los laicos tengan 

una experiencia más amplia de comunión eclesial, bajo los principios de complementariedad y subsidiaridad.  

249. Durante el proceso diocesano los decanatos se han reestructurado y consolidado en beneficio de 

la pastoral orgánica y de una mejor atención a las comunidades, pero no ha sido así con los procesos 

decanales, ya que con el cambio de decanos se han frenado (en algunos casos obstaculizado). Se ha avanzado 

en la organización decanal, pero no se tiene estabilidad en los equipos porque dependen del 

acompañamiento de los asesores en turno y porque falta el compromiso de los laicos. Uno de los grandes 

retos es vincular los procesos decanales con las comisiones diocesanas de pastoral.  
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8.2 Parroquia 

250. Desde que fueron creadas, las parroquias, han sido y siguen siendo fuente de tejido social y 

estructuración comunitaria de la Diócesis, y debido a que, por su identidad teológica -generadora de 

salvación, se mantiene siempre como prioridad del trabajo pastoral. En nuestra Diócesis las parroquias son 

un punto de referencia fundamental en la vida personal, familiar y social de la mayoría de los cristianos. 

251. Sin embargo, todavía existen parroquias que sufren un gran desorden en su trabajo pastoral, ya 

que no cumplen con lo mínimo en cuanto a sus estructuras básicas como son el consejo pastoral, la 

sectorización y la creación de las pequeñas comunidades. Muchas de ellas no ofrecen adecuadamente lo 

básico y fundamental, en el anuncio de la Palabra, en la celebración de los sacramentos y en el servicio 

caritativo. Falta mayor difusión de los servicios pastorales que ofrecen las parroquias. Existe un cierto 

desorden en la implementación de la pastoral diversificada.  

8.3 Pequeñas comunidades  

252. Las pequeñas comunidades eclesiales han sido escogidas de manera estratégica por nuestra 

Diócesis para crear los espacios necesarios de la comunidad y fortalecer nuestras parroquias generando un 

tejido eclesial desde la base. Aún persiste cierto desconocimiento de lo que éstas son y de su función dentro 

de la construcción de la Iglesia; esta falta de conocimiento lleva a prejuicios y desconfianza infundados hacia 

ellas, de parte de algunos agentes de pastoral, sobre todo de sacerdotes.  

253. En la Diócesis se han promovido poco las pequeñas comunidades. Se ha constatado que realmente 

son un espacio para la vivencia fraterna de la fe que despierta los ministerios y compromete a los laicos en 

las comunidades para responder a las necesidades de evangelización. Por otra parte, no siempre se les ha 

acompañado adecuadamente y no se cuenta con la estructura eclesial que responda a sus necesidades de 

catequesis y a la formación de sus líderes.  



 
72 

 8.4 Familia 

254. Las familias en la Iglesia diocesana continúan el espacio fundamental donde se tiene la primera 

experiencia de fe. En la mayoría de ellas se descubre todavía el aprecio por la vida cristiana en la comunidad 

eclesial; muchos matrimonios jóvenes cansados por el vacío de una sociedad materialista se acercan a la 

Iglesia en búsqueda de una auténtica experiencia espiritual. En un ambiente indiferente y relativo, muchas 

familias aprecian y valoran la doctrina de la Iglesia en relación a la vida, al matrimonio y a la familia.  

255. Pero como sucede en la sociedad actual, las familias están siendo bombardeadas por ideologías 

que golpean los principios cristianos que la sustentan y cada vez más aumentan los problemas y situaciones 

que contradicen su llamado a ser una comunidad básica de amor cristiano. Aumentan cada vez más quienes 

defienden y promueven la unión entre personas del mismo sexo y el matrimonio de tipo "exprés" o solo por 

un tiempo; crece el índice de madres solteras; aumentan los divorcios y las separaciones en los diferentes 

rangos de edad; aumentan los niños con problemas psicoafectivos graves; la situación económica 

desestabiliza gravemente las relaciones familiares. La evangelización de las familias sigue siendo sumamente 

importante ya que la familia nunca dejará de ser célula de la sociedad y de la Iglesia. También se tiene que 

tener en cuenta lo que la Iglesia universal está pidiendo para que la familia siga siendo escuela de formación, 

Iglesia doméstica y principio de resolución de muchos problemas morales y de posibilidades apostólicas.  
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9. Agentes de Pastoral 

9.1 Obispo 

256. El Sr. Obispo es un don de Dios para la vida de nuestra Iglesia diocesana que en continuidad con la 

tradición apostólica da certeza de la catolicidad. Se ha venido insertando en el caminar de nuestra historia 

diocesana y ha mostrado su interés en el trabajo pastoral, desde donde nos guía y confirma en la fe como 

padre y pastor de la Diócesis; alma y animador del presbiterio y de toda tarea pastoral, promueve la Nueva 

evangelización del Plan Diocesano de Pastoral, para dar impulso al pueblo de Dios en esta Diócesis. 

257. Se espera del Obispo que vigorosamente y con afán perseverante, encabece toda la acción de los 

presbíteros, la vida consagrada y los laicos en la acción misionera de esta Iglesia particular, en el contexto 

de la cultura propia, mediante un diálogo verdadero, sincero y cercano para fecundar el proceso pastoral 

con el IV Plan Diocesano de Pastoral.  

9.2 Presbíteros  

258. En nuestra Diócesis contamos con un Vicario Episcopal para el Clero que tiene la responsabilidad 

de promover la pastoral del presbiterio con sus dimensiones: espiritual, humana, intelectual, fraterna y 

pastoral. Durante el año 2015 - 2016 se trabajó para elaborar el proyecto de formación integral y 

permanente.  

259. En nuestra Diócesis ejercen su ministerio 292 sacerdotes diocesanos; de los cuales 8 están 

imposibilitados por la edad o por enfermedad; 16 se encuentran estudiando alguna licenciatura; 14 están 

dando un servicio en otras diócesis y 3 están prestando servicio en la Universidad Pontificia de México. Se 

cuenta con presbiterio de edad muy joven, esto es una gracia, pero también es una gran responsabilidad el 

saber conservar sana toda esta fuerza sacerdotal.  

260. Atendiendo a los años de ordenación, la distribución del presbiterio diocesano es la siguiente:  

 -De 0 a 5 años son 50   -De 16 a 25 años son 89  

 -De 6 a 10 años son 54   -De 26 a40 años son 28  

 -De 11 a 15 años son 33  -De 40 años o más son 38.  
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261. La figura del sacerdote todavía es valorada en nuestras comunidades ya que según la EDL 

identificaron al sacerdote como: un hermano comprometido con los problemas de su comunidad 26.58 %; 

un pastor de la comunidad 18%; un líder 24.91 %; un hombre de Dios 24.29%; una persona muy estimada 

en su comunidad 21 %; una persona que atiende con amor, especialmente a los pobres y necesitados, 

17.50%; solamente el 1. 76% dijo que era un funcionario que regaña y maltrata a la gente.  

262. Es admirable la entrega generosa de la mayoría de los sacerdotes a su ministerio. Muchos son 

verdaderos pastores, que día con día van dando la vida por las ovejas. Se sienten orgullosos de pertenecer 

a su presbiterio; se esfuerzan por vivir la pastoral orgánica y de conjunto. Están trabajando de acuerdo al 

proceso diocesano de planificación pastoral. Son abiertos a la amistad con otros presbíteros a quienes 

reconocen como sus hermanos; valoran y respetan a los fieles laicos, reconociendo y promoviendo su papel 

importante en la Iglesia.  

263. Sin embargo, algunos sacerdotes no viven de acuerdo con lo que debería ser su ministerio, 

obstaculizando la santificación de los fieles y el crecimiento del Reino de Dios. A algunos les falta tomar 

conciencia del significado de "la caridad pastoral".  

264. Se ha procurado, a pesar de las resistencias, aplicar criterios claros para los nombramientos, 

destinos, traslados y adecuada distribución y manutención de los párrocos y vicarios parroquiales.  

265. Desde el I Plan se ha ofrecido formación permanente e integral al presbiterio. Pero la mayor parte 

de los religiosos y alrededor del 36% de los diocesanos, no asisten habitualmente a las convocaciones para 

sacerdotes, notándose más la constante ausencia entre los jóvenes. En las reuniones decanales 

generalmente se da una mayor participación de los sacerdotes.  

266. Se ha promovido el estudio especializado de algunos sacerdotes en Roma, en la Ciudad de México, 

en Colombia y en España, correspondiendo a las necesidades del presbiterio, el fortalecimiento de 

instituciones como el Seminario Diocesano y la Curia Diocesana y para responder a las prioridades 

pastorales, en algunos casos estos criterios no se aplican con claridad.  

267. Se atiende la previsión social de los sacerdotes mediante la Fraterna Asistencia Sacerdotal de 

Aguascalientes (FASA) y la Obra de Clérigos en Ayuda Solidaria, A. R. (OCEAS). Se percibe una mayor 

sensibilidad por los sacerdotes  
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enfermos o ancianos; pero se debe crecer más en la solidaridad hacia ellos, en el apoyo a FASA y otras formas 

de apoyo. 

268. Allí algunas experiencias en misión de sacerdotes diocesanos colaborando en otras Diócesis dentro 

y fuera del país, lo cual exige un proyecto de mediano y largo plazo para que dicha colaboración sea 

organizada y estable, como lo señala el III Sínodo Diocesano. 

9.3 Vida consagrada  

269. La vida consagrada está presente en la Diócesis de Aguascalientes desde 1664 con los frailes 

franciscanos, desde antes de su erección como Diócesis, y en el transcurso de los años se ha enriquecido con 

un gran número de carismas con la llegada de diferentes institutos de vida consagrada.  

270. Se tiene un Vicario Episcopal para la Vida Consagrada, quien tiene a su cargo tareas propias según 

el Derecho Canónico y la normativa del III Sínodo Diocesano.  

271. En nuestra Diócesis contamos con la presencia de institutos de religiosos sacerdotes (9), religiosos 

no sacerdotes (2), religiosas de vida contemplativa (6), vida apostólica (24), institutos iniciando experiencia 

(3), institutos seculares (5), sociedad de vida apostólica (1), asociación de laicas consagradas (1). Para 

septiembre de 2015 se cuenta con 51 institutos de vida consagrada, sumando un total de 655 personas 

consagradas.  

272. Estos institutos de vida consagrada sirven al Pueblo de Dios en diferentes servicios pastorales como 

son: la educación, la salud, la catequesis, la evangelización, hogares de niñas y niños en estado de riesgo, 

asilos de ancianos, atendiendo a las madres solteras, casas de ejercicios, oración continua en la vida 

contemplativa, en las parroquias con pastoral litúrgica, profética, etc., en una labor, en general, callada y 

entregada.  

273. Se cuenta con el Instituto de Formación para Religiosas y Religiosos de Aguascalientes (INTER) 

donde se forman las y los jóvenes de los diferentes institutos, fue formado a petición del Sr. Obispo D. Rafael 

Muñoz Núñez, en el año de 1984, para unir trabajos y esfuerzos de dichos institutos.  
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274. La Conferencia de Institutos Religiosos Mexicanos (CIRM) tiene su Delegación en la Diócesis. Esta 

conferencia es un organismo de servicio y animación, con estatutos propios los cuales fueron aprobados 

mediante un decreto del Obispo Mons. D. Ramón Godínez Flores el 8 de septiembre de 2006. 

275. La vida consagrada está en el corazón mismo de la Iglesia y su presencia en In Diócesis de 

Aguascalientes es un don con la riqueza de los diversos carismas. En general la vida consagrada manifiesta 

gran pasión por Cristo en la alegría, el optimismo que infunde cuando uno se acerca a ella.  

276. Se valora con aprecio la labor realizada en todos los niveles de la sociedad por numerosas personas 

consagradas, alentadas por la oración permanente.  

277. Es una garantía de formación integral la misión realizada y el testimonio que da la vida consagrada 

siguiendo a Cristo pobre, casto y obediente.  

278. A pesar del esfuerzo en los institutos en la lucha por promover la paz, la defensa de la vida, la 

educación, la familia, junto a otros ideales, se echa de menos el actuar en conjunto, unidos(as) en criterios 

y principios.  

279. Las y los religiosos siempre se han caracterizado por trabajar y dar testimonio profético entre el 

ambiente en que realizan su apostolado, aunque esto a veces se halle oscurecido por las limitaciones 

humanas que se hacen presentes en la vida consagrada, pero constatamos que está creciendo su conciencia 

en la vida pastoral de la Iglesia, habrá que buscar que los sacerdotes religiosos se mantengan en este 

crecimiento.  

280. La vida consagrada en la Diócesis constituye un potencial evangelizador muy grande; sin embargo, 

muchas de estas fuerzas potenciales se desaprovechan por no tener un plan estructurado y eso hace que 

algunas veces no se valore y que se haga difícil integrarlo dentro de la pastoral diocesana.  

281. Se observa que va en aumento la preocupación de algunas religiosas y religiosos por insertarse 

más comprometidamente en la pastoral diocesana con espíritu sinodal. Por otro lado, preocupa el caso de 

algunos miembros de institutos cuyo procedimiento en cuanto a la búsqueda de vocaciones, su formación y 

su estilo de trabajar, se aprovechan sólo para sus propios fines.  
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282. Se vive día a día la intercongregacionalidad y las comunidades se preocupan por extender el 

carisma y la espiritualidad también a los laicos. Es necesario superar ciertos “capillismos” de algunos 

institutos para abrirse al proceso diocesano de pastoral. 

283. Se busca una formación, inicial y permanente, que responda a las necesidades actuales y a una 

promoción vocacional eficiente.  

284. La vida consagrada ejerce un papel profético dentro de la Iglesia y de la sociedad, utilizando los 

medios de comunicación a su alcance, uniendo fuerzas personales e institucionales.  

285. Los institutos seculares presentes en la Diócesis tienen una presencia callada, viven su 

consagración secular según las normas de la Iglesia y sus respectivas constituciones para tender a la 

perfección de la caridad, convirtiéndose en puente entre las exigencias de la vida cotidiana y las de la Historia 

de la Salvación, pero hace falta promover entre los laicos esta forma de vida.  

9.4 Laicos  

286. El Sr. Obispo, con motivo de la normativa sinodal nombró a un Vicario Episcopal de Laicos para 

promover su identidad, misión y formación para la Iglesia y para el mundo.  

287. La mayoría de los agentes laicos ofrecen su servicio con generosidad y desinteresadamente, ya sea 

en el apostolado, ofreciendo sus servicios profesionales, su oración y hasta sus bienes en beneficio de las 

necesidades de la Iglesia.  

288. La presencia de laicos comprometidos en las parroquias ha aumentado en los últimos años, 

destacándose el papel de la mujer. Por las grandes necesidades de las comunidades su participación todavía 

es muy limitada. A algunos de ellos les falta sentido de corresponsabilidad en la acción pastoral. 

289. No siempre estos laicos pueden ejercer su servicio plenamente en la comunidad ya que a muchos 

de ellos no se les valora o se les limita a trabajos que no están relacionados con la responsabilidad pastoral. 

Por otra parte, este servicio se entiende como una ayuda o invitación del sacerdote más que un compromiso 

bautismal. 
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Todo esto propicia aún más el clericalismo que se vive en muchas de nuestras comunidades.  

290. El compromiso de los laicos está demasiado centrado en las actividades internas de la Iglesia, existe 

poca conciencia del compromiso propio y peculiar de los laicos que son las diversas actividades en la 

sociedad como la economía, la política, la educación, etc.  

291. En la mayoría de las parroquias no se ofrece una formación adecuada para que los laicos puedan 

ejercer mejor su servicio y cuando se ofrece en algunas parroquias no se encuentra el interés suficiente en 

los mismos.  

292. Muchos laicos que asisten a la Eucaristía dominical, acuden a la parroquia sólo en demanda de 

servicios sin buscar otro tipo de vinculación a la comunidad y, algunos de ellos van perdiendo el sentido de 

pertenencia a su parroquia.  

293. Comisión Diocesana de Organismos Eclesiales de Laicos. En la Diócesis hay un gran abanico de 

movimientos y asociaciones laicales en donde se puede constatar el compromiso convencido y sólido de 

muchos laicos y un servicio gen eros y enriquecedor a la vida pastoral de las comunidades. Sin embargo, 

todavía muchos de ellos no valoran suficientemente el proceso y la vida de comunión en la Diócesis por eso 

terminan en la dispersión o trabajando aisladamente.  

294. Desde el 2007 se trabajó en la articulación de la Comisión Diocesana d Organismos Eclesiales de 

Laicos, la cual cuenta con sus propios estatutos. Se ha logrado establecer una reunión mensual con los 

coordinadores y tres reuniones con los miembros de cada organismo de laicos durante el año pastoral: un 

encuentro de retiro espiritual durante la Cuaresma, un encuentro de oración en la vigilia de la Solemnidad 

de Pentecostés y un encuentro de formación en el día del laico en la Solemnidad de Jesucristo Rey del 

Universo.  

295. Esta comisión agrupa casi 40 movimientos y asociaciones laicales. Está en vinculación con la 

Provincia Eclesiástica de Guadalajara. Se trabaja por agruparlos en campos afines: marianos, eucarísticos, 

evangelizadores y de promoción humana y asistencial.  
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10. Estructuras Pastorales  

10.1 Decanatos  

296. Desde el inicio del proceso de planificación de pastoral en nuestra Diócesis, en los años 80's, se 

creó la estructura de los decanatos como instrumento de gestión pastoral más eficiente, los cuales, hasta la 

fecha, siguen siendo útiles y necesarios para la articulación de la estructura diocesana.  

297. Si bien se ha promovido la figura del decano y la importancia del decanato, todavía no se ha logrado 

la completa articulación de las diferentes líneas de pastoral, tanto en el decanato mismo, como del decanato 

con las instancias diocesanas.  

298. Cuando se promulgó el III Plan en el 2009 la Diócesis estaba dividida en 15 decanatos, 14 

territoriales y el Seminario y contaba con 104 parroquias. Durante este período se han creado 9 parroquias 

y se han reestructurado algunos decanatos creándose tres nuevos en la ciudad episcopal: Oriente II "A" - 

San Agustín Caloca Cortés, Oriente II "C" - Beato Miguel Agustín Pro y Norte II - Beato José Sánchez del Río. 

299. En la Diócesis contamos a la fecha con 113 parroquias distribuidas en 18 Decanatos. Los Decanatos 

con sus respectivas parroquias y capellanías son:  

Decanatos de la ciudad episcopal (10 decanatos y 65 parroquias)  

300. Decanato Centro - San José María Robles Hurtado  

1. Sagrario 
2. Señor del Encino  
3. San José  
4. Nuestra Señora de Guadalupe  
5. Nuestra Señora del Carmen  
6. Sagrado Corazón de Jesús 

Capellanías:  

• Catedral  

• Ave María 

• San Diego  

• Nuestra Señora del Rosario (La Merced) 
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• El Señor de los Rayos 

• San Antonio  

• San Juan Nepomuceno  

301. Decanato Oriente I - San Pedro Esqueda Ramírez  

1. La Soledad de María  
2. Purísima Concepción  
3. Nuestra Señora del Refugio  
4. Divina Providencia  
5. Santa Teresita del Niño Jesús  
6. Señor de la Salud  
7. Cristo Rey  
8. Santos Arcángeles  

Capellanía:  

• San Joaquín y Santa Ana  

302. Decanato Oriente II "A" - San Agustín Caloca Cortes  

1. San Leonardo Murialdo  
2. Divino Niño  
3. La Misericordia del Señor  
4. Santísima Trinidad  
5. San Vicente de Paúl  
6. San José Obrero  
7. Santa Teresa de Jesús  

303. Decanato Oriente II "B 11 - San David Uribe Velasco  

1. La Transfiguración  
2. Jesús, María y José  
3. El Buen Pastor  
4. María, Madre y Reina de nuestras familias  
5. Santo Toribio Romo  
6. Santo Domingo Savio  
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304. Decanato Oriente II “C” – Beato Miguel Agustín Pro 

1. Santa Eduviges 
2. Santa María Asunta 
3. San Juan Bautista 
4. Nuestra Señora del Tepeyac 
5. Sagrado Corazón de Jesús de las Cumbres  
6. San Agustín  
7. Santos Ángeles Custodios  
8. Santa María Estrella de la Evangelización  
9. El Puertecito de la Virgen  
10. San Juan Pablo II  
11. Emperatriz de América  

305. Decanato Poniente - San David Roldán Lara  

1. Santa María Reina  
2. Nuestra Señora de los Dolores  
3. San José de los Pocitos  
4. Santo Niño de Atocha  
5. Cristo Redentor  
6. San Juan Bosco  
7. Nuestra Señora de Lourdes  
8. El Santo Niño  

Capellanías:  

• Cuerpo de Cristo  

• San Ignacio de Loyola  

• La Sagrada Familia  

• San Nicolás de Tolentino (Cd. de los Niños)  

306. Decanato Norte 1- San Luis Batiz Sainz  

1. Nuestra Señora de San Juan de los Lagos  
2. San Felipe de Jesús  
3. Nuestra Señora de la Medalla Milagrosa  
4. San Francisco de Asís  
5. Nuestra Señora de Lourdes  
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 Capellanías: 

• San Martín de Porres  

• Nuestra Señora de la Luz  

• San Francisco Javier  

307. Decanato Norte II - Beato José Sánchez del Río  

1. Nuestra Señora de los Bosques  
2. Espíritu Santo  
3. Divino Salvador  
4. Nuestra Señora de la Soledad  
5. Nuestra Señora de Fátima  
6. San Miguel Arcángel  

Capellanías:  

• Jesucristo Sumo y Eterno Sacerdote  

• San José del Arenal  

• San Isidro Labrador  

• Juan Pablo II  

308. Decanato Sur - Santo Toribio Romo  

1. Nuestra Señora de la Anunciación  
2. Tres Ave Marías  
3. Inmaculado Corazón de María  
4. Santa Cruz de Jerusalén  
5. San Pedro y San Pablo  
6. San Judas Tadeo  
7. Nuestra Señora de la Asunción  
8. Santa María de Guadalupe Reina de América 

Capellanía:  

• Santa Cecilia  

309. Decanato - Santa María de Guadalupe. Decanato Funcional del Seminario.  
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Decanatos fuera de la ciudad episcopal (ocho decanatos y 48 parroquias)  

310. Decanato Oriente - San Manuel morales 

9. San José – Ojuelos Jal.  
10. Sagrado Corazón de Jesús - Matanzas, Jal.  
11. Sagrado Corazón de Jesús - La Estrella, Zac.  
12. Nuestra Señora de Guadalupe - Matancillas, J al.  
13. San José - El Sitio, Zac.  

311. Decanato El Llano - San Román Adame Rosales  

1. Nuestra Señora del Refugio - Sandovales, Ags.  
2. Nuestra Señora de la Purificación - Villa Jesús Terán, Ags. (Calvillito)  
3. Sagrado Corazón de Jesús - Betulia, J al.  
4. Nuestra Señora de la Luz – Palo Alto, Ags.  
5. El Señor de la Capilla-Primo Verdad, Jal. (Ciénega de Mata)  
6. Nuestra Señora de la Asunción - Los Azulitos, Jal.  

312. Decanato Poniente - San Cristóbal Magallanes J.  

1. San Miguel- Ignacio Zaragoza, Jesús María, Ags. (Venadero)  
2. Nuestra Señora de Guadalupe - Jáltiche de Arriba, Ags.  
3. Señor del Salitre - Calvillo, Ags.  
4. Inmaculada Concepción - Ojo Caliente, Ags.  
5. San Diego de la Labor- La Labor, Ags.  

Capellanía:  

• Nuestra Señora del Refugio - Mal paso, Ags.  

313. Decanato Noreste- San Sabás Reyes Salazar  

1. Nuestra Señora de Loreto - Loreto, Zac.  
2. Nuestra Señora de Belén -Asientos, Ags.  
3. Nuestra Señora de Guadalupe - Villa García, Zac.  
4. Nuestra Señora del Refugio - Villa Juárez, Ags.  
5. Nuestra Señora del Refugio - Tierra Blanca, Zac.  
6. San José- Los Campos, Zac.  
7. Nuestra Señora del Refugio - Jaltomate, Ags.  
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314. Decanato Noroeste I- San Salvador Lara Puente  

1. Nuestra Señora del Refugio - Tepezalá, Ags.  
2. Pabellón de Guadalupe- Pabellón de Arteaga, Ags.  
3. San José – San José de Gracia, Ags.  
4. El Señor de las Angustias -Rincón de Romos, Ags.  
5. San José - Cosío, Ags.  
6. San Jacinto - San Jacinto, Rincón de Romos, Ags.  
7. San Blas - Pabellón de Hidalgo, Rincón de Romos, Ags.  
8. Nuestra Señora del Refugio – San Antonio, Ags.  

315. Decanato Noroeste II- San Atilano Cruz Alvarado  

1. Sagrado Corazón de Jesús - Gómez Portugal, Ags. (Margaritas)  
2. Santa María Reina de los Mártires - Paseos de Aguascalientes, Ags.  
3. Jesús Nazareno - Jesús María, Ags.  
4. Nuestra Señora de Guadalupe - San Francisco de los Romo, Ags.  
5. Nuestra Señora de Guadalupe - Maravillas, Ags.  

316. Decanato Sur- San Justino Orona Madrigal  

1. Nuestra Señora del Refugio - Santa María de Enmedio, Jal.  
2. Jesús María y José- Encarnación de Díaz, Jal.  
3. Nuestra Señora de la Encarnación, Encarnación de Díaz, Jal.  
4. San José- Bajío de San José, Jal.  
5. San José - Los Sauces, Jal.  
6. Nuestra Señora del Refugio - El Tecuán, Jal.  

Capellanías:  

• Nuestra Señora de Fátima- Encarnación de Díaz, Jal.  

317. Decanato Suroeste - San Julio Álvarez Mendoza  

1. Nuestra Señora del Refugio - Belén del Refugio, J al.  
2. Nuestra Señora de los Dolores - Teocaltiche, Jal.  
3. San Miguel Arcángel - Teocaltiche, Jal.  
4. Santísima Trinidad- Villa Hidalgo, Jal.  
5. Divino Salvador - Mechoacanejo, Jal.  
6. La Inmaculada Concepción - El Taray, Ags.  
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10.2 Curia Diocesana  

318. La Curia Diocesana ha sido siempre una gran ayuda en el funcionamiento de la Diócesis y en el 

ejercicio de gobierno de los diferentes obispos que la han regido. Actualmente la Curia está integrada por el 

Obispo diocesano, pastor propio y autoridad máxima, el Vicario General, el Vicario Episcopal de Pastoral, el 

Vicario Episcopal para la Vida Consagrada, el Vicario Episcopal para el Clero y el Vicario Episcopal para Laicos; 

la Curia Administrativa y la Curia Judicial.  

319. Se ubica en un aceptable edificio, pero resulta insuficiente para cubrir las diferentes áreas y 

servicios que marca el Derecho Canónico. Por lo demás, se intenta que las personas que ahí prestan sus 

servicios sean cualificadas; mas no todos se actualizan en las respectivas competencias.  

320. Sigue siendo urgente una reestructuración en ella. Se precisa desde mejorar mobiliario, mejorar la 

dinámica de servicios; contar con horarios más eficientes de todos los que colaboran y prestan su servicio; 

falta integrar y potenciar el servicio de la Vicaría General y de los Vicarios Episcopales según el Derecho 

Canónico y las necesidades pastorales; es necesaria mayor eficacia tanto en la secretaría como en la 

economía diocesana; en relación al Tribunal Judicial, si bien se está consolidando se requiere de una mayor 

eficiencia ya que sigue teniendo rezago en juicios matrimoniales. La Curia no tiene calendario de reuniones 

para los asuntos importantes. Se están elaborando los Estatutos de la Curia; urge también el Manual de 

Funciones y su Reglamento propio, necesarios para que se pueda articular una verdadera renovación en su 

organización y en las personas.  

321. Falta darle un rostro más pastoral a la Curia; casi solo se la ve como espacio de "permisos y cobros" 

sin darle suficiente relación e incidencia en el proceso diocesano pastoral; necesita una sana 

descentralización de funciones y servicios en materia pastoral y de asuntos administrativos.  

322. Para colaborar en el servicio episcopal se está analizando la conveniencia pastoral de los Vicarios 

Episcopales Territoriales para responder a los retos del gran crecimiento acelerado de la población y, en 

particular, de la ciudad episcopal.  
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10.3 Consejo Presbiteral 

323. El Consejo Presbiteral ha llegado a ser un buen espacio de diálogo entre el Obispo y el presbiterio. 

Se ha buscado mantener informado al presbiterio de sus trabajos vía decanato.  

324. En ocasiones llegan multiplicidad de temas que no le corresponde atender y no llegan los temas 

que se deberían analizar con más urgencia y seriedad. La elección en algunos representantes parece que se 

realiza con superficialidad y hay falta de discreción sobre los asuntos tratados.  

10.4 Consejo Diocesano de Pastoral  

325. En el I Plan Diocesano de Pastoral se pidió la creación del Consejo Diocesano de Pastoral, lo cual 

se realizó durante el tiempo del Sr. Obispo D. Ramón Godínez Flores; quien lo convocaba dos veces por año, 

aunque no siempre se le dio seguimiento. A partir del III Plan de Pastoral se ha consolidado y se ha trabajado 

para que dé seguimiento y responda a los lineamientos del Plan Diocesano de Pastoral.  

326. Por las necesidades pastorales de la Diócesis se hace evidente que son muy pocas las reuniones 

que se tienen y que no se le da la importancia suficiente a este organismo diocesano para que sea 

verdaderamente un organismo de carácter pastoral que integre los diferentes agentes, organismos y 

comunidades para darle seguimiento a la aplicación del Plan Diocesano y a todo el proceso de pastoral.  

10. 5 Colegio de Decanos   

327. El Colegio de Decanos ha sido uno de los organismos estratégicos para impulsar el proceso de 

planificación pastoral en la Diócesis. Desde su creación con el Sr. Obispo Mons. Rafael Muñoz Núñez ha sido 

cada vez más uno de los organismos clave para la aplicación y seguimiento del Plan Pastoral.  

328. Las dificultades a las que se ha tenido que enfrentar son: la inestabilidad que se da en los cambios 

de decanos (lo que muchas veces provoca falta de continuidad); Falta crecer en la vinculación con las 

comisiones diocesanas de pastoral, en la comunión con el presbiterio y consolidar el proceso diocesano en 

los decanatos con el espíritu sinodal y bajo la conducción del Sr. Obispo. Una buena distribución del clero 

entre los decanatos, sería de gran ayuda para en el momento que se requiera elegir y designar a un nuevo 

decano, de tal modo que hubiera sacerdotes que dieran  
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continuidad y estabilidad a los procesos decanales.  

10.6 Consejo Diocesano de Laicos 

329. A petición del Sr. Obispo, al inicio del III Plan, se integró el Consejo Diocesano de Laicos. 

Actualmente este Consejo se encuentra conformado y cuenta con sus estatutos para promover la 

participación consciente y activa de los laicos en la sociedad, comenzando desde la familia, para ser testigos 

de los valores del Evangelio y de la Iglesia en el mundo. Los campos de acción social del Consejo son: persona- 

familia, cívico, cultural-educativo, económico-laboral, religioso-eclesial.  

10.7 Observatorio Diocesano  

330. El Sr. Obispo Mons. José María de la Torre Martín consciente de la necesidad de conocer la realidad 

socio-cultural y pastoral de la Diócesis, crea en diciembre de 2011, el Observatorio Diocesano de 

Aguascalientes el cual trabajaría con el apoyo de la coordinación Estatal del INEGI. Como primer director 

nombró al Pbro. Lic. Miguel Jiménez Muñoz, quien integró un equipo para recaudar la base de datos geo 

estadísticos y definir los lineamientos de su servicio pastoral.  

331. Bajo estas directrices, el equipo se formó de una manera interdisciplinar e inició su trabajo en las 

siguientes tareas: sensibilización a presbíteros; determinación de las claves por parroquia (clavificación); 

digitalización de los mapas de las parroquias, decanatos y de la Diócesis con la integración de 179 variables 

del Censo de Población y Vivienda 2010 y su respectiva impresión; capacitación de técnicos al servicio de la 

parroquia.  

332. El 3 de diciembre del 2013 fallece el Pbro. Miguel Jiménez Muñoz y el Sr. Obispo nombra como 

director al Pbro. Gerardo Martín Vera Beltrán.  

333. Actualmente el equipo diocesano del ODA ha capacitado a agentes de las parroquias, pero ha 

faltado la estabilidad y continuidad que se requiere en este servicio. Se busca que en cada decanato se 

nombre al asesor y al coordinador decanal y a los responsables de cada una de las parroquias.  
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11. Comisiones Diocesanas de Pastoral  

334. Nuestro proceso de planificación pastoral ha optado por estructurar las comisiones diocesanas de 

pastoral según la Conferencia del Episcopado Mexicano (CEM) coordinadas por la Comisión Central de 

Pastoral.  

335. Las comisiones diocesanas están integradas por la pastoral fundamental (profética, litúrgica y 

social) con sus respectivos equipos diocesanos, por la pastoral de la comunión (renovación pastoral de las 

parroquias), por las pastorales diocesanas específicas o diversificadas, (familia, jóvenes, adolescentes, 

vocaciones), por los equipos de los agentes de pastoral (vida consagrada, clero y laicos) y por la pastoral de 

formación (laicos y Seminario Diocesano).  

336. A diferencia de las tareas diversificadas que aún no se han logrado unir para trabajos conjuntos, la 

Pastoral profética, la Pastoral litúrgica y la Pastoral social han intentado trabajar de forma conjunta, 

compartiendo experiencias y conociendo los diferentes programas pastorales.  

337. En razón del proceso diocesano de planificación pastoral se ha planteado la necesidad de asumir 

criterios comunes de formación para los presbíteros, vida consagrada y laicos. Esta inquietud todavía no 

encuentra el espacio y los canales necesarios para concretizarse.  

11.1 Pastoral Fundamental  

338. Desde que se inició el proceso de planificación pastoral en los años 80 's, se vio la necesidad de 

profundizar en el ser y quehacer de cada una de las tareas fundamentales: Pastoral profética, Pastoral 

litúrgica y Pastoral social. Se han dado pasos significativos en cuanto a la integración y el trabajo en conjunto, 

pero falta una mayor articulación y vinculación de la pastoral fundamental tanto a nivel parroquial, decanal 

y diocesano, lo cual es básico para una correcta implementación de la pastoral orgánica.  
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11.1.1 Pastoral profética  

339. La Pastoral profética es una acción conjunta en los procesos de evangelización y catequesis 

general. En la práctica se carece de un proceso de evangelización y catequesis que sea claro, ordenado, 

progresivo y pedagógico. Algunos agentes de pastoral, no tienen idea clara de lo que significa el proceso 

evangelizador, que comienza con el kerigma y se continúa con el crecimiento catequético. No se ha 

estabilizado el papel del asesor en todos los decanatos y parroquias. 

340. La Comisión Diocesana de Pastoral Profética está integrada por los siguientes equipos: 

Evangelización y Catequesis (EDEC), Animación Bíblica, Misiones, Cultura, Educación, Defensa de la fe - 

Diálogo interreligioso.  

341. El EDEC está integrado por los equipos de: evangelización fundamental, catequesis de adultos, 

catequesis infantil, catequesis para padres de familia, catequesis sacramental, catequesis especial y Escuela 

Diocesana de Formación para Catequistas (EDIFOCAT). Se ha dado cada vez más un acercamiento del EDEC 

con los decanatos y parroquias a través de la formación y los subsidios que se ofrecen en diferentes 

momentos.  

342. La Escuela de Formación para Catequistas funciona semanalmente en la modalidad de alumnado 

externo con poca asistencia. Ha decrecido el interés de los sacerdotes por la formación de sus catequistas 

en este nivel diocesano y en ocasiones en los niveles decanal y parroquial.  

343. Se está reconformando el equipo de evangelización fundamental y catequesis de adultos, para 

vincularse con los grupos y movimientos que realizan también este apostolado en varias parroquias. Aunque 

en su momento el equipo diocesano elaboró un material básico para la evangelización fundamental, este 

aún no es oficial. Existen varias propuestas que los diferentes equipos parroquiales han tomado para 

evangelizar,  

344. Respecto a la catequesis infantil en la Diócesis asisten alrededor de 62,000 niños en más de 715 

centros de catequesis y son atendidos por casi 6,000 catequistas. Este trabajo catequístico se ha venido 

realizando cada año con actividades diocesanas, decanales y parroquiales en la modalidad escolarizada. Se 

tiene una reunión anual de niños del catecismo con el Sr. Obispo; se atiende a las parroquias que 

mensualmente solicitan formación para los catequistas y se da apoyo en las semanas de catequesis. No se 

tenía un texto de catecismo infantil propio de la Diócesis; a partir del III Sínodo se 
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asumió como oficial el catecismo de la Arquidiócesis de Guadalajara, ya que responde mejor al proceso 

gradual e integral de la fe de los niños de nuestra Diócesis. Hay algunas parroquias que llevan un texto y 

modalidad diferente.  

345. Se realizó un curso de concientización para atender catequizandos con capacidades diferentes y 

se procura la continuidad de algunas catequistas para formar, el equipo diocesano de catequesis especial.  

346. Se dio inicio al proyecto de padres de familia en la catequesis, que consiste en ayudar a los padres 

de los niños a que sean protagonistas en la formación catequética de sus hijos; algunas parroquias tienen ya 

en sus programas la formación de este equipo. Los papás que colaboran en este proyecto diocesano, 

recibieron en el EDEC un curso semanal durante tres años.  

347. En la catequesis sacramental se ofrece formación para los catequistas, pero son pocos los que 

participan; hay más asistencia cuando se les invita a una reunión decanal o parroquial. Se está actualizando 

el material para la catequesis pre-sacramental. Se sigue percibiendo que buen número de fieles cristianos 

participan en la catequesis pre-sacramental solo por trámite.  

348. Animación bíblica. El aprecio por la Sagrada Escritura está presente en la vida del pueblo de Dios, 

es columna vertebral de las reuniones de pequeñas comunidades; es la base para la reflexión homilética y 

guía de los diversos círculos bíblicos que existen en algunas de las parroquias. La Escuela Bíblica Diocesana 

sigue ofreciendo sus cursos para la formación de los agentes de pastoral y en los últimos años ha ido 

creciendo el número de alumnos.  

349. Pastoral educativa. Debido a la gran preocupación por atender este campo se está conformando 

el equipo diocesano para implementar una pastoral educativa que integre a los diversos actores: alumnos, 

padres de familia, educadores e instituciones, que responda a los desafíos que se presentan en la actualidad, 

sobre todo en los libros de texto en la educación básica, y que promueva una formación integral de los 

alumnos potenciando la vivencia de los valores humanos y cristianos. Falta promover la pastoral universitaria 

que, aunque se sabe que hay un movimiento que la atiende no se ha integrado a esta pastoral.  
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350. Misiones. Existen en la Diócesis grupos de misioneros seglares y algunos institutos de vida 

consagrada que trabajan dentro y fuera de la Diócesis. Se promueven eventos y animaciones misioneras 

durante el año, resaltando especialmente el Domingo Mundial de las Misiones (DOMUND), Congreso 

Nacional de la Juventud Misionera (CONAJUM), el Congreso Nacional Misionero (CONAMI) y el Congreso 

Nacional de la Infancia y Adolescencia Misionera (CONIAM). Actualmente se está Integrando el equipo 

diocesano de Misiones de una manera eclesial. Falta crecer en la Integración de los diferentes grupos 

misioneros y promover la misión "Ad gentes".  

351. El Centro de Animación y Espiritualidad Misionera (CAEM) que forma misioneros e imparte de 

cursos de Misionología; actualmente se está formalizando su integración al Instituto Diocesano de formación 

para laicos (IDETEPA).  

352. Defensa de la fe. Analizando en los últimos años la proliferación de sectas y grupos religiosos 

pentecostales podemos concluir que existe ignorancia en doctrina de la fe y desconocimiento de la Sagrada 

Escritura, lo cual se agrava porque la mayoría de los fieles no relaciona en forma clara a la Iglesia con aquella 

Iglesia primitiva fundada por Cristo; no ven al sacerdote como ministro consagrado, sino como funcionario, 

se consideran más clientes que como miembros corresponsables de la Iglesia. Además, un gran número de 

fieles reconoce que necesita a Dios, pero que puede vivir bien y correctamente prescindiendo de la Iglesia.  

353. Por otra parte, un gran número de sacerdotes no difunden el estudio de la Sagrada Escritura ni se 

preocupan por "sacar de dudas" a sus fieles cuestionados por las sectas minimizando el daño que estas 

pueden causar. Además de que les falta crecer en la caridad pastoral para responder a este gran reto.  

354. Para responder a estos graves desafíos de evangelización se está formando y capacitando un 

equipo diocesano.  

11.1.2 Pastoral litúrgica  

355. La Comisión Diocesana de Pastoral Litúrgica está integrada por los siguientes equipos: Liturgia, 

Arte Sacro e Historia, Música Litúrgica, Culto Eucarístico, Piedad Popular, Santuarios y Ministerios Laicales; 

y aunque se están haciendo esfuerzos por trabajar conjuntamente, todavía es necesario que los equipos se 

integren entre sí, para responder mejor a este campo de la pastoral.  
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356. Es notable el avance en esta pastoral que se ha dado en la mayoría de las parroquias y 

comunidades. Cuentan con un equipo animador de la pastoral litúrgica con sus diferentes grupos: lectores, 

monaguillos, cantores, colectores, animadores de la asamblea y ministros extraordinarios de la Sagrada 

Comunión. Se va ganando terreno en la vida ministerial de la Iglesia, aunque falta promover la vinculación 

de la pastoral litúrgica con las otras pastorales fundamentales. 

357. La formación de los equipos de Pastoral litúrgica parroquiales está apoyada por el Centro 

Diocesano de Estudios de Pastoral Litúrgica y el Equipo Diocesano de Música Litúrgica (EDIMUSLI). Cada año 

se ofrecen además cursos por parte de la Sociedad Mexicana de Liturgistas (SOMELIT) con la participación 

de laicos, religiosos y religiosas de nuestra Diócesis y de otras diócesis vecinas. Cabe señalar que, en estos 

últimos años, es considerable el número de parroquias en las que los equipos de liturgia reciben preparación.  

358. La asistencia a la celebración Eucarística dominical va decreciendo, en los datos de la EDL y del 

censo diocesano se dice que aproximadamente participa el 20% del total de los católicos. Las respuestas de 

la EDL también indican que los que asisten van motivados porque: sienten la necesidad de Dios en su vida 

50.35%; porque necesitan escuchar la Palabra de Dios 28.10%; y otros asisten porque les nace 23%. Preocupa 

también la poca participación de los fieles en los demás sacramentos, que frecuentemente se celebran más 

como acontecimiento meramente social y no tanto corno expresión de un compromiso cristiano. Ha 

disminuido la celebración de sacramentos en forma particular y en lugares no aptos para el culto según lo 

señala el III Sínodo Diocesano.  

359. La Comisión, con sus diferentes equipos, ha editado algunos subsidios como apoyo para una 

participación en la celebración y en el conocimiento de la misma. Hace falta que dicha Comisión edite más 

materiales y estos puedan llegar a todas las comunidades de la Diócesis.  

360. La presencia de los ministros extraordinarios de la Sagrada Comunión en las celebraciones 

eucarísticas y en la atención a los enfermos es cada vez más numerosa. Cabe mencionar que existen criterios 

diocesanos para su elección, formación, modo y tiempo de ejercer este ministerio. Además, en algunos 

lugares de la Diócesis, aún hay que trabajar en la aceptación, por parte de los fieles, a este ministerio.  
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361. Ha aumentado el número de coros juveniles, coros polifónicos y maestros de música en las 

celebraciones, pero muchos de ellos carecen de criterios y formación para los cantos litúrgicos. 

362. El Equipo Diocesano de Arte Sacro e Historia cuenta con peritos en la materia, quienes ofrecen 

criterios para la construcción, restauración y conservación de edificios e imágenes, sin embargo, en 

ocasiones sus recomendaciones no son respetadas. Falta mayor comunicación y coordinación entre el 

Equipo Diocesano de Arte Sacro e Historia y los responsables de la construcción de los templos. No existe 

un inventario actualizado de las obras de arte con que cuenta la Diócesis según lo pide la normativa sinodal. 

11.1.3 Pastoral social 

363. La Pastoral social está integrada en la Diócesis actualmente por los siguientes equipos: Cáritas, 

Pastoral Penitenciaria, Pastoral Obrera, Pastoral Campesina, Pastoral de la Salud, Pastoral de la Movilidad 

Humana y Pastoral de Medios de Comunicación Social, Aunque se han dado avances para lograr mayor 

integración entre los diferentes equipos, falta mucha vinculación entre los mismos.  

364. A nivel general existe confusión en lo que implica la Pastoral social ya que por un lado se pretende 

realizar una pastoral que atienda a los diferentes ámbitos sociales pero en la práctica, las acciones que se 

promueven se limitan a atender necesidades asistenciales realizando principalmente actividades que 

competen al equipo de Cáritas y no a una pastoral social propiamente dicha, esto se debe tal vez a que los 

otros equipos realizan un trabajo pastoral incipiente y no cuentan con equipos que coordinen el trabajo en 

las parroquias.  

365. Cáritas Diocesana. Los programas están orientados a realizar acciones que contribuyen a la 

solución de necesidades básicas de las personas; en la actualidad atiende principalmente en la línea de la 

asistencia, sin dejar de ofrecer talleres de promoción y de servicios a la comunidad, en coordinación con los 

equipos de Cáritas parroquiales. Se mantiene relación con algunos organismos civiles y del gobierno afines 

a esta misión, para que de manera coordinada solucionen las necesidades demandadas. Cada año se asiste 

a la reunión que convoca Cáritas nacional y se participa además en las reuniones de la Provincia Eclesiástica 

de Guadalajara.  
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366. Desde 1991 se cuenta con un boletín diocesano, con el fin de formar e informar a los fieles; 

actualmente se publican 2200 ejemplares mensuales. 

367. El trabajo que desempeña el equipo de Cáritas su realiza en las siguientes actividades: atención a 

casos emergentes, dispensario, consulta de homeopatía y de micro dosis, bazar, talleres de promoción 

humana y cristiana, Banco de Alimentos, preparatoria abierta, atención psicológica, campañas de navidad, 

de la caridad y en situaciones emergentes, formación de equipos parroquiales.  

368. En el año de 1990 se impulsó la creación de equipos de Cáritas parroquiales visitando las 

parroquias y convocándolas a reuniones cada tres meses con la finalidad de formar, capacitar y compartir 

experiencias. En el mes de agosto de 1992 se hizo por primera vez una programación anual con ellas 

teniendo los objetivos y metas en común. Para la integración y estructura del grupo, se tiene como material 

el "Manual de funciones de Cáritas"; para la formación se ofrecen durante el año cursos de Doctrina Social 

de la Iglesia y diferentes talleres. Actualmente en la Diócesis existen 113 parroquias de las cuales 70 cuentan 

con Equipo de Cáritas, 46 son de la ciudad y 24 foráneas.  

369. En agosto de 1995 se inauguró el Banco de Alimentos con el objetivo de acopiar y distribuir 

alimentos perecederos y no perecederos en los sectores más necesitados de la sociedad, en instituciones, 

colonias y comunidades rurales y suburbanas. Cuenta con un consejo administrativo y un grupo aproximado 

de 35 a 40 voluntarios, 9 de ellos trabajan a tiempo completo. Actualmente se distribuyen 2,842 despensas 

mensuales a familias de escasos recursos. Aunque se trabaja con dedicación e interés falta una adecuada 

infraestructura, promover más donaciones económicas y en especie, seguir la labor de sensibilización para 

con los donadores, para que el producto que regalan llegue en mejores condiciones.  

370. A partir del año 2002 se integró un equipo con el objetivo de difundir los conceptos de la Doctrina 

Social Cristiana; actualmente son 10 difusores, que han impartido varios cursos con diversos materiales. Hay 

necesidad urgente del conocimiento de la Doctrina Social de la Iglesia.  
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371. Cáritas tiene como encomienda del III Sínodo Diocesano, que coordinada por la Comisión 

Diocesana de Pastoral Social CDPS), establezcan, promuevan y apoyen redes institucionales que busquen la 

solidaridad y corresponsabilidad en todos los ámbitos de la producción, intercambio y comercialización de 

bienes y servicios. 

372. Pastoral penitenciaria. Existe en la diócesis un equipo fortalecido de pastoral penitenciaria. Se 

atienden los cuatro centros penitenciarios del estado. Cada Centro o cuenta con la atención de un equipo 

de laicos y la presencia sacerdotal. Semana a semana se asiste a cada centro brindando acompañamiento 

espiritual a los internos(as), dando formación en catequesis sacramental, formación integral y viviendo la 

eucaristía. 

373. Se elabora una programación anual en la cual se contemplan además de las actividades semanales, 

algunos eventos especiales de acuerdo al año litúrgico, teniendo como eje la Semana Santa y el tiempo de 

Navidad.  

374. Se tiene contacto con los sacerdotes foráneos que brindan atención en las cárceles municipales o 

distritales que se encuentran dentro de la Diócesis.  

375. El III Sínodo Diocesano pide a este equipo que el asesor diocesano reestructure los equipos de 

pastoral penitenciaria con mayor número de laicos, de religiosos (as) y sacerdotes con la debida formación, 

se reestructuren sus programas y se dé mayor difusión en la Diócesis de su ser y quehacer, particularmente 

en las parroquias donde se encuentran los centros de reclusión.  

376. Pastoral obrera. La pastoral social busca responder a la situación de los obreros por el gran número 

de empresas que existen en la Diócesis. Su objetivo es impulsar y renovar la vida cristiana en los ambientes 

laborales. Actualmente en la Diócesis existe solamente el grupo de la Asociación de Trabajadores 

Guadalupanos que cuenta con 20 integrantes, quienes además de recibir temas de formación semanal, 

participan en actividades apostólicas dentro de la Diócesis, algunas de ellas como parte del programa de 

Cáritas diocesana.  

377. La pastoral obrera está muy urgida de ser atendida con más calidad dado que es una Diócesis con 

un alto grado de industrialización. Actualmente no cuentan con asesor diocesano. El III Sínodo Diocesano no 

menciona este equipo tan urgente de atender en nuestra Diócesis.  
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378. Pastoral campesina. Falta formar un equipo que atienda este sector. El III Sínodo Diocesano pide 

que se atienda esta pastoral y que el asesor integre su propio equipo diocesano, elabore y aplique un 

programa de formación integral y promoción humana, estableciendo vínculos de ayuda mutua entre 

instituciones sociales y públicas a favor de los campesinos.  

379. Pastoral de la salud. Existe en la Diócesis este equipo que junto con el asesor tiene como objetivo 

dar atención y acompañamiento pastoral y espiritual en el área de la salud. Al presente y como parte de las 

encomiendas sinodales, se está trabajando en restablecer SANE (Servicio de Atención Nocturno al Enfermo), 

se pretende llegar a coordinar la atención que las propias parroquias prestan a los hospitales ubicados en 

sus territorios y velar también por la capacitación de todos los agentes de pastoral involucrados en este 

servicio.  

380. Es notable el trabajo que hacen algunas parroquias de la Diócesis, ya que brindan un buen 

acompañamiento a los enfermos en sus necesidades espirituales, pues conocen el número de ancianos y 

enfermos que viven en su jurisdicción, administran los sacramentos, celebran la jornada mundial del 

enfermo y se les da espacio en las fiestas patronales, etc.  

381. Pastoral de los medios de comunicación social. En el mes de septiembre de 1995 por indicación 

del Sr. Obispo Rafael Muñoz Núñez, la Diócesis inició este trabajo pastoral con la creación del periódico 

"Correo Diocesano", a la fecha se publica semanalmente. Su sede ha sido siempre el Centro Social Navarrete.  

382. Este equipo cuenta con un asesor y un equipo de apoyo. El III Sínodo Diocesano le encomendó la 

formación de un Centro Diocesano de Comunicaciones. Semanalmente los medios de comunicación social 

establecidos en la Diócesis se reúnen en rueda de prensa con el Sr. Obispo; esta es coordinada por el asesor 

de este equipo.  

383. En algunos medios de comunicación social se han ofrecido espacios para la misión evangelizadora 

de la Iglesia; Hace falta que se utilicen los medios técnicos de comunicación para un mejor servicio 

evangelizador.  
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384. Pastoral de movilidad humana. Tomando en cuenta que el grado de movilidad social en la Iglesia 

de Aguascalientes es muy alto, sobre todo en Calvillo, rincón de Romos y San José de gracia, nuestra Diócesis 

ha querido dar respuesta a este fenómeno impulsando la pastoral de movilidad humana.  

385. Aunque ha habido interés de parte del asesor, no se ha logrado forjar un equipo de laicos que 

impulsen esta encomienda. A la fecha sólo ha sido posible contactar y participar en eventos promovidos por 

la CEPS-Cáritas Mexicana.  

386. Se tiene como encomienda del III Sínodo Diocesano que la pastoral de la movilidad humana, en 

estrecha colaboración con todas las parroquias, demás instancias eclesiales civiles y gubernamentales, 

establezca lo más pronto posible un albergue para migrantes que les ofrezca servicios humanitarios básicos 

y que el asesor establezca su propio equipo diocesano y que elabore sus estatutos y reglamentos, en un 

plazo no mayor de un año, en coordinación con la CDPS.  

11.2 Pastoral de comunión. Renovación pastoral de parroquias  

387. Con el III Plan se creó la Comisión Diocesana de Renovación Pastoral de Parroquias para coordinar, 

acompañar y animar el proceso de renovación pastoral en las parroquias con las estructuras pastorales 

básicas, el consejo pastoral parroquial, los sectores y las pequeñas comunidades.  

388. Esta comisión se ha ido conformando y consolidando en este periodo.  

Actualmente se encuentra constituida con los representantes de todos los decanatos y animada con la 

cercanía del Coordinador del Colegio de Decanos. Se han elaborado los Estatutos para el Consejo Pastoral 

Parroquial. Además, se han establecido dos encuentros anuales, uno con los coordinadores y secretarios de 

los consejos pastorales parroquiales y otro encuentro con todos sus integrantes.  

389. Algunas dificultades a las que se ha debido enfrentar esta comisión son: inestabilidad provocada 

por los cambios de decanos y párrocos, la no comprensión y aceptación de muchos sacerdotes sobre la 

misión de los laicos en la organización pastoral y la falta de compromiso de algunos laicos. 
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11.3 Pastoral diversificada 

390. En nuestra Diócesis dentro de la pastoral diversificada contamos con las siguientes comisiones 

diocesanas de pastoral: de familia, juvenil, de adolescentes y vocaciones. Persiste el problema de que cada 

una de ellas no ha superado su visión muy particular que impide trabajar de manera conjunta.  

11.3.1 Pastoral familiar  

391. La Comisión Diocesana de Pastoral Familiar actualmente está integrada por un equipo de doce 

matrimonios capacitados. Esta pastoral cuenta con algunos materiales de apoyo para la familia, en el ámbito 

pre-matrimonial se está unificando los materiales de pláticas pre-matrimoniales, se tiene material de escuela 

para novios, en el aspecto post-matrimonial se tiene material para matrimonios de 0 a 7 años, escuela para 

padres y en situaciones especiales se cuenta con material dirigido a personas solas, madres solteras, 

viudos(as), divorciados(as), y se comienza con una experiencia de retiro para divorciados vueltos a casar. 

Cada una de estas líneas tiene su propio equipo diocesano con su asesor correspondiente.  

392. Para la Iglesia como para la sociedad y para cada persona, la familia es la institución valiosa y 

necesaria sin la cual el desarrollo de la persona, de la sociedad y de la Iglesia no sería posible. La realidad de 

la situación actual de la pastoral familiar nos está mostrando otra cara distinta de ésta: la familia está 

teniendo hoy en día serias dificultades para cumplir con esta sublime misión. Es preocupante la poca 

importancia que se le ha dado en las parroquias a esta prioridad pastoral, incluso algunas parroquias se han 

cerrado al trabajo de esta comisión y algunos sacerdotes muestran apatía a trabajar por la familia y cuando 

se trata de familias en situaciones difíciles e irregulares, la problemática de atención se agrava.  

393. La misión de la pastoral familiar es acompañar a la familia en todas las fases de su desarrollo y no 

sólo a las familias cristianas cercanas, sino a las familias en general y en particular a aquellas que se 

encuentran en situaciones difíciles o irregulares, por eso tiene que ser una pastoral diferenciada, tiene que 

contar con sus métodos propios, tiene que ser preventiva, se tiene que atender las causas de los problemas 

y tomar medidas para prevenir su desintegración.  
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394. Nos encontramos con la difícil situación de las familias de nuestra Diócesis donde nos damos 

cuenta de un alarmante crecimiento de la desilusión a contraer matrimonio eclesiástico, lo cual puede ser 

favorecido por no tener una fe consciente y convencida, así como por la indiferencia y anti testimonios de 

los papás y de muchos matrimonios católicos, además de una débil preparación remota y próxima al 

matrimonio. 

395. Nos damos cuenta con tristeza de un gran porcentaje de esposos que llegan al matrimonio con 

inmadurez afectiva, humana y espiritual, indispensable para la recta construcción de una familia. Se 

reconoce también una actitud en algunos de los padres de familia que se desatienden de su obligación de 

ser educadores de sus hijos y una marcada influencia hoy en día de la visión de la familia formada por 

personas del mismo sexo y una creciente mentalidad antinatalista y abortista. 

396. Desde la pastoral familiar hace falta promover más el Método de Ovulación Billings y otros 

métodos naturales de natalidad y de formación cristiana de la paternidad responsable.  

397. Al igual que las demás tareas diversificadas, la pastoral familiar presenta poca articulación con un 

proceso global de evangelización y catequesis diocesano, con la pastoral juvenil, con la pastoral de 

adolescentes, con la catequesis infantil y con la pastoral vocacional.  

398. En relación con la atención a los adultos mayores, se deja ver que no son lo suficientemente 

valorados. Aunque existen comunidades parroquiales que han abierto espacios para su atención hace falta 

potenciar acciones al respecto.  

11.3 .2 Pastoral juvenil  

399. La Comisión Diocesana de Pastoral Juvenil (CODIPAJ) tiene reuniones con los coordinadores 

parroquiales en cada decanato. Se han consolidado las reuniones con los asesores decanales, pero se 

reconoce que a estas reuniones les falta continuidad y estabilidad. Se participa en los programas nacionales 

y de la Provincia Eclesiástica de Guadalajara. Realiza su trabajo con dedicación, pero es necesario crear los 

diversos equipos que atiendan a los jóvenes en sus diferentes situaciones.  
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400. Se organizan diversos eventos juveniles: Canto Pascua, pre-evento Adviento Juvenil, peregrinación 

al Santuario de Guadalupe, pre-evento Pascua Juvenil, Encuentro de Jóvenes con el Sr. Obispo en el Domingo 

de Resurrección, pre-evento Pentecostés Juvenil, pre-evento Semana Juvenil de la Asunción. Estamos en un 

proceso de cambio de una pastoral de eventos a una pastoral de procesos. 

11.3.3 Pastoral de adolescentes  

401. La Comisión Diocesana de Adolescentes (CDPA) si bien ha trabajado en su propio equipo diocesano 

le falta formalizarlo. Se está trabajando en comunión con la pastoral juvenil para elaborar un proceso de 

formación integral para adolescentes y jóvenes.  

402. Se han hecho esfuerzos por formar un equipo de pastoral de adolescentes en cada parroquia, pero 

faltan agentes que los asesoren y coordinen. Solo algunas parroquias tienen este servicio y, en muchas 

ocasiones, se forma a los integrantes d una manera muy deficiente, provocando que muchos grupos sean 

más un club social que un grupo cristiano de catequesis. Falta llegar a los sectores parroquiales y articular 

programas de prevención y evangelización.  

11.3.4 Pastoral vocacional  

403. El sacerdote asesor ha integrado el Equipo Diocesano de Pastoral Vocacional (EDPV) con 

sacerdotes, religiosos(as), consagrados(as) y laicos, según lo indica el III Sínodo Diocesano. Este equipo, que 

se ha fortalecido en su integración en un ambiente fraterno, eclesial y de comunión, está impulsando una 

pastoral vocacional integral y orgánica.  

404. Sin embargo, todavía existen institutos religiosos que no se integran a este trabajo y aún se tiene 

la tendencia, por algunos institutos, de hacer un cierto "proselitismo vocacional", desencajándose de la 

pastoral diocesana. Y si bien se ha expresado la necesidad de tener una sana distancia entre la pastoral 

vocacional de la Diócesis y la promoción vocacional del Seminario Diocesano, todavía se sigue trabajando de 

igual manera donde el sacerdote asesor es el mismo.  

405. Por otra parte, no se ha logrado concientizar a los fieles laicos de nuestras comunidades del 

compromiso bautismal de promover las vocaciones cristianas en la familia y en las mismas comunidades, 

razón por la cual tenemos una pastoral vocacional predominantemente clerical y de religiosos y religiosas.  
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406. El trabajo con las pastorales afines (pastoral juvenil, pastoral de adolescentes, pastoral familiar y 

catequesis infantil) es lento pero ya se ha logrado establecer un vínculo de comunicación y se busca realizar 

actividades comunes para hacer conciencia de la importancia del trabajo vocacional en sus destinatarios y 

en las mismas pastorales, ya que la pastoral vocacional es la vocación de las pastorales porque toda acción 

pastoral debe conducir a la persona a descubrir y tomar conciencia de la vocación a la que ha sido llamado 

por Dios: la santidad; de lo contrario, no tendría razón de ser.  

407. En algunos decanatos ya se han designado sacerdotes asesores de la pastoral vocacional y algunas 

parroquias ya cuentan con su Equipo Vocacional Parroquial (EVP), pero falta el interés para formar agentes 

en esta pastoral.  

11.4 Institutos de formación  

11.4.1 Seminario Diocesano  

408. El Seminario está integrado por un total de 157 seminaristas distribuidos de la siguiente manera: 

10 pasantes, 44 en la sección de teología, 49 en la sección de Filosofía, 23 en el curso introductorio, 29 en el 

Seminario menor y 2 en el extranjero. Para acompañarlos en su proceso vocacional de formación se cuenta 

con 12 sacerdotes formadores.  

409. Se percibe buen ambiente fraterno y laboral en el equipo de formadores, logrando así una mayor 

atención a los seminaristas.  

410. Se hacen esfuerzos mediante varias iniciativas por formar adecuadamente a los seminaristas en 

las diferentes áreas: humana, espiritual, intelectual y pastoral; según las necesidades y condiciones de la 

época contemporánea.  

411. Se trabaja, especialmente, con los alumnos en la última etapa del Seminario, para que conozcan 

la necesidad de la formación permanente y asuman el proceso pastoral de la Diócesis.  

412. No obstante lo anterior se percibe que hay algunos signos que nos hacen concluir que a muchos 

seminaristas les falta crecer, particularmente, en el espíritu de sacrificio, de pobreza y de obediencia.  
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413. La simpatía y cariño de los fieles por el Seminario, expresada en oración y en ayuda económica, 

continúa dándose en nuestra Diócesis. 

414. La presencia de seminaristas, en el trabajo pastoral en las parroquias, es buena para el contacto 

directo con la realidad de la Diócesis, aunque es urgente que los párrocos elaboren programas particulares 

para que los seminaristas los lleven a cabo.  

11.4.2 Comisión Diocesana de Formación de Agentes Laicos  

415. Desde que comenzó el proceso diocesano de planeación participativa se ha constatado la urgencia 

de formar integralmente a los agentes laicos. Esta preocupación sigue vigente y se mantiene como una 

prioridad diocesana.  

416. Fundado en 1988 el Instituto de Laicos (ILA), llamado ahora Instituto de Estudios Teológico-

Pastorales de la Diócesis de Aguascalientes (IDETEPA), ha formado, desde entonces, teológica y 

pastoralmente a muchos laicos de las comunidades. Actualmente se está renovando y fortaleciendo, además 

que se ha articulado con las diversas escuelas diocesanas y decanales para formar un solo Instituto dedicado 

a la formación de los agentes laicos.  

417. Escuelas. En la Diócesis contamos con las siguientes escuelas diocesanas: la Escuela Catequística, 

la Escuela de Liturgia, la Escuela Bíblica "Jesús Maestro", la Casa de Música Sacra, el Centro de Animación y 

Espiritualidad Misionera y el Instituto de Estudios Teológico- Pastorales. Estas han sido y son un espacio de 

crecimiento y formación para varias generaciones de laicos.  

418. Actualmente se está logrando una mejor articulación en los esfuerzos de estas escuelas, que sin 

dejar de ser independientes se encaminan a integrar un solo Instituto Diocesano para la formación de los 

agentes, con diversas actividades comunes tales como las Misas de Inicio y la Misa de Clausura, Encuentro 

Teológico Pastoral y los acuerdos para asumir criterios conjuntos. Es importante mencionar que se han 

realizado reformas en los programas de las mismas con la intención de renovarse y responder a las 

necesidades de la pastoral diocesana, de manera que los egresados puedan integrarse con mayor fruto a la 

pastoral de sus parroquias. Se cuenta con tres escuelas decanales y en algunas parroquias se tienen centros 

de formación parroquial (CEFOPAS). 
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CAPITULO II. MARCO DOCTRINAL 
 

EL MARCO DOCTRINAL PRESENTA FUNDAMENTALMENTE TRES ELEMENTOS:  

EL PROYECTO DE DIOS PARA LA IGLESIA DIOCESANA;  

EL IDEAL HACIA DONDE DEBE ORIENTARSE LA ACCIÓN EVANGELIZADORA  

Y LA ILUMINACIÓN DOCTRINAL PARA EL TRABAJO Y LAS DECISIONES PASTORALES.  

EN ESTE MARCO, POR CONSIGUIENTE, PODEMOS IDENTIFICAR EL MODELO DE IGLESIA 

QUE SE QUIERE IMPULSAR EN LA DIÓCESIS:  

- IGLESIA DISCÍPULA,  

- IGLESIA SINODAL,  

- IGLESIA SERVIDORA DE LA VIDA,  

- IGLESIA MISIONERA,  

- IGLESIA MARIANA.  

 

ASÍ MISMO, ILUMINARÁ A TODOS LOS AGENTES:  

OBISPO, SACERDOTES, RELIGIOSOS(AS) Y LAICOS PARA QUE, DESDE SU VOCACIÓN, 

ENCUENTREN UNA MOTIVACIÓN COMÚN A SU SERVICIO EN LA IGLESIA.  

 

LOS PRINCIPIOS DOCTRINALES QUE AQUÍ APARECEN ESTÁN INSPIRADOS 

EN LA SAGRADA ESCRITURA Y EN EL MAGISTERIO DE LA IGLESIA.  

 

PARTICULARMENTE TIENE COMO BASE: EL DOCUMENTO DE APARECIDA, 

LA EXHORTACIÓN APOSTÓLICA EVANGELII GAUDIUM, 

EN CONTINUIDAD CON LOS APORTES DEL 

I, II Y III PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 

Y EL III SÍNODO DIOCESANO.  

 

EL MARCO DOCTRINAL DETERMINA "HACIA DÓNDE VAMOS" COMO IGLESIA.  
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1. El Encuentro con Jesucristo: Iglesia discípula  

419. Somos una Iglesia diocesana profundamente agradecida con Dios, providente y misericordioso, 

por los innumerables dones y gracias con las que El mismo la ha enriquecido a lo largo de sus 116 años de 

existencia. Esta bendición se ha manifestado especialmente nuestro proceso diocesano de pastoral que se 

renovó con los tres planes de pastoral. En este proceso de planeación los agentes, las comunidades, las 

estructuras y los organismos pastorales han realizado un camino propio de comunión y renovación, por eso 

ahora se presenta este IV Plan Diocesano de Pastoral para continuar impulsando y dinamizando este caminar 

de nuestra Diócesis. 

420. Como Iglesia hoy queremos ser fieles al Señor, dando continuidad al trabajo  

realizado por los que nos han precedido en esta misión de evangelizar y ser evangelizados, con la alegría 

de ser discípulos y misioneros y desde una pastoral orgánica y de conjunto, para anunciar el Evangelio a los 

hombres de nuestro tiempo y así constituirnos en una Diócesis en estado permanente de misión.  

421. "Vayan y hagan discípulos a todos los pueblos y bautícenlos para consagrarlos al Padre, al Hijo y al 

Espíritu Santo, enseñándoles a poner por obra todo lo que les he mandado y sepan que yo estoy con ustedes 

todos los días, hasta el final de los tiempos" (Mt28, 19-20). Estas palabras de Jesús a sus discípulos antes de 

su Ascensión a los cielos vuelven hoy a escucharse con fuerza en nuestra Iglesia de Aguascalientes para que 

seamos auténticos discípulos misioneros renovando el llamado a su seguimiento y la misión que se nos ha 

encomendado de anunciar y construir el Reino de la vida plena para el hombre esclavizado por el pecado.  

422. Esta misión la queremos compartir con la alegría de haber sido elegidos y llamados a seguirlo. Esta 

alegría no se puede contener, pues "la alegría del Evangelio que llena la vida de la comunidad de los 

discípulos es una alegría misionera. Esa alegría es un signo de que el Evangelio ha sido anunciado y está 

dando fruto. Pero siempre tiene la dinámica del éxodo y del don, del salir de sí, del caminar y sembrar 

siempre de nuevo, siempre más allá" (EG 21).  

423. A la luz de este envío presentamos el Cristo que queremos anunciar, el hombre que queremos 

salvar, la Iglesia que buscamos construir y la sociedad que queremos transformar. Queremos, también que 

este llamado a ser discípulos misioneros ilumine a los diferentes organismos y comisiones diocesanas, a las  
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comunidades parroquiales y a los diferentes grupos y movimientos en sus programas y acciones pastorales 

y sea el ideal que ayude a los agentes de pastoral a responder a su vocación en nuestra Iglesia de 

Aguascalientes, teniendo presente el llamado a ser una Iglesia en salida, es decir, "comunidad de discípulos 

misioneros que primerean, que se involucran, que acompañan, que fructifican y festejan ... " pues "la 

comunidad evangelizadora experimenta que el Señor tomó la iniciativa, la ha primereado en el amor ( cfr. 1 

Jn 4, 10); y, por eso, ella sabe adelantarse, tomar la iniciativa sin miedo, salir al encuentro, buscar a los 

lejanos y llegar a los cruces de los caminos para invitar a los excluidos" (EG 24). 

1.1 El encuentro con Jesucristo  

424. Jesús llama personalmente a cada hombre y a cada mujer a un encuentro íntimo con Él. El primer 

contacto de los discípulos con el Maestro a través de su palabro y de su obra despertó en ellos el deseo de 

seguirlo, ya que su personalidad los fascinaba y, más aún su corazón quedó impactado a tal grado que su 

vida no volvió a ser la misma, No eran ellos los que elegían, sino que eran ellos los llamados, los elegidos por 

el Señor, no para cumplir una misión externa a sus vidas sino precisamente para "estar con Él y ser enviados 

a predicar" (Mc, 3 14; cfr. DA 131). "Como el Padre me ha enviado así los envío yo" (Jn 20, 21; cfr. Jn 12, 49).  

425. Esto nos recuerda que "no se comienza a ser cristiano por una decisión ética o una gran idea, sino 

por el encuentro, con una Persona, que da un nuevo horizonte a la vida y, con ello, una orientación 

decisiva"12 de tal modo que quien se dice cristiano tiene que vivir un verdadero encuentro con Jesús, el 

Señor, que ha muerto y resucitado para darnos vida (cfr. DA 243). El evangelista Juan nos presenta el modelo 

por excelencia de todo encuentro: Todo comienza con una pregunta que Jesús hace a dos discípulos de Juan 

el Bautista: "¿Qué buscan?" (Jn 1, 38). A esa pregunta siguió la invitación a vivir una experiencia profunda: 

"Vengan y lo verán" (Jn 1, 39). Este encuentro cambió la vida de estos dos discípulos y de este momento en 

adelante se convirtieron en discípulos de Jesús (cfr. DA 244).  

426. Por eso en la Iglesia cada cristiano, para seguir al Señor Jesús, debe partir de un encuentro vivo y 

profundo con Él como lo hicieran aquellos dos discípulos del evangelio de Juan (cfr. Jn 1, 38-39).  

12 DCE 1. 
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1.2 Lugares del encuentro 

427. El encuentro con Jesucristo, por la acción del Espíritu Santo, se da a través de la Iglesia, nuestro 

hogar, donde hemos recibido y alimentado nuestra fe (cfr. DA246). Ella como madre de la fe, nos ofrece 

diferentes medios, momentos y espacios para vivir este encuentro con Él 13. Nuestra Iglesia diocesana quiere 

centrar su atención en los siguientes lugares de encuentro:  

428. Encontramos a Jesús en la Sagrada Escritura leída y orada en la Iglesia. En ella encontramos el 

mensaje del Padre que llegó a su plenitud en su Hijo Jesucristo, de tal modo que "desconocer la Sagrada 

Escritura es desconocer a Jesucristo" (San Jerónimo) y renunciar a anunciarlo, por eso nosotros reconocemos 

que la Palabra suscita en nosotros la fe y que es "palabra de vida eterna" (Jn 6, 68). Por esto es necesario 

educar a la comunidad cristiana en el conocimiento profundo y vivencial de la Palabra de Dios y en su lectura 

y meditación (Lectio Divina), de tal manera que se convierta en su alimento para que, por propia experiencia, 

las palabras de Jesús sean "espíritu y vida" (Jn6, 63; cfr. DA247-248).  

429. "Encontramos a Jesucristo, de modo admirable, en la celebración de la Sagrada Liturgia. Al vivirla, 

celebrando el Misterio Pascual, los discípulos de Cristo penetran más en los misterios del Reino y expresan 

de modo sacramental su vocación de discípulos misioneros" (DA250). De tal modo que cada uno de los 

sacramentos a su manera nos unen a Jesucristo sacerdote y a la comunidad cristiana. Y también en la 

religiosidad popular expresión de la fe católica de nuestro pueblo (cfr. DA 258; 549).  

430. Entre los sacramentos la Eucaristía ocupa un lugar privilegiado. Por este Sacramento Jesús nos 

atrae hacia sí y nos hace entrar en su dinamismo amoroso hacia Dios y hacia el prójimo. En ella, los cristianos 

celebran y hacen suyo el Misterio Pascual, participando en él y haciendo que este misterio sea la centralidad 

de su vida, de modo que la vida de cada uno sea cada vez más vida eucarística. (cfr. DA 251).  

431. Al Señor Jesús también lo encontramos de modo especial en los pobres afligidos, niños y enfermos 

(cfr. Mt 25,37-40; Mc 10,13-16), ya que Él mismo se quiso identificar con ellos, siendo rico se hizo pobre para 

enriquecernos con su pobreza 14. “Ellos reclaman nuestro compromiso y nos dan testimonio de fe, paciencia 

en el sufrimiento y constante lucha para seguir viviendo. ¡Cuántas veces los pobres y los que sufren 

realmente nos evangelizan! …” (DA 257). 

13 CFR. II PDP 145. 
14Cfr. DI 3.  
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1.3 La formación del discípulo de Jesús  

432. El verdadero discípulo sigue al Maestro con el deseo de identificarse con Él, por eso, el seguimiento 

exige un proceso de formación para llegar a ser auténtico discípulo y ferviente misionero. Dicha formación 

involucra a todos los miembros de la comunidad cualquiera que sea su servicio o ministerio que realicen en 

la Iglesia 15 (cfr. DA276).  

433. La formación del discípulo hunde sus raíces en la misma invitación personal del Señor Jesús que 

llama a los suyos por su nombre, despertando en ellos las aspiraciones más profundas de una vida plena y 

ellos lo siguen porque conocen su voz (cfr. DA277). Esta formación nace de la relación de Jesús con sus 

discípulos, ya que fue el mismo Maestro quien los formó personalmente. Y Él mismo nos da el método:  

"Vengan y vean" (Jn 1, 39), "Yo soy el Camino, la Verdad y la Vida" (Jn 14, 6; cfr. DA 276).  

434. En nuestra Iglesia diocesana no podemos dar por supuesto, y mucho menos prescindir del proceso 

de formación de los discípulos misioneros que la Iglesia latinoamericana hizo suyo en Aparecida. Para este 

IV Plan Diocesano siguen vigentes los cinco aspectos fundamentales que forman parte de dicho proceso 

compenetrándose entre sí: Encuentro, Conversión, Discipulado, Comunión y Misión (cfr. DA278).  

1.3.1 El Encuentro con Jesucristo, fundamento del llamado.  

435. Quienes serán sus discípulos ya lo buscan (cfr. Jn 1, ]8), pero es el Señor quien los llama: "Sígueme" 

(Mc 1, 14; Mt9, 9). Se ha de descubrir el sentido más hondo de la búsqueda, y se ha de propiciar el encuentro 

con Cristo que da origen a la iniciación cristiana.  

1.3.2 La Conversión  

436. Es la respuesta inicial de quien ha escuchado al Señor con admiración, cree en Él por la acción del 

Espíritu, se decide a ser su amigo e ir tras de Él, cambiando su forma de pensar y de vivir, aceptando la cruz 

de Cristo, consciente de que morir al pecado es alcanzar la vida.  

15Cfr. II PDP 167; 329.  
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1.3.3 El Discipulado 

437. La persona madura constantemente en el conocimiento, amor y seguimiento de Jesús Maestro, 

profundicen el misterio de su persona, de su ejemplo y de su doctrina. Para este paso, es de fundamental 

importancia la catequesis permanente y la vida sacramental, que fortalecen la conversión inicial y permiten 

que los discípulos misioneros puedan perseverar en la vida cristiana en la misión en medio del mundo que 

los desafía. 

1.3.4 La Comunión  

438. No puede haber vida cristiana sino en comunidad: en las familias, las parroquias, las comunidades 

de vida consagrada, las pequeñas comunidades. Como los primeros cristianos, que se reunían en comunidad, 

el discípulo participa en la vida de la Iglesia y en el encuentro con los hermanos, viviendo el amor de Cristo 

en la vida fraterna solidaria.  

1.3.5 La Misión  

439. El discípulo, a medida que conoce y ama a su Señor, experimenta la necesidad de compartir con 

otros su alegría de ser enviado, de ir al mundo a anunciar a Jesucristo, muerto y resucitado, a hacer realidad 

el amor y el servicio en la persona de los más necesitados, en una palabra, a construir el Reino de Dios. La 

misión es inseparable del discipulado. Porque "la primera motivación para evangelizar es el amor de Jesús 

que hemos recibido, esa experiencia de ser salvados por Él que nos mueve a amarlo siempre más ... La mejor 

motivación para decidirse a comunicar el Evangelio es contemplarlo con amor, es detenerse en sus páginas 

y leerlo con el corazón. Si lo abordamos de esa manera, su belleza nos asombra, vuelve a cautivarnos una y 

otra vez" (EG264).  

1.4 La alegría de seguir a Jesús y ser enviados a anunciar el Evangelio  

440. Los que hemos recibido el bautismo recibimos la primera invitación a ser discípulos de Jesús, para 

seguir sus huellas y formar su comunidad. ¡Nuestra mayor alegría es ser discípulos suyos! (cfr. DA 552); 

"Síganme y yo los haré pescadores de hombres; y ellos, dejando al instante las redes, lo siguieron" (Mc 1, 

17ss.); "Vayan por todo el mundo y anuncien a todos la Buena Nueva" (Mc 16, 15). 
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441. Este llamado a ser discípulos misioneros del Señor espera una decisión muy consciente y libre"16. 

"Que el mundo pueda así recibir la Buena Nueva, no a través de evangelizadores tristes y desalentados, 

impacientes o ansiosos, sino a través de ministros del Evangelio, cuya vida irradia el fervor de quienes han 

recibido, ante todo en sí mismos, la alegría de Cristo y aceptan consagrar su vida a la tarea de anunciar el 

Reino de Dios" (DA 552). Porque el Evangelio o se anuncia con alegría o no se anuncia y el Evangelio mismo 

es fuente de alegría y es alegría. "La alegría del Evangelio llena el corazón y la vida entera de los que se 

encuentran con Jesús. Quienes se dejan salvar por él son liberados del pecado, de la tristeza, del vacío 

interior, del aislamiento. Con Jesucristo siempre nace y renace la alegría" (EG 1). 

442. Además, seguir al Maestro exige la configuración con Él, y esta configuración lleva a la necesidad 

de asumir la centralidad del mandamiento del amor, que Él quiso llamar suyo y nuevo: "Ámense los unos a 

los otros, como yo los he amado" (Jn 15, 12). "En el seguimiento de Jesucristo, aprendemos y practicamos 

las bienaventuranzas del Reino, el estilo de vida del mismo Jesucristo: su amor y obediencia filial al Padre, 

su compasión entrañable ante el dolor humano" (DA 139). "Identificarse con Jesucristo es compartir su 

destino: 'Donde yo esté estará también el que me sirve' (Jn 12, 26). El cristiano corre la misma suerte del 

Señor, incluso hasta la cruz: 'Si alguno quiere venir detrás de mí, que renuncie a sí mismo, que cargue con 

su cruz y que me siga', (Mc 8, 34)" (DA 140), para que después participe de la victoria en su resurrección.  

443. Para nosotros, la participación en esta misión es el camino de la santidad, la cual no es un camino 

que nos aleje de los problemas del mundo o que nos haga escapar de nuestra realidad, sino que nos lleva a 

dar testimonio de palabra y de obra del amor del Padre en el corazón mismo del mundo especialmente a los 

pobres y pecadores (cfr. DA 148).  

16Cfr.I PDP 304. 
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2. Llamados a vivir la Comunión: Iglesia sinodal 17 

444. Somos una Iglesia que vive la comunión como una forma de expresión de la única Iglesia de Cristo. 

En la reciente experiencia del III Sínodo Diocesano, se expresó y se ahondó esta vivencia de comunión, a la 

cual estamos llamados a seguir alimentando y fomentando desde el proceso de planificación pastoral.  

445. La misión y el ser de la Iglesia entre nosotros, sólo se entiende desde lo que estamos llamados a 

ser en la plenitud de los tiempos, ahí cobra significado el camino de la Iglesia que peregrina hacia la casa del 

Padre. La Iglesia nos conduce a la salvación, nos lleva en tensión entre el presente y el futuro, el presente 

como peregrinación y el futuro como salvación, actuada de una manera misteriosa ya con la "communio 

sanctorum". En este sentido somos en esta Diócesis de Aguascalientes la Iglesia peregrina que, bajo la guía 

del Espíritu Santo, quiere caminar con fidelidad hasta encontrar su plenitud en Cristo.  

446. La Iglesia es sacramento universal de salvación para todos los hombres, por eso no podemos 

pensar solamente en la Iglesia como una institución con los límites bien determinados, y funciones señaladas 

según la estructura jerárquica, sino que la Iglesia se extiende a lo espiritual y está abierta a todos los pueblos 

y a todas las generaciones. La Iglesia es signo de la obra de salvación que Dios está cumpliendo en el mundo 

y ella, en algún modo, está implicada como instrumento de salvación.  

447. La Iglesia de Jesús se manifiesta de diversas maneras que enriquecen la experiencia de Iglesia 

comunión: Se trata de una Iglesia que es al mismo tiempo Iglesia celeste, espiritual, así como Iglesia 

universal, presidida por el Papa y el Colegio Episcopal y también como Iglesia particular o diócesis, presidida 

por un obispo, que vive en un determinado lugar, bajo el influjo de una determinada cultura y ambiente. La 

Iglesia también se manifiesta en la parroquia, donde se vive el contacto más personal y la experiencia más 

cercana de Iglesia, presidida por un presbítero. Todos los creyentes de alguna manera tenemos la 

experiencia de la Iglesia en estas manifestaciones, las cuales no se excluyen, antes bien, se complementan.  

17 Los principios de esta sección se fundamentan en "El Proyecto eclesial diocesano” del documento del III Sínodo Diocesano, pp. 27-46 
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2.1 En comunión con la Iglesia universal  

448. Los bautizados unidos a Cristo aceptamos una misma profesión de fe, uno mismos sacramentos y 

unos mismos pastores para formar la Iglesia del mismo Cristo, extendida por todo el mundo. Esta Iglesia es 

misterio de salvación, con rasgos divinos y humanos, Pueblo de Dios, una Iglesia en comunión y Misión 

permanente.  

449. Unidos por el credo confesamos que la Iglesia es "una, santa, católica y apostólica". Así vemos que 

la Iglesia es la comunidad de los redimidos por la sangre de Cristo y santificados por su gracia;" comunidad 

que abraza los peregrinos sobre esta tierra, los que se purifican en el purgatorio y los bienaventurados del 

cielo. Esta comunión es invisible.  

450. Como Iglesia diocesana estamos llamados a vivir la unidad eclesial. La Iglesia, aunque reúne a 

diferentes pueblos y culturas y presenta en sus miembros una gran diversidad de dones, cargos, condiciones 

y modos de vida, es una y única. San Pablo dice que esto es así porque tiene un solo Señor, confiesa una sola 

fe, nace de un solo Bautismo, forma un solo Cuerpo, vivificado por un solo Espíritu, y está orientada hacia 

una única esperanza (cfr. Ef. 4, 3-5).  

451. Asumimos, pues, que la Iglesia es una por su origen, nace y está hecha a imagen del único Dios, 

tiene un único fundador, Cristo, animada por un único Espíritu; es una por el principio interior que la mueve 

que es el amor, que tiende a superar todas las divisiones y la Iglesia es una por los vínculos visibles que la 

convierten en una comunidad única.  

2.2 La misión de la Iglesia  

452. La misión esencial de la Iglesia es evangelizar, es decir, hacer que los hombres participen en la 

comunión con Dios y con los hermanos. Esta misión se fundamenta en las tres funciones que integran la 

misión de Jesucristo, "aquel a quien el Padre ha ungido con el Espíritu Santo y lo ha constituido Sacerdote, 

Profeta y Rey. Todo el Pueblo de Dios participa de estas tres funciones de Cristo y tiene las responsabilidades 

de misión y de servicio que se derivan de ellas”18.  

18 CCE 783.  
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453. Nuestra Iglesia Diocesana de Aguascalientes quiere ser fiel a esta triple función de la Iglesia: Quiere 

ser una Iglesia profética, anunciando el designio de Dios en esta tierra; quiere ser una Iglesia que celebra la 

fe, como centro animador y consumador en la Eucaristía y quiere también ser una Iglesia servidora en la 

función de la caridad y el servicio a ejemplo del mismo Jesús.  

2.3 La Diócesis  

454. "El discipulado y la misión siempre suponen la pertenencia a una comunidad. Dios no quiso 

salvarnos aisladamente, sino formando un Pueblo. Éste es un aspecto que distingue la vivencia de la vocación 

cristiana de un simple sentimiento religioso individual. Por eso, afirmamos que la experiencia de la fe se vive 

en una Iglesia Particular" (DA 164).  

455. La Iglesia diocesana es una comunidad de fe, convocada y reunida por la fuerza del Espíritu y no 

por la simple voluntad de los hombres; nace de la proclamación de la Palabra de Dios, hecha con la autoridad 

apostólica y es una comunidad donde se celebra la Eucaristía presidida por el Obispo, de todo el Pueblo de 

Dios, la cual es la manifestación principal de la Iglesia y el centro de toda su vida y misión.  

456. Con la experiencia sinodal, hemos constatado que el sínodo diocesano es expresión de la Iglesia 

particular que se ubica en y desde la comunión en un determinado lugar, de aquí surge la normativa 

comunional del Obispo para su Iglesia.  

457. La Iglesia diocesana adquiere su valor en un marco de comunión de las Iglesias locales formadas a 

imagen de la Iglesia universal, en ellas y a partir de ellos existe la Iglesia católica, una y única. Se trata de un 

doble movimiento recíproco entre lo concreto de una Iglesia local y su relación con el misterio de la Iglesia 

universal, bajo los principios de simultaneidad y complementariedad.  

458. Por estar constituida por una porción de humanidad concreta, que vive en un mismo territorio, 

habla una lengua determinada y tiene una cultura, una historia y una visión del mundo propias y específicas, 

la Iglesia diocesana tiene la función de “asimilar y trasvasar lo esencial del mensaje evangélico al lenguaje 

que esos hombres comprenden y, después, anunciarlo en ese mismo lenguaje” 19. Por eso, cada Iglesia 

diocesana tiene su rostro propio, a través del cual se manifiesta la identidad de la única Iglesia. 

19 EN 63.  
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 459. Como Iglesia diocesana de Aguascalientes, hemos fraguado un rostro propio desde su inicio y a lo 

largo del camino recorrido, particularmente ahora con la planeación pastoral de la que se desprende un 

proyecto de Iglesia "Misterio d Salvación" (IPDP 1989), una Iglesia "Amada de Dios" (II PDP 1998), una Iglesia 

de "Discípulos y Misioneros, en Comunión, Servidores de la vida y Mariana" (III PDP 2009) y ahora en este IV 

Plan, en continuidad con este proceso diocesano, queremos "constituimos en estado permanente de misión 

con espíritu sinodal".  

460. A través de los decanatos se realiza, especialmente, este proyecto pastoral de comunión y 

participación en la Diócesis, los cuales como estructuras pastorales favorecen que varias parroquias afines y 

vecinas vivan la comunión entre los presbíteros y en función de la pastoral orgánica principalmente para 

acompañar la renovación de las parroquias y las necesidades de evangelización del decanato y las 

comunidades".  

2.4 La parroquia  

461. La parroquia es el lugar más inmediato para que se dé la realización de la Iglesia, donde se agrupan 

las comunidades de fieles cristianos (paroikia = vecindad); es la comunidad local que hace visible en cierto 

modo a la Iglesia establecida por todo el mundo; es el "lugar último" de la Iglesia, es la misma Iglesia que 

vive entre las casas y que está llamada a ser verdadera comunidad de comunidades cristianas adaptando 

sus estructuras y promoviendo la participación de sus laicos. En la parroquia se vive la Iglesia injertada en la 

sociedad humana con sus aspiraciones y sus dramas.  

462. Atentas a la renovación misionera, nuestras parroquias "están llamadas a ser casas y escuelas de 

comunión ... a fin de que sean de verdad espacios de la iniciación cristiana, de la educación y celebración de 

la fe, abiertas a la diversidad de carismas, servicios y ministerios, organizadas de modo comunitario y 

responsable, integradoras de movimientos de apostolado ya existentes, atentas a la diversidad cultural de 

sus habitantes, abiertas a los proyectos pastorales y a las realidades circundantes" (DA 170). Se pide la 

renovación parroquial que "exige transformar sus estructuras, para que sea una red de comunidades y 

grupos, capaces de articularse logrando que sus miembros se sientan y sean realmente discípulos y 

misioneros de Jesucristo en comunión" (DA 172), teniendo a la parroquia como centro de su actividad.  

20 Cfr. I PDP 331.  
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463. No puede haber otro plan de Iglesia para la parroquia que el mismo de la diócesis, así la parroquia 

de actuar siempre en comunión con la Iglesia universal, integrada en la Iglesia diocesana, haciendo posible 

y viable el Plan Diocesano, siendo misionera, educadora en la fe, centrada en la Eucaristía, fraterna y 

corresponsable, comunidad pobre y para los pobres, fermento de la nueva humanidad, espacio de vida y de 

fe. Nuestras parroquias están llamadas a ser la expresión más cercana de una Iglesia fiel al misterio total de 

Cristo y fiel al proyecto eclesial diocesano.  

2.5 Las pequeñas comunidades, red de fraternidad 21  

464. En comunión con los planes de pastoral de nuestra Diócesis hacemos una opción por las pequeñas 

comunidades entendidas como un grupo local o ambiental, más o menos homogéneo, de cristianos 

católicos, con tal número de miembros que permita el conocimiento y el trato fraterno, por medio de 

reuniones periódicas frecuentes, dedicadas a escuchar y anunciar la Palabra de Dios, iluminando con el 

Evangelio la realidad personal, familiar y social, viviendo la comunión con su parroquia y sus pastores ( cfr. 

DA 179, 308-309). Ellas son un espacio privilegiado para que los laicos vivan como auténticos discípulos 

misioneros de Jesucristo (cfr. DA 307).  

465. Las pequeñas comunidades por su mismo dinamismo se "convertirán rápidamente en 

anunciadoras del Evangelio"22. Puesto que la parroquia se ha de estructurar como comunidad de 

comunidades y movimientos; las pequeñas comunidades son el primero y fundamental núcleo eclesial, 

célula viva de la vida parroquial y clave de toda renovación de la parroquia (cfr. DA 179 y 310)23 

466. Cuando las pequeñas comunidades van madurando en su experiencia de fe, esperanza y caridad, 

promueven auténticas relaciones interpersonales en solidaridad social, dan un claro testimonio evangélico 

dentro de nuestra sociedad egoísta y consumista, expresando el amor preferente de la Iglesia por el pueblo 

sencillo; ofrecen un valioso punto de partida en la construcción de una nueva sociedad posibilitando así la 

oportunidad de transformar el mundo por medio del Evangelio. 

21 Cfr. DP640-643; IPDP292, 329; II PDP 168 y 449. 
22 EN 58.  
23 Cfr. EAm41; DSD61.  
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2.6. La familia, Iglesia doméstica24  

467. La familia es la primera expresión de Iglesia, es la Iglesia doméstica donde so tiene la primera 

experiencia de la fe y de la comunidad humana. Queremos que nuestras familias lleguen a ser verdaderas 

comunidades de personas donde se pueda tener una auténtica formación que prepare a los cristianos para 

ser discípulos misioneros de Jesucristo; cooperadoras del amor de Dios al servicio de la vida; promotoras de 

la experiencia de comunión y participación como células de la sociedad; espacio donde todos los miembros 

asuman su responsabilidad (cfr. DA 434); "donde se aprende a trabajar y crecer en humanidad” 25 

468. La familia por su vocación y por ser el valor más querido por nuestra cultura, se ha de convertir en 

uno de los ejes transversales de toda la acción evangelizadora de la Iglesia (cfr. DA 435). Necesitarnos "una 

pastoral familiar 'intensa y vigorosa' para proclamar el evangelio de la familia, promover la cultura de la vida, 

y trabajar para que los derechos de las familias sean reconocidos y respetados" (DA 435). 

24 Cfr. IPDP 328; IIPDP 343-352. 
25 EJST 318. 
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3. Llamados al Servicio de la Vida: Iglesia Servidora 

3.1 Llamados a una vida nueva en Cristo 

469. Nuestra Iglesia proclama con gran alegría la Buena Nueva de la vida en Cristo, lo que significa que 

cada cristiano es llamado a participar de la vida divina, "Yo he venido para que tengan vida y la tengan en 

abundancia" (Jn 10, 10). En esta vida de Cristo, la Iglesia valora, agradece y defiende la dignidad humana de 

cada persona desde su concepción hasta su muerte.  

470. Sabemos con gozo que la vida que Cristo nos comunica es una respuesta a los deseos y anhelos 

más profundos de felicidad de cada persona para que los viva en plenitud (cfr. DA 355). "Ante una vida sin 

sentido, Jesús nos revela la vida íntima de Dios en su misterio más elevado, la comunión trinitaria ... Ante la 

desesperanza de un mundo sin Dios, que sólo ve en la muerte el término definitivo de la existencia, Jesús 

nos ofrece la resurrección y la vida eterna en la que Dios será todo en todos (cfr. 1 Cor 15, 28)" (DA 109).  

471. "La vida nueva de Jesucristo toca al ser humano entero y desarrolla en plenitud la existencia 

humana 'en su dimensión personal, familiar, social y cultural'.... La vida en Cristo sana, fortalece y humaniza. 

Porque, 'Él es el Viviente, que camina a nuestro lado, descubriéndonos el sentido de los acontecimientos, 

del dolor y de la muerte, de la alegría y de la fiesta'. La vida en Cristo incluye la alegría de comer juntos, el 

entusiasmo por progresar, el gusto de trabajar y de aprender, el gozo de servir a quien nos necesite, el 

contacto con la naturaleza, el entusiasmo de los proyectos comunitarios, el placer de una sexualidad vivida 

según el Evangelio, y todas las cosas que el Padre nos regala como signos de su amor sincero. Podemos 

encontrar al Señor en medio de las alegrías de nuestra limitada existencia y, así, brota una gratitud sincera” 

(DA356).  

472. Además la vida nueva y el amor de Dios abrazan a todas las personas, todos los ambientes de la 

convivencia y todos los pueblos. "Nada de lo humano le puede resultar extraño. La Iglesia sabe, por 

revelación de Dios y por la experiencia humana de la fe, que Jesucristo es la respuesta total, sobreabundante 

y satisfactoria a las preguntas humanas sobre la verdad, el sentido de la vida y de la realidad, la felicidad, la 

justicia y la belleza" (DA380; cfr. DA 109-113). 
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3.2 Vida nueva para todos, especialmente para los más pobres 

473. La vida en Cristo sólo se desarrolla plenamente en la comunión fraterna y justa, como la primera 

comunidad de sus discípulos, porque "Dios en Cristo no redime solamente la persona individual, sino 

también las relaciones sociales entre los seres humanos", de tal modo que su gracia es fuente de justicia, 

fraternidad, solidaridad y paz para todos (cfr. DA359).  

474. El ser discípulos misioneros de Jesucristo en nuestra Iglesia de Aguascalientes nos lleva a asumir 

evangélicamente y desde la perspectiva del Reino las tareas prioritarias que contribuyen a la dignificación 

de todo ser humano, y a trabajar junto con los demás ciudadanos e instituciones en bien del ser humano. 

"El amor de misericordia para con todos los que ven vulnerada su vida en cualquiera de sus dimensiones, 

como bien nos muestra el Señor en todos sus gestos de misericordia, requiere que socorramos las 

necesidades urgentes, al mismo tiempo que colaboremos con otros organismos o instituciones para 

organizar estructuras más justas en nuestra sociedad. Urge crear estructuras que consoliden un orden social, 

económico y político en el que no haya inequidad y donde haya posibilidades para todos. Igualmente, se 

requieren nuevas estructuras que promuevan una auténtica convivencia humana, que impidan la 

prepotencia de algunos y faciliten el diálogo constructivo para los necesarios consensos sociales" (DA384).  

475. Si pretendemos cerrar los ojos o ser indiferentes a las personas que están abandonadas, excluidas 

e ignoradas en su miseria y su dolor no somos defensores de la vida del Reino y nos situamos en el camino 

de la muerte: “nosotros sabemos que hemos pasado de la muerte a la vida porque amamos a los hermanos. 

El que no ama permanece en la muerte” (1 Jn 3,14). Recordemos que Jesús es muy claro cuando une 

inseparablemente el amor a Dios y amor al prójimo, que nos llama a suprimir las graves desigualdades 

sociales y las enormes diferencias en el acceso a los bienes (Cfr. DA 358). 

476. Por eso nuestra Iglesia hace suya la opción por los pobres, que no es exclusiva ni excluyente, 

proclamada por la Iglesia latinoamericana, porque en esta opción seguimos los pasos de Jesús, “que se ha 

hecho pobre por nosotros, para enriquecernos con su pobreza” (Cfr. 2 Cor 8,9), y nos hacemos solidarios 

practicando las obras de misericordia (cfr. Mt 25, 37-40; DA 393), pues “el compromiso evangélico de la 

Iglesia debe ser como el de Cristo: un compromiso con los más necesitados” sin otra pretensión que servir y 

amar como Jesús lo hizo. No hemos de olvidar que los pobres son los primeros destinatarios de la misión y 

su evangelización es por 
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excelencia señal y prueba de la misión de Jesús. Como discípulos y misioneros estamos llamados a 

contemplar, en los rostros sufrientes de nuestros hermanos, el rostro de Cristo que nos llama a servirlo en 

ellos: “los rostros sufrientes de los pobres son rostros sufrientes de Cristo”. "Ellos interpelan el núcleo del 

obrar de la Iglesia, de la pastoral y de nuestras actitudes cristianas" (DA393).  

3.3. Llamados a cuidar la casa común  

477. La vida que nos ofrece el Señor Jesús, incluye el cuidado, el respeto y la conservación de la "casa 

común", en ella nos encontramos hermanados no solo con todos los seres humanos sino con las mismas 

criaturas de la naturaleza ya que "así como los distintos componentes del planeta -físicos, químicos y 

biológicos- están relacionados entre sí, también las especies vivas conforman una red que nunca terminamos 

de reconocer y comprender"26  

478. Esta hermandad nos hace escuchar con atención y buscar soluciones al llamado urgente para 

rescatar la naturaleza y el medio ambiente, recordando que "cuando se habla de 'medio ambiente', se indica 

particularmente una relación, la que existe entre la naturaleza y la sociedad que la habita. Esto nos impide 

entender la naturaleza como algo separado de nosotros o como un mero marco de nuestra vida. Estamos 

incluidos en ella, somos parte de ella y estamos interpenetrados. Las razones por las cuales un lugar se 

contamina exigen un análisis del funcionamiento de la sociedad, de su economía, de su comportamiento, de 

sus maneras de entender la realidad. Dada la magnitud de los cambios, ya no es posible encontrar una 

respuesta específica e independiente para cada parte del problema. Es fundamental buscar soluciones 

integrales que consideren las interacciones de los sistemas naturales entre sí y con los sistemas sociales. No 

hay dos crisis separadas, una ambiental y otra social, sino una sola y compleja crisis socio-ambiental. Las 

líneas para la solución requieren una aproximación integral para combatir la pobreza, para devolver la 

dignidad a los excluidos y simultáneamente para cuidar la naturaleza"27 (cfr. Gen 2, 7-15). 

26LS 138.  
27LS 139.
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4. Enviados a la misión: Iglesia en Misión Permanente 28  

479. El III Plan de Pastoral en respuesta al llamado de los obispos latinoamericanos decía que la Diócesis 

de Aguascalientes se declaraba en "Misión permanente" (III PDP 354), ahora, después de este tiempo hemos 

tomado mayor conciencia de los alcances de esta convocatoria que hicieron los obispos en Aparecida (cfr. 

DA 547-551), por eso, continuando con este proceso de discípulos misioneros, queremos con mayor 

convicción "constituirnos en una Iglesia en estado permanente de misión" (EG 25, 27, 30), ser una Iglesia en 

salida para llegar a todos principalmente a los alejados, a los pobres, para llegar a las "periferias humanas" 

( cfr. EG 46-49). 

4.1 Llamados a ser una Iglesia en salida  

480. La Iglesia está llamada a repensar profundamente y relanzar con fidelidad y audacia su misión en 

las nuevas circunstancias que los nuevos escenarios le plantean. Se trata de confirmar, renovar y revitalizar 

la novedad del Evangelio arraigada en nuestra historia, desde un encuentro personal y comunitario con 

Jesucristo, que suscite discípulos misioneros. Ello no depende tanto de grandes programas y estructuras, 

sino de hombres y mujeres nuevos que encarnen dicha tradición y novedad, como discípulos de Jesucristo y 

misioneros de su Reino, protagonistas de vida nueva para nuestro pueblo (cfr. DA 11).  

481. La vida se acrecienta dándola y se debilita en el aislamiento y la comodidad. De hecho, los que más 

disfrutan de la vida son los que dejan la seguridad de la orilla y se apasionan en la misión de comunicar vida 

a los demás (cfr. DA 360; EG 10). Por eso, el Papa Francisco nos dice: "Salgamos, salgamos a ofrecer a todos 

la vida de Jesucristo. Prefiero una Iglesia accidentada, herida y manchada por salir a la calle, antes que una 

Iglesia enferma por el encierro y la comodidad de aferrarse a las propias seguridades. No quiero una Iglesia 

preocupada por ser el centro y que termine clausurada en una maraña de obsesiones y procedimientos" (EG 

49).  

482. La alegría del Evangelio que llena la vida de la comunidad de los discípulos es una alegría misionera. 

Esa alegría es un signo de que el Evangelio ha sido anunciado y está dando fruto. Pero siempre tiene la 

dinámica del éxodo y del don, del salir de sí, del caminar y sembrar siempre de nuevo, siempre más allá (cfr. 

EG 21).  

28 CARTA PASTORAL, "Hacia el IV Plan Diocesano de Pastoral 2016- 2021 ".  
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4.2 La Misión exige conversión personal y pastoral 

483. La realidad en la que vivimos y el proyecto de Salvación requieren de nosotros "una opción 

misionera capaz de transformarlo todo, para que las costumbres, los estilos, los horarios, el lenguaje y toda 

estructura eclesial se convierta en un cauce adecuado para la evangelización del mundo actual más que para 

la auto preservación. La reforma de estructuras que exige la conversión pastoral sólo puede entenderse en 

este sentido: procurar que todas ellas se vuelvan más misioneras, que la pastoral ordinaria en todas sus 

instancias sea más expansiva y abierta, que coloque a los agentes pastorales en constante actitud de salida 

y favorezca así la respuesta positiva de todos aquellos a quienes Jesús convoca a su amistad. Como decía 

Juan Pablo II a los Obispos de Oceanía, 'toda renovación en el seno de la Iglesia debe tender a la misión como 

objetivo para no caer presa de una especie de introversión eclesial"' (EG 27).  

484. "La pastoral en clave de misión pretende abandonar el cómodo criterio pastoral del 'siempre se ha 

hecho así'. Es la invitación a todos a ser audaces y creativos en esta tarea de repensar los objetivos, las 

estructuras, el estilo y los métodos evangelizadores de las propias comunidades. Una postulación de los fines 

sin una adecuada búsqueda comunitaria de los medios para alcanzarlos está condenada a convertirse en 

mera fantasía. Lo importante es no caminar solos, contar siempre con los hermanos y especialmente con la 

guía de los obispos, en un sabio y realista discernimiento pastoral" (EG 33).  

4.3 La Misión permanente  

485. La Iglesia, en cuanto comunidad de bautizados, es en su totalidad el agente primero de la misión 

(cfr. EG 111-114), colabora como instrumento y promueve el protagonismo de cada uno de los cristianos 

(cfr. EG 120), como signo de la construcción del Reino en medio del mundo (cfr. EG 180).  

486. La misión en realidad no es una tarea añadida, como si fuera algo que se realiza sin afectar al 

misionero (cfr. EG 81). Se es misionero porque brota del corazón del discípulo que testimonia a Cristo en 

cada relación humana (cfr. EG 127), por eso se evangeliza no por proselitismo sino por atracción, por el 

testimonio de vida 29 

29 Cfr. III PDP 339.  
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487. El principal instrumento de la misión es el anuncio del kerigma, que es el centro de la actividad 

evangelizadora. Se trata del primer anuncio en un sentido cualitativo y no temporal, porque siempre hay 

que volverlo a escuchar, de una forma u otra. Toda formación siguiente es una profundización del kerigma, 

lo que hace que sea integral y permanente (cfr. EG 164-165).  

488. La finalidad de la evangelización es que el mundo en Cristo tenga vida digna, es decir, la 

instauración del Reino Dios en los valores de la justicia, de la paz y de amor. De ahí que la finalidad misma 

de la misión tenga una fuerte implicación en la vida social, que sin ella y sin la búsqueda concreta del bien 

común "se corre el riesgo de desfigurar el sentido auténtico e integral que tiene la misión evangelizadora” 

(EG 176). Aunque ciertamente la finalidad última de la misión es trascendente, la salvación eterna de todos 

los seres humanos, la misión encomendada a la Iglesia, que se realiza por el anuncio del kerigma, "tiene un 

profundo contenido social e histórico, pues en el corazón mismo del Evangelio está la vida comunitaria y el 

compromiso por los demás" (EG 177).  

489. La religiosidad popular, que es el fruto de la inculturación del Evangelio, también es una acción 

misionera y un instrumento de evangelización, porque surge de manera espontánea del Pueblo de Dios que, 

por una parte, refleja la sed de Dios y, por otra, cómo los pobres y sencillos la conocen y se sacian de ella. 

Estamos llamados a alentarla y fortalecerla desde el proceso de inculturación y de una constante 

evangelización (cfr. EG 123-126).  

490. La permanencia de la misión está en el mismo querer de Jesús, que "quiere evangelizadores que 

anuncien la Buena Noticia no sólo con palabras sino sobre todo con una vida que se ha transfigurado en la 

presencia de Dios" (EG 259). No se trata de una tarea que cansa, sino de un testimonio que se comparte.  

491. En el encuentro permanente con el Señor se genera la gran motivación de la misión, que es el amor 

de Jesús, y que a su vez, nos lleva a una conversión permanente, a reencantarnos una y otra vez del Señor, 

para estar reiniciando con mayor profundidad y hondura (cfr. EG 264), el itinerario formativo del discípulo 

misionero: encuentro - conversión - seguimiento- comunión - misión.  

492. No olvidar que la permanencia de la misión no se debe entender solo desde las estrategias de 

planeación, sino desde el talante existencial del discípulo misionero que  
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se dirá una y otra vez de forma permanente: “yo soy una misión en esta tierra, y para eso estoy en el mundo. 

Hay que reconocerse a sí mismo como marcado a fuego por esa misión de iluminar, bendecir, vivificar, 

levantar, sanar, liberar” (EG 273).  

4.4. El Itinerario misionero  

493. El itinerario del discípulo misionero tiene un carácter personal y comunitario: se trata de que cada 

uno se encuentre con Jesús. Y para el que quiera seguirlo no existe otra fuente alterna de conocimiento 

profundo y completo que el encuentro con Él a través de la Iglesia.  

494. Lo que determina el crecimiento y madurez personal del discípulo misionero es la configuración 

con Cristo, que se expresa en una vivencia de fraternidad al servicio de los hermanos. La novedad del 

discipulado de Cristo se manifiesta en que somos elegidos: Jesús nos busca, se acerca, nos identifica y, al 

llamarnos por nuestro nombre, comienza a mostrarnos un horizonte personalizado más allá de nuestros 

propios planes y proyectos.  

495. El itinerario para la Misión permanente se fundamenta en las etapas del proceso evangelizador, 

las cuales son: primero la acción misionera que es el anuncio evangélico que se ofrece como primer anuncio 

(kerigma) o el anuncio que se dirige a los no creyentes, y también a los que podríamos llamar "creyentes 

insuficientes", para lograr una primera conversión. En segundo lugar, la acción catequética que es la 

formación orgánica y fundamental que reciben los ya convertidos y bautizados para madurar su fe y su 

compromiso de conversión y la acción pastoral que es la atención que reciben los cristianos ya formados en 

la vida ordinaria de la comunidad, en vistas a un crecimiento constante y a la animación de su misión 

evangelizadora. Tiene dos direcciones, una hacia el interior de la comunidad y otra hacia afuera de la Iglesia 

en la misión "ad gentes" (cfr. DA286-300; EG 14).  

4.4.1 Llamados a estar con Jesús, el Hijo de Dios  

496. "En virtud del Bautismo y la Confirmación somos llamados a ser discípulos misioneros de Jesucristo 

y entramos a la comunión trinitaria en la Iglesia, la cual tiene su cumbre en la Eucaristía, que es principio y 

proyecto de misión del cristiano" (DA 153). 
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497. Jesús al inicio de su ministerio elige a los 12 para vivir en comunión con Él (cfr. Mc 3, 14). Para 

favorecer la comunión y evaluar la misión, Jesús les pide: "Vengan ustedes solos a un lugar deshabitado, 

para descansar un poco" (Mc 6, 31-32). Al parecer, el encuentro a solas indica que Jesús quiere hablarles al 

corazón (cfr. Os 2, 14). "Hoy también el encuentro de los discípulos con Jesús en la intimidad es indispensable 

para alimentar la vida comunitaria y la actividad misionera" (DA 154).  

498. "Como discípulos de Jesús estamos llamados a vivir en comunión con el Padre (1 Jn 1, 3) y con su 

Hijo muerto y resucitado, en 'la comunión en el Espíritu Santo' (2Cor 13, 13). El misterio de la Trinidad es la 

fuente, el modelo y la meta del misterio d la Iglesia: un pueblo reunido por la unidad del Padre, del Hijo y 

del Espíritu Santo" (DA 155). Por eso, "la vocación al discipulado misionero es con-vocación a la comunión 

en su Iglesia. No hay discipulado sin comunión. Ante la tentación, muy presente en la cultura actual de ser 

cristianos sin Iglesia y las nuevas búsquedas espirituales individualistas, afirmamos que la fe en Jesucristo 

nos llegó a través de la comunidad eclesial" (DA 156).  

4.4.2 Enviados por Jesús, el Mesías  

499. "Al llamar a los suyos para que lo sigan, les da un encargo muy preciso: anunciar el evangelio del 

Reino a todas las naciones (cfr. Mt 28, 19; Lc 24, 46-48). Por esto, todo discípulo es misionero, pues Jesús lo 

hace partícipe de su misión al mismo tiempo que lo vincula a Él como amigo y hermano. De esta manera, 

como Él es testigo del misterio del Padre, así los discípulos son testigos de la muerte y resurrección del Señor 

hasta que Él vuelva. Cumplir este encargo no es una tarea opcional, sino parte integrante de la identidad 

cristiana, porque es la extensión testimonial de la vocación misma" (DA 144).  

500. "Discipulado y misión son como las dos caras de una misma medalla: cuando el discípulo está 

enamorado de Cristo, no puede dejar de anunciar al mundo que sólo Él nos salva (cfr. Hech 4, 12)" (DA 146).  
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501. Como cristianos somos conscientes que al responder al llamado de ser discípulos de Jesús 

en esta Iglesia de Aguascalientes asumimos la misión del Señor y nos transformamos en misioneros 

para anunciarlo con la palabra y con la vida. Por otra parte, la misma "Iglesia es enviada por Jesucristo 

como sacramento de la salvación ofrecida por Dios" (EG 112). Y no se debe a nuestras buenas obras; 

"es importante saber que la primera palabra, la iniciativa verdadera, la actividad verdadera viene de 

Dios y sólo si entramos en esta iniciativa divina, sólo si imploramos esta iniciativa divina, podremos 

también ser - con Él y en Él - evangelizadores"30. Nunca debemos olvidar el principio de la primacía 

de la gracia.  

4.4.3 El anuncio de Jesucristo, el Salvador  

502. Al anunciar el Evangelio lo anunciamos a Él. Se trata de una "tarea que nos apremia en cualquier 

época y lugar, porque 'no puede haber auténtica evangelización sin la proclamación explícita de que Jesús 

es el Señor', y sin que exista un 'primado de la proclamación de Jesucristo en cualquier actividad de 

evangelización'” 31 (EG 110).  

503. "La fuerza de este anuncio de vida será fecunda si lo hacemos con el estilo adecuado, con las 

actitudes del Maestro, teniendo siempre a la Eucaristía como fuente y cumbre de toda actividad misionera. 

Invocamos al Espíritu Santo para poder dar un testimonio de proximidad que entraña cercanía afectuosa, 

escucha, humildad, solidaridad, compasión, diálogo, reconciliación, compromiso con la justicia social y 

capacidad de compartir, como Jesús lo hizo. Él sigue convocando, sigue invitando, sigue ofreciendo 

incesantemente una vida digna y plena para todos. Nosotros somos ahora sus discípulos y discípulas, 

llamados a navegar mar adentro para una pesca abundante. Se trata de salir de nuestra conciencia aislada y 

de lanzarnos con valentía y confianza (parresía) a la misión de toda la Iglesia" (DA363).  

4.4.4 La fraternidad en Jesús, nuestro Hermano  

504. La vida cristiana es esencialmente un seguimiento de Jesús. San Agustín lo expresaba cuando 

escribía: "Ser cristiano es andar el camino que nos trozó con su humanidad la divinidad del Unigénito. En 

Cristo se resuelven los tres enigmas del caminante humano: ¿de dónde vengo? ¿a dónde voy? ¿por dónde 

tengo que Ir? El hombre Cristo es tu camino. Dios Cristo es tu patria" 32.  

30 Benedicto XVI; Meditación en la primera Congregación general de la XIII Asamblea General Ordinaria del Sínodo de los Obispos; AAS 104(2012), 

897.  
31Eas 19.  
32AGUSTIN DE HIPONA. De Trinitate IV 1.  
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505. Ante todo, ser hermanos en Cristo es una gracia (cfr. Carta a Filemón). No es algo que nosotros 

hayamos logrado, conseguido, ni siquiera pensado. Es un regalo de Dios. Somos hermanos porque, en esta 

familia todos tenemos un mismo Padre y un mismo Señor, que es Jesús el Mesías, nuestro hermano mayor. 

En esa unidad, ser hermanos significa ser "colaboradores".  

506. "Para realizar este proyecto de fraternidad entre nosotros, es necesario asumir la centralidad del 

mandamiento del amor, que Él quiso llamar suyo y nuevo: 'Ámense los unos a los otros, como yo los he 

amado'. (Jn 15, 12). Este amor, con la medida de Jesús, de total don de sí, además de ser el distintivo de cada 

cristiano no puede dejar de ser la característica de su Iglesia, comunidad discípula de Cristo, cuyo testimonio 

de caridad fraterna será el primero y principal anuncio, 'reconocerán todos que son discípulos míos' (Jn 13, 

35)" (DA 138).  

4.4.5 El compromiso con Jesús, que nos envía el Espíritu Santo  

507. De los que decimos que vivimos en Cristo se espera un testimonio muy creíble de santidad y 

compromiso. Deseando y procurando esa santidad no vivimos menos, sino mejor, porque cuando Dios pide 

más es porque está ofreciendo mucho más: "¡No tengan miedo de Cristo! Él no quita nada y lo da todo "33 

508. El cristiano es aquel que permite que Dios lo revista de su bondad y misericordia, que lo revista de 

Cristo, para llegar a ser como Él, siervo de Dios y de los hombres. Nos lo recuerda la liturgia del Jueves Santo 

con el rito del lavatorio de los pies. Pedro no quería que Jesús le lavase los pies, pero después entendió que 

Jesús no quería ser sólo un ejemplo de cómo debemos lavarnos los pies unos a otros. Este servicio sólo lo 

puede hacer quien antes se ha dejado lavar los pies por Cristo. Sólo éstos tienen parte con Él (cfr. Jn 13 ,8) y 

así pueden servir al hombre.  

509. "Lo que hemos dicho para la Iglesia universal es necesario traducirlo en la vida de las parroquias y 

comunidades. En estas realidades eclesiales ¿se tiene la experiencia de que formamos parte de un solo 

cuerpo? ¿Un cuerpo que recibe y comparte lo que Dios quiere donar? ¿Un cuerpo que conoce a sus 

miembros más débiles, pobres y pequeños, y se hace cargo de ellos'! ¿O nos refugiamos en un amor universal 

que se compromete con los que están lejos en el mundo, pero olvida al Lázaro sentado delante de su propia 

puerta cerrada? (cfr. Lc 16, 19-31)" 34.  

33 Cfr. BENEDICTO XVI, "Homilía en la inauguración del Pontificado", 24 de abril de 2005 
34 FRANCISCO, "Mensaje Cuaresmal 2015" 
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510. Los cristianos como discípulos y misioneros estamos llamados a contemplar en los rostros 

sufrientes de nuestros hermanos, el rostro de Cristo que nos llama a servirlo en ellos: "Los rostros sufrientes 

do los pobres son rostros sufrientes de Cristo”35 Ellos interpelan el núcleo del obrar de la Iglesia, de la 

pastoral y de nuestras actitudes cristianas. Todo lo que tenga que ver con Cristo, tiene que ver con los pobres 

y todo lo relacionado con los pobres reclama a Jesucristo: "Cuanto lo hicieron con uno de estos mis hermanos 

más pequeños, conmigo lo hicieron" (Mt 25, 40). Juan Pablo II destacó que este texto bíblico "ilumina el 

misterio de Cristo"36. "Porque en Cristo el grande se hizo pequeño, el fuerte se hizo frágil, el rico se hizo 

pobre" (DA393).  

35DSD 178.  
36NMI49. 
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5. María, primera discípula y misionera: Iglesia mariana  

5.1 Por su sí, María es discípula y misionera  

511. Nuestra Iglesia diocesana está consagrada a María, la Madre de Dios, en su misterio de la Asunción, 

por eso somos una Diócesis profundamente mariana, en ella fijamos nuestra mirada como la máxima 

realización de la vida cristiana, quien por su fe (cfr. Lc 1, 45) y obediencia a la voluntad de Dios (cfr. Lc 1, 38), 

así como por su constante meditación de la Palabra y de las acciones de su Hijo Jesús (cfr. Lc 2, 19.51), por 

su servicio (Lc 1,39ss), por su presencia al pie de la cruz (cfr. Jn 19,25), y perseverando junto a los apóstoles 

a la espera del Espíritu es la discípula más perfecta del Señor ( cfr. DA 266); por tal motivo, cuando 

escuchamos el llamado a ser discípulos misioneros descubrimos en ella a la discípula más perfecta del Señor 

. Ella ha vivido la perfecta peregrinación de la fe, primero como madre de Cristo y luego como madre de los 

discípulos, sin que estuviera exenta de la incomprensión y la búsqueda constante del proyecto del Padre. De 

esta manera alcanzó a estar al pie de la cruz en una comunión profunda entre el Dios redentor y los hombres. 

Por eso, a ejemplo de María, nuestra Iglesia está llamada a ser discípula-misionera (cfr. DA266).  

5.2 María es Madre y educadora  

512. Nuestra Iglesia también descubre en María, a una Madre, que ora, intercede y acompaña su 

caminar como lo hizo en la comunidad de los apóstoles (Jn 19, 26-27; Hech 1, 14) Ella fortaleció y animó la 

comunidad apostólica en los momentos de oscuridad y de desánimo. La Iglesia aprende de ella a ser 

maternal con sus hijos y no ser una institución burocrática (cfr. DA 268). Como hijos volvemos nuestra mirada 

a Ella para que nos ayude a vivir más plenamente el llamado a seguir a su Hijo en comunión y hacer lo que 

Él nos manda (cfr. Jn 2, 1-12). "María ayuda a mantener vivas las actitudes de atención, de servicio, de 

entrega y de gratuidad que deben distinguir a los discípulos de su Hijo. Indica, además cual es la pedagogía 

para que los pobres, en cada comunidad, 'se sientan como en su casa'" (DA 272). Es Madre-pedagoga y, 

como ella, la Iglesia está llamada a ser buena Samaritana (cfr. DA 176).  
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513. Además, “mientras peregrina amos, será la Madre educadora de la fe. Cuida de que el Evangelio 

nos penetre, conforme nuestra vida diaria y produzca frutos de santidad. Ella tiene que ser cada vez más la 

pedagoga del Evangelio en América Latina", "modelo y paradigma de humanidad, y artífice de comunión" 

(DA268).  

514. "En una época de marcado machismo, la práctica de Jesús fue decisiva para significar la dignidad 

de la mujer y su valor indiscutible: habló con ellas (cfr. Jn 4, 27), tuvo singular misericordia con las pecadoras 

(cfr. Lc 7,36-50; Jn 8,11), las curó (cfr. Mc 5, 25-34), las reivindicó en su dignidad (cfr. Jn 8, 1-11), las eligió 

como primeras testigos de su resurrección (cfr. Mt 28, 9-10), e incorporó mujeres al grupo de personas que 

le eran más cercanas (cfr. Lc 8, 1-3). La figura de María, discípula por excelencia entre discípulos, es 

fundamental en la recuperación de la identidad de la mujer y de su valor en la Iglesia. El canto del Magnificat 

muestra a María como mujer capaz de comprometerse con su realidad y de tener una voz profética ante 

ella". (DA 451). Del Evangelio brota su figura de mujer libre y fuerte y es fundamental en la recuperación de 

la identidad de la mujer y de su valor en la Iglesia siendo para ella modelo de Evangelización (cfr. DA266)37.  

515. María como la discípula por excelencia es la gran misionera, continuadora de la misión de su Hijo 

y formadora de misioneros. En el acontecimiento guadalupano, presidió, junto al humilde Juan Diego, el 

Pentecostés que nos abrió como Iglesia Latinoamericana a los dones del Espíritu. Y nosotros, por tanto, igual 

que muchas comunidades hemos encontrado en ella motivo de alegría y de inspiración más cercana para 

aprender cómo ser discípulos y misioneros de Jesús (cfr. DA269; EG 287).  

5.3. María es Madre de misericordia  

516. "Ninguno como María ha conocido la profundidad del misterio de Dios hecho hombre. Todo en su 

vida fue plasmado por la presencia de la misericordia hecha carne. La Madre del Crucificado Resucitado 

entró en el santuario de la misericordia divina porque participó íntimamente en el misterio de su amor"38.  

517. La presencia de María es signo de la misericordia divina, así como a san Juan Diego en el Tepeyac, 

nos da la caricia de su consuelo maternal, con su presencia e intercesión, y nos dice al oído: "No se turbe tu 

corazón ... ¿No estoy yo aquí, que soy tu Madre?" (cfr. EG 286).  

37 DSD 104.  
38 MV 24.  

 

518. “Al pie de la cruz, María junto con Juan, el discípulo del amor, es testigo de las palabras de perdón 

que salen de la boca de Jesús. El perdón supremo ofrecido a quien lo ha crucificado nos muestra hasta dónde 

puede llegar la misericordia de Dios. María atestigua que la misericordia del Hijo de Dios no conoce límites 

y alcanza a todos sin excluir a ninguno"39. 

519. "Si las graves culpas de los hombres pesan en la balanza de la justicia de Dios y provocan su justo 

castigo, sabemos también que el Señor es el Padre de las misericordias y el Dios de toda consolación (2 Cor 

1,3) y que María Santísima ha sido constituida por él administradora y dispensadora generosa de los tesoros 
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de su misericordia. Que ella, que ha conocido las penas y las tribulaciones de aquí abajo, la fatiga del trabajo 

cotidiano, las incomodidades y las estrecheces de la pobreza, los dolores del Calvario, socorra, pues, las 

necesidades de la Iglesia y del mundo"40.  

5.4 María es signo de consuelo y garantía de esperanza  

520. María en su gloriosa Asunción a los cielos, nos indica la plenitud a la que estamos llamados a 

participar en Cristo; nos señala la tarea de trabajar sin descanso para anticipar la segunda venida de Cristo. 

El deseo profundo de la Iglesia que se manifiesta en el grito: "Ven, Señor Jesús" (Ap 22, 20) nos mueve a 

obrar como misioneros en el presente (cfr. DA 141). Ella es "la estrella de la esperanza"41, Y "glorificada ya 

en los cielos en cuerpo y en alma, es imagen y principio de la Iglesia que habrá de tener su cumplimiento en 

la vida futura, así en la tierra precede con su luz al peregrinante Pueblo de Dios como signo de esperanza 

cierta y de consuelo hasta que llegue el día del Señor (cfr. .2Pe 3,10)"42 

521. En esta tarea desafiante de la construcción del Reino, María como discípula nos anima y nos invita 

a no perder de vista la dimensión de plenitud y de futuro donde el triunfo de Cristo será universal y su poder 

y su justicia llevarán a plenitud la obra de la salvación (cfr. Ap 1, 8). "María Santísima, la Virgen pura y sin 

mancha, es para nosotros escuela de fe destinada a guiamos y a fortalecernos en el camino que lleva al 

encuentro con el Creador del cielo y de la tierra. El Papa vino a Aparecida con viva alegría para decirles en 

primer lugar: Permanezcan en la escuela de María. Inspírense en sus enseñanzas. Procuren acoger y guardar 

dentro del corazón las luces que ella, por mandato divino, les envía desde lo alto" (DA270).  

39 MV24. 
40 MM 11.  
41SS49. 
42 LG68. 
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CAPÍTULO III DIAGNÓSTICO PASTORAL 
 

EL DIAGNÓSTICO PASTORAL  

ES LA DETERMINACIÓN DE LAS NECESIDADES DE EVANGELIZACIÓN;  

ES EL RESULTADO DE LA COMPARACIÓN ENTRE LA SITUACIÓN ACTUAL CON EL IDEAL,  

ES DECIR, ENTRE SU PROPIA REALIDAD (MARCO DE LA REALIDAD)  

Y LO QUE DIOS PIDE POR SU EVANGELIO O POR LA VOZ DE SUS PASTORES  

MANIFESTADA EN LOS DOCUMENTOS DEL MAGISTERIO (MARCO DOCTRINAL).  

 

 

AYUDA A IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS Y CAUSAS DE LOS MISMOS,  

PARA ORGANIZAR Y FORTALECER  

LOS ASPECTOS POSITIVOS DE LA ACCIÓN PASTORAL. 

 

 

 

 

ES UN MOMENTO MUY IMPORTANTE  

EN EL PROCESO DE PLANIFICACIÓN PASTORAL 

YA QUE LA COMUNIDAD HACE EL DISCERNIMIENTO 

PARA DESCUBRIR LOS SIGNOS DE LA VOLUNTAD DE DIOS 

SOBRE NUESTRA REALIDAD SOCIAL Y DE NUESTRA IGLESIA.  
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LOS PASOS DEL DIAGNÓSTICO PASTORAL SON CUATRO: 

 

1.   IDENTIFICACIÓN DE HECHOS SIGNIFICATIVOS:  

SON LOS HECHOS QUE SE DESCUBREN, A LA LUZ DEL MARCO DOCTRINAL, 

EN EL MARCO DE LA REALIDAD POR SU IMPORTANCIA PARA LA TAREA 

EVANGELIZADORA DE LA IGLESIA. 

 

2.   ANÁLISIS PASTORAL DE ALGUNOS HECHOS SIGNIFICATIVOS:  

ES EL ESFUERZO PARA PROFUNDIZAR EN LO QUE ESTÁ DETRÁS DEL 

HECHO SIGNIFICATIVO, EN DESCUBRIR LO QUE REPRESENTA PARA LA  

EVANGELIZACIÓN.  

 

3.   SELECCIÓN DE URGENCIAS:  

DE LOS HECHOS SIGNIFICATIVOS ANALIZADOS SE SELECCIONAN LOS MÁS  

URGENTES PARA LA ACCIÓN EVANGELIZADORA DE LA IGLESIA  

Y SE ORDENAN PRIORITARIAMENTE.  

 

4.   SELECCIÓN DE PRIORIDADES:  

CONSISTE EN ORGANIZAR LAS URGENCIAS  

EN JERARQUÍA DE PRIORIDADES PASTORALES.  

LAS PRIORIDADES SON LAS URGENCIAS QUE VAN A LA RAÍZ  

DE LOS PROBLEMAS O DE LOS DESAFÍOS, ENGLOBAN A OTRAS Y/O NO SE  

PUEDEN DEJAR PARA OTRO TIEMPO.  

 

 

SON LAS OPCIONES PASTORALES QUE LA IGLESIA DIOCESANA 

HACE POR EL TIEMPO QUE TIENE VALIDEZ EL PLAN PASTORAL,  

DÁNDOLES PRIORIDAD EN RECURSOS, 

AGENTES, TIEMPO Y ATENCIÓN,  

SIN EL DESCUIDO DE LAS DEMÁS ACCIONES PASTORALES. 
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A. Diagnóstico Pastoral de la IV Asamblea Diocesana 

de Pastoral 

1. Hechos Significativos  

En la Asamblea se identificaron 54 hechos significativos y se analizaron con el método pastoral FODA 

(Fuerzas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), de aquí se seleccionaron los 22 hechos 

significativos más relevantes para la evangelización. Los que aparecen con* fueron los más votados.  

522. Los "hechos significativos" más relevantes para nuestra evangelización:  

1. Aumento desmedido de la población en la ciudad, particularmente en la periferia. 
2. Amenaza de la despenalización del aborto y de los fundamentos del matrimonio, la vida y la 

familia,  
3. La familia no ha sido fuente de valores humanos y cívicos.  
4. La familia está perdiendo su identidad, lo que provoca una mayor desintegración en ella*  
5. Se vive en una injusticia institucionalizada que provoca pobreza cada vez más creciente.  
6. Ausencia de la Iglesia en las instituciones civiles que combaten la problemática juvenil.  
7. Falta de sentido existencial, principalmente en los jóvenes.  
8. Los obreros en su mayoría viven una situación de explotación.  
9. Ha aumentado la emigración por falta de oportunidades y mejores salarios principalmente en 

el área rural.  
10. Nuestra Diócesis no ha tenido mucha presencia esperanzadora en los problemas sociales y 

políticos.  
11. Grave carencia de valores en la sociedad.  
12. Hay necesidad de evangelizar kerigmáticamente la religiosidad popular  
13. Se da un marcado divorcio entre fe y vida.  
14. Debido a que persiste la desarticulación pastoral no tenemos un tejido estructural de pastoral 

estable, confiable y eficiente *  
15. Hay desconocimiento del ser y quehacer de las pequeñas comunidades
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16. Falta una mayor inserción del Señor Obispo en la Diócesis 
17. Existe crisis de identidad en algunos sacerdotes y esto ocasiona desaliento en los fieles.  
18. No hay criterios claros para los nombramientos y distribución de los sacerdotes en la 

Diócesis.  
19. Existe desarticulación en la pastoral profética y poca formación catequística. 
20. Hace falta una restructuración de la pastoral juvenil.  
21. Falta formalizar el instituto diocesano de formación de laicos agentes de pastoral, con una 

propuesta integral y permanente de formación. * 
22. Cada día aumentan los enfermos y ancianos en las familias que están mal atendidos y 

marginados.  
 

2. Urgencias Pastorales  

La Asamblea seleccionó de entre los 22 hechos significativos analizados pastoralmente 15 urgencias 

pastorales, de las cuales identificó las 10 más relevantes para la evangelización (resaltadas con 

negrillas), y seleccionó 4 prioridades pastorales.  

523. Las urgencias pastorales de nuestra evangelización son:  

1. Animar e impulsar la pastoral familiar en todos los niveles de la Iglesia para que la 
familia viva su identidad y cumpla con su misión.  

2. Renovar e impulsar la pastoral juvenil y de adolescentes para que encuentren en 
Cristo la fuente de vida plena.  

3. Promover e impulsar la formación integral y permanente de todos los agentes de 
pastoral.  

4. Crear el Equipo de Pastoral Urbana para responder a los desafíos que se presentan en 
la ciudad, especialmente en el oriente.  

5. Crear el Consejo Diocesano de Bioética para que promueva y defienda la vida y la 
dignidad humana desde el primer momento de su concepción hasta su muerte.  
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6. Fomentar la evangelización integral partiendo del kerygma y continúe en un proyecto 
diocesano que lleve a vivir nuestro compromiso de discípulos misioneros.  

7. Promover un proceso de catequesis que incluya las diferentes etapas de la vida.  
8. Renovar, fortalecer y coordinar las estructuras pastorales diocesanas para impulsar la 

pastoral orgánica.  
9. Establecer criterios claros para el nombramiento y distribución de los sacerdotes en 

razón de sus aptitudes y cualidades.  
10. Fortalecer la pastoral social, a nivel diocesano, implementando acciones de 

promoción y defensa de los derechos humanos y deberes civiles.  
11. Crear pequeñas comunidades para fomentar eficientemente la pastoral de la Iglesia y 

para que los laicos vivan como auténticos discípulos misioneros al servicio de la vida.  
12. Institucionalizar y fortalecer el Consejo Diocesano de Pastoral para dar seguimiento al 

Plan Diocesano de Pastoral.  
13. Fortalecer y potenciar el Instituto Diocesano de Formación de Agentes de Pastoral.  
14. Animar y unificar programas de formación integral y permanente de la pastoral 

profética.  
15. Crear la comisión diocesana que promueva, instruya y evalúe las pequeñas 

comunidades.  
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 3. Prioridades Pastorales 

3.1 Pastoral familiar  

524. Animar e impulsar la pastoral familiar en todos los niveles de la Iglesia para que la familia viva su 

identidad y cumpla con su misión evangelizadora.  

3.2 Formación de agentes de pastoral  

525. Promover e impulsar la formación integral y permanente de todos los agentes de pastoral de 

acuerdo a su propia vocación y servicio.  

3.3 Pastoral juvenil y de adolescentes  

526. Renovar e impulsar la pastoral juvenil y de adolescentes para que encuentren en Cristo la fuente 

de vida plena.  

3.4. Renovación pastoral de parroquias  

527. Renovar las parroquias para que sean verdaderas comunidades de discípulos misioneros de 

Jesucristo.  
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EVALUACIÓN DEL 

III PLAN DIOCESANO DE PASTORAL  
 

PARA REALIZAR LA EVALUACIÓN PASTORAL DEL PROCESO DIOCESANO CON EL III PLAN  

SE APLICÓ UN CUESTIONARIO EN LAS PARROQUIAS, DECANATOS Y COMISIONES DIOCESANAS.  

 

LAS RESPUESTAS QUE SE PIDIERON EN LAS PREGUNTAS  

ESTABAN ORIENTADAS A VALORAR O CALIFICAR DEL 1- 5,  

PARA EL RESULTADO FINAL ESTA CALIFICACIÓN SE TRADUJO A ESCALA DE 10,  

RESPETANDO LAS DEBIDAS PROPORCIONES,  

CON LA FINALIDAD DE HACER MÁS SENCILLO LA LECTURA DE ESTOS RESULTADOS.  

 

ESTA CALIFICACIÓN O VALORACIÓN FINAL EN NÚMERO  

NO SIGNIFICÓ APROBAR O DESAPROBAR  

SINO QUE NOS INDICA MÁS BIEN EL CAMINO AVANZADO EN ESTE PERIODO.  

ALGUNAS PREGUNTAS PEDÍAN UNA RESPUESTA DE "SI" O "NO".  

 

LOS RESULTADOS DE ESTOS CUESTIONARIOS SE PRESENTARON EN LA ASAMBLEA 

Y FUERON ANALIZADOS POR LAS MISMAS COMISIONES,  

TODO ESTE PROCESO SE REALIZÓ EN COLABORACIÓN CON EL ODA. 

 

PRESENTAMOS LOS RESULTADOS GENERALES  

DE LA APLICACIÓN DEL III PLAN EN LAS PARROQUIAS,  

LA EVALUACIÓN DE ORGANISMOS DE COMUNIÓN Y PARTICIPACIÓN, 

LA EVALUACIÓN DE LOS ORGANISMOS DIOCESANOS DE COORDINACIÓN 

Y ANIMACIÓN Y LOS DESAFÍOS PASTORALES 

QUE LLEGARON LAS COMISIONES DIOCESANAS. 
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B. Resultados de la Evaluación Pastoral de la V 
Asamblea Diocesana de Pastoral 

 

1. Evaluación general de la aplicación del III Plan Diocesano de 

Pastoral 2009-2014  

528. Los resultados finales de la evaluación nos dicen que el 90.63% de las parroquias dio a conocer a 

sus grupos el III Plan y que la calificación final de la aplicación de sus líneas de acción en la comunidad fue 

de 6.39.  

529. En relación a las dimensiones del Curso de Acción Pastoral la calificación más alta fue para la 

integración de los equipos, le siguió la formación y capacitación de los integrantes, y las que falta cuidar y 

atender mejor fueron espiritualidad y la misión.  

En el tema de la Misión permanente las respuestas de las parroquias indican que se ha impulsado una 

Misión desde la promoción del Kerigma y la iniciación cristiana y desde la promoción de procesos de 

formación con la Palabra de Dios. Pero falta entender y comprometerse más en esta Misión porque las 

respuestas dan una calificación baja a las características que distinguen propiamente a la Misión 

permanente: salir al encuentro de quienes están alejados del evangelio y salir al encuentro de los que no 

creen.  

530. Las pastorales con calificación alta según los cuestionarios de evaluación en las parroquias quedó 

de la siguiente manera: pastoral profética (54), pastoral litúrgica (47), pastoral social (34), pastoral de 

jóvenes (34), pastoral de adolescentes (32), pastoral familiar (27) y pastoral vocacional (7).  

El resultado de la valoración final de cómo se aplicó el III Plan en las parroquias de la Diócesis fue de 

5.54, lo que nos indica, ante todo, que sí hemos avanzado respecto a cómo iniciamos en el 2009, lo cual es 

positivo, pero ciertamente lo hemos hecho más lento y con menos fruto de lo que se esperaba.  
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2. Evaluación de Espacios de Comunión y Participación  

La evaluación de los espacios de comunión y participación se trabajaron en los grupos a partir de los 

resultados de los cuestionarios de evaluación para identificar tres fortalezas y tres debilidades.  

531.  2.1. Pequeñas Comunidades  

a) Fortalezas:  

1. Se inicia el trabajo en la formación de pequeñas comunidades.  
2. Se promueve la oración en las parroquias, en los sectores que favorecen la creación de 

pequeñas comunidades.  
3. Se fomenta la fraternidad.  

b) Debilidades:  

1. Falta de líderes comprometidos.  
2. Falta de seguimiento por parte de líderes y sacerdotes.  
3. Desconocimiento del concepto y el proceso.  

532.  2.2 Sectores  

a) Fortalezas:  

1. Se ha fomentado la participación y actividad pastoral en cada uno de los sectores, como 
la religiosidad popular, Horas Santas, Misas, etc.  

2. La mayoría de las parroquias están sectorizadas y con mayor organización y 
protagonismo de los laicos.  

3. La pastoral se está descentralizando de la cabecera parroquial, fomentando la 
planeación y ejecución eficiente, en comunión con los sacerdotes y llegando a más 
fieles.  

b) Debilidades:  

1. El párroco no ha capacitado suficientes agentes de pastoral para atender los sectores. 
2. No se ha llegado todavía a los alejados de una manera organizada y eficiente.  
3. No hay continuidad, información y articulación en las actividades pastorales, se 

responde solamente al calendario litúrgico y a eventos aislados. 
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533.  2.3. Consejo Pastoral Parroquial 

a) Fortalezas:  

1. La mayoría de las parroquias tienen su Consejo Pastoral Parroquial.  
2. En el Consejo Pastoral Parroquial hay representatividad y corresponsabilidad entre laicos 

y su pastor.  
3. Se trabaja de manera más organizada gracias a la institución de los Consejos Pastorales.  

b) Debilidades:  

1. No todos los integrantes participan activamente en las reuniones de Consejo Pastoral 
Parroquial.  

2. El Consejo Pastoral Parroquial no desencadena procesos que favorezcan la articulación 
entre las pastorales.  

3. La multiplicidad de servicios pastorales es asumida regularmente por una sola persona.  

534. 2.4 Asamblea Parroquial  

a) Fortalezas:  

1. El párroco motiva a los agentes y comparte sobre el proceso parroquial para medir el pulso 
del caminar de la parroquia.  

2. La Asamblea favorece la comunión entre pastorales.  
3. Se propicia el trabajo de retroalimentación en los grupos parroquiales.  

b) Debilidades:  

1. Se pierde el sentido del objetivo de la Asamblea.  
2. Los grupos y agentes se resisten al trabajo pastoral orgánico y de procesos.  
3. Hay descuido de la programación, no se le da seguimiento.  

535. 2.5. Asamblea Decanal 

a) Fortalezas:  

1. Se está trabajando por la formación espiritual e intelectual de los diferentes grupos de 
pastoral.  

2. Enriquecimiento de las parroquias con el compartir de las experiencias a través de la 
retroalimentación.  

3. Mayor conciencia para la asistencia y acompañamiento de asesores y 
  



 
141 

coordinadores. 

b) Debilidades.  

1. Resistencia y ausencia de algunos asesores decanales y laicos, y de la 
representatividad de parroquias, en detrimento de la Asamblea.  

2. Interferencia en los procesos pastorales por la deserción de agentes de pastoral y 
cambios frecuentes de sacerdotes.  

3. No hay seguimiento de lo planificado y programado en la Asamblea.  

536.  2.6 Reunión Diocesana de Evaluación Pastoral  

a) Fortalezas:  

1. Conocimiento del avance del Plan Diocesano de Pastoral y mejor organización para 
los trabajos diocesanos.  

2. Nos anima a continuar el trabajo diocesano iluminados por la Palabra de Dios y en 
espíritu de comunión.  

3. Las reuniones diocesanas de evaluación marcan el inicio y los criterios para el trabajo 
del siguiente año.  

b) Debilidades:  

1. Poca participación de religiosos y religiosas por no coincidir las asambleas y la 
Reunión de Evaluación con sus actividades propias.  

2. Las orientaciones pastorales trabajadas en la Reunión de Evaluación no se aterrizan 
en todas las parroquias.  

3. La no participación plena de algunos de los presbíteros designados.  
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3. Evaluación de Organismos Diocesanos de Coordinación y 

Animación Pastoral  

La evaluación de los organismos diocesanas de coordinación y animación pastoral se presentó en la 

Asamblea por cada uno de los organismos.  

537. 3.1 Equipo de la Vicaría de Pastoral 

a) Fortalezas  

1. El equipo se reúne periódicamente para responder al proceso de planificación.  
2. Interés y disposición de los integrantes en el proceso diocesano de pastoral.  
3. Seguimiento y compromiso a los momentos significativos del proceso de planificación.  

b) Debilidades  

1. No hay diversidad de agentes pastorales en los miembros del equipo.  
2. No se cuenta con instalaciones para todas las necesidades que su tarea implica.  
3. Falta fortalecer la articulación y vinculación con las diferentes instancias pastorales.  

538. 3.2. Comisión Central de Pastoral 

 a) Fortalezas  

1. Se instituyó la Comisión Central de Pastoral con el inicio del III Plan.  
2. Interés y participación de los miembros para impulsar el proceso diocesano de 

planificación pastoral.  
3. Reuniones periódicas y calendarizadas.  

b) Debilidades  

1. En algunas comisiones diocesanas falta el seguimiento y la aplicación de los acuerdos 
tomados en las reuniones.  

2. No se cuenta con una agenda anual organizada.  
3. No se ha organizado la Comisión Central hacia el interno.  
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539.  3.3 Consejo Diocesano de Pastoral 

a) Fortalezas  

1. El Sr. Obispo reconstituyó el Consejo.  
2. Se han establecido dos reuniones anuales.  
3. Participación de todos los convocados a las reuniones.  

b) Debilidades  

1. Las reuniones se posponen o se suprimen con facilidad.  
2. Falta dar seguimiento a las consultas pastorales que se tratan en las reuniones.  
3. No se han elaborado los nuevos Estatutos.  

540.  3.4 Curia Diocesana  

a) Fortalezas  

1. El servicio de la Curia se sigue dando en beneficio de quien lo solicita.  
2. Sigue siendo una referencia para atender y solucionar diversos asuntos a favor de los 

sacerdotes y laicos.  
3. Las instalaciones son un lugar que ayuda al servicio.  

b) Debilidades  

1. No existen sus estatutos ni su reglamento propio.  
2. Falta mayor personal para cubrir todas las demandas.  
3. No hay claridad en los horarios de atención a las personas.  

541.  3.5 Colegio de Decanos  

a) Fortalezas:  

1. Se va clarificando la identidad del Colegio de Decanos como estructura pastoral.  
2. Existe una vinculación favorable entre Colegio de Decanos y la Vicaria de Pastoral.  
3. Hay buena disposición de la mayoría de los decanos para promover, impulsar y 

acompañar los procesos de pastoral.  
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4. El colegio de decanos es un ámbito de libertad, de diálogo fraterno y propositivo. 

b) Debilidades:  

1. Falta asimilar mejor el compromiso del ser y quehacer del decano.  
2. Se requiere una vinculación efectiva del Colegio de Decanos con las comisiones 

diocesanas.  
3. No se hace una programación propiamente dicha, sino una calendarización de 

reuniones.  
4. En la práctica pastoral y diocesana se diluye la figura del Decano.  

4. Desafíos pastorales de las Comisiones Diocesanas de Pastoral  

Las comisiones diocesanas después de un análisis de los resultados de los cuestionarios de evaluación 

con la iluminación de la Misión permanente y del sínodo diocesano identificaron sus desafíos 

pastorales.  

542.  4.1 Renovación Pastoral de Parroquias  

a) Lograr que se conozca mejor la prioridad Renovación Pastoral de Parroquias.  
b) Animar y apoyar a los sacerdotes para despertar en los laicos la urgente necesidad de su 

formación.  
c) Consolidar los Consejos Pastorales Parroquiales con base en los Estatutos.  

543.  4.2 Pastoral Familiar  

a) Concientizar en el ser y quehacer de la pastoral familiar a los párrocos y formar el equipo de 
pastoral familiar parroquial.  

b) Formar e integrar a los coordinadores y asesores decanales a la comisión Diocesana de 
Pastoral Familiar.  

c) Mostrar con claridad el evangelio del matrimonio, de la vida y de la familia en los diversos 
ámbitos pastorales.  
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544.  4.3 Pastoral Juvenil 

a) Integrar a los movimientos dentro del trabajo diocesano asignándoles un asesor y dándoles 
atención y seguimiento.  

b) Iniciar la misión joven permanente para comunicar a los jóvenes alejados la alegría de seguir 
a Cristo.  

c) Elaborar los estatutos y darlos a conocer en los equipos decanales y parroquiales, así como 
en los movimientos y asociaciones juveniles para que sean aceptados y asumidos.  

545.  4.4 Pastoral de Adolescentes  

a) Fascinar, sensibilizar, concientizar e integrar a los sacerdotes para el trabajo con 
adolescentes.  

b) Impulsar una "pastoral en salida" para llevar la alegría de Cristo a aquellos adolescentes que 
se encuentran marginados. 

c) Facilitar el enlace de pastoral de adolescentes con la catequesis de confirmación.  

546.  4.5 Formación de Agentes Laicos  

a) Formar integralmente a todos los agentes de pastoral para que den respuesta efectiva a los 
signos de los tiempos.  

b) Constituir y concientizar al equipo de asesores decanales de la necesidad y la importancia de 
la formación de sus agentes laicos.  

c) Crear equipos de formación que respondan a las necesidades de las parroquias.  

547.  4.6 Formación Pastoral del Seminario Diocesano  

a) Estructurar la acción pastoral del Seminario conforme a los proyectos diocesanos.  
b) Elaborar un programa que exprese el perfil de la dimensión de pastoral en la formación 

sacerdotal.  
c) Estructurar un organigrama de la dimensión pastoral del Seminario en comunión con la 

Vicaría de Pastoral.  
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 548.  4.7 Pastoral Profética 

a) Formar integralmente a todos los agentes de pastoral para que den respuesta efectiva a los 
signos de los tiempos.  

b) Constituir el equipo de asesores decanales y darles formación.  
c) Crear equipos de pastoral profética que respondan a las necesidades de las parroquias.  

549.  4.8 Pastoral Litúrgica  

a) Integrar a los miembros y equipos de la Comisión para que asuman con responsabilidad su 
compromiso  

b) Elaborar subsidios integrales que apoyen las acciones litúrgicas.  
c) Certificar a los cantores o coros por el Equipo Diocesano de Música Litúrgica y la Comisión de 

la Pastoral Litúrgica.  

550.  4.9 Pastoral Social  

a) Sensibilizar a los laicos de lo que es la pastoral social para que todas las parroquias puedan 
integrar su propio equipo.  

b) Aprovechar los materiales para una campaña de difusión y compromiso de los laicos en la 
pastoral social.  

c) Realizar cursos por decanatos para formar y capacitar a los distintos equipos de la pastoral 
social.  

551.  4.10 Presbíteros  

a) Involucrar a todo el presbiterio en las propuestas y estrategias de la formación permanente, 
para que respondan a las necesidades reales del presbiterio.  

b) Lograr una atención personalizada en la pastoral presbiteral.  
c) Lograr como presbiterio un mayor conocimiento y aprecio de la pastoral presbiteral y sus 

implicaciones en la identidad y misión del sacerdote.  
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552.  4.11 Vida Consagrada 

a) Formar integralmente a los agentes de la vida consagrada.  
b) Dar seguimiento a las comunicaciones enviadas independientemente de los cambios de 

personal.  
c) Vincular la vida consagrada a la promoción vocacional diocesana y parroquial.  

553. 4.12 Organismos Eclesiales de Laicos  

a) Conocer a todos los organismos laicales de la Diócesis para que cumplan con el registro 
correspondiente, como lo pide el III Sínodo.  

b) Actualizar el directorio de los organismos laicales y distribuirlo, tanto en parroquias como en 
el Seminario, presbiterio y responsable de cada organismo laical.  

c) Integrar en corresponsabilidad a los organismos laicales a la pastoral orgánica.  

554. 4.13 Pastoral Vocacional  

a) Exponer las bondades en las instancias correspondientes para que el coordinador diocesano 
sea diferente al promotor vocacional del Seminario.  

b) Crecer en la organización interna del Equipo Diocesano de Pastoral Vocacional que se propicie 
una pastoral eficiente.  

c) Concientizar al presbiterio sobre la pastoral vocacional conforme al III Sínodo Diocesano.  
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SEGUNDA PARTE: 

MARCO OPERACIONAL  
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EL MARCO OPERACIONAL  

PERMITE LLEVAR A LA PRÁCTICA LO QUE SE HA REFLEXIONADO 

Y LAS OPCIONES PRIORITARIAS QUE SE HAN TOMADO.  

 

COMPRENDE EL PRONÓSTICO PASTORAL Y LA PROGRAMACIÓN PASTORAL 

 

1. EL PRONÓSTICO PASTORAL ES LA PROYECCIÓN DE LAS ACCIONES PASTORALES HACIA UN OBJETIVO 

CON CRITERIOS COMUNES PARA LAS COMUNIDADES, ESTRUCTURAS, ORGANISMOS Y AGENTES DE 

PASTORAL DE UNA DIÓCESIS, RESPONDIENDO PRINCIPALMENTE A LAS PRIORIDADES. COMPRENDE EL 

OBJETIVO GENERAL, LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y LOS CRITERIOS DE ACCIÓN: POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS.  

 

2. LA PROGRAMACIÓN PASTORAL ES UN CONJUNTO ORGÁNICO DE METAS Y ACTIVIDADES, QUE SE 

ELABORA A PARTIR DE UN OBJETIVO ESPECÍFICO PARA UN PERIODO DETERMINADO, SEÑALANDO 

RESPONSABLES DE CADA ACTIVIDAD, FECHA, LUGAR Y RECURSOS.  

 

 

CON LA PROGRAMACIÓN:  

- SE HACE FACTIBLE EL PLAN GLOBAL,  

- SE CONCRETIZAN LOS OBJETIVOS,  

- SE APLICAN LAS POLÍTICAS Y LAS ESTRATEGIAS,  

- SE ORDENA Y RACIONALIZA EL TRABAJO, DANDO UNA SECUENCIA LÓGICA A LAS  

ACTIVIDADES.  
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CAPÍTULO IV: EL OBJETIVO GENERAL 
 

 

EL OBJETIVO GENERAL  

ES EL IDEAL PASTORAL DE LA IGLESIA DIOCESANA  

QUE SE ELABORA EN BASE AL MARCO DOCTRINAL 

PARA RESPONDER A LOS DESAFÍOS PASTORALES 

QUE EL DIAGNÓSTICO PASTORAL PRESENTÓ.  

 

 

GUIARÁ Y SERÁ EL PUNTO DE CONVERGENCIA  

PARA LA ACCIÓN EVANGELIZADORA EN TODAS LAS COMUNIDADES,  

ESTRUCTURAS Y AGENTES DE PASTORAL DE LA DIÓCESIS.  

 

 

NOS PERMITE CONOCER RÁPIDAMENTE CUÁL ES EL MODELO DE IGLESIA 

QUE ESTÁ DETRÁS DEL PLAN PASTORAL DE UNA DIÓCESIS.  

 

 

RESPONDE A LA PREGUNTA: 

¿HACIA DÓNDE VAMOS COMO IGLESIA PARTICULAR?  
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1. Objetivo General 

 

  

555. Impulsar la Misión permanente con espíritu sinodal en nuestra Diócesis, 

a ejemplo de María, atendiendo prioritariamente la vida familiar, 

la formación de agentes y la renovación de las parroquias, 

para transformar nuestra realidad según los valores del Reino: 

misericordia, justicia, gozo y paz. 
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2. Explicación del Objetivo General 

556. Misión permanente: El discípulo recibe de su Maestro Jesús el envío, puesto que fue llamado para 

que estuviera con Él y ser enviado a evangelizar a todas las personas haciendo realidad su deseo: "Vayan y 

hagan discípulos a todos los pueblos" (Mt 28, 19-20). Respondiendo a este envío nuestra Iglesia diocesana 

quiere "constituirse en una Iglesia en estado permanente de misión" (EG 25), que nos pide una constante 

conversión, a cada bautizado y a cada comunidad, para que como Iglesia en salida, se difunda la alegría del 

Evangelio por doquier, principalmente a los alejados, a los pobres, para llegar a las "periferias existenciales" 

(cfr. EG 46-49). Es el horizonte, la perspectiva y la mística de nuestra acción pastoral para formar discípulos 

misioneros de Cristo Jesús, vida, luz, esperanza y misericordia para nuestras comunidades.  

557. Sínodo diocesano: Es asamblea consultiva, convocada y dirigida por el Obispo, a la que son 

llamados sacerdotes y otros fieles de la Iglesia particular, para ayudarlo en su gobierno pastoral de la Diócesis 

(cfr. DPMO 167). Recientemente nuestra Iglesia celebró el III Sínodo Diocesano como una profunda 

experiencia de comunión, a través de sus conclusiones normativas anima y sigue encauzando esta comunión 

en la corresponsabilidad de los agentes y en las instituciones eclesiales y, también, favorece la renovación 

de la actividad pastoral. La comunión eclesial expresa la unión común de los cristianos, fundamentada en la 

comunión de las tres divinas Personas: el Padre, el Hijo y el Espíritu Santo; por eso nuestra Iglesia está 

llamada a ser casa y escuela de comunión. El lema del III Sínodo sigue siendo vigente: "Es mejor avanzar 

juntos".  

558. Diócesis: Nuestra Diócesis es una comunidad de fe, esperanza y caridad, convocada por el Espíritu, 

con la proclamación de la Palabra de Dios y donde se celebra la Eucaristía presidida por el Obispo, centro de 

toda su vida y misión.  Como Iglesia particular adquiere el rostro del lugar y de los fieles que la integran, por 

lo que reconocemos con gratitud los innumerables dones y gracias con las que el señor la ha enriquecido a 

lo largo de sus 116 años de existencia. Atendiendo al documento fundamental sobre el anuncio del 

Evangelio, Evangelii Nuntiandi, nuestra Diócesis hizo opción por una pastoral orgánica y planificada, por eso 

contamos ya con cuatro planes de pastoral. En este IV Plan, iluminado fundamentalmente por el Documento 

de Aparecida y de Evangelii Gaudium, queremos ser una Iglesia discípula, sinodal, servidora de la vida, 

misionera y Mariana
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559. A ejemplo de María: María, la Madre de Jesús, es el modelo a seguir, vivió en comunión con Dios y con 

los demás y fue la primera discípula misionera de Jesucristo. Vivió la perfecta peregrinación de la fe. En su gloriosa 

Asunción a los cielos, nos indica la plenitud a la que estamos llamados a participar en Cristo, nos señala la tarea de 

trabajar sin descanso para anticipar la segunda venida de Cristo. Brilla como signo de esperanza segura y de gran 

consuelo ante el Pueblo de Dios peregrinante de Aguascalientes.  

560. La vida familiar: La atención pastoral a la familia ha sido una de las prioridades de nuestros planes de 

pastoral porque es Iglesia doméstica y no se ha dejado de atacarla duramente y de estar continuamente amenazada. 

Queremos que sea verdaderamente el primer espacio donde se recibe y se alimenta la fe y que sea una comunidad 

de personas donde se pueda tener una auténtica formación que prepare a los cristianos para ser discípulos 

misioneros de Jesucristo; cooperadoras del amor de Dios al servicio de la vida; promotoras de la experiencia de 

comunión y participación como células de la sociedad (cfr. DA434).  

561. Jóvenes y adolescentes: Como integrantes de la familia, los jóvenes y adolescentes han sido prioridad 

pastoral desde el primer Plan porque ellos son la riqueza de nuestras comunidades, pero reconocemos que con 

demasiada dificultad pueden tener un encuentro personal y profundo con Cristo. Queremos con la alegría que brota 

del encuentro con Él, llevar el Evangelio a más jóvenes y adolescentes porque ellos, como discípulos misioneros 

suyos, son llamados a construir con esperanza la civilización del amor.  

562. Formación de agentes: El proceso de planificación necesita de agentes con formación sólida y 

permanente, por eso desde el primer Plan, es una de nuestras prioridades pastorales. A ejemplo de Jesús, seguimos 

impulsando un proceso de formación de discípulos misioneros, con los cinco aspectos fundamentales que se 

compenetran entre sí: encuentro, conversión, discipulado, comunión y misión (cfr. DA 278).  

563. La renovación pastoral de las parroquias: La renovación pastoral de las parroquias es clave en la 

Misión permanente porque están llamadas a ser "verdaderos espacios de la iniciación cristiana, de la educación y 

celebración de la fe, abiertas a la diversidad de carismas, servicios y ministerios, organizadas de modo comunitario 

y responsable, integradoras de movimientos de apostolado, atentas a la diversidad cultural, abiertas a los proyectos 

pastorales" (DA 170); de esta manera sus miembros, especialmente los pobres y alejados, se sientan y sean 

realmente discípulos y  
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misioneros de Jesucristo en comunión (cfr. DA 172). En nuestro proceso esta renovación se promueve 

con las estructuras básicas: Consejo pastoral parroquial, los sectores y las pequeñas comunidades. 

564. Transformar nuestra realidad: La finalidad primordial de los procesos de planificación pastoral 

es transformar la realidad social y eclesial, según el Plan de Dios y de esta manera construir una sociedad 

y una Iglesia enviada a difundir en el mundo la caridad de Cristo, para que los pueblos "tengan vida y la 

tengan en abundancia" (Jn 10, 10).  

565. Según los valores del Reino: El Reino de Dios que Jesús inauguró con su presencia en nuestro 

mundo, ya está aquí, pero llegará a la plenitud cuando El regrese al final de los tiempos. Se manifiesta en 

las "palabras, en las obras y en la presencia del mismo Jesucristo"43 Si bien su Reino es plenitud, algunos 

valores nos indican esta plenitud para transformar nuestra realidad: verdad y vida, misericordia y justicia, 

gozo y paz (cfr. Rm 14, 17) en el Espíritu de Jesús.  

43LG5.
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3. Políticas y Estrategias del Objetivo General  

566.  3.1 Dinamizar la Misión permanente en la Diócesis  

1.1 Promoviendo el proceso de evangelización en las comunidades.  

1.2 Fomentando el estado permanente de Misión en la Iglesia diocesana. 

1.3 Impulsando una pastoral kerigmática en todos los ámbitos y espacios pastorales.  

1.4 Asumiendo la Misión con el testimonio de vida de los agentes de pastoral. 

1.5 Aplicando los lineamientos emanados del Sínodo de los Obispos sobre la Familia y los lineamientos 

de la I Asamblea Pastoral Eclesial de la Provincia 

1. 6 Continuando con la realización dé la Visita Pastoral.  

567. 3.2 Evangelizar con espíritu sinodal en la Diócesis  

2.1 Fortaleciendo la comunión eclesial de manera corresponsable. 

2.2 Trabajando articuladamente la Misión permanente.  

2.3 Cumpliendo en todos los niveles las exigencias de la normativa sinodal. 

2.4 Aportando la riqueza de la propia vocación y carisma en los diferentes ámbitos pastorales.  

2.5 Integrando, consolidando o reestructurando las prioridades, las comisiones y los equipos 

pastorales.  

568.  3.3 Evangelizar a ejemplo de María, signo de esperanza  

3.1 Animando la Misión con una espiritualidad mariana activa y contemplativa. 

3.2 Impulsando en los agentes la dimensión materna y acogedora de María, madre de misericordia.  

3.3 Fomentando la alegría del discipulado misionero en los bautizados. 

3.4 Promoviendo la vocación cristiana como Iglesia peregrina.  

569. 3.4 Evangelizar prioritariamente el ámbito familiar  

4.1 Impulsando a la familia escuela básica de formación en la fe. 

4.2 Procurando la articulación de las pastorales afines a la familia:  

pastoral familiar, pastoral de adolescentes y jóvenes y pastoral vocacional. 

4.3 Integrando e impulsando las pastorales afines de la familia en la parroquia. 

4.4 Creando estructuras pastorales que atiendan a las familias, a los adolescentes y jóvenes en 

situaciones críticas.  

4.5 Formando y capacitando agentes para la pastoral familiar, la pastoral de adolescentes y jóvenes y 

para la pastoral vocacional.  

4.6 Impulsando la cultura vocacional en los ámbitos y estructuras eclesiales.  
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570.  3.5 Formar y capacitar a los agentes de pastoral 

5.1 Nombrando el coordinador diocesano de formación de los agentes de pastoral (seminario, 

presbíteros, vida consagrada y laicos).  

5.2 Promoviendo la formación integral, inicial y permanente de manera inculturada en los agentes 

de pastoral.  

5.3 Asumiendo criterios comunes desde la normativa del III Sínodo y la Misión permanente para 

la formación de agentes de pastoral.  

5.4 Impulsando y vinculando los espacios de formación a nivel diocesano, decanal y parroquial.  

571.  3.6 Renovar pastoralmente las parroquias  

6.1 Elaborando y asumiendo criterios comunes de renovación pastoral  

de las estructuras parroquiales.  

6.2 Fortaleciendo y estructurando pastoralmente los sectores. 

6.3 Formando y capacitando a los agentes de pastoral en el ser y quehacer de las pequeñas 

comunidades.  

6.4 Creando y afianzando las pequeñas comunidades en las parroquias.  

6.5 Elaborando y aplicando los criterios para un adecuado nombramiento y distribución de los 

presbíteros.  

6.6 Impulsando el servicio pastoral a los más alejados.  

572.  3.7 Transformar nuestra realidad con los valores del Reino  

7.1 Impulsando desde la comunión pastoral el anuncio, la celebración y la vivencia de la fe en el 

gozo de la misericordia divina.  

7.2 Educando a los agentes en la fraternidad, en la paz y el valor de la vida  

como fruto de la justicia y la verdad.  

7.3 Revisando la transversalidad de las pastorales en el tema de la paz.  

7.4 Promoviendo y formando agentes de pastoral social a nivel diocesano,  

decanal y parroquial.  

7.5 Fortaleciendo la pastoral social en la parroquia.  

7.6 Creando el Equipo Diocesano de Derechos Humanos.  

7.7 Fortaleciendo y creando los Equipos Diocesanos de Pastoral Social. 
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CAPITULO V: LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Y SUS CRITERIOS DE ACCIÓN
 

1. LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

ORIENTAN LAS DIFERENTES PROGRAMACIONES PASTORALES EN LA DIÓCESIS  

PARA ALCANZAR EL OBJETIVO GENERAL Y PARA QUE SE HAGA OPERATIVO. 

LAS COMISIONES DIOCESANAS Y LAS PRIORIDADES PASTORALES,  

CONTARÁN CON SU OBJETIVO ESPECÍFICO, COMO SON LA PASTORAL LITÚRGICA,  

PASTORAL JUVENIL, PASTORAL SOCIAL, ETC.  

 

2. LOS CRITERIOS DE ACCIÓN ACOMPAÑAN AL OBJETIVO GENERAL 

Y A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS PRESENTANDO CRITERIOS O MODOS 

PARA LA ACCIÓN PASTORAL QUE ORIENTARÁN 

LAS PROGRAMACIONES DIOCESANAS Y PARROQUIALES. 

DICHOS CRITERIOS SON UNA OPCIÓN ENTRE VARIAS POSIBILIDADES. 

SE ELABORAN A PARTIR DEL MARCO DE LA REALIDAD Y DEL MARCO DOCTRINAL.  

 

LOS CRITERIOS DE ACCIÓN SON LAS POLÍTICAS Y LAS ESTRATEGIAS. 

A) LAS POLÍTICAS SON LOS CRITERIOS INSPIRADOS EN EL MARCO DOCTRINAL 

Y EXPRESAN LOS VALORES QUE SE DEBEN IMPULSAR Y POTENCIAR, 

DEBEN TRADUCIRSE EN ACTITUDES PARA LOS AGENTES DE PASTORAL 

LAS POLÍTICAS SE REDACTAN EMPLEANDO UN VERBO EN INFINITIVO, 

PERO NO EXPRESAN EL "PARA QUÉ".  

CADA POLÍTICA SE DESARROLLA EN VARIAS ESTRATEGIAS. 

B) LAS ESTRATEGIAS SON LOS CRITERIOS QUE EXPRESAN 

LOS MODOS COMO UNA POLÍTICA SE PUEDE CONCRETIZAR, 

ESTÁN INSPIRADAS EN EL MARCO DE LA REALIDAD TENIENDO EN CUENTA 

LA SITUACIÓN CONCRETA, LOS RECURSOS Y LAS POSIBILIDADES DE LA DIÓCESIS. 

REPRESENTAN LAS ALTERNATIVAS PRÁCTICAS DE LAS POLÍTICAS, 

QUE LUEGO VAN A SER ASUMIDAS EN LAS SUCESIVAS PROGRAMACIONES. 

LAS ESTRATEGIAS SE REDACTAN EMPLEANDO UN VERBO EN GERUNDIO, 

ACOMPAÑA SU CORRESPONDIENTE POLÍTICA. 
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1. Prioridades Pastorales  

573.  1.1 Renovación pastoral de parroquias  

Objetivo: Promover la renovación de la parroquia, privilegiando la misión con la predicación de la 

Palabra, la celebración de la Eucaristía y la vida en comunión con los más alejados para hacer de ella el 

espacio cercano para el encuentro con Cristo.  

Políticas y Estrategias  

A. Crear y renovar los consejos pastorales parroquiales  

1. Fomentando la participación de les fieles en los consejos pastorales.  

2. Aplicando los Estatutos para los consejos pastorales.  

3. Promoviendo la formación pastoral y humana de los miembros del Consejo Pastoral.  

4. Propiciando momentos de oración litúrgica.  

5. Favoreciendo la elaboración del Reglamento de cada Consejo Pastoral.  

B. Formar agentes discípulos y misioneros  

1. Evangelizando en primer lugar a los agentes de pastoral más cercanos.  

2. Organizando pequeñas comunidades en cada sector de la parroquia.  

3. Buscando a los más alejados de la parroquia.  

4. Elaborando procesos de formación de discípulos misioneros.  

5. Involucrando a todos los movimientos y asociaciones en la misión parroquial.  

C. Renovar la vida parroquial con la Palabra y la Eucaristía  

1. Capacitando misioneros.  

2. Implementado la lectura y reflexión de la Biblia en las pequeñas comunidades.  

3. Celebrando la liturgia en los sectores más alejados.  

4. Dignificando las Celebraciones Eucarísticas.  

5. Promoviendo la adoración eucarística en las pequeñas comunidades.  

D. Promover la comunión y la fraternidad  

1. Organizando convivencias que propicien confianza.  

2. Optando primordialmente por los servicios comunitarios  

3. Propiciando la comunión de bienes.  

4. Fomentando la relación párroco-fieles.  
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5. Acompañando a los fieles en todos los niveles de pastoral. 

6. Siendo solidarios y sensibles a los problemas personales y económicos de los miembros de la 

parroquia.  

574.  1.2 Pastoral familiar  

Objetivo: Impulsar la pastoral familiar en la Diócesis, anunciando, celebrando y testimoniando el 

Evangelio del matrimonio, de la familia y de la vida, para transformar cada hogar en una comunidad 

de discípulos y misioneros.  

Políticas y Estrategias  

A. Anunciar, celebrar y vivir el Evangelio del matrimonio, de la familia y de la vida  

1. Promoviendo el kerigma a nivel familiar.  

2. Evangelizando a las familias.  

3. Impulsando la evangelización de las familias para las familias.  

B. Promover a las familias en todas sus etapas  

1. Impulsando la preparación inmediata de las parejas al matrimonio en cada parroquia.  

2. Consolidando la pastoral de novios como preparación al matrimonio. 

3. Acompañando a los matrimonios jóvenes. 

4. Favoreciendo en los padres de familia el proceso de educación a las familias.  

C. Concientizar en el ser y quehacer de la pastoral familiar a los párrocos, formando el equipo de pastoral 

familiar parroquial  

1. Ofreciendo espacios para comprender la importancia del ser y quehacer de la pastoral familiar.  

2. Creando el equipo de pastoral familiar en cada parroquia.  

3. Integrando a cada uno de los miembros que forman el equipo.  

D. Formar e integrar a los coordinadores y asesores decanales a la comisión diocesana de pastoral 

familiar  

1. Elaborando criterios de unificación de la pastoral familiar.  

2. Acompañando a los asesores decanales.  

3. Formando a los coordinadores decanales de la pastoral familiar.  
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E. Mostrar con claridad el Evangelio del matrimonio, de la vida y de la familia en los diversos ámbitos 

pastorales. 

1. Elaborando material de apoyo para las comunidades parroquiales.  

2. Integrando movimientos y grupos que trabajan por la familia.  

3. Sensibilizando a las familias sobre el derecho a la vida.  

4. Promoviendo el derecho a la vida.  

5. Trabajando articuladamente con las demás pastorales.  

6. Integrando el trabajo con pastoral vocacional, pastoral juvenil y pastoral de adolescentes.  

1.3 Pastoral juvenil y de adolescentes  

575.  1.3.1 Pastoral juvenil  

Objetivo: Impulsar una pastoral juvenil en comunión, mediante un proceso formativo gradual e 

integral, partiendo del encuentro con Cristo, para que los jóvenes transformen su realidad con los 

valores del Reino.  

Políticas y Estrategias  

A. Promover la comunión entre los agentes de pastoral juvenil  

1. Integrando y formando el equipo de asesores y coordinadores decanales.  

2. Integrando una comisión que elabore y revise los estatutos para que sean aprobados, 

difundidos y asumidos.  

3. Impulsando la formación para coordinadores decanales y parroquiales conforme al proceso 

de revitalización y misión joven.  

4. Integrando los movimientos y asociaciones juveniles dentro del trabajo diocesano, dándoles 

atención y seguimiento.  

B. Elaborar los subsidios adecuados para pastoral juvenil  

1. Renovando el equipo de agentes capacitados que elaboren los diferentes subsidios.  

2. Conociendo la realidad de los jóvenes a los cuales deseamos llevar la Buena Nueva.  

3. Difundiendo los subsidios a nivel decanal y parroquial.  

4. Promoviendo el Itinerario de formación "Entorno a Jesús" en base a los lugares bíblicos.  
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576. 1.3.2 Pastoral de adolescentes  

Objetivo: Impulsar la pastoral de adolescentes a partir del encuentro con Cristo, unificando procesos 

de formación y capacitación de agentes, para que sean misioneros de la civilización del amor en la 

familia y en la sociedad.  

Políticas y Estrategias  

A. Dinamizar los procesos de formación a la luz de Cristo  

1. Creando itinerarios para la formación en la fe para adolescentes, teniendo en cuenta la 

catequesis infantil y la formación de la pastoral juvenil.  

2. Capacitando a los agentes de pastoral.  

3. Evaluando la realización de itinerarios.  

B. Promover la pastoral de adolescentes de manera orgánica  

1. Impulsando la integridad y eclesialidad de equipos decanales.  

2. Favoreciendo el acompañamiento del equipo diocesano en todos sus niveles de Iglesia.  

3. Integrando los movimientos y asociaciones de adolescentes.  

C. Impulsando la capacitación integral de agentes de la pastoral de adolescentes  

1. Ofreciendo talleres de capacitación para agentes de pastoral de adolescentes.  

2. Promoviendo la creación de diplomados de pastoral de adolescentes.  

3. Impulsando el asesoramiento a los equipos decanales y parroquiales.  

D. Promover un proceso integral y gradual de crecimiento en la fe en el adolescente  

1. Creando el equipo de apoyo a la pastoral de adolescentes.  

2. Elaborando el itinerario formativo para preadolescentes en comunión con la pastoral juvenil.  

3. Promoviendo el itinerario formativo para adolescentes en las parroquias.  

4. Integrando la catequesis para la Confirmación.  
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1.4 Formación de agentes de pastoral  

577.  1.4.1 Formación de agentes laicos 

Objetivo: Impulsar la formación integral de los laicos, unificando criterios, para que vivan y compartan 

la alegría de quien ha descubierto el tesoro de la fe de los discípulos misioneros de Jesucristo.  

Política y Estrategias:  

A. Fortalecer las escuelas diocesanas de formación  

1. Promoviendo en toda la Diócesis las escuelas de formación.  

2. Unificando las escuelas de formación para lograr la formación integral de los laicos.  

3. Planificando la formación de manera cíclica y gradual.  

4. Realizando actividades en conjunto con las comisiones diocesanas de pastoral.  

5. Reconociendo en las comunidades el nivel de formación del laico.  

B. Crear e impulsar centros de capacitación de agentes parroquiales y decanales  

1. Capacitando agentes para que asesoren a estos centros.  

2. Facilitando espacios en las parroquias.  

3. Motivando a los agentes de su necesidad de formación.  

4. Realizando seminarios, cursos, talleres a nivel decanal.  

C. Sensibilizar a los agentes sobre la urgente necesidad de la formación del laico  

1. Concientizando a los fieles y en las parroquias sobre la necesidad de formación.  

2. Presentando las virtudes de María, primera discípula, como modelo para todo discípulo.  

3. Haciendo conciencia de la importancia de llevar la Buena Nueva a todas las comunidades y 

ambientes.  
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578.  1.4.2 Formación pastoral del Seminario Diocesano 

Objetivo: Intensificar una formación integral en los seminaristas, que fomente las actitudes de Cristo 

Buen Pastor, para que en sintonía con el proceso diocesano de pastoral, sean discípulos y misioneros.  

Políticas y Estrategias:  

A. Motivar la vocación misionera en los seminaristas  

1. Formando a los alumnos en el kerigma.  

2. Promoviendo grupos de misión dentro de la Diócesis  

3. Creando un programa integral misionero para las parroquias.  

B. Evangelizar y catequizar a los seminaristas para que sean discípulos y misioneros  

1. Implementando en los programas elementos de la vida misionera.  

2. Programando encuentros entre los seminaristas y grupos misioneros.  

3. Participando en experiencias de misión, dentro y fuera de la Diócesis.  

4. Incluyendo la materia de misionología en el programa de estudios.  

5. Preparando y motivando las actividades pastorales del fin de semana.  

C. Fortalecer el sentido de comunión  

1. Conociendo los avances del proceso diocesano de planificación pastoral.  

2. Fomentando la actitud de austeridad y el sacrificio para el trabajo.  

3. Organizando equipos para compartir la misión.  

4. Propiciando espacios para el encuentro con Cristo.  

5. Favoreciendo la inserción en la vida de las comunidades.  

D. Impulsar una pastoral vocacional en salida y orgánica  

1. Afianzando el Equipo Diocesano de Pastoral Vocacional (EDPV).  

2. Realizando con el tiempo necesario una efectiva programación de los años pastorales.  

3. Consolidando los equipos de trabajo, en relación a las pastorales afines.  

4. Facilitando que todos los institutos de vida consagrada existentes en la Diócesis, formen parte 

del Equipo Diocesano de Pastoral Vocacional.  
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E. Elaborar un programa de formación pastoral gradual, para cada sección del Seminario.  

1. Fomentando la participación en las diferentes prioridades diocesanas.  

2. Promoviendo la creatividad y el amor a la pastoral en las primeras etapas de formación en el 

Seminario.  

3. Organizando encuentros con los equipos que integran la Comisión Central de Pastoral.  

4. Promoviendo espacios para sensibilizar al seminarista en las realidades "límite" de la Diócesis 

(pastoral obrera, hospitales, periferias...).  

5. Organizando encuentros entre el equipo formador del Seminario y la Vicaría Episcopal de 

Pastoral.  

F. Fortalecer la comunión de los diferentes organismos de pastoral con el Seminario  

1. Promoviendo un equipo de pastoral entre los alumnos y algunos párrocos que apoyan la 

pastoral del fin de semana.  

2. Teniendo representatividad por parte del Seminario en la Comisión Central de Pastoral.  

3. Elaborando un programa, gradual, que promueva la vinculación entre las actividades del 

Proceso Diocesano de Planificación Pastoral con el Seminario.  

2. Área de Comunión  

579.  2.1 Colegio de Decanos  

Objetivo: Impulsar el proceso diocesano de renovación pastoral, desde la Misión permanente y la 

comunión, para animar la acción pastoral en los decanatos.  

Políticas y Estrategias  

A. Dinamizar el proceso diocesano de renovación pastoral en el decanato  

1. Impulsando el conocimiento del Plan en el decanato.  

2. Implementando la aplicación del Plan.  

3. Animando la renovación parroquial.  

4. Impulsando las prioridades pastorales diocesanas.  
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B. Propiciar la comunión pastoral en el decanato y en la Diócesis  

1. Colaborando en sintonía con el Obispo. 

2. Unificando criterios en el Colegio de Decanos. 

3. Favoreciendo las relaciones fraternas entre los sacerdotes del decanato.  

4. Facilitando la comunicación con los fieles del decanato.  

C. Promover la participación de los sacerdotes  

1. Invitando a los sacerdotes a que asistan a las reuniones.  

2. Motivando a los sacerdotes a colaborar en el trabajo pastoral.  

3. Acompañando a los asesores decanales en su programación decanal.  

D. Impulsar la misión en los decanatos  

1. Concientizando a los sacerdotes a vivir la Misión permanente.  

2. Motivando a los sacerdotes a fomentar la pastoral de los "alejados".  

3. Promoviendo el equipo de misión "ad gentes" en las parroquias.  

3. Pastoral Fundamental  

580.  3.1 Pastoral profética  

Objetivo: Animar, renovar y coordinar la acción evangelizadora de una manera gradual e integral, 

desde el encuentro con Cristo, para formar discípulos misioneros que vivan y den testimonio 

comunitariamente de los valores del Reino.  

Políticas y Estrategias  

581. Evangelización Fundamental  

A. Intensificar el proceso de formación de discípulos misioneros, a partir del primer anuncio 

evangelizador  

1. Conformando y articulando el Equipo Diocesano de Evangelización Fundamental.  

2. Enfatizando que la evangelización fundamental, es el cimiento del discipulado misionero y de 

la pastoral de conjunto.  

3. Acompañando y subsidiando los equipos y agentes de pastoral.  

4. Actualizando y unificando los criterios, métodos y materiales del kerigma.  

5. Evaluando periódicamente el trabajo conjunto de evangelización fundamental. 
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582. Catequesis  

B. Consolidar e impulsar La catequesis integral, gradual y comunitaria 

1. Fortaleciendo el Equipo Diocesano de Catequesis.  

2. Capacitando a los catequistas en todas sus dimensiones.  

3. Acompañando el proceso formativo de los catequistas.  

4. Impulsando el material catequístico.  

5. Involucrando a los padres de familia en el proceso catequístico.  

583. Misiones  

C. Promover la pastoral de misiones en la Diócesis  

1. Reestructurando el Equipo Diocesano.  

2. Integrando todos los equipos misioneros en un proyecto evangelizador.  

3. Integrando la escuela de misiones al Instituto Diocesano de Formación de Laicos.  

4. Promoviendo la animación misionera en los distintos niveles de Iglesia.  

5. Animando y promoviendo las misiones "ad gentes" y las OMPE.  

584. Biblia  

D. Propiciar y animar el encuentro con Cristo mediante la Palabra de Dios escrita  

1. Reestructurando el Equipo de Animación Bíblica.  

2. Potenciando el Instituto Bíblico Diocesano.  

3. Coordinando y formando sistemáticamente a los agentes de pastoral bíblica.  

4. Implementando cursos y círculos bíblicos en las parroquias.  

585. Educación y Cultura  

E. Impulsar la evangelización desde la escuela  

1. Conociendo el nivel de educación en la fe que se imparte en las escuelas.  

2. Ofreciendo propuestas de formación integral a los responsables de la educación.  

3. Creando el Equipo de Pastoral de la Cultura.  

4. Creando vínculos con centros educativos y con centros de cultura.  

5. Promoviendo cristianamente la Educación y la Cultura.  
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586. Defensa de la fe y Diálogo interreligioso 

F. Impulsar una formación básica, clara y coherente de fe católica entre los fieles 

1. Creando el Equipo Diocesano de Defensa de la Fe.  

2. Elaborando material sobre temas básicos en defensa de la fe. 

3. Organizando y capacitando equipos parroquiales de Defensa de la Fe. 

4. Promoviendo el estudio de la Biblia en comunión con el Equipo de Animación Bíblica. 

5. Proporcionando al presbiterio una guía de predicación dominical con claves claras de Defensa 

de la Fe.  

587.  3.2 Pastoral litúrgica  

Objetivo: Promover en nuestra Diócesis una liturgia dinámica y participativa, con espíritu sinodal y 

sólida formación, para que a través de las celebraciones, compartiendo el Misterio salvífico de Cristo, 

se fortalezca la Misión permanente y tengamos vida en Él.  

Políticas y Estrategias  

588. Liturgia  

A. Dignificar las celebraciones litúrgicas  

1. Promoviendo la integración en la Comisión Diocesana de un equipo de animación pastoral 

con representación decanal.  

2. Impulsando la formación litúrgica de los agentes de pastoral en todos los niveles, a través de 

los decanatos.  

3. Aplicando los criterios celebrativos señalados por el III Sínodo Diocesano.  

589. Música litúrgica  

B. Promover el canto litúrgico como instrumento de evangelización  

1. Fortaleciendo el Equipo Diocesano de Música Litúrgica en los vínculos con los nuevos 

colaboradores.  

2. Ofreciendo subsidios que promuevan el canto litúrgico como parte integral de las 

celebraciones.  

3. Ofreciendo formación permanente sobre música litúrgica a los diferentes agentes de pastoral 

en todos los niveles, en relación con las Celebraciones Litúrgicas. 
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4. Certificando cantores y músicos que presten su servicio en las comunidades parroquiales.  

5. Promoviendo la Escuela Diocesana de Música Sacra como una verdadera instancia de 

formación para cantores y músicos litúrgicos  

590. Arte sacro e Historia  

C. Promover el arte sacro como elemento catequético  

1. Dando a conocer el ser y quehacer del Equipo Diocesano de Arte Sacro e Historia.  

2. Fortaleciendo el equipo diocesano con nuevos integrantes.  

3. Creando y publicando criterios diocesanos de-construcción y adaptación de los conjuntos 

pastorales.  

4. Promoviendo la creación del Museo diocesano de Arte sacro.  

5. Aplicando instrumentos que permitan inventariar y catalogar los bienes culturales de la 

Diócesis.  

6. Manteniendo una constante revisión para la adecuada conservación del patrimonio diocesano, 

según lo establecido en el III Sínodo Diocesano.  

591. Culto eucarístico  

D. Revitalizar el culto eucarístico  

1. Integrando el Equipo Diocesano de Culto Eucarístico.  

2. Impulsando la adoración al Santísimo Sacramento en las parroquias.  

3. Promoviendo la celebración del Corpus Christi en las comunidades.  

4. Animando a los grupos de adoradores del Santísimo Sacramento.  

592. Piedad popular  

E. Evangelizar la piedad popular  

1. Creando un Equipo Diocesano de Piedad Popular.  

2. Promoviendo subsidios para las fiestas patronales y devocionales del Año Litúrgico.  

3. Impulsando el estudio de la piedad popular en los agentes de pastoral a través del Directorio de 

Piedad Popular y Liturgia.  

593. Santuarios  

F. Promover la pastoral de santuarios  

1. Creando el Equipo Diocesano de Pastoral de Santuarios.  

2. Identificando los lugares de peregrinación para determinar si reúnen las características para 

erigirse como santuario. 



 
171 

 

3. Produciendo subsidios que apoyen a los santuarios en su trabajo pastoral. 

4. Participando en las reuniones nacionales de santuarios 

594. Ministerios laicales  

G. Dignificar y promover la participación del laico en la liturgia y otros ministerios  

1. Consolidando el Equipo Diocesano de Ministerios Laicales, vinculándolo estrechamente con 

los demás equipos de la Comisión Litúrgica.  

2. Elaborando programas de formación para los diversos ministerios laicales.  

3. Promoviendo la formación litúrgica de Ministros Extraordinarios de la Sagrada Comunión, de 

Acólitos, de Lectores y del Comentador o Monitor, a nivel parroquial, decanal y diocesano.  

4. Participando en las reuniones provinciales y nacionales.  

5. Promoviendo los encuentros diocesanos de los ministerios laicales.  

595. 3.3 Pastoral social  

Objetivo: Impulsar la pastoral social conociendo, difundiendo y aplicando la Doctrina Social de la 

Iglesia en todos los niveles, para transformar las realidades temporales con los valores del Reino.  

Políticas y Estrategias  

596. Pastoral social-Cáritas  

A. Concientizar a los agentes de pastoral social y a la sociedad a partir de los principios de la Doctrina 

Social de la Iglesia  

1. Integrando, formando y capacitando agentes de pastoral en la Doctrina Social de la Iglesia.  

2. Haciendo uso de los MCS para difundir los principios de la Doctrina Social de la Iglesia.  

3. Ofreciendo los cursos y talleres de actualización.  

4. Consolidando los equipos de pastoral social en las parroquias.  

5. Consolidando los equipos diocesanos de pastoral social.  
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597. Pastoral de justicia y paz  

B. Promover evangélicamente la justicia, la paz y los derechos humanos  

1. Integrando el Equipo Diocesano de Justicia y Paz.  

2. Capacitando a los agentes de pastoral.  

3. Promoviendo el acercamiento a las instituciones públicas y sociales que promueven la justicia 

y la paz.  

4. Promoviendo la paz y el respeto a la dignidad de las personas.  

598. Pastoral penitenciaria  

C. Difundir y aplicar la Doctrina Social de la Iglesia en la vida de los hermanos privados de su libertad 

en los centros de rehabilitación social  

1. Capacitando al Equipo Diocesano de Pastoral Penitenciaria.  

2. Impartiendo cursos de Doctrina Social de la Iglesia en la comunidad penitenciaria.  

3. Iluminando con la Doctrina Social de la Iglesia los procesos judiciales de los internos del 

CERESO.  

4. Impulsando la vivencia de las obras de misericordia en los internos de las penitenciarías.  

599. Pastoral obrera  

D. Impulsar la aplicación de la Doctrina Social de la Iglesia en el mundo obrero  

1. Integrando y capacitando al Equipo Diocesano de Pastoral Obrera.  

2. Impartiendo cursos de Doctrina Social de la Iglesia entre los obreros.  

3. Impulsando procesos de acompañamiento en la pastoral obrera.  

4. Organizando equipos de apoyo a los obreros.  

600. Pastoral campesina  

E. Promover proceso de evangelización integral en la vida del campo  

1. Integrando y capacitando al Equipo Diocesano de Pastoral Campesina.  

2. Impartiendo cursos sobre la visión cristiana del campo y los campesinos.  

3. Impulsando procesos de acompañamiento en la pastoral campesina.  

4. Organizando equipos de apoyo en las parroquias rurales.  
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601. Pastoral de la movilidad humana  

F. Promover la vivencia cristiana de la solidaridad en los migrantes  

1. Integrando al Equipo Diocesano de Pastoral de la Movilidad Humana.  

2. Promoviendo equipos de apoyo a los migrantes en las parroquias.  

3. Promoviendo espacios para apoyar a los migrantes.  

4. Trabajando en conjunto con instancias civiles y públicas.  

602. Pastoral de medios de comunicación social e informática  

G. Promover evangélicamente el campo de los medios de comunicación social  

1. Integrando el Equipo Diocesano de Medios de Comunicación Social e Informática.  

2. Promoviendo el conocimiento pastoral de los medios de comunicación social.  

3. Asesorando a los grupos en el uso pastoral de los medios de comunicación social.  

603. Pastoral de la salud  

H. Promover la evangelización del ámbito de la salud  

1. Despertando en los diferentes agentes el interés por la pastoral de la salud.  

2. Evangelizando al enfermo a la luz de Cristo sufriente.  

3. Organizando la pastoral de la salud en los diferentes hospitales.  

4. Promoviendo los equipos de pastoral de la salud en las parroquias.  

5. Acompañando a los sacerdotes enfermos en comunión con FASA.  
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4. Agentes de Pastoral y Pastoral Vocacional 

La pastoral diversificada está integrada por la pastoral familiar; la pastoral juvenil, la pastoral de 

adolescentes y la pastoral vocacional. Las tres primeras por ser prioridades pastorales pasaron a esa 

sección y aquí sólo se presenta la pastoral vocacional.  

604. 4.1 Presbíteros  

Objetivo: Fortalecer la formación permanente e integral de los presbíteros, discípulos y misioneros 

de Jesús Buen Pastor, como agentes de misericordia, para que afiancen su identidad al servicio del 

Reino.  

Políticas y Estrategias  

A. Fortalecer la identidad del sacerdote discípulo misionero del Buen Pastor  

1. Intensificando nuestro ser de discípulos alimentándonos de la Palabra y de la Eucaristía.  

2. Fomentando el ardor misionero evangelizando a los bautizados alejados.  

3. Atendiendo las prioridades del Plan Diocesano de Pastoral.  

4. Avivando la sinodalidad como estilo de vida ministerial.  

B. Implementar la formación permanente e integral de los presbíteros  

1. Potenciando los programas de formación permanente con objetivos claros y precisos.  

2. Animando los espacios de formación con criterios de orientación misionera y compromiso 

cristiano.  

3. Diversificando los servicios para que se atiendan todas las áreas de formación.  

4. Propiciando la programación en las reuniones decanales como espacios de formación.  

C. Dinamizar en los presbíteros su proceso de fidelidad de acuerdo a la etapa de vida en que se 

encuentren  

1. Fortaleciendo en los grupos homogéneos la revisión de vida, la lectio divina y el descanso.  

2. Presentando un itinerario de vida para los primeros 5 años de vida sacerdotal.  
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3. Favoreciendo la pertenencia y permanencia en FASA 

4. Atendiendo a los sacerdotes enfermos y a los que se encuentren en una situación difícil.  

605. 4.2 Vida consagrada  

Objetivo: Potenciar, desde la Misión permanente, el discipulado misionero en la vida consagrada 

desde los diferentes carismas, para ser testigos y signos creíbles del Evangelio y transformar nuestra 

realidad.  

Políticas y Estrategias  

A. Potenciar en la vida consagrada el discipulado desde la Misión permanente  

1. Realizando talleres y encuentros de reflexión bíblica.  

2. Impulsando la espiritualidad mariana.  

3. Promoviendo la lectio divina.  

4. Comprometiendo a la vida consagrada sobre su pertenencia a la Diócesis.  

B. Transformar nuestra realidad desde los diferentes carismas congregacionales  

1. Implementando acciones intercongregacionales, en la defensa de la vida, la justicia y la paz.  

2. Propiciando encuentros intercongregacionales con tinte profético.  

3. Creando vínculos de comunicación entre todos los Institutos presentes en la Diócesis.  

C. Formar integralmente a los miembros de la vida consagrada  

1. Creando instancias de formación permanente.  

2. Participando en los distintos institutos de formación de la Diócesis.  

D. Vincular la vida consagrada a la promoción vocacional conforme al III Sínodo Diocesano.  

1. Integrando al promotor vocacional de cada Instituto a la promoción diocesana.  

2. Realizando la promoción vocacional en las parroquias.  
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 606. 4.3 Laicos 

Objetivo: Promover a los laicos de las comunidades y de los distintos movimientos y asociaciones 

laicales para que respondan a su vocación bautismal de discípulos misioneros en la misma comunidad 

eclesial y en la instauración del Reino de Cristo en el mundo.  

Políticas y Estrategias  

A. Formar el Equipo de la Vicaría de Laicos  

1. Integrando el Equipo de la Vicaría con laicos responsables de las diferentes instancias, así como 

con laicos cualificados.  

2. Emprendiendo acciones y actividades oportunas para despertar en los fieles la conciencia de su 

vocación y su misión en el mundo.  

3. Propiciando encuentros e intercambios con agrupaciones civiles y laicales que tengan objetivos 

semejantes en cuanto a la promoción de la persona.  

B. Promover la participación e integración de los laicos dentro del proceso diocesano de pastoral  

1. Ofreciendo los lineamientos y orientaciones pastorales que propicie la pastoral de conjunto 

conforme al Plan Diocesano de Pastoral.  

2. Articulando el trabajo laical en comunión y participación eclesial en sus diferentes áreas y 

manifestaciones (Movimientos y asociaciones de laicos, Comisión Diocesana de Formación de 

Agentes laicos, Ministerios laicales y Consejos de asesoría laical diocesana).  

C. Acompañar y trabajar conjuntamente con el Consejo Diocesano de Laicos, así como con el Consejo 

Diocesano de Bioética  

1. Coadyuvando con los objetivos de la Iglesia diocesana plasmados en el Plan Diocesano en 

relación a que los laicos sean comprometidos testigos de la fe.  

2. Impulsando la participación activa y consciente de los laicos en la sociedad, sobre todo en los 

campos de persona- familia, cívico-político, cultural-educativo, económico-laboral y religioso-

eclesial.  



 
177 

 

D. Concientizar a los dirigentes de los organismos y movimientos de vivir una Iglesia comunión  

1. Trabajando de una manera articulada entre los organismos y movimientos.  

2. Realizando reuniones que propicien el conocimiento de sus respectivos planes y actividades.  

3. Difundiendo y recordando continuamente las propuestas del Plan Diocesano de Pastoral.  

4. Incluyendo en las reuniones periódicas de la Comisión, temas de reflexión sobre la unidad y la 

Misión permanente.  

E. Impulsar en los organismos y movimientos la formación de laicos comprometidos con Jesús 

maestro y con su misión ante el mundo  

1. Impulsando entre los organismos y movimientos, las instituciones diocesanas de formación de 

laicos.  

2. Realizando algunos cursos de evangelización fundamental y de Doctrina Social de la Iglesia.  

3. Motivando a los organismos y movimientos a ser escuelas de formación de laicos, tanto básica 

como especializada en su propia misión.  

607.  4.4 Pastoral vocacional  

Objetivo: Impulsar la pastoral vocacional entre los distintos carismas y pastorales afines, con espíritu 

sinodal y desde una pastoral orgánica, para despertar, descubrir y vivir la propia vocación y fomentar la 

cultura vocacional en la Diócesis.  

Políticas y Estrategias  

A. Impulsar la cultura vocacional en una actitud de Misión permanente  

1. Estableciendo contacto con las pastorales afines: pastoral juvenil, pastoral de adolescentes y 

pastoral familiar.  

2. Formando equipos de pastoral vocacional en las parroquias.  

3. Fortaleciendo los equipos de pastoral vocacional ya existentes.  

4. Acompañando de manera permanente a los equipos parroquiales de pastoral vocacional. 
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(En la edición original esta página aparece en blanco)
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CAPITULO VI: CURSO DE ACCIÓN PASTORAL 

DIOCESANO
 

 

 

 

 

EL CURSO DE ACCIÓN PASTORAL  

ES LA REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LOS PASOS  

DEL PROCESO DIOCESANO DE PLANIFICACIÓN PASTORAL 

QUE SE SEGUIRÁN PARA PASAR DE LA SITUACIÓN ACTUAL 

A LA SITUACIÓN DESEADA EN UN TIEMPO DETERMINADO.  

 

 

 

 

 

 

 

MUESTRA CAMBIOS PROGRESIVOS 

QUE LLEVARÁN AL CAMBIO PROPUESTO COMO IDEAL. 

PERMITE UBICARSE EN EL DESARROLLO DEL PROCESO, 

SABER QUÉ DIMENSIONES CUIDAR, QUÉ PASOS DAR 

Y QUÉ RESULTADOS OBTENER.
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LOS ELEMENTOS DEL CURSO DE ACCIÓN SON:  

A)  MISIÓN PERMANENTE:  

LA MISIÓN PERMANENTE ES LA MOTIVACIÓN 

Y EL HORIZONTE DEL CURSO DE ACCIÓN PASTORAL, 

POR LO QUE CADA UNO DE LOS CINCO AÑOS DE VIGENCIA DEL PLAN 

SE TRABAJARÁ UNO DE LOS MOMENTOS QUE IMPLICA SU ITINERARIO: 

LLAMADO, ENVÍO, ANUNCIO, FRATERNIDAD Y COMPROMISO. 

 

B)  AÑO PASTORAL:  

EL AÑO PASTORAL EN LA DIÓCESIS GIRA EN TORNO 

A LA FIESTA DE NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN, 

POR ESO INICIA EN AGOSTO Y CONCLUYE EN JULIO.  

EN CADA AÑO SE BUSCARÁ ALCANZAR EL FRUTO PASTORAL Y 

SE TRABAJARÁN CUATRO DIMENSIONES:  

INTEGRACIÓN Y ORGANIZACIÓN, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN, 

ESPIRITUALIDAD Y MISIÓN.  

 

1. INTEGRACIÓN Y ORGANIZACIÓN: ESTA DIMENSIÓN HACE REFERENCIA AL NÚMERO 
DE MIEMBROS, LA CALIDAD DE SU RELACIÓN Y A LA ORGANIZACIÓN DE LOS 

EQUIPOS DE PASTORAL  

2. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN: LOS AGENTES DE LOS EQUIPOS RECIBEN 
FORMACIÓN INTEGRAL Y LA CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR O EJECUTAR LA 

TAREA ENCOMENDADA.  

3. ESPIRITUALIDAD: ESTA DIMENSIÓN TRABAJA LOS RASGOS ESPIRITUALES PROPIOS 
PARA CADA AÑO, SIEMPRE DESDE LA MISIÓN PERMANENTE.  

4. MISIÓN: INDICA LA ACCIÓN PASTORAL (APOSTOLADO) DEL EQUIPO HACIA LA  
COMUNIDAD. ESTA DIMENSIÓN ES CLAVE PORQUE LAS DEMÁS DIMENSIONES, 

PRIMORDIALMENTE SE REFLEJARÁN EN ESTA DIMENSIÓN.  

 

C)  FRUTO PASTORAL:  

ES EL IMPACTO O FRUTO PASTORAL QUE SE QUIERE LOGRAR EN LOS AGENTES 

O DESTINATARIOS AL FINAL DEL AÑO PASTORAL 

 

 

 

CURSO DIOCESANO DE ACCIÓN PASTORAL MISIÓN PERMANENTE 2016-2021
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  2015-2016 

AÑO DEL 

LLAMADO 

2016-2017 

AÑO DEL 

ENVÍO 

2017-2018 

AÑO DEL 

ANUNCIO 

2018-2019 

AÑO DE LA 

FRATERNIDAD 

2019-2020 

AÑO DEL 

COMPROMISO 

2020-2021 

INTEGRACIÓN Y 

ORGANIZACIÓN 

Conforme a 

la normativa 

del III Sínodo 

se elabora el 

IV Plan 

Diocesano de 

Pastoral y los 

agentes de 

pastoral lo 

conocen con 

espiritualidad 

Mariana y 

como 

agentes 

constructores 

de paz. Se 

vive el Año 

de la Vida 

Consagrada. 

Inicio del Año 

de la 

Misericordia 

Se cuenta 

con 

integrantes 

en los 

equipos 

pastorales. Se 

está 

trabajando 

para una 

mejor 

organización 

Se cuenta con 

integrantes 

suficientes de 

acuerdo a la 

estructura en 

los equipos 

pastorales. Se 

tiene una 

organización 

definida 

Se cuenta con 

los integrantes 

necesarios en 

los equipos 

pastorales. Se 

tiene una 

organización 

corresponsable 

Se integran 

nuevos 

miembros a 

los equipos 

pastorales. Se 

tiene una 

organización 

abierta, 

incluyente y 

fraterna 

Los equipos 

cuentan con los 

miembros 

suficientes y 

necesarios, 

viven la 

fraternidad, 

tienen una 

organización 

articulada y 

vinculada 

FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

Los agentes 

reciben el 

kerygma, 

estudian y 

asimilan el IV 

Plan 

Los agentes 

continúan 

profundizando 

y 

capacitándose 

para anunciar 

el Evangelio 

Los agentes 

continúan 

formándose y 

capacitándose 

en y para la 

Misión 

Los agentes 

forman y 

capacitan a 

los nuevos 

integrantes 

Los agentes 

están en 

formación y 

capacitación 

permanente 

ESPIRITUALIDAD 

Se vive el Año 

de la 

Misericordia 

y la 

espiritualidad 

del llamado: 

"los llamó 

para que 

estuvieran 

con Él” 

(Mc 3,14) 

Se vive la 

espiritualidad 

del envío: 

"vayan por 

todo el 

mundo" (Mc 

16,15) 

Se vive la 

espiritualidad 

del anuncio: 

"anuncien el 

Evangelio a 

toda creatura" 

(Mc 16,15) 

Se vive la 

espiritualidad 

de la 

fraternidad: 

"tenían un 

solo corazón y 

una sola 

alma" (Hch 

4,32) 

Los agentes 

como 

discípulos 

misioneros 

viven en Estado 

permanente de 

misión: "lo que 

hemos visto y 

oído es lo que 

anunciamos" 

(I Jn 1,3) 

MISIÓN 

Los agentes 

estudian e 

inician la 

aplicación del 

IV plan 

respondiendo 

al llamado de 

la misión 

permanente 

Los agentes 

comunican la 

alegría del 

llamado y 

programan 

acciones para 

impulsar la 

Misión 

permanente 

Los agentes 

anuncian el 

Evangelio, de 

forma 

prioritaria, a 

los alejados 

Los agentes 

comparten y 

se enriquecen 

con la 

integración de 

los nuevos 

miembros 

Los agentes 

están 

comprometidos 

en su pastoral, 

evalúan y 

reorganizan el 

programa de la 

Misión 

permanente 
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FRUTO DEL AÑO 

PASTORAL 

Los agentes 

conocieron el 

IV Plan, han 

vivido el Año 

de la Vida 

Consagrada y 

están 

viviendo el 

Año de la 

Misericordia 

Los agentes 

viven el Año 

de la 

Misericordia, 

estudiaron e 

iniciaron la 

aplicación del 

IV Plan y 

responden al 

llamado para 

la Misión 

permanente 

Los agentes 

están 

preparados 

con 

estructuras y 

recursos para 

impulsar la 

Misión 

permanente 

Los agentes 

anuncian el 

Evangelio, de 

forma 

prioritaria a los 

alejados 

Los agentes 

viven y dan 

testimonio de 

la fraternidad 

Los agentes 

están 

comprometidos 

en la Misión 

permanente y 

evaluaron el 

proceso 

quinquenal del 

IV Plan. Somos 

una Iglesia en 

Estado 

permanente de 

misión 



 
183 

 

 

TERCERA PARTE: MARCO 

ORGANIZACIONAL 
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EL MARCO ORGANIZACIONAL  

ES UNA EXPRESIÓN DE LA COMUNIÓN PARA TRABAJAR CONJUNTAMENTE, 

ES NECESARIO PARA QUE EXISTA UNA PROGRAMACIÓN PRÁCTICA, 

COMUNITARIA, APLICABLE EN TODOS LOS ÁMBITOS:  

AGENTES, COMUNIDADES Y ESTRUCTURAS, PARA CAMINAR JUNTOS 

SEGÚN EL PLAN DIOCESANO DE PASTORAL. 

 

 

COMPRENDE LA ORGANIZACIÓN Y LA EVALUACIÓN PASTORAL: 

 

 

1. LA ORGANIZACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN PASTORAL DIOCESANA PREVÉ LOS MEDIOS 
Y MECANISMOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS PROGRAMACIONES: 

 

✓ DEFINICIÓN DE LOS ORGANISMOS Y MECANISMOS DE COORDINACIÓN A 
NIVEL DIOCESANO, DECANAL Y PARROQUIAL  

✓ DEFINICIÓN DE FUNCIONES DE LOS DIFERENTES AGENTES, DE LOS 
ORGANISMOS Y DE LAS ESTRUCTURAS PASTORALES.  

✓ ORGANIZACIÓN DE LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS PASTORALES 
DIOCESANAS, DECANALES Y PARROQUIALES A TRAVÉS DE UN 
ORGANIGRAMA DIOCESANO DE PASTORAL  
 
 

 

2. LA EVALUACIÓN PASTORAL ANALIZA LOS RESULTADOS DE LAS PROGRAMACIONES 
PARA BUSCAR UNA MAYOR EFICACIA EN LA ACCIÓN PASTORAL FUTURA. PERMITE 

APRENDER DEL CAMINO RECORRIDO PARA TENER LAS BASES PARA UNA PROGRAMACIÓN 

PASTORAL MÁS EVANGELIZADORA. SUS MECANISMOS SON EL SEGUIMIENTO Y LA 

REVISIÓN FINAL. 
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ORGANIGRAMA PASTORAL DE LA DIÓCESIS DE 

AGUASCALIENTES
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GLOSARIO 

1. Asamblea/Asamblea Parroquial/ decanal/ diocesana: El término asamblea está muy 

relacionado con la palabra "Iglesia" ("ekklesia", del griego "ekkalein" = “llamar fuera") que significa 

convocación. De tal manera que Iglesia viene a designar "asambleas" del pueblo (cf. Hch 19, 39), en 

general de carácter religioso. En la Iglesia Dios "hace asamblea", "convoca" a su pueblo desde todos 

los confines de la tierra. En el lenguaje cristiano, la palabra "Iglesia" designa no sólo la asamblea 

litúrgica, sino también la comunidad local o toda la comunidad universal de los creyentes. Por 

consiguiente, la asamblea pastoral es la comunidad que se reúne, de manera representativa, en los 

agentes de pastoral, que participando en corresponsabilidad, hacen un discernimiento de los signos 

de los tiempos para definir las orientaciones pastorales de la comunidad. Las funciones de la 

asamblea pastoral son evaluar los programas pastorales, analizar los desafíos pastorales de la 

realidad, iluminar estos desafíos a la luz de la Palabra de Dios y de los documentos del Magisterio, 

para tomar opciones y decisiones en orden a una evangelización misionera más eficiente y orgánica. 

En nuestro proceso diocesano se realizan asambleas parroquiales, decanales y diocesanas. La 

asamblea es convocada y presidida por el párroco, decano o el Obispo según sea el caso; participan 

los diferentes agentes de pastoral: sacerdotes, vida consagrada y laicos, de los diferentes 

organismos, estructuras, grupos y movimientos de la comunidad.  

2.Comisión diocesana: Las comisiones diocesanas de pastoral son organismos estables o 

permanentes (en cuanto a su institución, personas y actividad) que coordinan y dinamizan los 

distintos sectores de la pastoral orgánica. Según cada diócesis, estos organismos pueden adoptar 

diversos nombres: delegaciones, comisiones, secretariados o departamentos. En nuestro caso 

tenemos las siguientes comisiones de pastoral: profética, litúrgica, social, renovación pastoral de 

parroquias, familiar, juvenil, de adolescentes, vocacional, formación de agentes laicos, organismos 

eclesiales laicales. Las comisiones diocesanas de pastoral fundamental (profética, litúrgica y social) 

están integradas por diferentes equipos diocesanos de pastoral. Existen, además, la Vicaría Episcopal 

para la Vida Consagrada, la Vicaría Episcopal para el Clero y la Vicaría Episcopal de Laicos que en 

algunos aspectos pastorales son equiparables a la comisión.  
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3. Comunión: El término "comunión" traduce la palabra griega “koinonía” que equivale a solidaridad. 

Procede del verbo "poner en común”. Lo que caracteriza la comunión cristiana es el "tomar parte 

activamente". La eclesiología de comunión es central y fundamental en los documentos del Concilio 

Vaticano II, que se deriva de la noción de la Iglesia como Pueblo de Dios y Sacramento de Salvación 

para el mundo.  

4. Consejo Pastoral Parroquial/Diocesano: El Consejo Diocesano de Pastoral es un organismo colegial 

representativo de todo el pueblo de Dios, organismos y agentes de pastoral, presidido por el Obispo, 

para estudiar, valorar y sugerir conclusiones prácticas en todo lo que se refiere al proceso diocesano 

de pastoral y a sus respectivas actividades pastorales; no tiene una función de gobierno, sino de 

propuesta; de carácter consultivo para el Obispo. El Consejo Pastoral Parroquial es el organismo 

propio de cada comunidad parroquial que, presidido por el párroco y en comunión con la Iglesia 

diocesana, promueve, potencia y dinamiza la actividad parroquial para el fomento de los diferentes 

aspectos del proceso pastoral de la parroquia; no es un consejo del párroco sino de la parroquia, 

buen instrumento para la aportación de ideas y la deliberación común.  

5. Conversión pastoral: La referencia más común para indicar la conversión es el "cambio". 

Convertirse es cambiar, ser distinto y actuar de manera diversa. En la pastoral, la conversión es 

dejarse interpelar personal y comunitariamente por la presencia de Cristo Resucitado, por eso inicia 

y termina en Él, además implica el don del discernimiento para valorar los signos de los tiempos y 

realizar una pastoral que responda a las necesidades tan cambiantes de la sociedad actual de acuerdo 

con el corazón de Jesús, el Buen Pastor.  

6. Curia diocesana: La Curia Diocesana consta de aquellos organismos y personas que colaboran con 

el Obispo en el gobierno de toda la diócesis, principalmente en la dirección de la actividad pastoral, 

en la administración de la diócesis, así como en el ejercicio de la potestad judicial. Se integra por el 

vicario general, vicarios episcopales (en nuestra Diócesis son el vicario episcopal de pastoral, vicario 

episcopal para el clero, vicario episcopal para la vida consagrada, vicario episcopal para laicos), 

vicario judicial, secretario canciller y ecónomo diocesano.  
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7. Decanato/decano: El decanato es la agrupación de varias parroquias cercanas entre sí y con cierta 

afinidad, cuya finalidad principal es facilitar la cura pastoral mediante una actividad común para 

compartir, acompañar, animar, subsidiar los procesos de pastoral de cada parroquia del decanato 

según el Plan Diocesano de Pastoral. El decano es el sacerdote a quien el Obispo designa para que 

esté al frente de un decanato, el cual tiene el deber y el derecho de fomentar y coordinar la actividad 

pastoral común en el decanato.  

8. Diócesis: La Diócesis es una porción del Pueblo de Dios cuyo cuidado pastoral se encomienda al 

Obispo con la cooperación del presbiterio, de manera que, unida a su pastor y congregada por él en 

el Espíritu Santo mediante el Evangelio y la Eucaristía, constituya una Iglesia particular, en la cual 

verdaderamente está presente y actúa la Iglesia de Cristo una, santa, católica y apostólica.  

9. Eclesial: Hace referencia a la eclesiología, que es la parte de la teología sistemática que reflexiona 

sobre la Iglesia. En el contexto pastoral se interpreta como "ser parte de la Iglesia", formarla, trabajar 

desde ahí.  

10. Formación: Es un proceso en el cual los agentes de pastoral tienen la oportunidad y los recursos 

necesarios para crecer en la fe con los fundamentos bíblicos, teológicos, doctrinales y pastorales para 

que su participación en la Iglesia y en su parroquia sea más profunda y firme y, al mismo tiempo, 

pueda ser testimoniada con claridad y con sólidos cimientos. Sus dimensiones son: humana, 

espiritual, humana, intelectual y pastoral misionera.  

11. Kerigma: El Kerigma, palabra griega que quiere decir anunciar o proclamación, y la podemos 

definir como la proclamación que nace de la experiencia personal y comunitaria de Jesucristo muerto 

y resucitado, Salvador, Señor y Mesías. Es el primer anuncio, es decir, el anuncio fundamental de la 

vivencia del encuentro con Jesucristo vivo. Es el primer anuncio en cuanto que es la experiencia 

fundante de fe que constituye el cimiento, la roca sobre la cual se construye todo lo demás en el 

seguimiento de Jesucristo, toda la vida cristiana, sacramental y de caridad del cristiano, siempre en 

el contexto de la comunidad de discípulos del Señor, y en todo el proceso de la misión evangelizadora 

de la Iglesia (cfr. Hch 2, 22-24.36-39).  
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12. Misión "ad gentes": Es la misión de evangelizar el mundo dado por Cristo a sus apóstoles para 

que "en su Nombre, proclamasen a todas las naciones la conversión para el perdón de los pecados" 

(Lc 24, 47). Él mismo también envía: "De todas las naciones hagan discípulos bautizándolos en el 

nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu Santo" (Mt 28, 19). Por lo tanto, la misión "ad gentes" es 

propiamente aquella actividad misionera de la Iglesia que se dirige a pueblos, grupos humanos, 

contextos socioculturales donde Cristo y su Evangelio no son conocidos o donde faltan comunidades 

cristianas suficientemente maduras para poder encarnar la fe en el propio ambiente y anunciarla a 

otros grupos.  

13. Misión permanente: Los obispos latinoamericanos en el Documento de Aparecida hicieron un 

llamado a la Iglesia: "Se trata de suscitar un verdadero despertar misionero en todos los países de 

la región, que busca poner a la Iglesia en estado permanente de misión, a fin de que tanto las 

personas como las familias, comunidades y pueblos tengan vida plena en Jesucristo" (551). Se trata, 

ante todo, de despertar la vocación y la acción misionera de los bautizados, y alentar todas las 

vocaciones y ministerios que el Espíritu da a los discípulos de Jesucristo en la comunión viva de la 

Iglesia. Es un tiempo de gracia para despertar la conciencia de la vocación de discípulos misioneros 

de Jesucristo en toda la Iglesia. Es la voluntad permanente de los creyentes de transmitir la alegría 

de su fe a todo el continente. Es una toma de conciencia en los católicos practicantes de la 

responsabilidad de evangelizar a los no practicantes, poniendo al servicio de los demás los dones 

que hemos recibido. Es una gran oportunidad para retomar la Nueva Evangelización, revitalizándola 

y buscando nuevas formas de llegar al pueblo, sobre todo a los alejados. Y que responda a la 

situación actual que viven nuestros pueblos. Es poner a la Iglesia en estado de misión permanente. 

Es salir hacia los otros, estar cercana a todos.  

14. Parresía: En la retórica clásica era una manera de hablar con franqueza o de excusarse por hablar 

así. El término está tomado del griego =todo+ = locución/ discurso) que 

significa literalmente "decirlo todo" y, por extensión, "hablar libremente", "hablar atrevidamente" 

o "atrevimiento". Implica no sólo la libertad de expresión sino la obligación de hablar con la verdad 

para el bien común, incluso frente al peligro individual. La parresia se encuentra en el Nuevo 

Testamento con el significado de "discurso atrevido", la habilidad de los creyentes de mantener su 

propio discurso delante de las autoridades políticas y religiosas. Los apóstoles hablaban con 

parresía, por eso son testimonio alegre con la palabra y con su sangre.  
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15. Parroquia: La parroquia es una determinada comunidad de fieles constituida de modo estable 

en la Iglesia particular, cuya cura pastoral, bajo la autoridad del Obispo diocesano, se encomienda 

a un párroco, como su pastor propio.  

16. Pastoral/acción pastoral: Por pastoral o acción pastoral entendemos la totalidad de la acción 

de la Iglesia y de los cristianos, a partir de la praxis de Jesús, de cara a la implantación del Reino de 

Dios en la sociedad, teniendo en cuenta: la lectura de la Palabra de Dios, la lectura de los signos de 

los tiempos, la celebración de la fe y la vivencia de la caridad.  

17. Planificación/Plan de pastoral: Planificar significa literalmente trazar planos, es decir, imágenes 

gráficas, modelos numéricos o esquemas verbales. La planeación pastoral es un proceso ordenado 

y comunitario, encaminado a lograr objetivos pastorales claros, para dar respuesta a necesidades 

concretas en un tiempo y con recursos determinados, evaluando periódicamente sus resultados; 

promoviendo la complementariedad de carismas y favoreciendo la renovación y el crecimiento de 

la comunidad, para hacer presente el Reino de Dios en las diversas culturas. Incluye varias etapas, 

la primera se basa en el análisis de la realidad: historia, condicionamientos económicos, corrientes 

culturales, movimientos políticos, factores sociales, etc.; desde una iluminación con la Palabra de 

Dios, es decir, haciendo una lectura cristiana, especialmente evangelizadora para identificar los 

desafíos, las urgencias pastorales. En segundo lugar, se deben establecer los objetivos a corto, 

medio o largo plazo. En tercer lugar, se necesita organizar la acción, dentro de un modelo 

"participativo-grupal", de acuerdo a la comunión, colegialidad y servicialidad de la Iglesia. 

Finalmente, se debe evaluar periódica y críticamente la acción. El plan es el documento que 

contiene el marco referencial (expuestos en los apartados del marco de la realidad y el marco 

doctrinal), el marco operativo (objetivo general, objetivos específicos, criterios de acción) para que 

de aquí se elaboren los programas pastorales anuales.  

18. Pequeñas comunidades: Son una respuesta concreta a la acción pastoral de manera que 

favorezcan verdaderas relaciones humanas, que desmasifican y fortalecen nuestras parroquias y las 

hacen más cercanas a la gente que integra y forma la parroquia, ya que están conformadas por un 

pequeño número de fieles que normalmente son vecinos. Permiten vivir más intensamente la 

comunión, procurando cultivarla no sólo "ad intra", sino también con la comunidad parroquial a la 

que pertenecen estos grupos y con toda la Iglesia diocesana y universal. Se alimentan de la Palabra 

de Dios para reflexionar a su luz sobre los diversos problemas humanos y madurar opciones 

responsables inspiradas en el amor  
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universal de Cristo. Son un espacio para la oración y la vivencia fraterna de la fe que despierta los 

ministerios y compromete a los laicos en las comunidades para responder a las diferentes 

necesidades pastorales de las personas y de las familias.  

19. Proceso pastoral: Este concepto describe la acción de avanzar o ir para adelante, al paso del 

tiempo y al conjunto de etapas sucesivas advertidas en un fenómeno con una dirección definida. En 

sentido pastoral, es una serie de fases que se tienen de una manera ordenada y comunitaria, 

mediante las distintas actividades que se proponen llevar a cabo para hacer concreta la invitación de 

Jesús en trabajar por el crecimiento del Reino.  

20. Sector/áreas: Para una mejor organización pastoral la parroquia se divide en sectores, los cuales 

son una parte del territorio de la parroquia, que tiene características demográficas, históricas o socio-

económicas homogéneas, por ejemplo, una colonia o una agrupación de colonias. Las áreas son las 

partes que dividen al sector y están determinadas por un número de familias. Estas estructuras 

pastorales favorecen que la pastoral de la parroquia llegue a los más alejados de una manera 

organizada y eficiente, para surgimiento de las pequeñas comunidades.  

21. Sínodo/Sinodal: Palabra de raíz griega odos=camino y sin=con que significa caminar juntos, 

avanzar juntos. Es asamblea consultiva, convocada y dirigida por el Obispo, a la que son llamados 

sacerdotes y otros fieles de la Iglesia particular, para ayudarlo en su gobierno pastoral de la Diócesis 

(cfr. DPMO 166). Expresa de un modo privilegiado la índole comunitaria de la Iglesia, manifiesta la 

corresponsabilidad que anima a todas las personas e instituciones eclesiales e impulsa y renueva la 

actividad pastoral. El Obispo es quien promulga las conclusiones normativas en las Declaraciones y 

Decretos. 
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